Príloha č.1


Doložka vybraných vplyvov

A.1. Názov materiálu: 

Informácia o projektoch na podporu zvyšovania zamestnanosti na roky 2012 až 2015
A.2. Vplyvy:

	
	Pozitívne 
	Žiadne
	Negatívne

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
	
	
	X

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie - dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	X
	
	

	3. Sociálne vplyvy 
· vplyvy  na hospodárenie obyvateľstva,
· sociálnu exklúziu,
· rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	X
	
	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	X
	
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	X
	


A.3. Poznámky

Navrhované zmeny

1. Projekt zapojenia nezamestnaných do záchrany kultúrneho dedičstva – slovenských hradov. Cieľom tohto projektu je využiť skúsenosti získané počas realizácie „Pilotného projektu zapojenia nezamestnaných do záchrany kultúrneho dedičstva – slovenských hradov“ a vytvoriť tak krátkodobé pracovné miesta pre nezamestnaných v širšej oblasti obnovy kultúrneho dedičstva ako sú hrady, pevnosti, mestské hradby, kaštiele, kúrie, kláštory a historické parky, s perspektívou dlhodobého zamestnania v tejto oblasti. Integráciou nezamestnaných do projektu ochrany kultúrneho dedičstva sa sledujú aj ciele, ktoré spočívajú v pozitívnom dopade projektu na ekonomiku, rozvoj cestovného ruchu a celkové oživenie v regiónoch postihnutých značnou mierou nezamestnanosti, s multiplikačným efektom na ubytovacie, reštauračné  a iné služby. Náklady na realizáciu projektu sú 3 272 000 Eur.
2. Spolupráca pri výchove a vzdelávaní. Projekt bude zameraný na vytvorenie pracovných miest v subjektoch zabezpečujúcich výchovu a/alebo vzdelávanie, najmä na základných a stredných školách a v iných školských zariadeniach, na ktoré budú prijatí UoZ. Títo budú pre potreby subjektov vykonávať funkciu „sociálny asistent pre výchovu a vzdelávanie“ (ďalej iba „sociálny asistent“) a „bezpečnostný pracovník“. Cieľom je, okrem zníženia nezamestnanosti, napomôcť k zlepšeniu a vyššej účinnosti výchovy a vzdelávania detí zo sociálne znevýhodneného prostredia („sociálne znevýhodnené prostredie“ – v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v § 2 písm. p) dieťaťom zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia je dieťa alebo žiak žijúci v prostredí, ktoré vzhľadom na sociálne, rodinné, ekonomické a kultúrne podmienky nedostatočne podnecuje rozvoj mentálnych, vôľových, emocionálnych vlastností dieťaťa alebo žiaka, nepodporuje jeho socializáciu a neposkytuje mu dostatok primeraných podnetov pre rozvoj jeho osobnosti). Ďalším aspektom tohto nového projektu je prispieť k zvýšeniu bezpečnosti učiteľov, vychovávateľov a iných pracovníkov ako aj žiakov na vybraných veľkých školách (s viac ako 200 žiakmi) alebo v iných školských zariadeniach a prevencia nežiaducich javov, ako napríklad šikanovanie medzi žiakmi. Náklady na realizáciu projektu sú 12 724 415,55 Eur.
3. Vytvorenie lokálnych projektov zamestnanosti v miestnych prevádzkach pre znevýhodnených UoZ (vrátane príslušníkov MRK). Cieľom projektu bude overiť nové krátkodobé opatrenie na trhu práce zamerané na  vytvorenie dočasných pracovných miest pre nezamestnaných na výkon prác v malých a stredných podnikoch, ktoré budú vybrané v rámci výzvy Ministerstva hospodárstva SR, kde budú získavať znevýhodnení UoZ pracovné návyky. Malé a stredné podniky budú vybrané prostredníctvom výzvy vyhlásenej Ministerstvom hospodárstva SR. Náklady na realizáciu projektu sú 1 271 608,80 eur.
4. Národný projekt na podporu deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti. Projekt sa bude realizovať v nadväznosti na definitívne schválený Návrh Stratégie transformácie a deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti v Slovenskej republike a rozpracovaný Národný akčný plán. Cieľom projektu je podpora deinštitucionalizácie a humanizácie výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v prirodzenom a náhradnom rodinnom prostredí, poskytovania starostlivosti v detských domovoch, zvýšenie udržateľnosti a podpora špecializácie profesionálnych rodičov, zvyšovanie odbornosti a prehlbovanie zručností zamestnancov detských domovov. Náklady na realizáciu projektu sú 5 720 400 Eur.
5. Globálne granty zamerané na podporu nových pracovných miest v Banskobystrickom, Košickom a Prešovskom kraji. Cieľom projektu je podpora vytvárania nových pracovných miest u zamestnávateľov z  uvedených krajov pre dlhodobo nezamestnaných občanov. Náklady na realizáciu projektu sú 30 000 000 Eur.
6. Zvýšenie dostupnosti opatrovateľskej služby prostredníctvom poukážok. Projekt zabezpečí poskytovanie opatrovateľskej služby v domácom prostredí, ktorej dostupnosť je v súčasnosti maximálne obmedzená. Prostredníctvom projektu budú vydané poukážky v hodnote 6,9 Eur/kus, ktoré bude klient kupovať od obce a bude nimi platiť za poskytnutú opatrovateľskú službu. Náklady na realizáciu projektu sú 42 000 000 Eur.

7. Terénna sociálna práca. Projekt zabezpečuje rozšírenie plnenia bežnej terénnej sociálnej práce v obciach s prítomnosťou ľudí žijúcich v marginalizovaných rómskych komunitách. Pridanou hodnotou navrhovaného projektu oproti bežným dopytovo-orientovaným projektom je jeho trvanie, zásadné zjednodušenie administratívnej záťaže pre prijímateľov ako i zníženie finančnej spoluúčasti obce. Náklady na realizáciu projektu sú 30 000 000 Eur.

Navrhované projekty budú mať celkovo pozitívny vplyv na zamestnanosť.

A.4. Alternatívne riešenia
-
A.5. Stanovisko gestorov 
-
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