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Vplyvy na podnikateľské prostredie

	Vplyvy na podnikateľské prostredie

	3.1. Ktoré podnikateľské subjekty budú predkladaným návrhom ovplyvnené a aký je ich počet?

	Projekt č. 1

Návrh bude mať pozitívny vplyv najmä pre zamestnávateľov realizujúcich obnovu a záchranu kultúrneho dedičstva.

Projekt č. 2 
Návrh bude mať pozitívny vplyv najmä na:
· zamestnávateľov – základné a stredné školy,  ktorí budú môcť požiadať o príspevok na tvorbu dočasných pracovných miest, 
· zlepšenie a zvýšenie účinnosti výchovy a vzdelávania detí zo sociálne znevýhodneného prostredia,
· zvýšenie bezpečnosti učiteľov, vychovávateľov a iných pracovníkov, ako aj žiakov na vybraných  školách. Predpokladaný počet subjektov odvetvia výchovy a vzdelávania (súkromných aj verejných) pre sociálnych asistentov je 308 subjektov a bezpečnostných pracovníkov je 1 386 subjektov.
Projekt č. 3 
Návrh bude mať pozitívny vplyv najmä na malé a stredné podniky a miestne prevádzky, v ktorých budú znevýhodnení UoZ zamestnaní. Počet podnikateľských subjektov bude známy po realizácii výzvy.
Projekt č. 5
Návrh bude mať pozitívny vplyv na zamestnávateľov, najmä na malé a stredné podniky, ktorí príjmu do zamestnania dlhodobo nezamestnaných občanov. Počet podnikateľských subjektov bude známy po realizácii výzvy.

	3.2. Aký je predpokladaný charakter a rozsah nákladov a prínosov?

	Vo všetkých projektoch ide najmä o úhradu celkovej ceny práce zamestnancov alebo jej časti, poskytovanie paušálnych príspevkov na vzdelávanie zamestnancov, úrazové poistenie zamestnancov, nákladov na materiál a ochranné a pracovné pomôcky.

	3.3. Aká je predpokladaná výška administratívnych nákladov, ktoré podniky vynaložia v súvislosti s implementáciou návrhu?

	Bez administratívnych nákladov.


	3.4. Aké sú dôsledky pripravovaného návrhu pre fungovanie podnikateľských subjektov na slovenskom trhu (ako sa zmenia operácie na trhu?)

	Tvorba podporovaných dočasných pracovných miezd, zníženie mzdových nákladov zamestnávateľov a zároveň zlepšenie pedagogickej činnosti, príspevok podnikateľským subjektom na mzdové náklady a úrazové poistenie zamestnancov z radov znevýhodnených UoZ.

	3.5. Aké sú predpokladané spoločensko-ekonomické dôsledky pripravovaných regulácií?

	V návrhu prevažuje pozitívny vplyv na možnosti podnikania a zvyšovania zamestnanosti, na možnosti skvalitnenia výchovno-vzdelávacieho procesu a zvyšovania zamestnanosti, na tvorbu pracovných miest formou finančnej podpory pre zamestnávateľov na celkovú cenu práce.  


