Príloha č.6
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Sociálne vplyvy -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť  a na zamestnanosť

	Sociálne vplyvy predkladaného materiálu -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť

	4.1. Identifikujte vplyv na hospodárenie   domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.  
	 Realizácia opatrení ma pozitívny dopad na hospodárenie domácností, či už cieľovej skupiny – marginalizovaných rómskych komunít  alebo sekundárnej skupiny – napr. učiteľov (návrh na úpravu miezd.)    

	Kvantifikujte: 
	Vzhľadom na povahu materiálu sa nedá kvantifikovať. 

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov            na priemerného obyvateľa
	

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov                  za jednotlivé ovplyvnené  skupiny domácností

- Celkový počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom
	

	
	

	4.2. Zhodnoťte kvalitatívne (prípadne kvantitatívne) vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva.
	V každej z prioritných oblastí sa zlepšuje prístup cieľovej skupiny príslušníkov a príslušníčok marginalizovaných rómskych komunít . 

V oblasti Vzdelávanie  sa zlepšuje prístup k kvalitnému vzdelaniu a rozvoju zručností ako i prístup k lepšeniu uplatneniu na trhu práce. 

V oblasti Zdravie sa zlepšuje prístup na k zdravotnej starostlivosti ako i prístup k pitnej vode. V oblasti Zamestnanosť sa zlepšuje prístup na trh práce a zvyšuje sa možnosť zamestnanteľnosti. V oblasti Bývanie sa zlepšuje prístup ku kvalitnému bývaniu.  

	4.3.  Zhodnoťte vplyv na rovnosť príležitostí:

Zhodnoťte vplyv na rodovú rovnosť.


	 Materiál pozitívne vplýva na rovnosť príležitostí a v opatreniach je pozitívny aj vplyv na uplatňovanie rodovej rovnosti. 

	4.4. Zhodnoťte vplyvy na zamestnanosť.

Aké sú  vplyvy na zamestnanosť ?

Ktoré skupiny zamestnancov budú ohrozené schválením predkladaného materiálu ?
Hrozí v prípade schválenia predkladaného materiálu hromadné prepúšťanie ?
	 Materiál má pozitívny vplyv zlepšenie zamestnanosti, predovšetkým skupín ohrozených rizikom vylúčenia z trhu práce alebo dlhodobo nezamestnaných. Oblasť Vzdelávanie zakladá princíp prevencie, cez skvalitnenie vzdelávania a tak lepšie možnosti na zaradenie do pracovného procesu. 
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