Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu

Tabuľka č. 1 

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	-532 539 
	-1 331 002


	-1 331 002


	-1 331 002



	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho: 
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	-241 376

	-603 137
	-603 137
	-603 137

	- vplyv na územnú samosprávu
	-291 163
	-727 865
	-727 865
	-727 865

	Celková zamestnanosť 
	0
	0
	0
	0

	- z toho vplyv na ŠR 
	0
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0



 Odhad úspory financií týkajúci sa novej úpravy podmienok poskytovania a taktiež zníženia sumy odstupného u štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme súvisí s predpokladanou fluktuáciou uvedených zamestnancov (úspora môže byť aj nulová v prípade absencie organizačných zmien a neprepúšťania). 

Pri vypracovávaní vplyvov na rozpočet verejnej správy sme uvažovali s agregovaným pozitívnym vplyvom na výdavky verejnej správy, nakoľko nie je možné tento vplyv vyčísliť podľa jednotlivých rozpočtových kapitol.

2.2. Financovanie návrhu

Tabuľka č. 2

	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy ( - príjmy, + výdavky)
	-532 539 
	-1 331 002


	-1 331 002


	-1 331 002



	  z toho vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	  financovanie zabezpečené v rozpočte
	+532
	+1 596
	+1 596
	+1 596

	  ostatné zdroje financovania
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	-533 071

	-1 332 598

	-1 332 598

	-1 332 598



Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

Zvýšenie finančných výdavkov v súvislosti s paušálnou náhradou pri funkcii riaditeľa kancelárie bezpečnostnej rady SR je zabezpečené v rámci rozpočtových limitov rozpočtovej kapitoly Úradu vlády SR.

Vzhľadom na to, že  výplata odstupného je vo väčšine prípadov riešená zabezpečením rozpočtových prostriedkov  dotknutých organizácií presunom z iných kategórií ekonomickej klasifikácie (nie sú rozpočtované, resp. sú rozpočtované v nižšom objeme  na podpoložke 642012)),  úspora  je viac-menej fiktívna.

2.3. Popis a charakteristika návrhu

2.3.1. Popis návrhu:

Akú problematiku návrhu rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať?

Podstatou navrhovaných zmien v zákone č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony je zabezpečenie udržateľného stavu verejných financií, odstránenie bariér pri zamestnávaní  vo verejnej správe vrátane územnej samosprávy, odstránenie aplikačných problémov zákonov v praxi a postupné zbližovanie pracovných vzťahov vo verejnej správe, ktoré sa realizujú v štátnej službe a pri výkone práce vo verejnom záujme. Úspora verejných financií s vplyvom na financovanie celej verejnej správy sa týka úpravy podmienok poskytovania a taktiež zníženia výšky odstupného o jeden funkčný plat pre štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe (§ 53 zákona č. 400/2009 Z. z.) a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ak pracovný vzťah trvá najmenej jeden rok (§ 13b zákona č. 552/2003 Z. z.). V dôsledku toho, že sa riaditeľ kancelárie bezpečnostnej rady SR stal štátnym zamestnancom vo verejnej funkcií, patrí mu nárok (paušálna náhrada) podľa § 104 ods. 7 zákona č. 400/2009 Z. z.
2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu  2.3.2. Metodiky :

       zmena sadzby

 x    zmena v nároku

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)

       kombinovaný návrh

       iné 

2.3.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:
Návrh neovplyvní vývoj objemu aktivít.

2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

Pri výpočte vplyvu na rozpočet verejnej správy sme vychádzali z nasledovných údajov a predpokladov:

Zamestnanci v štátnej službe bez zamestnancov vo verejnej funkcii a v služobnom pomere:
	počet zamestnancov
	priemerný mesačný mzdový výdavok

	38 400   
	872,49 €


Zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme financovaní zo štátneho rozpočtu:
	počet zamestnancov
	priemerný mesačný mzdový výdavok

	148 300          
	713,46 €


Zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme financovaní z rozpočtu územnej samosprávy:
	počet zamestnancov
	priemerný mesačný mzdový výdavok

	178 500
	713,46 €


Odhad % zamestnancov v štátnej službe a pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorých sa návrh zákona dotkne:

	2011
	2012
	2013
	2014

	0,2 %
	0,5 %
	0,5 %
	0,5%


Predpokladaná paušálna náhrada pri funkcii riaditeľ kancelárie bezpečnostnej rady SR:
	počet zamestnancov
	Paušálna náhrada za mesiac

	1   
	133 €


Údaje o počtoch a priemerných mzdových výdavkoch pochádzajú od MF SR.

Odhad % zamestnancov v štátnej službe a pri výkone práce vo verejnom záujme korešponduje s prirodzenou fluktuáciou zamestnancov

K bodu 65. novely zákona o štátnej službe: správy finančnej kontroly vykonajú navrhované zmeny z disponibilných finančných prostriedkov.

Tabuľka č. 5

	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	
	
	
	
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	532
	1 596 
	1 596 
	1 596 
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	
	
	
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	Transfery jednotlivcom a neziskovým právnickým osobám – na odstupné 642012
	-533 071

	-1 332 598

	-1 332 598

	-1 332 598

	

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	
	
	
	
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	
	
	
	

	        Bežné výdavky (600) 
	
	
	
	
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


Návrh zákona nemá vplyv na príjmovú časť rozpočtu verejnej správy, z tohto dôvodu sa tabuľka vplyvu na rozpočet verejnej správy - príjmová časť (tabuľka č. 4) nepredkladá.

 

Návrh zákona nemá vplyv na zamestnanosť vo verejnej správe, z tohto dôvodu sa tabuľka vplyvov na zamestnanosť (tabuľka č. 6) nepredkladá.
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