Príloha 
Súčasný stav a príčiny nárastu dlhov zdravotníckych zariadení

K 31.12.2010 predstavoval celkový dlh zdravotníckych zariadení sumu 209,4 mil. €, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje nárast o 93,7 mil. €.

	Stav dlhu k
	Výška celkového dlhu zdravotníckych zariadení
	Z toho výška dlhu zdravotníckych zariadení voči SP
	% podiel 

	k 31.12.2009
	115 712 722
	9 183 147
	7,9%

	k 31.12.2010
	209 417 450
	28 142 877
	13,4%


K 31.12. 2010 zdravotnícke zariadenia v pôsobnosti Ministerstva zdravotníctva SR  vykazovali dlh voči Sociálnej poisťovni v celkovej výške 28,1 mil. €. Z celkového dlhu zdravotníckych zariadení k 31.12.2010 predstavuje dlh voči Sociálnej poisťovni 13,4 %. Za dva mesiace aktuálneho roka došlo k nárastu dlhu o približne 6 mil. € na sumu 34,1 mil. €. 
Zo zdravotníckych zariadení v pôsobnosti ministerstva evidovalo k 31.12.2010 voči Sociálnej poisťovni záväzky po splatnosti celkovo 8 zdravotníckych zariadení. Za prvé dva mesiace roka 2011 ďalšie 2 zdravotnícke zariadenia si nedokázali splniť svoje splatné záväzky voči Sociálnej poisťovni. Tu je potrebné poznamenať, že v priebehu marca Fakultná nemocnica s poliklinikou J . A. Reimana Prešov uhradila v plnej výške svoj dlh.
	Zdravotnícke zariadenie
	Výška dlhu k 31.12. 2010
	Výška dlhu k 28.2.2011

	Detská fakultná NsP Bratislava
	6 809 405
	7 403 061

	Univerzitná nemocnica L. Pasteura Košice 
	3 045 629
	3 818 322

	Fakultná nemocnica Trnava 
	1 002 646
	1 228 451

	Fakultná NsP J. A. Reimana Prešov
	433 491
	388 712

	Fakultná NsP F.D.R. Banská .Bystrica 
	1 208 690
	2 000 539

	Univerzitná nemocnica Bratislava 
	14 923 059
	17 843 340

	Fakultná nemocnica Trenčín 
	676 021
	1 216 090

	Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya Kremnica 
	43 936
	72 550

	Psychiatrická nemocnica Philippa. Pinela, Pezinok
	0
	128 718

	Detská ozdravovňa, Kremnické Bane
	0
	5 154

	SPOLU
	28 142 877
	34 104 937


Pri pohľade na vývoj celkovej zadlženosti a hospodárenie zdravotníckych zariadení je zrejmé, že v celom systéme fungovania existuje viac príčin, prečo k takémuto stavu došlo. Medzi najvýraznejšie dôvody súčasnej zložitej finančnej situácie v zdravotníckych zariadeniach patria:

· znižovanie platieb nemocniciam zo strany zdravotných poisťovní a neuhradené nadlimitné výkony
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Priemerná mesačná úhrada od ZP Výška dlhu


· vysoké náklady na lieky a zdravotnícke pomôcky, ktoré sú z celkových nákladov približne na úrovni 22%

· vysoký počet postelí a z toho vyplývajúce súvisiace náklady zdravotníckych zariadení

· nevýhodne uzavreté zmluvy v predchádzajúcom období

Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica

Celková suma záväzkov voči Sociálnej poisťovni za neuhradené poistné zo strany zamestnávateľa je 2 000 538,74 €. V záujme riešenia narastajúceho záväzku inicializoval riaditeľ krajskej pobočky Sociálnej poisťovne v Banskej Bystrici dňa 8. 2. 2011 pracovné stretnutie, výsledkom ktorého bola zápisnica o súčasnej finančnej situácii v nemocnici a ich možnostiach platiť zatiaľ poistné za zamestnanca.

Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica dosiahla za rok 2010 stratu vo výške – 11 698 980 € t.j. v priemerne za mesiac – 974 915 €. Priemerné mesačné odpisy dosiahli výšku 393 337 €. Z toho vyplýva, že po odpočítaní odpisov bola priemerná mesačná strata vo výške  581 578 €.

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	64 248 441
	58 358 206
	9 359 640

	Náklady spolu
	70 589 632
	70 057 186
	11 106 960

	Zisk - strata
	-6 341 190
	-11 698 980
	-1 747 321


Z hľadiska disponibilných zdrojov sú pre nemocnicu podstatné mzdové náklady, náklady na spotrebu liekov, zdravotníckych pomôcok a krvi, ostatných tovarov (včítane energií), prác a služieb.  Z  celkovej sumy ročných nákladov  70 057 tis. €, uvedené kategórie predstavujú 82 %, teda priemerne mesačne sumu 4 745 tis. €. V porovnaní s tým boli priemerné mesačné príjmy v sume 3 910 tis. €. V tejto súvislosti je nevyhnutné poukázať na to, že celkový objem disponibilných zdrojov nie je pre bežnú prevádzku fakultnej nemocnice postačujúci. 
Priemerná mesačná suma príjmov je cca 3 910 tis. €, z toho mzdové výdavky spolu s odvodmi sú 2 520 tis. € (bez odvodov do Sociálnej poisťovne za zamestnávateľa 2 080 tis. €), splátkové kalendáre s inými veriteľmi sú uzavreté na cca 629 tis. €. Zostatok disponibilných zdrojov bez odvodov poistného za zamestnávateľa je 1 201 tis. €, ktoré by mali postačovať na úhradu energií, liekov, zdravotníckych pomôcok, ostatných tovarov, prác a služieb, pričom spotreba týchto je mesačne približne v sume 2 219 tis. €. 
	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	49 594 913



	 
	Uhradené ZP
	46 569 936

	Rozdiel
	
	-3 024 977


Fakultná nemocnica Trenčín

Fakultná nemocnica Trenčín dosiahla za rok 2010 hospodársky výsledok – stratu vo výške -2 889 138 € (priemerne -240 761 € mesačne). Priemerné mesačné odpisy boli na úrovni  187 295 €.  Mesačné  saldo  po  odpočítaní  uvedených  odpisov  predstavovalo sumu -53 466 €. 

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	31 451 416
	33 020 250
	5 148 913

	Náklady spolu
	34 337 173
	35 909 388
	6 154 673

	Zisk - strata
	-2 885 757
	-2 889 138
	-1 005 760


V cash flow za reálny mesiac predstavujú priemerné mzdové náklady + odvody 1 703 108 € a nákupy  od  dodávateľov 1 248 434 €, čo spolu predstavuje  2 951 542 €. Pri príjme od poisťovní 2 506 379 € máme pokrytých iba 85 % reálnych mesačných nákladov – vo finančnom vyjadrení nám zostáva 445 tis. € nepokrytých.

Mesačne majú ale na cash flow dopad aj pravidelné mesačné splátky dodávateľom za dlhodobý hmotný majetok vo výške 156 431 €  a splátky dlhov /splátkové kalendáre, zmluvy.../ vo výške 115 243 €, takže pri pravidelnom splácaní týchto položiek /272 tis. € spolu/ nemocnica zvyšuje nepokryté výdavky v cash flow a tým znižuje našu platobnú disciplínu, čo má za následok možné exekúcie, nárast splátok a úrokov v budúcom období.   


Dôležitým faktorom, ktorý negatívne poznamenal výnosovú časť hospodárenia v roku 2010, bolo rozhodnutie Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.. s. o plošnom znížení zmluvných cien za poskytnutú zdravotnú starostlivosť od 1.10.2010 a to z dôvodu svojej zlej finančnej situácie. Zmluvný objem uzatvorený so Všeobecnou zdravotnou poisťovňou, a. s. zaznamenal celkový mesačný pokles o 89 464 €. Reálny pokles cien bodov a hospitalizácií spôsobil mesačne pokles úhrad od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s. priemerne o 107 000,- €.

	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	30 080 169

	 
	Uhradené ZP
	27 108 003

	Rozdiel
	
	- 2 972 166


Vzhľadom na nepriaznivú finančnú situáciu sa Fakultná nemocnica Trenčín snaží hľadať rezervy predovšetkým v znižovaní nákladov. Ešte v roku 2009 bolo prehodnotené fungovanie hospodársko – technických pracovísk zabezpečujúcich chod nemocnice a ich personálne obsadenie. V oblasti personálnej bolo zrušených 58 pracovných miest, z toho 48 pracovníkov ukončilo pracovný pomer. Týkalo sa to úseku informačných technológií, údržby, oddelenia správy budov, výmenníkovej stanice a chemickej úpravovne vody. Došlo k zníženiu nákladov na pranie z dôvodu prechodu na pranie bielizne dodávateľským spôsobom.

Fakultná nemocnica Trenčín sa snažila v roku 2009 ako aj 2010 platiť svoje záväzky voči Sociálnej poisťovni načas a v plnej výške každý mesiac. V januári 2010 uhradili jednorázovo aj záväzok týkajúci sa roku 2008 vo výške 906 tis. €. V roku 2010 uhradili poistné v plnej výške za mesiace január až september (september 2010 je uhradený čiastočne). Od októbra 2010 finančná situácia umožnila hradiť len odvody poistného za zamestnanca. Počnúc týmto mesiacom došlo k úprave zmluvného limitu od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s., kedy nám bola znížená suma mesačného limitu o 89 463,- €, ale skutočná strata na vykázané výkony je cca 100 000,- € mesačne, pričom rozsah poskytnutej zdravotnej starostlivosti a počet pacientov, ktorí navštevujú zdravotnícke zariadenie dokonca oproti predchádzajúcemu obdobiu vzrástol :
- priemerný mesačný počet hospitalizácií  I. – IX.                                            2 385

- priemerný mesačný počet hospitalizácií X.2010 – III. 2011                          2 522

       Finančnú situáciu vo veľkej miere nepriaznivo ovplyvňujú aj nadlimitné výkony. Jedná sa o výkony  reálne  pacientovi  poskytnuté,  ale  zo  strany zdravotnej poisťovne nezaplatené ( január 2011 vo výške 103 235,- €).
 

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. od 1.10.2010 znížila zmluvný objem o čiastku 89 463 €, z toho:

· ukončené hospitalizácie o 49 993 € 

· pripočítateľné položky k hospitalizáciám (hlavne anestézie) o 28 470 € 

· SVaLZ výkony o 11 000 €.
Poisťovňa znížila ceny za ukončené hospitalizácie – zníženie zmluvného objemu z toho vyplývajúce by pri pôvodne zazmluvnenom počte  ukončených hospitalizácií znamenalo pokles o 122 382 €.

Zároveň však zvýšila zmluvný počet ukončených hospitalizácií a tak eliminovala celkový pokles zmluvného objemu na sumu 49 994 €.
Aby tento nový zmluvný objem naplnili, znamenalo to značne zvýšiť počet ukončených hospitalizácií, čo ale prakticky znamená zvýšenie objemu všetkých druhov poskytovanej zdravotnej starostlivosti a nákladov na lieky a zdravotnícke pomôcky.

Dodržanie zmluvných objemov počtu ukončených hospitalizácií znamená významné prekročenie zmluvného objemu na výkony SVaLZ (ktorý ale Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s.  nelogicky znížila), čím dochádza k vzniku nadlimitných výkonov, ktoré nám poisťovňa síce akceptuje, ale neuhradí.

Hlavnými dôvodmi vzniknutého dlhu teda sú:

1. Výrazné zníženie úhrad za poskytnuté zdravotné výkony zo strany Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s.  od 1.10. 2010. Pokles cien bodov a hospitalizácii spôsobil mesačne pokles úhrad od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s. v priemere o 107 000,- €.

2. Úprava základných miezd o 2,5 %  k 1.11.2009 a k 1.4. 2010, čo sa prejavilo v náraste mzdových nákladov v roku 2010 o 1,07 milióna €.

3. Permanentný tlak zo strany dodávateľov na úhradu záväzkov (splátkové kalendáre) a hrozba exekúcií z ich strany.

Vzniknutú situáciu sa snaží nemocnica riešiť aspoň čiastkovými úhradami v rámci mesiaca ako aj rokovaniami so Sociálnou poisťovňou o splátkach Posledné rokovanie s riaditeľom pobočky Sociálnej poisťovne sa konalo 14. 3. 2011, z ktorého vyplynulo: 

· podmienkou na dohodnutie splátok dlžného poistného je úhrada poistného za bežné mesiace v plnej výške

· následne je možné dohodnúť splátkový kalendár maximálne na dobu 18 mesiacov

Univerzitná nemocnica Bratislava
Celkové náklady za rok 2010 boli vo výške 186,9 mil. € a výnosy boli vo výške 156,1 mil. €, pričom Univerzitná nemocnica Bratislava dosiahla v roku 2010 stratu vo výške -30,7 mil. €. Na celkový hospodársky výsledok majú do značnej miery vplyv aj odpisy majetku, ktoré v roku 2010 navýšili stratu nemocnice o 13,3 mil. €. 

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	152 540 153
	156 140 600
	22 556 237

	Náklady spolu
	174 438 509
	186 855 858
	28 649 097

	Zisk - strata
	-21 898 356
	-30 715 259
	-6 092 860


Najvýznamnejšou výnosovou položkou v Univerzitnej nemocnici Bratislava sú tržby od zdravotných poisťovní, ktoré v roku 2010 predstavovali 83,1 % z celkových výnosov Univerzitnej nemocnice Bratislava a v pláne na rok 2011 je ich podiel 89,1 %. V pláne pre rok 2011 je premietnutý pokles výnosov zo Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s. o 14 % oproti roku 2010, čo v peňažnom vyjadrení znamená o 14,4 mil. € menej než v roku 2010.

V nákladoch sú najvýznamnejšími položkami:

· osobné náklady v roku 2010 vo výške 96,1 mil. €, t.j. 51,4 % z celkových nákladov a v pláne na rok 2011 vo výške 101 mil. €, t. j. 53,2 % z celkových nákladov.

V osobných nákladov je premietnuté zvyšovanie miezd v zmysle Kolektívnej zmluvy o 5 % oproti roku 2010

· spotreba materiálu v roku 2010 vo výške 49,1 mil. €, t.j. 26,3 % z celkových nákladov a v pláne na rok 2011 vo výške 49,8 mil. €, t.j. 26,2 % z celkových nákladov
· ostatné náklady tvorili v roku 2010 22,3% a v roku 2011 20,6% z celkových nákladov
Dôležitým faktorom, ktorý negatívne vplýval na hospodárenie nemocnice bol pokles príjmov od zdravotných poisťovní ako aj nepreplatené nadlimitné výkony.

	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	133 389 859

	 
	Uhradené ZP
	124 300 271

	Rozdiel
	
	· 9 089 588


V roku 2010 bol v Univerzitnej nemocnici Bratislava priemerný mesačný deficit finančných prostriedkov vo výške 2,7 mil. €, pričom v danom roku vzrástli záväzky voči  dodávateľom o 23,2 mil. € a voči Sociálnej poisťovni o 11,1 mil. €. V roku 2011 plánovaný deficit finančných prostriedkov bez investícií a pri krátkodobých záväzkoch voči dodávateľom a Sociálnej poisťovni dosiahne k 31.12. 2011 výšku 45,8 mil. €. 
Dňa 11. 2. 2011 sa uskutočnilo rokovanie na úrovni riaditeľov Univerzitnej nemocnice Bratislava a Sociálnej poisťovne. Na tomto rokovaní okrem odsúhlasenia si záväzkov predstavitelia Univerzitnej nemocnice Bratislava zástupcov Sociálnej poisťovne podrobne informovali o finančnej situácii nemocnice. Zároveň ich informovali o vypracovaní ozdravného plánu Univerzitnej nemocnice Bratislava, ktorý by im chceli prezentovať najneskôr do 31. 5. 2010. Zástupcovia Sociálnej poisťovne zobrali na vedomie, že až na základe týchto podkladov bude Univerzitná nemocnica Bratislava vedieť zodpovedne navrhnúť splátkový kalendár na znižovanie dlhu Univerzitnej nemocnice Bratislava. V súčasnom období platí nemocnica pravidelne mesačne Sociálnej poisťovni poistenie za zamestnanca priemerne vo výške   530 tis. €. Jej cieľom je postaviť ozdravný program tak, aby najneskôr od 1. 1. 2012 začali platiť všetky svoje bežné povinnosti ako aj staré záväzky voči Sociálnej poisťovni.

Detská fakultná nemocnica s poliklinikou Bratislava

Detská   fakultná   nemocnica   s  poliklinikou  Bratislava  dosiahla za rok 2010 stratu -6 490 408,- € t. j. v priemerne za mesiac 540 867,- €. Priemerné mesačné odpisy dosiahli 245 073,- €. Z toho vyplýva, že po odpočítaní odpisov je mesačné saldo – 295 794,- €. Na celkový cash majú dopad aj pravidelné mesačné splátky za dlhodobý hmotný  majetok, ktorý mal byť pôvodne financovaný z kapitálových výdavkov ministerstva (CT, MR, kotolňa) spolu za 134 425,- €. Po spočítaní uvedených položiek vychádza finančne mesačný deficit  430 219,- € .

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	30 311 348
	31 835 599
	4 882 927

	Náklady spolu
	36 074 000
	38 326 007
	6 451 666

	Zisk - strata
	-5 762 652
	-6 490 408
	-1 568 739


Vzniknutý deficit je krytý v priemere :  

· nezaplatením faktúr dodávateľom v sume 158 986 € / mesiac

· nezaplatením sociálneho poistenia za zamestnávateľa 271 233 € /  mesiac     
Uvedený deficit sa v roku 2011 ešte zvýši o 118 911,- €, t. j. o sumu ktorú Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s.  znížila mesačný finančný objem v zmluve platnej od 1. 1. 2011.

Ku koncu februára 2011 nemali uhradenú mimoriadne finančne náročnú liečbu a transplantáciu kostnej drene v sume 762 252,52 € a to za výkony zrealizované v polovici roka 2010. Za rok 2010 vykázali nad limity v sume 371 720,- €. Podstatná časť je vo Všeobecnej zdravotnej poisťovni, a. s.  za 242 400,- €. 

Ceny za poskytnutú zdravotnú starostlivosť pokrývajú v  zdravotníckom zariadení 69,91 % nákladov. 
	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	27 289 506,03

	 
	Uhradené ZP
	26 193 498,66

	Rozdiel
	
	- 1 096 007,37


Toto zdravotnícke zariadenie je výučbovou základňou Lekárskej fakulty Univerzity Komenského. V roku 2005 fakulta prispievala sumou 976 165,- €, v roku 2010 to bolo len 290 310,- €, t.j. 29,73 %. Chýbajúce prostriedky na výučbu je nemocnica nútená použiť z verejného zdravotného poistenia. Chýbajúce prostriedky na výučbu jej tak v priemere vytvárajú ročnú stratu v sume 732 tis. €. 
So Sociálnou poisťovňou vedie dialóg. Naposledy bolo zrealizované stretnutie s generálnym riaditeľom Sociálnej poisťovne dňa 18. 2. 2011. Celkový stav krátkodobých záväzkov a návratnej finančnej výpomoci predstavoval k 31.12.2010 sumu 31 358 924 €, z toho Sociálna poisťovňa 7 207 247,- €, t.j. necelých 23 %. Sociálne poistenie neplatia za zamestnávateľa. Za zamestnanca cca. 100 000,- € mesačne platia v lehote splatnosti. Ak bude musieť nemocnica uhrádzať sociálne poistenie na 100 % dôjde k situácii, ktorá môže znamenať ohrozenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou v Bratislave. Pri tak vysokých záväzkoch liekové firmy dodávajú len toľko liekov, koľko za príslušný mesiac nemocnica uhradí. Neposkytnutie požadovaného lieku môže mať tragické následky nielen pre pacienta, ale aj pre zdravotnícke zariadenie.
Preto je nevyhnutné, aby prechod na akciovú spoločnosť prebiehal obdobne ako napr. u Národného ústavu srdcových a cievnych chorôb, a. s. Bratislava, keď pri štarte boli podpísané zmluvy so zdravotnými poisťovňami, ktoré garantovali vyrovnané hospodárenie, t.j. ceny pokrývali náklady za poskytnutú zdravotnú starostlivosť. 
Univerzitná nemocnica L. Pasteura Košice

Finančné hospodárenie nemocnice v roku 2010 prinieslo stratu v celkovej výške 21,5 mil. €. Najvyššou mierou zaťažujú nemocnicu osobné náklady a náklady na lieky a zdravotnícky materiál, ktorých celkový podiel je približne 80 % na celkových nákladoch. 

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	83 329 150
	82 755 025
	13 759 120

	Náklady spolu
	95 522 819
	104 306 080
	15 836 917

	Zisk - strata
	-12 193 669
	-21 551 055
	- 2 077 797


Ako dôvod neplnenia odvodových povinností je, že finančná situácia Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Košice bola ovplyvnená zníženými platbami zo strany zdravotných poisťovní a v záujme zabezpečenia poskytovania kvalitnej zdravotnej starostlivosti a ochrany zdravia a života pacientov manažment nemocnice prijal rozhodnutia v priorite úhrad záväzkov voči svojim dodávateľom.

	 
	2010

	
	 
	

	Spolu
	Zrealizované výkony
	74 213 972

	 
	Uhradené ZP
	65 703 620

	Rozdiel
	
	-8 510 652



Univerzitná nemocnica L. Pasteura Košice má záväzky voči Sociálnej poisťovni po lehote splatnosti vysporiadané do mesiaca máj 2010. Záväzky od júna 2010 do decembra 2010 v celkovej výške 3,8 mil. € rieši formou žiadosti o povolenie zaplatiť dlh na predpísanom poistnom v splátkach zo dňa 1. 3. 2011. Vyjadrenie Sociálnej poisťovne zatiaľ nedostali. V mesiaci február 2011 uhradili poistné za mesiac január 2011 v celkovej výške 1 076 835,24 €.
Dňa 9. 2. 2011 sa uskutočnilo stretnutie medzi Univerzitnou nemocnicou L. Pasteura Košice zastupené MUDr. Ivetou Marinovou, MPH – riaditel‘, Ing. Richardom Majzom – ekonomický námestník a Sociálnou poisťovňou, pobočka Košice zastupená JUDr. Annou Burdovou – riaditeľka. Následne pani riaditeľka MUDr. Iveta Marinová, MPH dňa 16. 3. 2011 bola na pracovnom rokovaní v Sociálnej poisťovni - ústredie, kde s Ing. Annou Šurinovou a Ing. Miroslavom Uhrinom riešili zadlženosť nemocnice.

Prijate opatrenie:
• v mesiaci február 2011  uhradili poistného za mesiac január 2011 v celkovej výške       1,1 mil. €.

• od apríla 2011 budú po schválení splátkového kalendára Sociálnou poisťovňou realizovať úhradu  záväzkov pravidelne v zmysle dohodnutého splátkového kalendára.
Všetky opatrenia realizovali v zložitej finančnej situácii na strane výnosov. Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. znížila ceny za ukončené hospitalizácie vo výške 300 tisíc € mesačne. Platnosťou nového cenového opatrenia museli zabezpečovať onkologické lieky na žiadanky, čo v poslednom štvrťroku 2010 predstavovalo nárast nákladov na lieky o 490 tisíc €.  Všeobecná zdravotná poisťovňa, a. s. pristúpila k ďalším reštrikčným opatreniam, od 1. 2. 2011 začala hradiť tzv. osobitne hradené výkony za zníženú cenu, čo predstavuje ďalší pokles príjmov o 160 tisíc € mesačne. Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s.  avizuje zníženie cien za ukončené hospitalizácie o 6 % s účinnosťou od 1. 4. 2011. 

Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov
V roku 2010 dosiahla nemocnica hospodársky výsledok stratu v celkovej výške 3,56 mil. €. Toto je do značnej miery ovplyvnené odpismi majetku, ktoré v roku 2010 boli výške 4,7 mil. €.

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	61 388 869
	59 308 098
	8 373 044

	Náklady spolu
	60 669 080
	62 871 265
	9 282 044

	Zisk - strata
	719 789
	-3 563 167
	-908 999


Fakultná nemocnica s poliklinikou J.A.Reimana Prešov v súčasnosti už neeviduje záväzok po lehote splatnosti voči  Sociálnej poisťovni. Tento záväzok bol uhradený v priebehu marca.

Fakultná nemocnica Trnava
Fakultná nemocnica Trnava  je v súčasnej finančnej situácii nútená prioritne riešiť zabezpečenie poskytovania zdravotnej starostlivosti, najmä úhradami záväzkov voči dodávateľom liekov, zdravotníckych pomôcok a výplat miezd zamestnancov. Súčasné príjmy Fakultnej nemocnice Trnava s prihliadnutím na výšku záväzkov po lehote splatnosti neumožňujú pristúpiť k splácaniu odvodov voči Sociálnej poisťovni v plnej výške bez priameho ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti. Dôležitým faktorom spôsobujúcim platobnú neschopnosť je aj veľký počet exekučných konaní vedených proti Fakultnej nemocnici Trnava a s tým spojeným následným zadržiavaním alebo uspokojením vymáhaných pohľadávok z prostriedkov zdravotných poisťovní určených na úhradu za poskytnutú zdravotnú starostlivosť. 
	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	29 790 139
	30 581 462
	4 329 283

	Náklady spolu
	32 575 988
	35 248 202
	4 946 769

	Zisk - strata
	-2 785 850
	-4 666 740
	-617 487


Hospodársky výsledok Fakultnej nemocnice Trnava za rok 2010 je strata vo výške 4,67 mil. € . Výšku hospodárskeho výsledku ovplyvňujú zvýšené náklady súvisiace s úrokmi z poskytnutej návratnej finančnej výpomoci od ministerstva vo výške 14 583 176 €, odpisy majetku vo výške 2,35 mil. €, náklady na daň z príjmov a príslušenstva z titulu exekúcií (trovy, odmeny),  penále, zvýšené náklady na lieky, zdravotnícke pomôcky, mzdy, oprava CT prístroja.
	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	26 557 667

	 
	Uhradené ZP
	24 646 718

	Rozdiel
	
	-1 910 949


Dňa 8. 3. 2011 sa zástupcovia Fakultnej nemocnice Trnava zúčastnili rokovania na ústredí Sociálnej poisťovne, kde boli  vzájomne odsúhlasené stavy záväzkov voči tejto inštitúcii a zároveň zástupcovia nemocnice informovali o postupnom prijímaní racionalizačných opatrení, a to postupným znižovaním počtu zamestnancov, realizovaním elektronických aukcií, zlučovaním prevádzok a odpredaja prebytočného majetku štátu. Zaviazali sa k zlepšeniu platobnej disciplíny s prihliadnutím na primerané možnosti a na základe výsledkov prijatých racionalizačných opatrení budú v priebehu 2 - 3 mesiacov prehodnotené možnosti splácania záväzkov. Súčasná situácia Fakultnej nemocnice Trnava neumožňuje platiť odvody do Sociálnej poisťovni v plnej výške. Po dohode na generálnom riaditeľstve Sociálnej poisťovne sa zaviazali platiť do mája 2011 čiastočné platby. V máji prehodnotia výsledky prijatých racionalizačných opatrení a zvýšia platby do Sociálnej poisťovne. Taktiež výnosy z predaja prebytočného majetku použijú na zníženie dlhu sociálnej poisťovne.

Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya Kremnica
Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya, Kremnica  sa dostala do nepriaznivej finančnej situácie v I. štvrťroku 2010. V tomto období, /január, február 2010/ na základe záporných rozhodnutí správnych rád jednotlivých zdravotných poisťovní, odúčtovali výnosy za nadlimitné výkony, ktoré dosiahli v roku 2009.  Úhrady Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya Kremnica očakávala v I. štvrťroku 2010. Náklady na liečbu pacientov boli vynaložené, ale výnosy z toho neplynuli. Faktúry za nadlimitné výkony boli zdravotným poisťovniam predložené, ale bezvýsledne. Zdravotné poisťovne sa odvolávali na zmluvné podmienky. Vedeniu Psychiatrickej nemocnice Prof. Matulaya sa úhrada nadlimitných výkonov nepodarila zakomponovať do zmlúv. Toto zásadným spôsobom ovplyvnilo hospodársky výsledok za I. štvrťrok 2010.
	 
	2010

	
	 
	Suma

	Spolu
	Zrealizované výkony
	2 823 608

	 
	Uhradené ZP
	2 739 726

	Rozdiel
	spolu
	-83 882


V priebehu I. štvrťroka 2010 boli zrealizované práce na odstránenie havárií v dvoch objektoch Psychiatrickej nemocnice Prof. Matulaya Kremnica /A-oddelenie psychiatrické a gerontopsychiatrické oddelenie/. Na odstránenie nepriaznivej situácie nedostali finančné prostriedky z ministerstva a z fondov Európskej únie. Práce na odstránení havarijnej situácie boli nútení financovať z bežných prevádzkových prostriedkov. K takémuto riešeniu pristúpili z dôvodu zachovania štandardných podmienok pre pacientov.

Do omeškania s platením voči Sociálnej poisťovni sa dostali aj z dôvodu druhotnej platobnej neschopnosti spôsobenej oneskoreným plnením zo strany zdravotných poisťovní. Zdravotné poisťovne sa pravidelne dostávajú do omeškania s úhradami za zdravotnú starostlivosť, ktorú poskytujeme ich klientom.

Záporným spôsobom ovplyvnil hospodársky výsledok roka 2010 aj ten fakt, že Union zdravotná poisťovňa, a. s. vykonala v Psychiatrickej nemocnici Prof. Matulaya Kremnica kontrolu zameranú na kontrolovanie účelnosti, efektívnosti a hospodárnosti vynakladania prostriedkov z verejného zdravotného poistenia a na opodstatnenosť dĺžky hospitalizácie.  Touto kontrolou neboli uznané výkony dlhodobej liečby v celkovej sume 33 000 € . Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya Kremnica  túto nepriaznivú situáciu riešila splátkovým kalendárom. 

Nepriaznivú situáciu sa  darilo riešiť : zavedené úsporné opatrenia /znížený počet zamestnancov, zavedené poplatky za nadštandardné služby, ponuka na odpredaj prebytočného majetku, zrušenie jednej ošetrovacej jednotky/.

Vedenie Psychiatrickej nemocnice Prof. Matulaya Kremnica sa v marci 2011 zúčastnilo jednania so Sociálnou poisťovňou a dojednali splátkový kalendár na splácanie dlhu. So splácaním dlhu Psychiatrická nemocnica Prof. Matulaya Kremnica  už aj začala. 

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	3 285 122
	3 018 150
	439 607

	Náklady spolu
	3 283 308
	3 276 740
	495 844

	Zisk - strata
	1 814
	-258 590
	-56 237


Dňa 8. marca 2011 bol na spoločnom stretnutí so zástupcami Sociálnej poisťovne na pobočke v Žiari nad Hronom dohodnutý splátkový kalendár na celú dlžnú sumu poistného. Tento splátkový kalendár bol dohodnutý na obdobie 6 mesiacov, a to konkrétne od marca do augusta 2011, pričom je podmienený tým, že si zdravotnícke zariadenia bude plniť svoje priebežné povinnosti. V marci nemocnica uhradila svoje povinnosti voči Sociálnej poisťovni v plnej výške.

Psychiatrická nemocnica Philippa Pinela Pezinok
Do tohto roka nemocnica dosahovala kladný hospodársky výsledok, do straty sa nemocnica dostala až v priebehu roka 2011.

	U k a z o v a t e ľ 
	Skutočnosť za rok

	
	2009
	2010
	1-2/2011

	
	
	
	

	Výnosy spolu
	6 699 887
	6 863 094
	1 085 504

	Náklady spolu
	6 620 825
	6 795 921
	1 099 848

	Zisk - strata
	79 062
	67 173
	-14 344


Na jednej strane nemocnica musela v  doplniť stavy pracovníkov tak, aby naplnili personálne normatívy, a na strane druhej nemocnica musela aj reagovať na vývoj platov vo svojom najbližšom okolí, predovšetkým na úroveň platov, ktoré mohol personál získať v bratislavských nemocniciach, ak nemocnica nechcela, aby najlepší pracovníci, odchádzali za lepšími podmienkami do Bratislavy. Nemocnica nemala voči Sociálnej poisťovni k 31.12.2010 žiaden evidovaný záväzok.

V súčasnom období je situácia zmesou vplyvov a dôsledkov minulých období, ale aj reštrikcií nových opatrení – na jednej strane klesajú príspevky štátu na poistencov štátu, na čo poisťovne reagujú poklesom jednotkových sadzieb na zdravotný výkon, na druhej strane rastú ceny pohonných látok, energií a potravín, ktoré začínajú atakovať plusovú hranicu 10 %. V tejto nemocnici ako v jedinom zariadení na Slovensku liečia agresívne stavy psychických ochorení so súdom nariadenou ochrannou liečbou, na oddelení s asistenciou SBS a kamerového systému. 

Záväzky vznikli až po 1. januári 2011. Dôvody sú nasledovné: nemocnica v lete spotrebuje plyn za 7 tis. €, v zimných mesiacoch  za 70 tis. €. Rozdiel je zhruba mesačný záväzok voči Sociálnej poisťovni. 
Pre chod nemocnice je potrebné okrem základných vitálnych funkcií zabezpečovať aj pravidelnú údržbu, maľovanie, opravy podláh, obmeny opotrebovaných nábytkov, zariadení, prístrojov a pomôcok. Na to v súčasnosti finančný priestor nie je. Dve tretiny nákladov tvoria osobné náklady a zo zvyšku sa hradia iba energie, spotreba potravín, spotreba liekov a údržba. Náklady na lieky už vlani medziročne poklesli o 7,1 %.
Pokiaľ vznikne akútna havarijná situácia, bude mať  dopad na zvýšenie záväzkov po lehote. Tak je  nastavený systém financovania nemocnice. Úspory približne vo výške jednej tretiny prinieslo používanie elektronických aukcií. 

V prípade, že situácia bude neudržateľná, jediným a účinným riešením bude redukcia personálu – v takom prípade však nemožno počítať s tým, že budú zachované personálne normatívy.
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