Príloha č. 2
Spolupráca Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

so združeniami, zväzmi a spolkami rozvíjajúcimi kultúru národnostných menšín a etnických skupín
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky delegovaním právomocí na sprostredkovateľské orgány  pod Riadiacim orgánom – Sociálnou implementačnou agentúrou (SIA) a Fondom sociálneho rozvoja (FSR) podporuje mimovládne neziskové organizácie a občianske združenia prostredníctvom poskytovania nenávratného finančného príspevku  v rámci výziev na dopytovo-orientované projekty.


Je dôležité poznamenať, že Sociálna implementačná agentúra a Fond sociálneho rozvoja nerozlišujú o akú neziskovú, resp. mimovládnu organizáciu ide (v zmysle národnostných, etických menšín, prípadne iných MVO), jediným kritériom výberu je výsledok hodnotiaceho procesu v rámci každej výzvy (oprávnenosť žiadateľa, formálna kontrola a odborné hodnotenie).

Fond sociálneho rozvoja


v rámci svojej pôsobnosti má v implementácii 6 mimovládnych organizácii (4 neziskové organizácie a 2 občianske združenia), ktoré realizujú projekty zamerané na terénnu sociálnu prácu. 


Títo prijímatelia implementujú svoje projekty v rámci dvoch výziev vyhlásených Fondom sociálneho rozvoja na predkladanie žiadostí o NFP,  pre ktoré bolo vyčlenených 11 617 872 €.


Prvá výzva bola uzavretá a určená výlučne pre žiadateľov, ktorí realizovali pilotný Program podpory rozvoja komunitnej sociálnej práce a tak môžu kontinuálne pokračovať v poskytovaní služieb súvisiacich s výkonom terénnej sociálnej práce v obciach. 


Druhá výzva bola určená ostatným záujemcom o realizáciu terénnej sociálnej práce. Cieľom oboch výziev bolo rozšíriť aj na ďalšie územie výkon terénnej sociálnej práce, skvalitniť poskytovanie služieb, predchádzať sociálnemu vylúčeniu  fyzických osôb, rodín a komunít, najmä prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti, zvýšiť ich dostupnosť, kvalitu a efektivitu, ako aj vyvolať a podporiť zmeny v rámci miestnych spoločenstiev, zlepšiť životnú situáciu a integráciu sociálne vylúčených skupín obyvateľov najmä marginalizovaných rómskych komunít s ohľadom na ich špecifické potreby a podmienky prostredníctvom nevyhnutnej osobitnej pomoci a pomôcť ich integrácii do majoritnej spoločnosti a na trh práce. 

Okrem uvedených aktivít boli Fondom sociálneho rozvoja v roku 2009 vyhlásené 3 výzvy zamerané na podporu lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie. 

V rámci rozvojových projektov sociálnej inklúzie sa realizujú projekty zamerané na:

•
Podporu sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity,

•
Podporu vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity,

•
Podporu zosúladenia rodinného a pracovného života,

•
Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života v Bratislavskom samosprávnom kraji.


Od roku 2008 bolo Fondom sociálneho rozvoja vyhlásených 9 výziev s celkovou alokáciou 34 350 869,- €. K dnešnému dňu, t.j. 4/2010 bolo zazmluvnených 5 výziev s celkovou výškou finančných prostriedkov 17 547 991,19 €. 


V rámci týchto výziev bolo podporených 107 projektov s prijímateľmi aj z rôznych občianskych združení  národnostných menšín a etnických skupín. 

Sociálna implementačná agentúra


Sociálna implementačná agentúra nerealizuje žiadne aktivity v spolupráci s občianskymi združeniami národnostných menšín a etnických skupín a s mimovládnymi neziskovými organizáciami, poskytuje iba nenávratný finančný príspevok na schválené žiadosti, ktoré o NFP požiadali v rámci doteraz vyhlásených výziev (kde boli oprávnenými žiadateľmi neziskové a mimovládne organizácie). 

Výzvy boli zamerané na zvyšovanie profesionalizácie, kvality a udržateľnosti neziskových organizácií a ich ľudských zdrojov, za účelom postupného zvýšenia kvality služieb NO a posilnenie kapacít pri účasti na tvorbe a implementácii verejných politík a podporu sieťovania neziskových organizácií (posilnenie budovania znalostí, prenosu a výmeny skúseností a vnútroštátneho sieťovania medzi neziskovými organizáciami) na regionálnej a miestnej úrovni.

Spolupráca Riadiaceho orgánu


Zástupcovia mimovládnych organizácií boli členmi monitorovacích výborov pre Sektorový operačný program Ľudské zdroje, pre Jednotný programový dokument Bratislava Cieľ 3, pre Iniciatívu Spoločenstva EQUAL.


Pri programovaní operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia v rámci strategickej priority Ľudské zdroje a vzdelávanie MPSVR SR zabezpečilo úzku spoluprácu s príslušnými regionálnymi, miestnymi, mestskými a ostatnými orgánmi verejnej správy, s hospodárskymi a sociálnymi partnermi a s mimovládnymi organizáciami. Ich zastúpenie je i vo výberových komisiách v rámci schvaľovania žiadostí o NFP a rovnako sú aj členmi Monitorovacieho výboru OP ZaSI v súlade s čl. 11 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 (princíp partnerstva) a čl. 5 nariadením Rady (ES) č. 1081/2006.


Realizovanou spoluprácou bola aj spolupráca s Fondom sociálneho rozvoja a Ústavom etnológie Slovenskej akadémie vied ako aj mimovládnymi organizáciami napr. Nadácia M. Šimečku pri príprave a realizácii výskumného projektu zameraného na zmapovanie bariér a obmedzení vo výkone terénnej sociálnej práce. 


Z úrovne Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ako aj Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny nie je možné poskytnúť štatistické informácie ohľadom zamestnanosti a nezamestnanosti marginalizovaných rómskych komunít, nakoľko tieto údaje sa samostatne nesledujú, a to vzhľadom na platnú a prísnu legislatívu v oblasti antidiskriminácie a ochrany osobných údajov.


Na Slovensku chýbajú oficiálne štatistiky o evidencii marginalizovaných rómskych komunít. Na Slovensku žije asi 430 000 Rómov (cca 8% populácie SR). Odhad miery nezamestnanosti Rómov je asi 46% (zamestnanosti cca. 10%). Viac ako 60% nezamestnaných Rómov je s nízkym vzdelaním a takmer 70% je aspoň rok bez práce (Open Society Foundation – Straty z vylúčenia Rómov, 2.6.2009).

Vzdelanie (odhad):

•
30% nemá ani základné vzdelanie,

•
30% má iba základné vzdelanie,

•
9% nemá ukončenú strednú školu, 

•
15% má stredoškolské vzdelanie

•
2% má vyššie ako stredoškolské vzdelanie. 

Pretrvávajúcim problémom trhu práce v Slovenskej republike je dlhodobá nezamestnanosť, najmä zamestnávanie znevýhodnených a marginalizovaných skupín obyvateľstva.
Aktívna politika trhu práce je v súčasnosti zameraná najmä na:

•
riešenie dopadov finančnej a hospodárskej krízy

•
podporu sociálnej inklúzie viacnásobne znevýhodnených UoZ vrátanem marginalizovaných skupín

•
využitie sociálnej ekonomiky na zvyšovanie zamestnanosti

•
skúšobné overovanie a realizáciu nástrojov 

Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny v úzkej spolupráci s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny v rámci celého Slovenska implementuje aktívne opatrenia na trhu práce pre uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie, ktorých legislatívny rámec je obsiahnutý zákonom č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“).

Podľa § 54 ods. 2 písm. b) zákona o službách zamestnanosti sa realizoval projekt Združenia mladých Rómov. Projekt bol schválený generálnym riaditeľom Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. Realizácia prebiehala v Banskobystrickom samosprávnom kraji v rámci úradov PSVR: Banská Bystrica, Banská Štiavnica, Brezno, Rimavská Sobota, Zvolen. Na realizáciu projektu boli vyčlenené finančné prostriedky vo výške:  333 208 €  (10  038 250,- Sk)

Stanovené ciele projektu :

•
vytvorenie 50 pracovných miest s pracovnou pozíciou "Rómsky asistent učiteľa"

•
zvýšenie zamestnateľnosti zapojených UoZ

•
zvýšenie vzdelanostnej úrovne Rómov 

•
podpora a udržiavanie pracovných návykov

•
rozvoj celoživotného vzdelávania a adaptability pracovnej sily

•
zvýšenie profesijnej flexibility mladých Rómov

Projekt sa skladal z troch častí :

a)
Prípravná časť – výber vhodných uchádzačov o zamestnanie, výber základných škôl, 

b)
Realizačná časť – (vytvorenie 50 pracovných miest „Rómskych asistentov učiteľa“ na vybraných základných školách) 

c)
Záverečná časť – vyhodnotenie projektu, činnosti spojené s ukončením pracovných pomerov, trvala od 1.1.2007 do 31.3.2007. 


Ďalšími projektmi realizovanými pre marginalizované rómske komunity boli projekty v rámci odbornej poradenskej činnosti. Išlo o tieto projekty:

•
Skupinový poradenský kurz pre rómskych spoluobčanov – realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Revúcej

•
Poradenský kurz pre rómske etnikum - realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Leviciach

•
Poradenstvo - prevencia a základ úspechu v hľadaní zamestnania – realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Rimavskej Sobote

•
Mantinely trhu práce- realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Rožňave

•
Poradenský projekt pre rómskych spoluobčanov – realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Stropkove

•
Ako sa zamestnať – obnova sociálno – komunikačných zručností - realizovaný úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Revúcej


V zmysle § 46 zákona o službách zamestnanosti boli pre marginalizované rómske komunity realizované tieto vzdelávacie aktivity: 

•
Poradenstvo pre UoZ - Rómov v rámci Interného projektu "Jeden, dva, tri...Jekh, duj, trin" – realizované úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Košiciach v roku 2008

•
Cesta k zamestnaniu pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie -  realizované úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Galante v roku 2008

•
Dva poradensko - motivačné kurzy pre znevýhodnené skupiny uchádzačov o zamestnanie - realizované úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Piešťanoch v roku 2009

Cieľom a zámerom týchto projektov v jednotlivých regiónoch bolo motivovať a pripraviť Rómov na trh práce. Zvýšiť ich zamestnateľnosť rozvojom kľúčových zručností. Projekty sa tiež zameriavali na aktívnu pomoc pri riešení problémov rómskeho etnika a následnom uplatnení sa na trhu práce, ako aj poukázanie a zvolenie na správneho riešenia konfliktných situácií v rôznych sférach života.
V rámci nového programového obdobia sú jednou z hlavných cieľových skupín znevýhodnený uchádzači o zamestnanie v týchto národných projektoch : 

•
NP III/B „Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“, v rámci ktorého sú realizované:


§43 – Odborné poradenské služby


§46 – Vzdelávanie a príprava pre trh práce

•
NP IV „Začleňovanie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trh práce“
•
Národné, regionálne alebo pilotné projekty zamerané na podporu začleňovania na trh práce podľa §53c, §54 zákona o službách zamestnanosti

•
Podpora samostatnej zárobkovej činnosti v zmysle § 49 zákona o službách zamestnanosti

Dotácie poskytnuté v r. 2006 až 2010  občianskym združeniam - rómskemu etniku a národnostným menšinám

	P. č.
	Subjekt, adresa, IČO
	Názov projektu
	Výdavky schválené v Sk
	Výdavky poskytnuté v Sk
	Schválené  v eur
	Rok
	obec
	Okres
	kraj

	1
	Rómska ľudová akadémia HUSAŠA, Veľké Kapušany, IČO 312 756 99
	10. - dňový rekreačný a zotavovací pobyt pre deti
	100 000
	100 000
	3 319
	2006
	Veľké Kapušany
	MI
	KE

	2
	Združenie Romov v SR, Kráľovský Chlmec,              IČO  055 054 090
	10 - dňový ozdravovací pobyt
	100 000
	100 000
	3 319
	2006
	Kráľovský Chlmec
	TV
	KE

	3
	OZ Rómov Slovenska, Bratislava, IČO 317 99 213
	Róma Vrba- Rómske slovo
	300 000
	300 000
	9 958
	2006
	BA
	BA
	BA

	4
	Reformné združenie Rómskej mládeže, Liptovský Hrádok, IČO 378 080 79
	Romana centrum pomoci deťom z DD
	200 000
	199 746
	6 639
	2006
	Liptovský Hrádok
	LM
	ZA

	5
	Reformné združenie Rómskej mládeže, Liptovský Hrádok, IČO 378 080 80
	Mesto Liptovský Mikuláš
	200 000
	200 000
	6 639
	2006
	Liptovský Hrádok
	LM
	ZA

	6
	Spoločnosť sv. Simeona, Veľké  Kapušany, IČO 355 38082
	Skvalitňovanie funkčnosti prevádzky v DD
	300 000
	300 000
	9 958
	2006
	Veľké Kapušany
	MI
	KE

	7
	Rómska tlačová agentúra, Košice, IČO 313 10 397
	Televízny magazín o živote Rómov na Slovensku
	500 000
	500 000
	16 597
	2006
	KE
	KE
	KE

	8
	Komunitné centrum menšín, Veľký Krtíš, IČO 37 826 361
	Podaj mi ruku človek
	150 000
	150 000
	4 979
	2006
	VK
	VK
	BB

	9
	Rómska tlačová agentúra Košice, IČO 31 310 397
	Poskytovanie informácií o problematike sociálnej starostlivosti pre potreby samosprávy
	100 000
	100 000
	3 319
	2006
	KE
	KE
	KE

	10
	Rómska tlačová agentúra Košice, IČO 31 310 398
	Dodatok -Poskytovanie informácií  o problematike sociálnej starostlivosti pre potreby samosprávy v regióne Východného Slovenska
	226 000
	226 000
	7 502
	2006
	KE
	KE
	KE

	11
	Kultúrne združenie Rómov  Slovenska, Banská Bystrica                    IČO 340 069 82
	Zlepšiť postavenie rómskych žien
	100 000
	100 000
	3 319
	2006
	BB
	BB
	BB

	12
	OZ Rómovia spoločne, Zlaté Moravce, IČO 378 53 023
	Rómska problematika
	50 000
	50 000
	1 660
	2006
	ZM
	ZM
	NR

	13
	Reformné združenie Rómskej mládeže, Liptovský Hrádok                   IČO: 37808079                 
	Auto deťom -  zakúpenie auta
	300 000
	300 000
	9 958
	2006
	Liptovský Hrádok
	LM
	ZA

	14
	Združenie Dživipen - život, Banská Bystrica IČO: 35667028
	Útulok pre chlapcov z DD v obci Kopernica, okr. Žiar nad Hronom
	200 000
	200 000
	6 639
	2006
	Kopernica
	ZH
	BB

	15
	Združenie JEKHETANE - SPOLU      Prešov        IČO 843 600
	Posilnenie periodicity vydávania celoslovenského printového a internetového periodika pre Rómov ROMANO-NEVO ´ĽIL /Rómsky nový list - rozšírenie rubrík  zameraných na informácie  o riešení sociálnych problémov Rómov v roku 2007
	420 000
	420 000
	13 941
	2007
	PO
	PO
	PO

	16
	Kultúrne združenie Rómov Slovenska, Banská Bystrica,                               IČO 340 069 82
	Prevenčné aktivity v otvorenom - prirodzenom prostredí rómskych komunít
	10 000
	10 000
	332
	2007
	BB
	BB
	BB

	17
	Združenie DŽIVIPEN - ŽIVOT, Banská Bystrica                                    IČO 356 670 28
	Útulok pre chlapcov z DD, osobitných výchovných zariadení po dovŕšení 18. roku života v rámci ich adaptácie na samostatný život - v obci Tŕnie pri Zvolene, miestna časť Kašova Lehôtka
	1 000 000
	1 000 000
	33 194
	2007
	Tŕnie
	ZV
	BB

	 
	Spolu 
	 
	4 256 000
	4 255 746
	141 272
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