Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania
Analýza sociálno-ekonomickej situácie Košického samosprávneho kraja, 
okresov Košice - okolie a Trebišov a návrhy na zlepšenie 
v sociálnej a hospodárskej oblasti 
 
	Spôsob pripomienkového konania
	Termín predloženia materiálu na Úrad vlády SR (výjazdové rokovanie vlády SR v Sečovciach) je 30. apríl 2010. 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	46  / 19 

	Počet vyhodnotených pripomienok
	40 

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	30  / 19 


	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	3  / 0 

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	7  / 0 

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	


Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1 .
	Ministerstvo pôdohospodárstva Slovenskej republiky 
	 
	 
	x 
	 

	2 .
	Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky 
	1 (0o,1z) 
	 
	 
	 

	3 .
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 
	3 (0o,3z) 
	 
	 
	 

	4 .
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
	 
	 
	 
	x 

	5 .
	Centrum pre medzinárodnoprávnu ochranu detí a mládeže 
	 
	 
	 
	x 

	6 .
	Podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny 
	 
	 
	 
	x 

	7 .
	Európske spotrebiteľské centrum 
	 
	 
	 
	x 

	8 .
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 
	 
	 
	 
	x 

	9 .
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 
	3 (0o,3z) 
	 
	 
	 

	10 .
	Odbor vládnej agendy Úradu vlády 
	1 (1o,0z) 
	 
	 
	 

	11 .
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky 
	3 (0o,3z) 
	 
	 
	 

	12 .
	Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 
	3 (3o,0z) 
	 
	 
	 

	13 .
	Ministerstvo zahraničných vecí Slovenskej republiky 
	 
	 
	x 
	 

	14 .
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 
	 
	 
	x 
	 

	15 .
	Štátny dopravný úrad 
	 
	 
	 
	x 

	16 .
	Odbor Centrálneho verejného obstarávania 
	 
	 
	 
	x 

	17 .
	Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky 
	5 (1o,4z) 
	 
	 
	 

	18 .
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 
	1 (0o,1z) 
	 
	 
	 

	19 .
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
	 
	22 (20o,2z) 
	 
	 

	20 .
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
	3 (1o,2z) 
	 
	 
	 

	21 .
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 
	 
	 
	x 
	 

	22 .
	Národný bezpečnostný úrad 
	 
	 
	x 
	 

	23 .
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 
	1 (1o,0z) 
	 
	 
	 

	24 .
	Úrad pre reguláciu sieťových odvetví 
	 
	 
	x 
	 

	
	SPOLU
	24 (7o,17z) 
	22 (20o,2z) 
	6 
	7 


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.

	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná


	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	MVRR SR 
	uzneseniu 

v návrhu uznesenia vlády SR v bode B. 15. za slovo „podporiť“ vložiť nasledovné znenie 
„v súlade s platnými právnymi predpismi“. 
 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky 

	MK SR 
	B.24. 

Žiadame preformulovať nasledovne: "podporiť vybudovanie zariadenia na úschovu vzácnych kultúrnych pamiatok pri Vlastivednom múzeu v Trebišove zo zdrojov grantového systému v rozsahu priorít a objemoch kapitoly Kultúra štátneho rozpočtu na príslušný rok." 
Podpora žiadosti v grantovom systéme Ministerstva kultúry SR je viazaná na aktivitu žiadateľa a na splnenie podmienok v rámci pravidiel grantového systému. Žiadosť musí byť v súlade s podmienkami príslušného podprogramu grantového systému Ministerstva kultúry SR. 
Termín ostáva nezmenený, t.j. do 31. decembra 2011. 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MK SR 
	B.23. 

Žiadame preformulovať nasledovne: "podporiť obnovu barokového štítu a architektúry na objekte kaštieľa Vlastivedného múzea v Trebišove zo zdrojov grantového systému Obnovme si svoj dom, v rozsahu priorít a objemoch kapitoly Kultúra štátneho rozpočtu na príslušný rok ," 
Podpora žiadosti v grantovom systéme Ministerstva kultúry SR je viazaná na aktivitu žiadateľa a na splnenie podmienok v rámci pravidiel grantového systému. 
Termín ostáva nezmenený, t.j. do 31. marca 2011. 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MK SR 
	B.22. 

Žiadame preformulovať nasledovne: "podporiť rekonštrukciu kultúrnej pamiatky Vodojem v areáli Strednej odbornej školy v Pribeníku zo zdrojov grantového systému Obnovme si svoj dom, v rozsahu priorít a objemoch kapitoly Kultúra štátneho rozpočtu na príslušný rok," 
Podpora žiadosti v grantovom systéme Ministerstva kultúry SR je viazaná na aktivitu žiadateľa a na splnenie podmienok v rámci pravidiel grantového systému. 
Termín ostáva nezmenený, t.j. do 31. marca 2011. 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MZ SR 
	vlastnému materiálu 

k časti 3.1.6 Strategická časť v bode 4 Sociálna oblasť na str. 29 doplniť text v treťom bode – „Zvýšiť kvalitu poskytovaných sociálnych služieb pre ťažko zdravotne postihnutých...“ 
Odôvodnenie: Precizovanie textu 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MZ SR 
	vlastnému materiálu 

k časti 2.1.6 Strategická časť bod 4. Rozvoj zdravotnej a sociálnej starostlivosti na str. 21 vypustiť prvý bod – Zabezpečiť udržateľný rozvoj okresného zdravotného zariadenia Vojenskej leteckej nemocnice a.s. v Košiciach ....... 

Odôvodnenie: Letecká vojenská nemocnica bola zrušená a k dnešnému dňu je funkčná iba poliklinika a v uvedených priestoroch sa poskytuje iba ambulantná zdravotná starostlivosť. 
 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MZ SR 
	vlastnému materiálu  

k časti 1.1.4 Sociálna infraštruktúra v kapitole Zdravotníctvo na str. 10žiadame doplniť text: Detská fakultná nemocnica Košice, Východoslovenský ústav srdcových a cievnych chorôb a.s. Košice, Východoslovenský onkologický ústav a.s. Košice, a vypustiť text: Vojenská letecká nemocnica Košice. 

Odôvodnenie: Precizovanie textu a zosúladenie so súčasným stavom. V Košiciach sa nenachádzajú dve fakultné nemocnice, ale iba jedna a tá má svoje pracoviská dislokované v dvoch hlavných areáloch. Uvedené názvy zdravotníckych zariadení sú neúplné. LVN bola zrušená a k dnešnému dňu sa v priestoroch poskytuje iba ambulantná zdravotná starostlivosť.  
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	OVA 
	m. č. 650/2010-1000 

I. Obal: 
7. r. „Košice – okolie“ nahradiť „Košice-okolie“ – aj vo všetkých ďalších prípadoch 

II. Návrh uznesenia: 
5. r.: „analýza“ nahradiť „Analýza“ 
A., 2. r.: „Vláda“ – vynechať 
A.1., 1. r.: „Analýzu“ nahradiť „analýzu“ 
B.4., 2. r.: „výchovnovzdelávacieho“ nahradiť „výchovno-vzdelávacieho“ 
B.6., 3. r.: „ekonomickú“ nahradiť „-ekonomickú“ 
B.15.: za „Trebišov“ vložiť čiarku 
B.18., 4. r.: „m2“ nahradiť „m2“ – aj vo všetkých ďalších prípadoch 
B.24., 2. r.: „Trebišove.“ nahradiť „Trebišove;“ 

III. Predkladacia správa: 
ods. 2, 1. r.: „Programovým“ nahradiť „programovým“ 

IV. Komuniké: 
2. r.: „analýza“ nahradiť „Analýza“ 
4. r.: za „oblasti“ doplniť bodku 
– technicky upraviť medzery v riadkoch 

V. Materiál: 
Podľa Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR (bod 2.4., ods. (2), 8. zar.) na zdôrazňovanie nemožno používať verzály. 
str. 1, ods. 3, 7. r.: „rovinné – nížinné“ nahradiť „rovinné-nížinné“ 
ods. 4, 2. r.: medzi slová „kotliny obsahuje“ vložiť čiarku 
str. 2, I.1.1., ods. 1, 10. r.: „Košice –“ nahradiť „Košice-“ – aj vo všetkých ďalších 
prípadoch 
11. r.: „okolie“ nahradiť „-okolie“ – aj vo všetkých ďalších prípadoch 
str. 3, ods. 1, 5. r.: „SR respektíve“ nahradiť „SR, respektíve“ 
1.1.2, ods. 1, 4. r.: „osôb – podnikateľov“ nahradiť „osôb-podnikateľov“ 
9. r.: „nakoľko“ nahradiť „keďže“ 
ods. 2, 2. r.: „Košice – Bočiar“ nahradiť „Košice-Bočiar“ 
„Košice –“ nahradiť „Košice-“ 
3. r.: „– Pereš“ nahradiť „-Pereš“ 
6. r.: „( Spišská“ nahradiť „( Spišská“ 
9. r.: „Regionálnych“ nahradiť „regionálnych“ 
str. 4, ods. 2, 4. r.: „Slovakia s. r. o.“ nahradiť „Slovakia, s. r. o.“ 
10. r.: „EVANS s. r. o.“ nahradiť „EVANS, s. r. o.“ 
str. 5, Spišská..., 9. r.: „video“ nahradiť „-video“ 
Trebišov, ods. 1, 4. r.: „Partner s. r. o.“ nahradiť „Partner, s. r. o.“ 
6. r.: „Slovakia s. r. o.“ nahradiť „Slovakia, s. r. o.“ 
ods. 2, 20. r.: „regiónu n. o.“ nahradiť „regiónu, n. o.“ 
str. 6, 1.1.3., ods. 2, 21. r.: „49 ročných“ nahradiť „49-ročných“ – podobne písať aj všetky 
ďalšie výrazy tohto typu 
str. 7, 1.1.4., ods. 2, 16. r.: „študentov z toho“ nahradiť „študentov, z toho“ 
str. 8, 1. r.: „Spoločensko-vedný“ nahradiť „Spoločenskovedný“ 
„Centrá“ nahradiť „centrá“ 
ods. 1 po tab., 5. r.: „Zastupiteľstvom“ nahradiť „zastupiteľstvom“ 
11. r.: medzi slovami „bývania, s cieľom“ vynechať čiarku 
str. 9, ods. 3, 5. r.: „Andrássyovská“ nahradiť „Andrášiovská“ 
7. r.: „hrad“ nahradiť „Hrad“ 
8. r.: „kaštieľ“ nahradiť „Kaštieľ“ 
13. r.: „Andrassyovcov“ nahradiť „Andrášiovcov“ 
str. 10, ods. 1, 3. r.: „Údolia“ nahradiť „údolia“ 
ods. 2, 2. r.: „Košice – Šaca“ nahradiť „Košice-Šaca“ 
1.1.5., 12. r.: „dialničné“ nahradiť „diaľničné“ 
str. 11, ods. 5, 4. r.: „U.S.“ nahradiť „U. S.“ 
str. 12, ods. 1, 14. r.: medzi slovami „Slovensku, je“ vynechať čiarku 
„na“ nahradiť „od“ 
15. r.: „možnostiach“ nahradiť „možností“ 
ods. 2, 11. r.: „stavieb ale aj“ nahradiť „stavieb, ale aj“ 
str. 13, Silné..., 7. zar., 2. r.: „Regionálneho“ nahradiť „regionálneho“ – aj vo všetkých 
ďalších prípadoch a gramatických pádoch, keď sa neuvádza 
úplný názov 
str. 15, 2.1., ods. 1, 20. r.: medzi slovami „druhy, ako“ vynechať čiarku 
ods. 2, 7. r.: „Kojšová“ nahradiť „Kojšovská“ 
str. 16,, 2.1.1., 8. r.: medzi slovami „lepší, ako“ vynechať čiarku 
str. 18, 2.1.5., ods. 2, 1. r.: „Správy“ nahradiť „správy“ 
str. 19, 2. zar., 3. r.: „dopadom“ nahradiť „dosahom“ – aj vo všetkých ďalších prípadoch 
a gramatických pádoch, keď nejde o fyzický dopad 
str. 20, 2. r.: „Slánske“ nahradiť „Slanské“ 
str. 21, 4., 1. zar., 2. r.: „a .s,“ nahradiť „a. s.,“ 
5., 3. zar., 1. r.: medzi slovami „Kechnec, ako“ vložiť čiarku 
4. zar., 1. r.: medzi slovami „síl, vytvoriť“ vynechať čiarku 
7. zar.: „technológii“ nahradiť „tehnológií“ 
str. 22, 3.1., ods. 3, 2. r.: „barokovo – klasicistický“ nahradiť „barokovo-klasicistický“ 
4. r.: „Andrassyovocov“ nahradiť „Andrášiovcov“ 
„kostol“ nahradiť „Kostol“ 
5. r.: „Rákocziho“ nahradiť „Rákociho“ 
str. 23, 3.1.1., ods. 2, 1. r.: „nakoľko“ nahradiť „keďže“ 
5. r.: medzi slovami „nižší, ako“ vynechať čiarku 
6. r.: „k vyššej produktívnej zložke“ nahradiť 
„na vyššiu produktívnu zložku“ 
3.1.2., ods. 2, 4. r.: „potravinársko- spracovateľský“ nahradiť 
„potravinársko-spracovateľský“ 
str. 24, ods. 3, 4. r.: „spoločnosť a. s.“ nahradiť „spoločnosť, a. s.“ 
5. r.: „Cargo a. s.“ nahradiť „Cargo, a. s.“ 
str. 25, ods. 1, 10. r.: medzi slová „mesiacov predstavuje“ vložiť čiarku 
ods. 2, 1. r.: „2007-2009“ nahradiť „2007 – 2009“ 
3.1.4., ods. 1, 3. r.: „2009 bolo“ nahradiť „2009, bolo“ 
str. 26, 3.1.5., ods. 1, 13. r.: „Vzhľadom k tomu“ nahradiť „Vzhľadom na to“ 
14. r.: medzi slová „obcí dochádza“ vložiť čiarku 
ods. 2, 5. r.: „svojho zamestnania“ nahradiť „zamestnania“ 
str. 27, ods. 1, 3. r.: medzi slovami „rokovania týkajúce“ vložiť čiarku 
Silné..., 3. zar., 2. r.: „poľno-hospodárstva“ nahradiť „poľnohospodárstva“ 
str. 29, 2., 4. zar., 1. r.: „nakoľko“ nahradiť „keďže“ 
4., 7. zar., 1. r.: „základnej resp.“ nahradiť „základnej, resp.“ 


 
	O 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienok 

	MF SR 
	 

K Doložke o posúdení vplyvov 
V návrhu uznesenia vlády sú uložené úlohy pre ministrov, ktoré nie sú kvantifikované v doložke vplyvov a nie je špecifikované ich zdrojové krytie. V nadväznosti na uvedené je potrebné dopracovať Doložku o posúdení vplyvov v súlade s § 33 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a so Smernicou na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR tak, aby v nej boli uvedené finančné dôsledky na štátny rozpočet na bežný rok a na tri nasledujúce rozpočtové roky za jednotlivé rozpočtové kapitoly podľa jednotlivých úloh uložených v návrhu uznesenia vlády SR. Zároveň žiadam uviesť a zabezpečiť zdrojové krytie potrebných finančných prostriedkov v rámci schválených limitov výdavkov jednotlivých kapitol na roky 2010 až 2012. S materiálom bude možné súhlasiť len za podmienky, že všetky potrebné finančné prostriedky budú zabezpečené v rámci schválených limitov výdavkov dotknutých kapitol na príslušný rozpočtový rok, bez zvýšených dôsledkov na štátny rozpočet. Túto skutočnosť žiadam v doložke jednoznačne uviesť. 
 
	Z 
	A 
	Zapracované v súlade s pripomienkou. 

	MF SR 
	 

V prílohe k uzneseniu vlády žiadam názvy prijímateľov dotácie upraviť z obce Bieľ, obce Tŕňa a obce Perín na obec Biel, obec Veľká Tŕňa a obec Perín - Chym. Názvy obcí žiadam upraviť aj v Doložke o posúdení vplyvov. 
	Z 
	A 
	Zapracované v súlade s pripomienkou. 

	MF SR 
	 

K návrhu uznesenia vlády SR 

Vzhľadom na to, že na každom výjazdovom zasadnutí vlády SR sa odporúča uvoľniť finančné prostriedky vo výške cca 1 660 000 eur, žiadam rešpektovať uvedenú sumu aj v rámci pripravovaného výjazdového zasadnutia vlády v Košiciach. V nadväznosti na uvedené žiadam v bode B.6. sumu 3 000 000 eur nahradiť sumou 1 660 000 eur. 

Do časti B žiadam doplniť body B.7. a B.8. 
„B.7. vyčleniť z kapitoly Všeobecná pokladničná správa do kapitoly Ministerstva školstva SR finančné prostriedky vo výške 400 000 eur na výmenu chladiarenského zariadenia na zimnom štadióne pre mesto Trebišov, 
do 30. júna 2010 
B.8. vyčleniť z kapitoly Všeobecná pokladničná správa do kapitoly Ministerstva školstva SR finančné prostriedky vo výške 600 000 eur na výstavbu umelej ľadovej plochy pre obec Čaňa, 
do 30. júna 2010“. 

Zároveň je potrebné do návrhu uznesenia doplniť úlohu pre ministra školstva SR zabezpečiť poukázanie týchto finančných prostriedkov dotknutým subjektom. 

V nadväznosti na uvedené je potrebné upraviť číslovanie bodov v časti B, aktualizovať prílohu k uzneseniu vlády SR aj Doložku o posúdení vplyvov. 

K úlohám v pôvodných bodoch B.22. až B.24. uloženým ministrovi kultúry uvádzam, že Ministerstvo kultúry SR má vypracovaný dotačný mechanizmus (Grantový systém MK SR), ktorým sa musia riadiť žiadatelia o podporu dotácie na svoje projekty. Medzi takýchto žiadateľov patrí aj obec a VÚC. Na dotáciu neexistuje právny nárok, je ju možné získať prostredníctvom schválenia finančných prostriedkov na podaný projekt alebo jeho časť v oblastiach definovaných v Grantovom systéme MK SR. Dotácie sú poskytované na základe Výnosu Ministerstva kultúry SR z 26. augusta 2008 č. MK-3026/2008-10/11619 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva kultúry SR v znení výnosu z 28. novembra 2008 č. MK-3925/2008-10/15583. O poskytnutí dotácie na jednotlivé projekty rozhoduje minister kultúry na základe odporúčaní komisií v jednotlivých grantových programoch. Komisie rozhodujú na základe kritérií hodnotenia jednotlivých projektov. Som toho názoru, že takto uložená úloha pre ministra kultúry je v rozpore s výnosmi nastavenými samotným Ministerstvom kultúry SR. Odporúčam preto zvážiť presunutie úloh z ministra kultúry do časti C. na predsedu Košického samosprávneho kraja, ktorý by sa prostredníctvom projektov vypracovaných k uvedeným úlohám obrátil na Grantový systém MK SR so žiadosťou o dotáciu. 
 
	Z 
	A 
	Zapracované v zmysle pripomienky s tým, že suma požadovaná v prílohe návrhu uznesenia a v doložke vplyvov sa znížila o 1 mil. Eur a ďalšie zníženie spomenutých nákladov (na sumu 1 660 000 Eur) bude prerokované na medzirezortnom konferenčnom pripomienkovom konaní dňa 29. 4. 2010. 

	MŠ SR 
	K vlastnému materiálu 

Dovoľujeme si upozorniť na problém so zobrazovaním znakov s diakritikou, ktorý sa vyskytuje v niektorých odsekoch materiálu vynechaním uvedených znakov (napr. ž, ľ, č, ť a pod.), ako aj na problém jednotného zarovnania textu.  
	O 
	A 
	Zrejme ide o technický problém pri vkladaní jednotlivých častí materiálu na portál právnych predpisov. V jeho tlačovej forme sa uvedené nedostatky nevyskytujú. 

	MŠ SR 
	K časti 1.1.4 Sociálna infraštruktúra - Vzdelávanie  

Navrhujeme pri uvádzaní štatistických údajov v spojitosti s počtom príslušných škôl a ich žiakov použiť aktuálne údaje k začiatku školského roku 2009/2010. 

Uvedené štatistické údaje k začiatku školského roku 2009/2010 sú všeobecne dostupné a zohľadňujú aktuálny stav aj vzhľadom na termín spracovania materiálu.  
	O 
	A 
	Z dôvodu krátkosti času, budú predmetné údaje doplnené dodatočne.  

	MŠ SR 
	K návrhu uznesenia vlády SR, úloha B. 4. 

Úloha pre podpredsedu vlády a ministra školstva je nekonkrétna, nie je zrejmé, čo sa má vykonať. 
Úlohu bude možné splniť len v prípade, že na uvedené aktivity budú poskytnuté prostriedky z rezervy vlády tak, ako sa uvádza v Prílohe k uzneseniu vlády SR, resp. bude zvýšený rozpočet kapitoly výdavky MŠ SR. 

Uvedenú pripomienku odôvodňujeme výrazným znížením rozpočtu v roku 2010 oproti ostatným rokom. 

 
	O 
	A 
	Pripomienka bude prerokovaná s MF SR v rámci medzirezortného konferenčného pripomienkového konania dňa 29. 4. 2010 

	MDPT SR 
	vlastný materiál 

na str. 11 v prvej vete zmeniť text „... chýbajúci obchvat miest.“ na znenie „...chýbajúce obchvaty miest.“, 

na str. 18 v ods.1 v poslednej vete vynechať slovo „hraničné“, 
na str. 26 začiatok ods. 3 zmeniť na znenie: „Cestnú sieť okresu Trebišov predstavuje 466,706 km ciest. Slovenská správa ciest uskutočnila rekonštrukcie križovatiek I/50 a I/79 Hriadky a I/79 a II/522 Veľaty na okružné križovatky,...“ 

na str. 26 v strede ods. 3 zmeniť znenie vety, týkajúcej sa prípravy cesty I/79 Čierna – Solomonovo na správne znenie „Ďalšou investíciou zo spomínaných finančných prostriedkov je rekonštrukcia cesty I/79 Čierna – Solomonovo, ktorá je v štádiu pred ukončením procesu posudzovania vplyvov na životné prostredie.“ 
 
	O 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky 

	MDPT SR 
	návrh uznesenia vlády 

v bode B.9. žiadame znenie úlohy nahradiť novým znením: 

B.9. riešiť problém prechodu cez železničnú trať v smere prepojenia úseku pre chodcov na ulicu kpt. Nálepku a priľahlé ulice v meste Trebišov formou prechodu pre peších mimo úrovne koľají, 
do 31. decembra 2011. 
 
	Z 
	A 
	Znenie úlohy upravené v zmysle pripomienky. 

	MDPT SR 
	návrh uznesenia vlády 

v bode B.8. žiadame znenie úlohy upraviť nasledovne: 
B.8. zabezpečiť odstránenie nevyhovujúcich technických parametrov cesty I/79 v úseku Trebišov - okružná križovatka Veľaty z fondov EÚ 
do 31. decembra 2011 
 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MDPT SR 
	uzn.vl.  

oprava pôvodne zaslanej pripomienky k bodu B.9 
B.9. riešiť problém prechodu cez železničnú trať v smere prepojenia úseku pre chodcov na ulicu kpt. Nálepku a priľahlé ulice v meste Trebišov formou prechodu pre peších mimo úrovne koľají, ako združenú investíciu s mestom Trebišov. 
do 31. decembra 2011. 
 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MDPT SR 
	návrh uznesenia vlády 

v bode B.7. žiadame znenie úlohy upraviť nasledovne: 
B.7. zabezpečiť odstránenie nevyhovujúcich technických parametrov na ceste I/50 v Dargove a Sečovciach, 
do 30. júna 2010 
 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MŽP SR 
	k bodu B.16 Návrhu uznesenia vlády SR 

v návrhu uznesenia vlády SR žiadame preformulovať úlohu B.16 nasledovne „v rámci finančných možností podporiť projekty rozvoja environmentálnej infraštruktúry a protipovodňovej ochrany v okresoch Košice – okolie a Trebišov“ 
	Z 
	A 
	Upravené v zmysle pripomienky. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 2.1 Charakteristika okresu Košice - okolie, 
časť 2.1.5 Ekonomická infraštruktúra 
 

- na str. 19 v časti Príležitosti Swot analýzy okresu Košice – okolie požadujeme doplniť predikciu počtov vytvorených pracovných miest s časovým horizontom ich vzniku. 
 
	O 
	N 
	Po spracovaní a zhodnotení analytických informácií bolo potrebné identifikovať hlavné problémy resp. hlavné problémové oblasti, ktoré sa stanú ústrednými bodmi ďalšieho zamerania procesu strategického plánovania. Ich správna identifikácia vychádza jednak zo spolupráce so zástupcami samospráv, miestnymi podnikateľmi a obyvateľmi ako aj z predikcie negatív identifikovaných v slabých stránkach a ohrozeniach v rámci SWOT analýzy. Pri tejto etape sa pomenovali jednotlivé problémy, ktoré sa následne usporiadali do skupín (podľa charakteru problémov a ich vzájomnej prepojenosti). Tieto skupiny sa označili príslušnými názvami, ktoré ich vystihli a predstavujú jednotlivé problémové oblasti, na ktoré sa v ďalšom procese strategického plánovania naformulujú strategické a špecifické ciele a k nim príslušné opatrenia. V SWOT analýze a obzvlášť v časti príležitosti sa predikcia neuvádza. 
 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 2.1 Charakteristika okresu Košice - okolie, 
časť 2.1.3 Trh práce 

- žiadame doplniť informáciu o poskytnutých aktívnych opatreniach na trhu práce v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v okrese Košice okolie v nasledovnom znení: „V roku 2009 úrady práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom aktívnych opatrení na trhu práce v okrese Košice okolie, podporili celkom 4 667 pracovných miest, resp. UoZ alebo záujemcov o zamestnanie (ZoZ) v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 1,53 mil. Eur. Priemerná dohodnutá suma príspevku na jedno pracovné miesto bola vo výške 328 Eur. Najviac UoZ, ZoZ, alebo zamestnancov bolo podporených prostredníctvom aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec (1 988 UoZ; 347 tis. Eur), príspevku na podporu udržania zamestnanosti (1 337 zamestnancov; 41 tis. Eur) a príspevku na dochádzku za prácou (643 zamestnancov; 161 tis. Eur).“ 
	O 
	N 
	Predmetné informácie neboli zámerom uvedenej časti a preto sa nedopĺňajú. Materiál má ambíciu poukázať na sociálno-ekonomické problémové oblasti - a navrhuje možnosti ich riešenia.  

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 1.1 Charakteristika Košického samosprávneho kraja, 
časť 1.1.3 Trh práce 

- na str. 6 text „V odvetviach priemyslu v Košickom samosprávnom kraji pracovalo v roku 2009 46 449 zamestnancov. Oproti roku 2008 sa počet zamestnancov v priemysle znížil 
o 13,2 %. Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca dosiahla 840 Eur a bola mierne nad celoštátnym priemerom. V okresoch kraja (okrem okresu Košice II) bola priemerná mzda podstatne nižšia ako priemer kraja, a to najmä v okresoch Sobrance (506 Eur), Trebišov (342 Eur), Gelnica (335 Eur). V hospodárstve kraja v roku 2009 pracovalo v priemere 136 536 zamestnancov, v porovnaní s rokom 2008 došlo k ich poklesu o 5,4 %. V odvetví stavebníctva v roku 2009 poklesla stavebná produkcia podľa dodávateľských zmlúv (index 78,1) a produkcia vykonaná vlastnými zamestnancami (index 83,9). V stavebníctve v priemere pracovalo 6 789 zamestnancov a v porovnaní s rokom 2008 sa počet pracovníkov znížil (index 90,8). Na celkovej zamestnanosti SR sa kraj podieľal 10,7 % (tento podiel bol na úrovni Trenčianskeho, Žilinského a Banskobystrického kraja).“ 
požadujeme nahradiť textom 
„V Košickom samosprávnom kraji pracovalo v roku 2009 podľa údajov ŠÚ SR v podnikoch s 20 a viac zamestnancami v priemere 136 536 zamestnancov, v porovnaní s rokom 2008 sa ich počet znížil o 5,4 %. Na celkovej zamestnanosti SR sa kraj podieľal 10,7 % (tento podiel bol na úrovni Trenčianskeho, Žilinského a Banskobystrického kraja). Najviac zamestnancov pracovalo v odvetviach priemyslu (46 537, t.j. 34,1 %), vo vzdelávaní (23 233, t.j. 17,0 %), zdravotníctve a sociálnej pomoci (16 150, t.j. 11,8 %). Najmenej zamestnaných osôb bolo vo finančných a poisťovacích službách (540, t.j. 0,4 %). Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca podľa štatistických zisťovaní ŠÚ SR o priemerných mesačných mzdách zamestnanca dosiahla v roku 2009 v Košickom kraji 747,90 Eur, čo bolo o 60,19 Eur menej ako celoštátny priemer. Priemerná mzda v okresoch kraja okrem okresov Košice I, Košice II a Košice IV bola nižšia ako dosiahnutý priemer v kraji.“ 
 
	O 
	ČA 
	V texte išlo o údaje zamestnanosti v priemyselných odvetviach. Uvedená časť bude čiastočne doplnená z odporúčaného textu. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 1.1 Charakteristika Košického samosprávneho kraja, 
časť 1.1.3 Trh práce 

- žiadame doplniť analýzu zamestnanosti nadväzne na odvetvia uvedené v časti 1.1.2 Hospodárstvo. To znamená, koľko pracovných príležitostí vytvorili, resp. vytvoria v kraji spomínaní investori.  
	O 
	N 
	O počte vytvorených pracovných miest rozhoduje investor a takéto rozhodnutia nemožno predpokladať (nie je známy investor ani jeho zámery a ani odvetvie, v ktorom sa bude uskutočňovať jeho produkcia). 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 2.1 Charakteristika okresu Košice - okolie, 
časť 2.1.3 Trh práce 

- na str. 17 požadujeme doplniť text: „Vo februári 2010 bolo v okrese 51 443 ekonomicky aktívnych osôb a 11 850 uchádzačov o zamestnanie. Miera nezamestnanosti vypočítaná z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie dosiahla 23,04 %. Disponibilný počet uchádzačov bol v počte 10 959 osôb a miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 21,30 %. Touto mierou nezamestnanosti sa okres Košice okolie v rámci 79 okresov SR zaradil na 14. miesto. Z hľadiska doby evidencie bolo 6 152 uchádzačov o zamestnanie (51, 9 % ) s dĺžkou presahujúcou 12 mesiacov a s dĺžkou evidencie nad 48 mesiacov bolo 2 583 uchádzačov (21,8 %.) Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry uchádzačov o zamestnanie ku koncu februára 2010 najpočetnejšiu skupinu v evidencii tvorili uchádzači o zamestnanie s ukončeným úplným základným vzdelaním (5 023 UoZ), druhou najpočetnejšou skupinou boli vyučení uchádzači o zamestnanie, (3 533 UoZ). Uchádzačov o zamestnanie s nedokončeným základným vzdelaním a bez vzdelania bolo 488 osôb. Z hľadiska veku najviac uchádzačov o zamestnanie bolo vo veku 35 – 49 rokov (4 052 UoZ), vo veku 25 – 34 rokov (3 011 UoZ) a vo veku 50 a viac rokov (2 680 UoZ). V okrese bolo vo februári 2010 voľných iba 6 pracovných miest.“ 
 
	O 
	A 
	Doplnené. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 2.1 Charakteristika okresu Košice - okolie, 
časť 2.1.3 Trh práce 
 

- na str. 17 text „Priemerný evidenčný zamestnancov predstavoval v okrese Košice - okolie k 30. 9. 2009 8 640 osôb a bol na úrovni rovnakého obdobia roku 2008. Na priemernom počte zamestnancov kraja sa okres podieľal 6,3 %. Priemerná nominálna mesačná mzda v okrese k 30. 9. 2009 dosiahla 607,62 Eur, v porovnaní s rovnakým obdobím r. 2008 vzrástla o 3 %. V porovnaní s priemernou nominálnou mesačnou mzdou Košického samosprávneho kraja bola nižšia o 113 Eur. Najviac zamestnancov bolo zamestnaných v priemyselnej výrobe (3 181, tzn. 36,8 %) a v oblasti vzdelávania (1 946, tzn. 22,5 %). V súvislosti s migráciou a dochádzkou za prácou je potrebné uviesť, že značná časť obyvateľov okresu dochádza za prácou do mesta Košice.“ 
požadujeme nahradiť textom 
„Priemerný evidenčný počet zamestnancov na území okresu Košice - okolie v roku 2009 predstavoval podľa údajov ŠÚ SR v podnikoch s 20 a viac zamestnancami 8 563 osôb. V porovnaní s rokom 2008 klesol ich počet o 3,3 %. Na priemernom počte zamestnancov kraja sa okres podieľal 6,3 %. Najviac zamestnancov bolo zamestnaných v priemyselnej výrobe (3 122, t.j. 36,5 %) a v oblasti vzdelávania (1 959, t.j. 22,9 %). V súvislosti s migráciou a dochádzkou za prácou je potrebné uviesť, že značná časť obyvateľov okresu dochádza za prácou do mesta Košice. Priemerná nominálna mesačná mzda podľa štatistických zisťovaní ŠÚ SR o priemerných mesačných mzdách zamestnanca dosiahla v roku 2009 v okrese 630,85 Eur, v porovnaní s rokom 2008 vzrástla o 3,6 %. V porovnaní s priemernou nominálnou mesačnou mzdou Košického samosprávneho kraja bola nižšia o 117,05 Eur.“ 
 
	O 
	A 
	Doplnené. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 1.1 Charakteristika Košického samosprávneho kraja, 
časť 1.1.4. Sociálna infraštruktúra  

- na str. 8 Sociálne služby predkladateľ materiálu informuje o pretransformovaní zariadení sociálnych služieb – útulkov na zariadenia podporovaného bývania. Uvedený krok dôvodí neefektívnosťou útulkov v malých obciach. Domnievame sa, že uvedený krok mala sprevádzať analýza súčasných kapacít zariadení sociálnych služieb (útulkov) v danom regióne, ich využívanie najmä v zimných mesiacoch s poukazom na ich vyťaženosť. Zároveň je potrebné uviesť počet klientov (bezdomovcov), ktorí sa v regióne Košického samosprávneho kraja nachádzajú, koľkí z nich doteraz tieto zariadenia využívali a najmä, akým spôsobom a v akom rozsahu budú zrušené kapacity nahradené. S poukazom na uvedené, žiadame materiál v namietanej časti doplniť. 

Odôvodnenie: 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podporuje aktivity spojené s podporou a rozšírením spektra poskytovaných sociálnych služieb v zariadeniach sociálnych služieb vytvorením širokého okruhu možností získania finančných prostriedkov, najmä prostredníctvom poskytovania dotácií v zmysle Výnosu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky z 5. decembra 2007 č. 29775/2007-II/1 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení výnosu č 23609/2008-II/1 z 26. novembra 2008 (ďalej len „výnos“). Finančné prostriedky je možné poskytnúť len na priority uvedené vo výnose. Poskytnutie dotácie je založené na projektovom financovaní za splnenia právnych podmienok ustanovených výnosom. Dotácia v zmysle § 2 výnosu je určená na odbúranie architektonických bariér v interiéroch aj exteriéroch zariadení sociálnych služieb, vybavenie miestností nábytkom a ostatným inventárom (spálne klientov, spoločenské priestory, rehabilitačné miestnosti, jedálne, miestností na výkon rôznych terapií s klientmi, miestností na výchovno-vzdelávaciu činnosť), nákup zariadení na zlepšenie manipulácie s imobilnými a ťažko mobilnými klientkami. Dotáciu na jeden projekt možno poskytnúť najviac vo výške 49 790,88 eura + 10% z celkových nákladov na projekt musí byť hradené z vlastných zdrojov žiadateľa. 
Ďalšia forma pomoci je cez vyhlásenie výziev Fondom sociálneho rozvoja a Sociálnou implementačnou agentúrou (napr. Operačný program Zamestnanosť a Sociálna inklúzia – Fond sociálneho rozvoja – 2008/2.1/01) a aktívnou spoluprácou pri výzvach Agentúry na podporu regionálneho rozvoja (napr. Regionálny operačný program -2.1a-2009/01, ROP – 2.1c-2010/02). 
 
	Z 
	A 
	Uvedené údaje môžu byť doplnené až následne (budú uvedené v konkrétnych projektoch), pretože v súčasnosti nie je na doplnenie časový priestor. 

	MPSVR SR 
	k návrhu uznesenia 

- úlohu v bode B.21 žiadame preformulovať nasledovne „B.21 podporiť v súlade s platnými právnymi predpismi rozvoj zariadení sociálnych služieb v okresoch Trebišov a Košice- okolie v závislosti od možností rozpočtovej kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na rok 2010“. 
	Z 
	A 
	Upravené. 

	MPSVR SR 
	k Doložke vplyvov, 
bod 4. Vplyv na zamestnanosť 

- žiadame doplniť kvantifikáciu vplyvu na zamestnanosť - predikcie počtu vytvorených nových pracovných miest po zrealizovaní priorít v okresoch Košice- okolie a Trebišov 
 
	O 
	N 
	Požadovaný údaj nemožno doplniť, pretože ide o hypotetickú úvahu o možnosti tvorby pracovných miest, o ktorej v zásade rozhoduje prípadný investor. Cieľom je podnietiť rozvoj služieb v okresoch Košice – okolie a Trebišov, čo však môže byť impulzom na tvorbu nových pracovných miest a najmä zvyšovanie kvality života jeho občanov.  

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 3.1 Charakteristika okresu Trebišov, 
časť 3.1.6 Strategická časť  

- žiadame doplniť predikciu počtov vytvorených pracovných miest s časovým horizontom ich vzniku pri realizácií aktivít uvedených v prioritných oblastiach okresu Trebišov 
 
	O 
	N 
	Zmyslom úspešného strategického plánovania je jeho realizácia, ktorá je závislá najmä na relevantnej identifikácii a priradení potrebných zdrojov. V rámci realizácie prioritných oblastí je potrebné priebežné vyhodnocovanie toho, čo má byť dosiahnuté s tým, čo dosiahnuté skutočne je. Teda až monitorovacia činnosť sa môže sústrediť na hodnotenie toho, či prioritné oblasti naplnili zvolené ciele - v danom prípade aj zvyšovanie zamestnanosti. 
Vopred uviesť predikciu počtu vytvorených pracovných miest možné nie je. 
 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 3.1 Charakteristika okresu Trebišov, 
časť 3.1.3 Trh práce 

- v súvislosti s úlohou z uznesenia vlády „B.20. Podporiť v súlade s platnými právnymi predpismi projekty v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti, najmä dlhodobej nezamestnanosti v okrese Trebišov“, žiadame doplniť údaje o vývoji dlhodobej nezamestnanosti v okrese Trebišov: 
Dlhodobá nezamestnanosť v okrese Trebišov 
Ukazovateľ/Rok 2006 2007 2008 2009 k 28.2.2010 
počet uchádzačov 
o zamestnanie 11 918 10 310 9 395 12 142 12 998 
z toho: 
počet DN UoZ 7 510 6 281 5 209 5 751 7 483 
% podiel 63,01 60,92 55,44 47,36 57,57 
Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
 
	O 
	A 
	Údaje boli doplnené. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 1.1 Charakteristika Košického samosprávneho kraja, 
časť 1.1.1 Demografia 
 

- na str. 2 požadujeme vo vete „Intenzívnejšie problémy rómskych obyvateľov vyplývajú najmä z ich nízkej vzdelanostnej úrovne, dlhodobej nezamestnanosti, zdravotných problémov, sociálnej inklúzie, ťažkej prispôsobivosti a kriminality.“ nahradiť slovo „inklúzie“ slovom „exklúzie“, 
 
	O 
	A 
	Upravené.  

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 1.1 Charakteristika Košického samosprávneho kraja, 
časť 1.1.1 Demografia 

- na str. 3 konštatovanie, že „Problémom je nedostatok pracovných príležitostí a odchod vzdelaných mladých ľudí do iných regiónov SR respektíve do zahraničia“ žiadame presunúť do kapitoly 1.1.3 Trh práce. 
	O 
	A 
	Úprava textu sa uskutočnila pri jeho predchádzajúcej kontrole.  

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 3.1 Charakteristika okresu Trebišov, 
časť 3.1.3 Trh práce 

- na str. 24 text „Priemerná nominálna mesačná mzda v okrese v 1. polroku 2009 dosiahla iba 555,71 Eur a v rámci kraja bola (za okresom Sobrance) druhá najnižšia. Aj keď v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka vzrástla o 11 %, oproti priemeru za kraj bola nižšia o 162 Eur a oproti celoštátnemu priemeru bola nižšia o 230 Eur. Podľa odvetví ekonomických činností bola vyššia ako priemerná nominálna mesačná mzda okresu iba v odvetví povinného sociálneho zabezpečenia (721 Eur), v priemyselnej výrobe dosiahla iba 471 Eur. V ostatných odvetviach bola na úrovni priemeru za okres. Najnižšia priemerná nominálna mesačná mzda v okrese bola v poľnohospodárstve (361 Eur), pričom toto odvetvie patrí medzi tradičné odvetvia.“ 
požadujeme nahradiť textom 
„Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca podľa štatistických zisťovaní ŠÚ SR o priemerných mesačných mzdách zamestnanca dosiahla v roku 2009 v okrese 586,59 Eur a v rámci kraja bola (za okresom Sobrance) druhá najnižšia. Aj keď v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka vzrástla o 12,9 %, v porovnaní s priemerom za kraj bola nižšia o 161,31 Eur a v porovnaní s celoštátnym priemerom bola nižšia o 221,15 Eur. Podľa odvetví ekonomických činností bola vyššia ako priemerná nominálna mesačná mzda okresu v odvetví verená správa, obrana a povinné sociálne zabezpečenie (710,16 Eur), vo veľkoobchode a moloobchode (699,14 Eur) a vzdelávaní (591,20 Eur). V priemyselnej výrobe priemerná nominálna mesačná zamestnanca bola 517,63 Eur. V ostatných odvetviach bola na úrovni priemeru za okres. Najnižšia priemerná nominálna mesačná mzda v okrese bola v poľnohospodárstve (369,30 Eur), pričom toto odvetvie patrí medzi tradičné odvetvia.“  
	O 
	ČA 
	Uvedené údaje poskytla tvorcom materiálu miestna pobočka ŠÚ SR. Z odporúčaného textu sa niektoré údaje zapracujú. 

	MPSVR SR 
	k materiálu, 
kapitola 3.1 Charakteristika okresu Trebišov, 
časť 3.1.3 Trh práce 

- na str. 24 text „Priemerný počet zamestnancov k 30. 6. 2009 dosiahol v okrese Trebišov počet 8 857 osôb a oproti rovnakému obdobiu minulého roku zamestnanosť poklesla o vyše 13 %. Na počte zamestnancov KSK sa okres podieľal 6,4 %. Podľa odvetví ekonomických činností najviac zamestnancov pracovalo v oblasti vzdelávania 2 699, (tzn. 30,5 %), v priemyselnej výrobe 1 820 (20,5 %) a v oblasti zdravotníctva a sociálnej pomoci 1 585 (17,8 %). Nižší počet osôb pracoval v poľnohospodárstve a lesníctve, v stavebníctve a v službách.“ 
požadujeme nahradiť textom 
„V okrese Trebišov pracovalo v roku 2009 podľa údajov ŠÚ SR v podnikoch s 20 a viac zamestnancami v priemere 8 673 zamestnancov, v porovnaní s rokom 2008 sa ich počet znížil o 11,6 %. Na priemernom počte zamestnancov kraja sa okres podieľal 6,4 %. Podľa odvetví ekonomických činností najviac zamestnancov pracovalo v oblasti vzdelávania (2 667, t.j. 30,8 %), v priemysle (1 785, t.j. 20,6 %) a v oblasti zdravotníctva a sociálnej pomoci (1 587, t.j. 18,3 %).“ 
 
	O 
	ČA 
	Z odporúčaného textu sa niektoré údaje zapracujú. 

	MPSVR SR 
	k materiálu 

- v celom materiáli je oblasť sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately subsumovaná pod sociálne služby, čo je v rozpore s právnymi úpravami avšak po obsahovej stránke text zodpovedá realite. Navrhujeme zvážiť predkladateľovi úpravu textu tak, aby zodpovedal právnej úprave sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a právnej úprave sociálnych služieb. 
	O 
	N 
	Text zodpovedá skutočnému stavu. V pripomienke sa nenachádza jeho konkrétny pozmeňovací návrh. 

	MV SR 
	materiál 

Poznamenávame, že nie všetky časti uznesenia vlády, ako aj návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov z rezervy vlády na podporu aktivít zlepšujúcich sociálnu a hospodársku oblasť okresov Košice – okolie a Trebišov, ktoré sú uvedené v prílohe uznesenia vlády, vyplývajú z obsahu preloženého materiálu. 
	O 
	A 
	Pripomienku berieme na vedomie. 

	MV SR 
	 

a 2. v bode B. bod B.3. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Úloha obnovy hasičskej techniky na jednotlivých hasičských staniciach je zakotvená v iných záväzných dokumentoch a je v poslednom období intenzívne plnená. Na doplnenie uvádzame, že v ostatnom období bola Okresnému riaditeľstvu Hasičského a záchranného zboru v Trebišove pridelená táto nová technika: cisternová automobilová striekačka Iveco Trakker, automobil hasičskej záchrannej služby typ. 1B Mercedes Benz – Atego a automobil hasičskej záchrannej služby typ 1A Mercedes Benz 815. 
	Z 
	A 
	Úloha je vyňatá. 

	MV SR 
	návrh uznesenia vlády 

Žiadame z návrhu uznesenia vlády vypustiť úlohy uložené podpredsedovi vlády a ministrovi vnútra, a to: 
1. v bode B. bod B.1. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Predmetom úlohy je legislatívne upraviť nakladanie s majetkom štátu vo verejnoprospešnej a nepodnikateľskej sfére a výkon správy uvedeného majetku štátu, ktoré patrí podľa § 7 odsek 2 zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy do odvetvovej pôsobnosti Ministerstva financií Slovenskej republiky. 
 
	Z 
	A 
	Úloha je vyňatá. 

	NKÚ SR 
	Vlastný materiál 

Analytickú časť materiálu navrhujeme doplniť o zhodnotenie čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov v programovom období 2004 – 2006 a 2007 – 2013. 
	O 
	A 
	Pripomienku berieme na vedomie. Vzhľadom na krátkosť času bude uvedené doplnenie zapracované do materiálu dodatočne. 


