Správa o plnení opatrení vlády SR na prekonanie dopadov finančnej a hospodárskej krízy 
za I. polrok 2009
Súčasná situácia

Slovensko, ako malá otvorená ekonomika, priamo závislá na hospodárskom vývoji v iných krajinách, sa zákonite nemôže vyhnúť dopadom globálnej hospodárskej krízy. Tak ako sa budú vyvíjať rozhodujúce európske ekonomiky, najmä nemecká ekonomika (ako náš najvýznamnejší obchodný partner), tak sa bude v najbližšom období vyvíjať aj hospodárske situácia na Slovensku. 

Ekonomika SR klesla reálne v prvom štvrťroku 2009 o 5,6%, čo predstavuje výrazný prepad oproti prvému štvrťroku 2008 (rast 9,3%) a aj celému roku 2008 (rast 6,4%). Vývoj odráža vplyv hospodárskej krízy, ktorá priniesla  značné oslabenie zahraničného dopytu, čo spôsobuje klesajúcu dynamiku slovenského exportu, produkčnej stránky, trhu práce a celkového domáceho dopytu. Ekonomický vývoj sa nachádza hlboko od svojou potenciálnou úrovňou, pričom však aj potenciálny rast zaznamenal spomalenie. 

Podľa dopytovej štruktúry ekonomiky ťahal nadol domáci aj zahraničný dopyt. Reálne klesla každá zložka HDP okrem konečnej spotreby vlády (rast o 1,2%). Konečná spotreba domácností klesla o 1,2%, čo bolo spôsobené zhoršením podmienok na trhu práce ako aj poklesom spotrebiteľskej dôvery. Tvorba hrubého fixného kapitálu klesla o 4,1%. Vývoz a dovoz tovarov a služieb klesol približne rovnakým tempom, 24,3% a 22,6%, čo je výrazný rozdiel oproti dvojciferným rastom z prvého kvartálu 2008. Obchodná bilancia (v bežných cenách) bola záporná, a nižšia ako v 1. štvrťroku 2008.

Z hľadiska odvetvovej štruktúry najviac k poklesu HDP v 1.štvrťroku 2009 prispeli exportne orientované odvetvia, ktoré doteraz tradične generovali vysoký rast. Ide predovšetkým o výrobu strojov, elektrických zariadení a dopravných prostriedkov. Kompozitný indikátor rastu  tržieb vo vybraných odvetviach (VO), ku ktorému z veľkej časti prispieva výroba dopravných prostriedkov a veľkoobchod, rovnako vykazuje prepad. 

	Výrazný pokles priemyselnej produkcie

(vývoj  medziročných rastov po mesiacoch)
	
	Pokles HDP je sprevádzaný poklesom tržieb vo vybraných odvetviach 
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Zhoršovanie vývoja reálnej ekonomiky a prepad zahraničného dopytu sa s časovým posunom začal prejavovať aj na slovenskom trhu práce. Hospodárstvo v prvom kvartáli 2009 stratilo rovnaký počet pracovných miest, ako bol vytvorený za predošlé štyri kvartály. Podľa metodiky ESA95 klesla zamestnanosť v prvom kvartáli 2009 medziročne o 0,4% a podľa VZPS o 0,1%. K celkovému poklesu zamestnanosti najviac prispel pokles zamestnanosti v súkromnom sektore. Zvýšil sa počet podnikateľov bez zamestnancov a klesá aj počet zamestnancov vo verejnom sektore. Podľa metodiky VZPS vzrástol počet nezamestnaných v prvom kvartáli 2009 a medziročne sa zvýšil o 500 osôb. VZPS miera nezamestnanosti zostala v porovnaní s prvým kvartálom 2008 nezmenená na úrovni 10,5%. Negatívny trend na trhu práce pokračoval aj v druhom kvartáli 2009, pričom miera disponibilnej evidovanej nezamestnanosti naďalej rástla a ďalej sa prehĺbil celkový pokles zamestnanosti. Priemerná nominálna mesačná mzda v národnom hospodárstve vzrástla v 1. kvartáli medziročne o 4.7% a dosiahla úroveň 710.45 Eur. Medziročný rast reálnej mzdy dosiahol hodnotu 1,6% a presiahol rast produktivity práce -5,3%, čo však bolo do určitej miery ovplyvnené vývojom miezd vo verejnej správe (nominálny rast 11%).

Pokles dopytu našich najvýznamnejších obchodných partnerov sa musel nevyhnutne odraziť na vývoji zahraničného obchodu. Zníženie objemu exportu tovarov bolo zaznamenané už v poslednom štvrťroku 2008. Kým za prvý polrok 2008 dosiahol nominálny export medziročný rast na úrovni 13,5%, v druhej polovici roka 2008 to bol pokles medziročne o 2,8% a za prvých 5 mesiacov tohto roka zaznamenal export pokles na úrovni 28,5%. Najvýraznejšie prepady zaznamenala oblasť automobilového a hutníckeho priemyslu. Na údajoch sa naplno prejavil aj dvojtýždenný výpadok výroby v januári 2009 spôsobený plynovou krízou. Saldo obchodnej bilancie bolo po prvých piatich mesiacoch roku 2009 aktívne vo výške 387 mil. Eur, čo bolo spôsobené rýchlejším poklesom dovozov v porovnaní s vývozmi. Za zlepšením salda bol nižší dovoz priemyselných dodávok a príslušenstva dopravných zariadení, čo môže indikovať ďalší negatívny vývoj na strane vývozu. V prvom štvrťroku 2009 prišlo k medziročnému zhoršeniu salda bežného účtu platobnej bilancie o 145,9 mil. eur, pričom dosiahnutý deficit bol vo výške 576,4 mil. €. Zhoršenie salda bolo spôsobené predovšetkým negatívnym vývojom na strane bilancie služieb. 

Zavedenie „šrotovného“ (najmä v Nemecku, Francúzsku a Taliansku) pomohlo čiastočne zmierniť nepriaznivú situáciu v automobilovom priemysle vďaka vysokej previazanosti slovenskej výroby s externými trhmi. „Šrotovné“ v európskych krajinách pomohlo opätovne naštartovať plynulú výrobu u dvoch z troch najvýznamnejších producentov automobilového priemyslu na Slovensku, pričom pozitívny efekt bol dosiahnutý najmä u jednotlivých subdodávateľov. (Informácia o priebehu „šrotovného“ na Slovensku bude predložená na rokovanie vlády SR v auguste 2009).

Možno konštatovať, že napriek kvantitatívnemu poklesu hodnoty vývozu má krízové obdobie paradoxne pozitívny vplyv na konkurenčnú schopnosť tých tovarov, ktoré na trhu ostali, nakoľko podiel tovarov konkurujúcich kvalitou stúpol v prvom štvrťroku 2009 oproti zrovnateľnému obdobiu 2006 z 33,6 % na 42,6 %, čo je pomerne výrazný rozdiel. Ide o tovary konkurujúce kvalitou, u ktorých je hodnota vývozu vyššia ako hodnota dovozu a jednotková cena vývozu väčšia ako jednotková cena dovozu. Na druhej strane je badateľný pokles v segmente konkurencie cenou (hodnota vývozu je vyššia ako hodnota dovozu a jednotková cena vývozu je menšia ako jednotková cena dovozu). 
Domáce očakávania ekonomického vývoja v roku 2009 slabnú najmä pod vplyvom vonkajšieho prostredia (indikátory ekonomickej dôvery v eurozóne dosahujú rekordné minimá), ale aj vplyvom  doznievajúcej dynamiky aktivít veľkých zahraničných investorov. Po deviatich mesiacoch poklesu a šiestich mesiacoch prekonávania svojich historických miním zaznamenáva indikátor ekonomického sentimentu (IES) v mesiaci jún mierny nárast, čo spôsobilo zvýšenie dôvery v priemysle, službách a u spotrebiteľov. Klesajúci trend pretrváva takmer u všetkých zložiek IES, pričom indikátory dôvery v priemysle, službách a maloobchode sa nachádzajú tesne nad úrovňou svojich najnižších hodnôt. Vývoj IES v SR  takmer verne odráža priebeh vývoja IES v EÚ a v eurozóne. 

	Indikátor ekonomického sentimentu 
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Dopady prijatých opatrení  
Z proexportne orientovaného charakteru slovenskej ekonomiky vyplýva, že slovenská vláda má iba obmedzené možnosti na ovplyvnenie súčasnej hospodárskej situácie a celkové oživenie ekonomiky je výrazne determinované zlepšením situácie na rozhodujúcich externých trhoch.  

Napriek tomuto faktu vláda SR prijala a realizovala opatrenia, ktoré sú zamerané na okamžité zvýšenie agregátneho dopytu a tým aj na oživenie spotreby a výroby. K takýmto opatreniam patrí najmä zrýchlenie čerpania fondov EÚ a realizácia veľkých investičných zámerov (PPP projekty). Vplyv týchto opatrení je uvedený v Programe stability Slovenska na roky 2008 až 2012.   

Druhov významnou skupinou realizovaných opatrení sú opatrenia, ktoré sa v priebehu roku 2009 už realizovali a ich cieľom bolo najmä zlepšenie podnikateľského prostredia a zvýšenie agregátneho dopytu. Do tejto skupiny možno zaradiť opatrenia akými je zvýšenie nezdaniteľnej časti základu dane u dane z príjmov fyzických osôb a zvýšenie zamestnaneckej prémie, úprava vstupnej ceny pri hmotnom a nehmotnom majetku pri dani z príjmov, skrátenie lehoty na vrátenie nadmerných odpočtov DPH ako aj pozitívne zmeny v podnikateľskom prostredí (opatrenia 41 až 44). 

Z hľadiska podnikateľského prostredia, najmä z hľadiska prístupu podnikateľov k disponibilným finančným zdrojom sú najvýznamnejšie opatrenia zamerané na zvýšenie základného imania oboch, štátom vlastnených bánk. Efekty z týchto opatrení sa však premietnu až po určitom čase a preto nie je možné ich efektívnosť hodnotiť už v súčasnosti. 

Zvýšenie základného imania SZRB, a.s. umožní v roku 2009 poskytnúť záruky až do výšky 332 mil. Eur (10 mld. Sk). Od začiatku roka 2009 do 31.5.2009 boli zárukami SZRB v počte 372 zagarantované nové úvery v celkovej výške cca 80 mil. Eur (2,4 mld. Sk) poskytnuté komerčnými bankami malým a stredným podnikateľom, pričom takmer 50% z tohto objemu predstavujú rýchle záruky. Čo sa týka úverových aktivít, v priebehu prvých piatich mesiacov roku 2009 bolo zatiaľ poskytnutých 377 nových úverov v objeme 55 mil. Eur (1,65 mld. Sk) pre malých a stredných podnikateľov. V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku došlo v roku 2009 k nárastu objemu úverov takmer o 20%. Priemerná výška úveru je okolo 140 tis. eur, čo potvrdzuje skutočnosť, že SZRB, a. s. podporuje menších podnikateľov – živnostníkov a malé spoločnosti.
Z pohľadu obchodných aktivít sa bude SZRB, a.s. orientovať na podporu a rozvoj podnikateľských aktivít klientov všetkých oblastí hospodárstva (výrobná sféra, služby a cestovný ruch, poľnohospodárstvo, samospráva miest a obcí).
Navýšené prostriedky budú v budúcom období využívané najmä na poskytovanie nových špecializovaných „protikrízových“ produktov – tzv. rýchle záruky a v rámci existujúcich produktov na poskytovanie úverov (napr. produkty: priame úvery, poľnoúvery, úver Pôda, úver na obnovu bytového fondu pre spoločenstvo vlastníkov bytov, úver na obnovu bytového fondu pre vlastníkov bytov a nebytových priestorov zastúpených správcom bytového fondu, priame úvery obciam, úvery na projekty financované zo štrukturálnych fondov, úvery na podporu regionálneho operačného plánu, MIKROúver, podnikateľka, úver podnikanie mladých) a na poskytovanie štandardných záruk (bankové záruky za úvery – záruky všeobecne, bankové záruky za úvery pre spoločenstvá vlastníkov bytov a nebytových priestorov a vlastníkov bytov a nebytových priestorov zastúpených správcom).

SZRB ešte v decembri 2008 požiadala EIB o úverovú linku EIB Global Loans vo výške 30 – 50 mil. eur. EIB žiadosť schválila 22. 4. 2009 vo výške 50 mil. eur. V súčasnosti sa pripravuje návrh úverovej dokumentácie. Zdroje z tejto linky sú určené na financovanie projektov malého a stredného podnikania (MSP), ktoré spĺňajú definíciu MSP podľa pravidiel EÚ, s dôrazom na financovanie priemyslu a sektoru služieb. 

Posilnením fondov EXIMBANKY SR sa vytvorila dostatočná kapacita pre zabezpečenie zvýšeného dopytu jej klientov (exportérov) ale aj klientov komerčných bánk, ktorí pri svojich exportných kontraktoch financovaných komerčnými bankami požadujú vyššiu mieru zabezpečovacích nástrojov.
Zvýšená kapacita poistných fondov a záručných fondov bude využitá vo veľkej miere na proexportné projekty slovenských výrobcov s veľkým dosahom na zamestnanosť v regiónoch a na zmierňovanie poklesu tempa tvorby hrubého domáceho exportu podporou exportu.  Značná časť fondov bude použitá aj na projekty pre malých a stredných podnikateľov (MSP), pričom pri financovaní MSP formou priamych zmenkových úverov a odkúpenia pohľadávok sa budú aktívne využívať záručné schémy a poisťovanie. Prostriedky získané zo samotného výsledného zvýšenia základného imania (11,4 mil. eur) budú použité na financovanie klientov prostredníctvom úverových produktov (priame financovanie, refinancovanie a spolufinancovanie vývozných úverov).

Prevažná časť vládou SR prijatých protikrízových opatrení nemá dopad na rozpočet verejnej správy, nakoľko na ich plnenie nie sú potrebné finančné zdroje a na opatrenia, na ktoré finančné zdroje boli vyčlenené ide z pohľadu metodiky ESA 95 o finančné operácie, alebo sú to opatrenia financované z fondu EBRD, BIDSF, resp. sú financované v rámci konkrétnych schválených výdavkových titulov kapitol štátneho rozpočtu.  
Medzi významné opatrenia mimo sociálnej oblasti s vplyvom na saldo verejnej správy v metodike ESA 95 patria opatrenia číslo 41 až 44 (najmä zvýšenie nezdaniteľnej časti základu dane, zvýšenie zamestnaneckej prémie, skrátenie lehoty na vrátenie nadmerných odpočtov DPH) a poskytnutie dotácie na nákup nového automobilu za podmienky likvidácie starého vozidla (tzv. šrotovné). 

.

Na plnenie mikro-opatrení bolo schválených 26,1 mil. EUR. Nízka úroveň čerpania pridelených zdrojov je spôsobená zdĺhavou administratívnou prípravou realizácie jednotlivých programov, čo bolo spôsobené najmä potrebou zosúladenia existujúcich pravidiel poskytovania štátnej pomoci s pravidlami EÚ. Výrazné zlepšenie čerpania očakávame v treťom a najmä vo štvrtom štvrťroku 2009.
	
	Názov opatrenia (v tis. €)
	schválené
	čerpanie

	1
	Posilnenie úverovej kapacity Mikropôžičkového programu
	5 000
	0

	2
	Nová koncepcia inkubátorovej starostlivosti pre MSP
	500
	0

	3
	Posilnenie kapacity programu podpory vzdelávania, školení a poradenstva pre vybrané skupiny záujemcov o podnikanie
	500
	0

	4
	Realizácia schémy podpory poradenstva pre podnikateľský sektor
	2 000
	0

	5
	Posilnenie štátneho programu „Pomoc MSP na trhu EÚ
	100
	0

	6
	Realizácia programu vyššieho využitia biomasy a slnečnej energie v domácnostiach
	8 000
	0

	7
	Program obnovme si svoj dom
	10 000
	226

	
	SPOLU
	26 100
	226


Opatrenia v oblasti zamestnanosti a politiky trhu práce

Miera evidovanej nezamestnanosti podľa štatistického zisťovania Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (UPSVaR) ku koncu mesiaca máj 2009 dosiahla úroveň 11,39 %. V porovnaní s januárom 2009 (9,03 %) je to zvýšenie o 2,36 percentuálneho bodu (p.b). Rizikovým faktorom pre ďalší vývoj na trhu práce bude prítok uchádzačov o zamestnanie z krajín EÚ, a hlavne prítok uchádzačov o zamestnanie z avizovaných hromadných prepúšťaní a postupné narastanie prítokov absolventov, ktorých kulminácia sa očakáva v septembri.

Počet uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) ku koncu mesiaca máj 2009 predstavoval 336 926 osôb, čo v porovnaní s januárom 2009 (269 465 UoZ) predstavuje nárast o 25,04 % (v absolútnom vyjadrení nárast o 67 461 osôb). Najvyšší počet nezamestnaných v máji 2009 bol v Prešovskom kraji (70 290 UoZ), v Košickom kraji (65 260 UoZ) a v Banskobystrickom kraji (62 132 UoZ). Najpočetnejšou kategóriou v rámci UoZ sú dlhodobo nezamestnaní občania, ktorí sa v priemere podieľajú na celkovom počte UoZ podielom 36,26 % a starší občania nad 50 rokov veku s podielom 21,71 %. Najväčší podiel dlhodobo nezamestnaných občanov na celkovom počte UoZ má Banskobystrický kraj (46,26 %), Košický kraj (44,49 %) a Prešovský kraj (41,27 %). 
Počet voľných pracovných miest evidovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny má klesajúcu tendenciu, pričom v 27. týždni 2009 (29.6. až 5.7.2009) ich bolo 6 902.  

Nakoľko možnosť ovplyvniť hospodársky rast realizáciou proti krízových opatrení je limitovaný, hlavná úloha vlády SR je zameraná na realizáciu opatrení v oblasti zamestnanosti a aktívnej politiky trhu práce. Do tejto oblasti bola smerovaná najväčšia časť vyčlenených finančných zdrojov na proti krízové opatrenia.  

Zákonom č. 49/2009 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, boli s účinnosťou od 1. marca 2009 na prechodné obdobie do 31. decembra 2010, prijaté nové nástroje aktívnej politiky trhu práce, a to

· príspevok na podporu udržania zamestnanosti (§ 50d),

· príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ 50e),

· príspevok ku mzde zamestnanca (§ 50f),

· príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti (§ 50g),

· príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h).

V období od 1. marca do 30. júna 2009 bolo prostredníctvom týchto nástrojov uzatvorených 1 048 dohôd na podporu udržania alebo vytvorenia pracovného miesta, resp. na prijatie uchádzačov o zamestnanie do zamestnania v počte 31 282 a v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 21 323 522,62 Eur.
	Nástroj AOTP
	Počet  prijatých žiadostí
	Počet uzatvorených dohôd
	Dohodnutý počet podporených prac. miest
	Celkový dohodnutý príspevok v prac. m. v €
	Priemerná dohodnutá suma na 1 podp. prac. miest v €

	príspevok na podporu udržania zamestnanosti
	197
	142
	29 338
	15 230 033,00
	519,12

	príspevok na podporu vytvorenia nového prac. miesta
	944
	849
	1 887
	5 989 648,45
	3 174,16

	príspevok ku mzde zamestnanca
	82
	56
	56
	102 720,37
	1 834,29

	príspevok na podporu SZČ
	1
	1
	1
	1 120,80
	1 120,80

	príspevok na SZČ - spracovanie poľnohospodárskych výrobkov 
	0
	0
	0
	0
	0

	Spolu
	1 224
	1 048
	31 282
	21 323 522,62
	681,65


Zdroj: ÚPSVR

Spomedzi nových nástrojov je zo strany zamestnávateľov najväčší záujem o príspevok na podporu udržania zamestnanosti. Je to spôsobené predovšetkým tým, že v dôsledku finančnej a hospodárskej krízy v súčasnosti nejde u zamestnávateľov v takej miere o vytváranie nových pracovných miest, ale skôr o udržanie existujúcich pracovných miest. K 30. júnu 2009 je podpísaných 142 dohôd na podporu udržania 29 338 pracovných miest v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 15 230 033 Eur. Priemerná výška finančných prostriedkov na udržanie jedného pracovného miesta predstavuje sumu 519,12 Eur. 
Vysoký záujem prejavujú zamestnávatelia aj o príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta, a to hlavne z dôvodu dĺžky udržania pracovného miesta a dĺžky poskytovania príspevku. K 30. júnu 2009 bolo podpísaných 849 dohôd na podporu vytvorenia 1 887 nových pracovných miest v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 5 989 648,45 Eur. Priemerná výška finančných prostriedkov na vytvorenie jedného pracovného miesta predstavuje sumu 3 174,16 Eur. 
O príspevok ku mzde zamestnanca prejavilo k 30. júnu 2009 záujem 56 zamestnancov. Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny uzatvorili 56 dohôd v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 102 720,37 Eur. Priemerná výška finančných prostriedkov na podporu jedného zamestnanca predstavuje sumu 1 834,29 Eur. 
Najmenší záujem javia uchádzači o zamestnanie o príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti a o príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť. K 30. júnu 2009 bola podpísaná 1 dohoda na príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 1 121 Eur. V I. polroku 2009 bolo prostredníctvom príspevku na dochádzku za prácou podporených 6 216 zamestnancov v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 1 937 717,31 Eur.

Účinnosť aktívnych opatrení na trhu práce v I. polroku 2009 

Aktívna politika trhu práce v zmysle zákona o službách zamestnanosti sa realizuje predovšetkým cez národné projekty a pilotné projekty. Najväčším prijímateľom pomoci z Európskeho sociálneho fondu, ktorý realizuje politiku trhu práce vo väzbe na zákon o službách zamestnanosti a politiku v oblasti sociálnych vecí a rodiny, je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny.

V období od 1. januára do 30. júna 2009 úrady práce, sociálnych vecí a rodiny  prostredníctvom nástrojov aktívnych opatrení na trhu práce (ďalej len „AOTP“) uzatvorili celkom 20 526 dohôd na podporu 134 882 pracovných miest, resp. UoZ alebo ZoZ v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 83 428 787,40 Eur. Priemerná dohodnutá suma príspevku na jedno pracovné miesto bola vo výške 618,53 Eur. Príspevky v rámci AOTP sú financované z prostriedkov ESF a spolufinancované zo zdrojov štátneho rozpočtu, okrem príspevku na podporu udržania zamestnanosti (§ 50d), príspevku na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h) a príspevku na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (§ 57a), ktoré sú financované len zo zdrojov štátneho rozpočtu. Podrobnejšie je účinnosť AOTP, ktoré sa realizovali na základe národných projektov (okrem protikrízových opatrení), uvedená v prílohe č. 4.

V sledovanom období bola podporená zamestnateľnosť 65 293 UoZ alebo ZoZ v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 15 623 830,13 Eur. Priemerná dohodnutá suma príspevku na jedno pracovné miesto bola vo výške 239,29 Eur. Najviac UoZ alebo ZoZ bolo podporených prostredníctvom aktivačnej činnosti (31 424 UoZ; 7 100 096,87 Eur), absolventskej praxe (21 960 UoZ; 3 904 482,73 Eur) a vzdelávania a prípravy pre trh práce (11 807 UoZ/ZoZ; 4 565 332,15 Eur )

V rámci nástrojov na podporu zamestnanosti, vytvárania a udržania pracovných miest bolo v I. polroku 2009 podporených 68 573 pracovných miest v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 67 804 957,27 Eur. Priemerná dohodnutá suma príspevku na jedno pracovné miesto bola vo výške 988,80 Eur. Najviac využívanými nástrojmi boli príspevok na podporu udržania pracovných miest, a to prostredníctvom príspevku na podporu udržania zamestnanosti (29 338 zamestnancov v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 15 230 033 Eur) a príspevok na vzdelávanie a prípravu pre trh práce zamestnanca (20 193 zamestnancov v celkovej dohodnutej sume finančných prostriedkov vo výške 15 020 762,42 Eur

Podľa ekonomickej činnosti zamestnávateľa boli nástroje AOTP najviac využívané na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v stavebníctve, priemyselnej výrobe, veľkoobchode a maloobchode, oprave motorových vozidiel a motocyklov, odborných, vedeckých a technických činnostiach a ostatných činnostiach. Z hľadiska profesijných činností to boli najmä remeselníci a kvalifikovaní výrobcovia, spracovatelia, opravári, nižší administratívni zamestnanci a technickí, zdravotnícki, pedagogickí zamestnanci a zamestnanci v príbuzných odboroch. 

Podpora vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku


Zámerom pilotných projektov na podporu vzniku a sieťovania sociálnych podnikov je vytvorenie priaznivých podmienok pre rozvoj sociálnych podnikov ako významných aktérov miestneho, lokálneho a regionálneho rozvoja, ktorí vytvoria udržateľné pracovné miesta na prípravu na vstup na otvorený trh práce znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a zároveň budú schopní svojimi výrobkami alebo poskytovanými službami udržať sa v miestnom konkurenčnom prostredí. 

Miesta realizácie pilotných projektov boli vyberané na základe najvyššej nezamestnanosti v regiónoch Slovenska. Ide o Banskobystrický kraj, Košický kraj a Prešovský kraj.

Najčastejšie aktivity, ktoré sa realizujú v rámci pilotných projektov, sú drevárska výroba (výroba peletiek na kúrenie, porez guľatiny), strojárska výroba, údržbárske práce, obrábanie kovov, stavebno-stolárske práce, čistenie lesov a výroba biomasy, stacionár (služba pre postihnuté osoby), čistiareň v regióne, vývarovňa a zabezpečenie rozvozu stravy pre chorých, nevládnych, starších občanov v regióne.


V súčasnom období prebieha v pilotných sociálnych podnikoch implementácia, ktoré sa začali realizovať od 1. júla 2008. Počas realizácie je kontrolovaná transparentnosť jednotlivých procesov a  efektívnosť a účelnosť využívaných finančných prostriedkov.  8 pilotným sociálnym podnikom boli doposiaľ poskytnuté zálohové platby v sume 5 352 718,83 Eur, čo predstavuje 22,5 % z celkového objemu schválených nenávratných finančných príspevkov. Celkovo bolo v uvedených pilotných sociálnych podnikoch k 15. máju 2009 vytvorených 208 pracovných miest a vyškolených pre potreby trhu práce 489 uchádzačov o zamestnanie. Očakávame, že pilotné sociálne podniky vytvoria celkovo v tomto roku 1 981 nových pracovných miest a preškolia 5 101 uchádzačov o zamestnanie. 
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