Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť

1 Finančné a ekonomické vplyvy
Priamy dopad na verejné financie

Predpokladané čerpanie investičnej pomoci                                                                      v Eur

	Rok
	2009
	2010
	2011
	Spolu

	Príspevok na NPM
	41 923,92
	666 201,95
	481 676,96
	1 189 802,83

	Dotácia na obstaranie dlhodobého majetku
	384 783,91
	1 399 920,33
	0
	1 784 704,24

	Spolu
	426 707,83
	2 066 122,28
	481 676,96
	2 974 507,07


Finančné prostriedky na poskytnutie príspevku na nové vytvorené pracovné miesta budú financované zo schváleného limitu výdavkov Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktorý bude obsahovať potrebné finančné prostriedky.

Finančné prostriedky na poskytnutie dotácie na obstaranie dlhodobého majetku sú zabezpečené v rámci v rámci schválených limitov rozpočtových výdavkov kapitoly Ministerstva hospodárstva SR na roky 2009 a 2010 bez zvýšených požiadaviek na štátny rozpočet.
Nepriamy dopad na verejné financie

Predpokladané čerpanie investičnej pomoci                                                                      v Eur

	Rok
	2012
	2013
	2014
	Spolu

	Daňová úľava
	973 810,00
	1 087 532,36
	425 346,88
	2 486 689,24


Počas čerpania daňovej úľavy budú dodržané podmienky § 30 a a s tým súvisiace ustanovenia zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov.
Prepočet prínosov pre verejné financie

[image: image1.emf]Rok

2. polrok 

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 CELKOM PRIEMER

v € v € v € v € v € v € v € v € v € v € v € v €

Počet nových zamestnancov

9 95 108 108 108 108 108 108 108 108 x 108

Mesačná daň z príjmov zo 

závislej činnosti na jedného 

zamestnanca

137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 137,22 x 137,22

Odvedená daň z príjmov zo 

závislej činnosti celkom za 

rok

7 410,08 156 434,97 177 841,86 177 841,86 177 841,86 177 841,86 177 841,86 177 841,86 177 841,86 177 841,86 1 586 579,96 158 658,00

Mesačný odvod na zdravotné 

poistenie za jedného 

zamestnanca

45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 45,94 x 45,94

za zamestnávateľa

114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 114,85 x 114,85

Odvod ZP celkom za rok

8 682,73 183 302,13 208 385,58 208 385,58 208 385,58 208 385,58 208 385,58 208 385,58 208 385,58 208 385,58 1 859 069,51 185 906,95

Mesačný odvod na sociálne 

poistenie za jedného 

zamestnanca

96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 96,49 x 96,49

za zamestnávateľa 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 275,08 x 275,08

Odvod SP celkom za rok

20 064,93 423 592,91 481 558,26 481 558,26 481 558,26 481 558,26 481 558,26 481 558,26 481 558,26 481 558,26

4 296 123,88 429 612,39

Mesačný odvod na Fondu 

zamestnanosti za jedného 

zamestnanca

11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 x 11,49

za zamestnávateľa

11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 11,49 x 11,49

Odvod FZ celkom za rok 1 240,39 26 186,02 29 769,37 29 769,37 29 769,37 29 769,37 29 769,37 29 769,37 29 769,37 29 769,37 265 581,36 26 558,14

Mesačný odvod 

zamestnávateľa Garančného 

fondu za jedného 

zamestnanca

2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 2,89 x 2,89

Odvod GF a sociálneho 

fondu celkom za rok

20 220,87 426 885,08 485 300,94 485 300,94 485 300,94 485 300,94 485 300,94 485 300,94 485 300,94 485 300,94 4 329 513,44 432 951,34

Príspevky do Recyklačného 

fondu celkom za rok

0,00 0,00 108 246,80 243 276,31 362 682,57 363 798,51 363 798,51 363 798,51 363 798,51 363 798,51 2 533 198,23 253 319,82

Daň z nehnuteľnosti celkom 

za rok

77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 77 132,94 771 329,42 77 132,94

Prínos pre verejné financie 

celkom

114 687,01 869 941,15 1 086 677,49 1 221 707,00 1 341 113,26 1 342 229,20 1 342 229,20 1 342 229,20 1 342 229,20 1 342 229,20 11 345 271,92 1 134 527,19


2 
Vplyv na životné prostredie 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. kladie veľký dôraz na ochranu životného prostredia. Zodpovednosť voči životnému prostrediu a prevencia znečisťovania sú základnou súčasťou filozofie spoločnosti. Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. presadzuje postupy a firemné praktiky zamerané na redukciu nepriaznivého vplyvu výrobných procesov a výrobkov na životné prostredie. Ochrana životného prostredia je takisto prvoradou pri každom technickom vývoji, zabezpečuje sa, že nové výrobky sú prínosom pre životné prostredie. 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. rešpektuje životné prostredie a všade vo svete presadzuje ekologické firemné praktiky s ohľadom na potrebu ochrany prírodných zdrojov a šetrenie energie. Tento záväzok sa v praxi uskutočňuje v rámci povinných aktivít v jednotlivých rokoch, ale je taktiež i účasťou na dobrovoľných programoch, ktoré prekračujú rámec legislatívnych nariadení.

Sféra ekologických aktivít zahŕňa: 

( 
ochranu prírodných zdrojov, t. j. ochranu čistoty vody, znižovanie spotreby vody, šetrenie výrobnými surovinami (presné váženie), šetrenie energiou atď.,
( 
znižovanie emisií ľahkých organických zlúčenín (VOC),
( 
recykláciu takmer 100 % hliníka, železa, mede, prírodnej živice, riedidiel a iných surovín používaných pri výrobnom procese. Okrem recyklácie výrobných surovín spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o., recykluje obaly a obalový materiál ako drevotrieska, úlomky dreva, drevené palety, plastové pásy a nádoby a zvinovací obalový materiál a ďalšie,
( 
reguláciu odpadu na mieste výroby a u konečného spotrebiteľa,
(
používanie ekologickej technológie,
( 
podporu vysokej miery recyklácie výrobkov používaním recyklovateľných materiálov vo výrobe,
( 
dodržiavanie všetkých ekologických predpisov na miestnej, štátnej, národnej a medzinárodnej úrovni. 

Priemyselné odpadové vody 

Maximálne množstvo vody využívané vo výrobnom procese je 16,5 m3/hod. Používa sa čistá voda, ktorá pripravuje plechovky na povlakovanie v ďalšej etape.

V umývačke plechoviek je odpadová voda vnútorne zhromažďovaná a odvádzaná do odpadovej čističky kvôli čisteniu a pH neutralizácii pred vypustením do miestnej kanalizácie.

Odhaduje sa, že odpadová voda bude predstavovať 14 m3/hod na jednu linku (v druhej fáze by to malo byť 28 14 m3/hod na dve linky), čo zahŕňa nasledujúce kontaminanty z výroby plechoviek: oleje a mazivá, BOD, COD,  chloridy, sulfáty, železo, fluoridy, dusík, fosfáty a hliník. Zostávajúce 2,5 m3/hod budú pripadať na odparovanie počas sušenia plechoviek v teplovzdušných tuneloch. 

VOC Emisie 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o., bude minimalizovať VOC emisie (emisií ľahkých organických zlúčenín) aplikovaním európskych štandardov na približovanie sa maximalizácii používania materiálov na H2O báze – 95 % materiálov aplikovaných na plechovky bude na H2O báze (okrem farieb do tlačiarne). Základný ochranný materiál na plechovkách je absolútne nerozpustný UV-ochranný náter. Tieto materiály majú limitovaný obsah VOC. Celkové množstvo VOC použitých na jednej linke je približne 23,3 kg/hod.  

Odpad 

Znižovanie množstva pevného a tekutého odpadu je základným ekologickým princípom podporeným redukciou spotreby a s tým súvisiacou úsporou výdavkov bez množstva, ktoré si vyžaduje ich uskladnenie, bez rizika požiaru, ktoré so sebou nesie horľavý materiál, bez výdavkov na ich ďalšie zaobchádzanie s nimi a ich prepravu atď. Tento aspekt je podstatne optimalizovaný vďaka výhodám, ktoré prinášajú nové výrobky a technológie.

Nebezpečný odpad 

Tento odpad je produkovaný pri  operáciách ako formovanie, dekorovanie, lakovanie, čistenie a ošetrovanie vodou: 

- formovanie plechoviek: odpadová voda obsahuje rozpustné mazivá a voľné oleje, 

- dekorovanie: zvyšky prípravkov na odmasťovanie a odstraňovanie atramentu,
- lakovanie: zostatky z procesu,
- čistenie vodou: filtrované zrazeniny,
- celkové čistenie: kontaminované handry a kontaminované čistiace prostriedky. 

Ostatný odpad 

Odpad z generácie nie nebezpečného odpadu ako kovy, kartón, plasty, drevo atď. bude výrazne znížený najmä presným vážením výrobkov a zdokonalením obalových materiálov na recyklovateľné. Nie nebezpečný odpad bude na úrovni závodu zbieraný a triedený kvôli uľahčeniu spracovania. Finálne spracovanie bude predstavovať recykláciu alebo skladovanie pod zemou. 

Hliníkový odpad sprevádza výrobu, pochádza z lisu, rezačky a z defektných plechoviek. 
V súlade s požiadavkami miestnej samosprávy je vrátený dodávateľovi na recykláciu. Jeho produkcia by mohla byť odhadovaná na 95 ton/mesiac na linku.

Prevencia kontaminácie pôdy a podzemných vôd 

Bezpečný sklad chemikálií je považovaný za základnú podmienku v etape plánovania. Skladové priestory musia byť vybavené plášťovými  nádržami (prechovávacia nádrž vnútri väčšej nádrže) kvôli zabezpečeniu, že neexistuje žiadne riziko kontaminácie pôdy v prípade neúmyselného úniku alebo presakovania. 

Takisto v priestoroch, kde sú chemikálie vykladané, bude inštalovaný systém podzemného uskladňovania, aby sa zabránilo kontaminácii verejného vodovodu a pôdy. Všetky tieto jamy musia byť v závode vybudované, aby sa eliminovalo riziko kontaminácie pôdy a kontaminácie podzemných vôd.

Spotreba elektriny a plynu 
Spotreba elektriny a plynu bude optimalizovaná pomocou najlepších energetických výkonnostných noriem a iniciatívam trvalo udržateľného rozvoja.

Bezpečnostné opatrenia 

Oheň, explózie a chemický únik môžu viesť k negatívnemu vplyvu na životné prostredie. Z toho dôvodu bude závod vybavený bezpečnostným systémom, ktorý zaistí kontrolu a predchádzanie týmto rizikovým situáciám.

Preprava 
Pokiaľ to bude možné, lokálne spoločnosti na zber odpadu, ako aj lokálni dodávatelia surového materiálu a iných surovín budú využívaní s cieľom zredukovania objemu prepravy a podpory miestneho rozvoja. 

Hluk 

Úroveň hluku v rámci vymedzených hraníc projektu nepresiahne úroveň povolenú miestnymi orgánmi.

3
Vplyv na zamestnanosť

Miera nezamestnanosti v okrese Košice-okolie bola za rok 2007 17,58 %. V súvislosti s realizáciou investičného plánu očakáva spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o.,  zníženie miery nezamestnanosti v tomto regióne. Okrem toho bude mať realizácia tohto investičného zámeru aj nepriamy pozitívny vplyv na nezamestnanosť v okrese Košice-okolie.

· Hodnotenie zamestnancov 
Priemerný mesačný plat zamestnancov spoločnosti CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. a bude predstavovať 1 148,61 Eur na zamestnanca. Všetci zamestnanci budú zamestnaní slovenskou spoločnosťou a budú spadať do systému sociálneho poistenia na Slovensku. 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o., vytvorí 108 pracovných miest v priebehu celkovej realizácie tohto investičného projektu. Na základe priemernej mesačnej mzdy 1 148,61 Eur ročné príspevky na sociálne zdravotné poistenie do systému sociálneho poistenia na Slovensku budú predstavovať 723 458,90 Eur (108 zamestnancov x  1 148,61 Eur x 12 mesiacov x 48,6 % - celková výška príspevkov na sociálne poistenie, ktorá zahŕňa príspevky zamestnávateľa a zamestnancov a zdravotné poistenie). Táto suma predstavuje nezanedbateľný príjem do slovenského systému sociálneho poistenia. 
Tabuľka č. 2
	Rok
	Počet zamestnancov

(celkový počet zamestnancov) 
	Daňové preddavky za zamestnancov (§41 zákona o dani z príjmov ) v Eur 1)
	Povinné príspevky na sociálne a zdravotné poistenie  v Eur 2)
	Príspevky do garančného fondu  v  Eur 3)
	Celková suma príspevkov v Eur

	3. štvrťrok 2008
	5
	2 139
	8 330
	43
	10 512

	4. štvrťrok 2008 
	9
	3 850
	14 994
	78
	18 922

	Medzisúčet 2008
	9
	5 989
	23 325
	121
	29 435

	1. štvrťrok 2009
	35
	14 973
	58 312
	302
	73 587

	2. štvrťrok 2009 
	48
	20 535
	79 971
	413
	100 919

	3. štvrťrok 2009
	78
	33 369
	129 952
	672
	163 993

	4. štvrťrok 2009 
	95
	40 642
	158 275
	818
	199 736

	Medzisúčet 2009
	95
	109 520
	426 510
	2 205
	538 235

	2010
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	2011
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	2012
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	2013
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	2014
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	2015
	108
	184 814
	719 735
	3 721
	908 271

	Spolu
	108
	1 224 395
	4 768 246
	24 655
	6 017 295


Tabuľka č. 2 - celková sumu daňových preddavkov, príspevkov na sociálne poistenie a na zdravotné poistenie podľa narastajúceho počtu zamestnancov podľa novovytvorených pracovných pozícií pre jednotlivé roky.
1. Počet zamestnancov x 12 mesiacov (šesť mesiacov v roku 2008) x 1 148,61 Eur x 48.35 % (percento všetkých odvodov na sociálne a zdravotné poistenie okrem príspevkov do garančného fondu). 
2. Počet zamestnancov x 12 mesiacov (šesť mesiacov v roku 2008) x 1 148,61 Eur x 0.25 % (percento celkových príspevkov do garančného fondu).

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. bude tiež prispievať do garančného fondu vo výške 0,25 % z celkových miezd vyplatených zamestnancom v súlade s požiadavkou slovenskej legislatívy. Garančný fond je určený na uplatnenie nárokov vychádzajúcich 
z pracovných zmlúv vo forme hotovostnej platby v prípade insolventnosti zamestnávateľa alebo v prípade neschopnosti uspokojiť zákonné práva jeho zamestnancov.
· Zamestnanecké výhody 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. plánuje poskytovať svojim zamestnancom nasledujúce druhy výhod: 

· príspevky na cestovné,
· príspevky na stravné,
· vianočné dary, 

· dary pri významných príležitostiach, 

· aktivity na budovanie kolektívu,
· sociálne výhody,
· mzdový systém stimulujúci výkon.

Zamestnávateľ by chcel začať s náborovým procesom kľúčového personálu od tretieho štvrťroka 2008. Prvých 108 pracovných pozícií by malo byť obsadených do leta 2010. 

Spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. sa nezameriava výlučne na vynaložené náklady na investičný zámer, ale má aj silný záujem investovať do pracovnej sily s cieľom znížiť fluktuáciu a zvýšiť kvalifikáciu zamestnancov. Z dlhodobejšej perspektívy plánuje spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. rozšíriť výrobu a vybudovať ďalšie výrobné zariadenia. Z tohto dôvodu by malo byť zamestnaných ďalších 150 zamestnancov (v rozlohe pozemkov, ktoré spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. nadobudla sa počíta s týmto rozšírením).

Tabuľka č. 3
	
	Spolu
	    %

	Stredoškolské vzdelanie
	94
	87

	Vysokoškolské vzdelanie
	14
	13

	Spolu
	108
	100


· Nepriama zamestnanosť

Na účely výstavby továrne a jej ďalšieho chodu plánuje spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. využiť nasledovné služby slovenských firiem:

-
logistické služby (keďže väčšina podnikateľskej činnosti spoločnosti CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. zahŕňa prepravu surovín a konečných výrobkov),
-
výstavba,
-
dodávky kancelárskych potrieb,
-
druhotné balenie – drevené a papierové obaly (palety a ochranné výstelky),
-
stravovacie služby,
-
zásobovacie služby,
-
bezpečnostné služby,
-
služba správy budov,
-
udržiavanie okolia a odpratávanie snehu,
-
ubytovanie,
-
preprava (ľudí, materiálu a tovarov).

Odhadovaný počet nepriamo vytvorených pracovných miest je 50 (50 % pracovných miest pôvodne vytvorených realizáciou investičného zámeru), takže investícia bude mať významný pozitívny dopad na nezamestnanosť v košickom regióne.

4 Zhrnutie
Na základe údajov obsiahnutých v investičnom pláne spoločnosti CROWN Bevcan Slovakia, 
s. r. o. pre investičný projekt v obci Kechnec bude mať investícia významný pozitívny dopad na verejné financie. Príjmy Slovenskej republiky sa zvýšia o daň z nehnuteľností, dane z príjmov, príspevkov na sociálne a zdravotné poistenie ako aj o príspevky do Recyklačného fondu.
Navyše, investícia pozitívne ovplyvní zamestnanosť v košickom regióne (priama a nepriama zamestnanosť), keďže spoločnosť CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. plánuje vytvoriť 108 nových pracovných miest. Asi 50 pracovných miest by mali vytvoriť lokálni subdodávatelia, ktorí budú poskytovať spoločnosti podporné služby.
Investícia spoločnosti CROWN Bevcan Slovakia, s. r. o. by nemala mať žiaden negatívny dopad na životné prostredie, naopak, mala by mať pozitívny dopad na infraštruktúru v regióne.
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