Doložka vybraných vplyvov

	1. Základné údaje

	Názov materiálu

	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky 
č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov


	Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže)


	Charakter predkladaného materiálu
	☐	Materiál nelegislatívnej povahy

	
	☒	Materiál legislatívnej povahy

	
	☐	Transpozícia práva EÚ

	V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov:


	Termín začiatku a ukončenia PPK
	november 2016

	Predpokladaný termín predloženia na MPK*
	[bookmark: _GoBack]november 2016

	Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády SR*
	december 2016

	

	2. Definícia problému

	Uveďte základné problémy, na ktoré navrhovaná regulácia reaguje.
Úprava pracovných taríf pre obvinených a odsúdených zaradených do práce na rok 2017, formou právnej úpravy zvýšenia pracovných taríf platných od roku 2014 na základe nariadenia vlády Slovenskej republiky.  Ide o každoročne sa opakujúcu právnu úpravu (trvalý problém); na základe valorizačného mechanizmu upraveného v § 3 ods. 3 nariadenia vlády č. 384/2006 Z. z., podľa ktorého je valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf naviazaný na zvýšenie minimálnej mzdy v príslušnom kalendárnom roku; valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf sa použije v roku 2017.

	3. Ciele a výsledný stav

	Uveďte hlavné ciele navrhovaného predpisu (aký výsledný stav chcete reguláciou dosiahnuť).
Úprava pracovných taríf obvinených a odsúdených na rok 2017.

	4. Dotknuté subjekty

	Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny návrhu dotknú priamo aj nepriamo:
priamo: obvinení vo výkone väzby  a odsúdení vo výkone trestu odňatia slobody zaradení do práce

	5. Alternatívne riešenia

	Aké alternatívne riešenia boli posudzované?
Uveďte, aké alternatívne spôsoby na odstránenie definovaného problému boli identifikované a posudzované.
Alternatívne riešenia neboli posudzované, nakoľko úprava pracovných taríf  vyplýva z nariadenia vlády              č. 384/2006 Z. z o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov.

	6. Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov?
	☐  Áno
	☒  Nie

	Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne:


	7. Transpozícia práva EÚ 

	Uveďte, v ktorých ustanoveniach ide národná právna úprava nad rámec minimálnych požiadaviek EÚ spolu s odôvodnením.

	

	8. Preskúmanie účelnosti**

	

	
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** nepovinné

	

	9. Vplyvy navrhovaného materiálu

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	☒	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☒	Negatívne

	    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy
	☐	Áno
	☒	Nie
	☐	Čiastočne

	Vplyvy na podnikateľské prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	    z toho vplyvy na MSP
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Sociálne vplyvy
	☒	Pozitívne
	☐	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na životné prostredie
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na informatizáciu
	☐	Pozitívne
	☒	Žiadne
	☐	Negatívne

	Vplyvy na služby verejnej správy pre občana, z toho
	
	
	
	
	
	

	    vplyvy služieb verejnej správy na občana
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    vplyvy na procesy služieb vo verejnej správe
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne



	10. Poznámky

	V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k návrhu.
Analýza sociálnych vplyvov je obsiahnutá v prílohe k doložke vybraných vplyvov.
Pozitívne vplyvy na rozpočet verejnej správy sa očakávajú v oblasti zvýšeného plnenia príjmov štátneho rozpočtu z činností stredísk vedľajšieho hospodárstva, zo zrážok z čistých pracovných odmien na úhradu trov výkonu trestu u odsúdeného podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zvýšených  odvodov do  Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní, dane z pridanej hodnoty v súvislosti so zvýšenými príjmami a možnosťami ich použitia v prípade obvinených a odsúdených a osôb, ktorým  je poukazované výživné z ich pracovných odmien. Napriek negatívnemu vplyvu návrhu nariadenia, prevažujúci je pozitívny vplyv na štátny rozpočet z dôvodu zvýšeného plnenia príjmov z činnosti stredísk vedľajšieho hospodárstva, ako aj zo zrážok z pracovných odmien obvinených a odsúdených.

	11. Kontakt na spracovateľa

	Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov
Ing. Milada Mikulčíková (tel. č. 02 208 31 582), Ing. Ján Kopčík (tel. č. 02 208 31 581).


	12. Zdroje

	Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri vypracovávaní doložky, príp. analýz vplyvov vychádzali.
Informatívne správy z portálu Ústredia ŠÚ SR, schválené uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 466/2016 zo dňa 12. 10. 2016, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2017.


	13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK

	Uveďte stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov, ktoré Vám bolo zaslané v rámci predbežného pripomienkového konania









                                                                                           
