Doložka vybraných vplyvov

	1. Základné údaje

	Názov materiálu

	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov 

	Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	
Úrad vlády  Slovenskej republiky
 

	Charakter predkladaného materiálu
	☐
	Materiál nelegislatívnej povahy

	
	☒
	Materiál legislatívnej povahy

	
	☐
	Transpozícia práva EÚ

	V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov:


	Termín začiatku a ukončenia PPK
	

	Predpokladaný termín predloženia na MPK*
	august 2018

	Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády SR*
	september 2018

	

	2. Definícia problému

	Vzhľadom na zmenu zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je potrebné zosúladiť prílohy č. 1 a 2, ktoré sú súčasťou návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov. Zmenou zákona č. 553/2003 Z. z., ktorej účinnosť sa navrhuje od 1. januára 2019, 
sa v jednotnej tabuľke znižuje počet platových tried so súčasným zohľadnením kvalifikačných predpokladov ustanovených pre jednotlivé platové triedy. Keďže návrh nariadenia predstavuje relevantné faktory pre účely zaraďovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme do jednotlivých platových tried, ktoré vyjadrujú požiadavky na kvalifikačný predpoklad stupňa vzdelania dotknutého zamestnanca a prípadne aj osobitné kvalifikačné predpoklady, je nutné návrh nariadenia zosúladiť so zmenou citovaného zákona.

	3. Ciele a výsledný stav

	Cieľom návrhu nariadenia vlády je v záujme presnejšieho a spravodlivejšieho zaraďovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme do platových tried zosúladiť jednotlivé pracovné činnosti obsiahnuté v katalógoch pracovných činností s platnou legislatívou. Mnohé pracovné činnosti boli z dôvodu ich neaktuálnosti vypustené, prípadne pozmenené, pričom boli taktiež doplnené nové pracovné činnosti.

	4. Dotknuté subjekty

	Zamestnanci odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

	5. Alternatívne riešenia

	n/a

	6. Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov?
	☐  Áno
	☒  Nie

	Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne:

	7. Transpozícia práva EÚ 

	n/a

	

	8. Preskúmanie účelnosti**

	Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti navrhovaného predpisu.
Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané

	
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** nepovinné

	

	9. Vplyvy navrhovaného materiálu

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy
	☐
	Áno
	☐
	Nie
	☐
	Čiastočne

	Vplyvy na podnikateľské prostredie
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    z toho vplyvy na MSP
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Sociálne vplyvy
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na životné prostredie
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na informatizáciu
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na služby verejnej správy pre občana
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne



	10. Poznámky

	Konkrétne vplyvy boli už vyčíslené v analýze vplyvov pre jednotlivé oblasti k návrhu zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

	11. Kontakt na spracovateľa

	gabriel.forgac@vlada.gov.sk

	12. Zdroje

	

	13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK
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