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Príloha 2
Správa 
o spôsobe zabezpečenia implementácie 
agendy rodovej rovnosti v Banskobystrickom samosprávnom kraji
Názov organizácie
Banskobystrický samosprávny kraj

Celkový počet zamestnancov a zamestnankýň
Spolu – 191   k 31. 12. 2008
Žien – 114

Mužov – 77

Zástupca/zástupkyňa v Rade vlády Slovenskej republiky pre rodovú rovnosť
· doc. Ing. Milan Murgaš, CSc. – predseda BBSK - člen Rady vlády Slovenskej republiky pre rodovú rovnosť

· Ing. Jana Nová, MBA – vedúca kancelárie predsedu – členka Exekutívneho výboru Rady vlády Slovenskej republiky pre rodovú rovnosť
Názov Focal Pointu
Inštitút výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK

Počet zamestnankýň
3

Status
- koordinačný, výskumný, metodický orgán ako súčasť organizačnej štruktúry Úradu BBSK – Kancelária predsedu

- v rámci činnosti Inštitútu vytváranie partnerstiev a sieťovanie – Krajská expertná skupina rodová rovnosť a rovnosť príležitostí ako poradný orgán; štyri špecializované podskupiny:           1. Zamestnanosť a podpora rodiny; 2. Uplatňovanie rodovej rovnosti vo verejnej správe;            3. Marginalizované rómske komunity – rómske ženy; 4. Ľudské práva, diskriminácia a násilie páchané na ženách 
Strategické dokumenty

Stratégia rodovej integrácie – gender mainstreaming v BBSK (schválená zastupiteľstvom           7. januára 2007) – zo stratégie vychádzajú všetky akčné plány rodovej rovnosti BBSK ako aj plány činnosti

Aktivity realizované na implementáciu rodovej rovnosti v roku 2008
· Január
- v organizačnej štruktúre Úradu BBSK v Kancelárii predsedu funguje referát pre podporu rodiny s jednou zamestnankyňou; v roku 2007 bola vytvorená Krajská expertná skupina pre rodovú rovnosť, ktorá mala v predošlom roku prvé dve zasadnutia; rozbehnutý projekt „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“

- príprava zmlúv do 17. zastupiteľstva BBSK k schváleniu projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“

- v rámci výmeny informácií bola členom a členkám expertnej skupiny zaslaná kniha Alexandry Bitušíkovej Ženy v občianskom a politickom živote na Slovensku

- členom a členkám expertnej skupiny bol expedovaný dotazník o rodovej rovnosti s cieľom zmapovať situáciu rodovej rovnosti v praxi v ich inštitúciách
· Február
- začiatok realizácie projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“ – trvanie do mája 2008; projekt podporený z nenávratného finančného príspevku NFM, Finančného mechanizmu EHP a zo štátneho rozpočtu SR
- oboznámenie riaditeľov a riaditeliek organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK s činnosťou Referátu pre podporu rodiny na poradách a distribúcia dotazníkov o rodovej rovnosti pre zmapovanie situácie rodovej rovnosti v praxi v príslušných inštitúciách (kultúrnych, vzdelávacích, sociálnych)
- 18. – 19. 2. účasť na 4th Forum Meeting vo Viedni zameraný na podporu medzinárodných partnerstiev a zručností v rámci siete OECD LEED Forum on Partnerships and Local Governance

- v rámci porady riaditeľov a riaditeliek sociálnych zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK bola 29. 2. odprezentovaná prezentácia na tému „Uplatňovanie politiky rodovej rovnosti v činnosti zariadení sociálnych služieb“
· Marec

- plnenie aktivít podprojektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“

- zahraničná služobná cesta poslancov ZBBSK a zamestnanca referátu pre podporu rodiny BBSK v Nemecku v krajine Rheinland-Pfalz, ktorej cieľom bola výmena skúseností                 v oblasti rodovej rovnosti vo verejnej správe v Nemecku a na Slovensku a inštitucionálny rozvoj rodovej rovnosti v podmienkach regionálnej vlády v Nemecku
- prihlásenie Úradu BBSK do 7. ročníka súťaže Zamestnávateľ ústretový k rodine v kategórii Rovnosť príležitostí žien a mužov
· Apríl

- III. rokovanie Krajskej expertnej skupiny, kde boli prezentované aktivity projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“ a taktiež prezentácia predbežných výsledkov dotazníkového prieskumu
- plnenie aktivít podprojektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“
· Máj

- vyhodnotenie dotazníkového prieskumu

- na základe zistených výsledkov bola navrhnutá stratégia zavádzania rodovej rovnosti v inštitúciách v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK

- ukončenie podprojektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“ – v rámci neho: 

1) vypracovaná „Štúdia uskutočniteľnosti - Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“; 

2) vypracovanie žiadosti na individuálny projekt „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“ na NFM; 

3) 13. – 14. 5. 2008 usporiadanie záverečnej medzinárodnej konferencie Rodová rovnosť           v Dudinciach; 

4) vytvorenie partnerstiev BBSK so zahraničnými partnermi - Center for Gender Mainstreaming, Women in Forestry, The Northen Feminist University počas zahraničnej pracovnej cesty v Nórsku a na Islande (5. – 8. 5. 2008) v rámci aktivít projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK
- spoluúčasť na organizácii školenia pre rómske žiačky ZŠ v spolupráci s Cepa – Priatelia Zeme 

- odovzdanie pozorností deťom na podujatí Župné leto 2008, v spolupráci s mestom Banská Bystrica
- 15. 5. 2008 Ing. Jana Nová, MBA prijala za Úrad BBSK 1. cenu v súťaži Zamestnávateľ ústretový k rodine v kategórii Rovnosť príležitostí žien a mužov
· Jún

- príprava školiacich modulov pre organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK a samosprávy
- vystúpenie vedúcej kancelárie predsedu, Ing. Jany Novej, MBA, v rádiu Lumen na tému rodová rovnosť

- účasť Ing. Jany Novej, MBA na zasadnutí Rady vlády SR pre rodovú rovnosť

- príprava individuálneho projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“
· Júl

- priebeh školiacich modulov pre organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK a samosprávy v spolupráci s Európskym vzdelávacím centrom v Banskej Bystrici

- podanie individuálneho projektu „Zriadenie Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK“
· August

- príprava projektov na získanie nenávratného finančného príspevku na základe priorít OP ZaSI:

1) „Vzdelávanie zamestnancov verejnej správy zamerané na predchádzanie všetkých foriem diskriminácie“
2) „Vzdelávanie zamestnancov Banskobystrického samosprávneho kraja v aplikovaní rodovej rovnosti v praxi“
· September 

- podanie projektov na získanie nenávratného finančného príspevku na základe priorít OP ZaSI:

1) „Vzdelávanie zamestnancov verejnej správy zamerané na predchádzanie všetkých foriem diskriminácie“
2) „Vzdelávanie zamestnancov Banskobystrického samosprávneho kraja v aplikovaní rodovej rovnosti v praxi“

- IV. rokovanie Krajskej expertnej skupiny; na základe neho vytvorené štyri špecializované podskupiny Krajskej expertnej skupiny: 1. Zamestnanosť a podpora rodiny; 2. Uplatňovanie rodovej rovnosti vo verejnej správe; 3. Marginalizované rómske komunity – rómske ženy;          4. Ľudské práva, diskriminácia a násilie páchané na ženách 

- účasť Ing. Jany Novej, MBA na Zasadnutí Rady vlády SR pre rodovú rovnosť
· Október 

- 3. 10. sa v spolupráci s Občianskym združením Fórum pre rómske ženy, Občianskym združením Spolu – Slovensko a Nadáciou otvorenej spoločnosti konalo regionálne diskusné fórum  „Postavenie rómskych žien v spoločnosti”

- 8. 10. a 5. 11. 2008 uskutočnený Kurz rodové povedomie a rovnaké zaobchádzanie v rámci projektu „Predchádzajme diskriminácii zachovávaním zásad rovnakého zaobchádzania“ v spolupráci so Združením žien Slovenska, pre učiteľov etickej výchovy a náuky o spoločnosti stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK
· November

- vznik Inštitútu výskumu rodovej rovnosti a starostlivosti o rodinu vo všetkých politikách BBSK

- prijatie dvoch nových zamestnankýň do Inštitútu

- 25. 11. 2008, v rámci vzdelávania zamestnancov Úradu BBSK, sa uskutočnilo v spolupráci s Európskym vzdelávacím centrom, n. o. Banská Bystrica školenie Rodová rovnosť v regionálnej politike

- založenie databázy príslušných organizácií zaoberajúcich sa rodovou rovnosťou a starostlivosťou o rodinu

- vykonaná analýza používania rodovo citlivého jazyka v rámci Úradu BBSK (strategické dokumenty, tlačivá, www stránka BBSK)

- príprava dotazníka zamestnaneckej štruktúry, založenej na rodových štatistikách pre všetky  organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK

- v mesiacoch november až december absolvovali študenti UMB Banská Bystrica na IRRR diplomantskú stáž

- účasť na konferencii MPSVR Rodová rovnosť – Nové otázky, nové výzvy 18. 11. 2008
· December

- príprava www stránky inštitútu, ktorá má obsahovať informácie z oblasti rodovej rovnosti

- distribúcia dotazníka na zisťovanie rodových štatistík v rámci organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK
- príprava vzdelávacích aktivít pre učiteľov stredných škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK v spolupráci so Slovenským národným strediskom pre ľudské práva
- príprava na analýzu situácie rodovej rovnosti v Banskobystrickom kraji

- v rámci koordinačnej činnosti inštitútu informovanie všetkých organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK o súťaži Zamestnávateľ ústretový k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí a zaslanie bulletinu s výsledkami z minuloročného kola súťaže, s ponúknutím metodickej pomoci pri zapojení sa do súťaže
- v rámci prorodinných aktivít Inštiútu: príprava a realizácia Olympiády pre deti zamestnancov Úradu BBSK odborom vzdelávania a ľudských zdrojov a ZO OZ SLOVES pri BBSK, účasť na príprave a realizácii Mikulášskeho večierka pre deti zamestnancov Úradu BBSK s ZO OZ SLOVES, prípravná fáza realizácie detského kútika pre deti zamestnancov Úradu BBSK

- vedúca kancelárie predsedu Ing. Jana Nová, MBA a poslankyňa zastupiteľstva a členka Krajskej expertnej skupiny – Rodová rovnosť vo verejnej správe, Ing. Božena Kováčová, vystúpili v regionálnej televízii TV13 v programe Fórum na tému rodová rovnosť
              
Plán činnosti 2009

· Január - marec

- príprava a priebeh vzdelávacích aktivít so Slovenským národným  strediskom pre ľudské práva na tému Rodová rovnosť a antidiskriminácia v spolupráci s Odborom vzdelávania a ľudských zdrojov ÚBBSK pre učiteľov etickej výchovy a náuky o spoločnosti na stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK

- príprava realizácie www stránky Inštitútu – ako informatívny portál o rodovej rovnosti, tiež v súvislosti s Banskobystrickým krajom

- príprava obsahovej náplne www stránky Inštitútu

- zakomponovanie používania rodovo citlivého jazyka do smernice o www stránke 

- príprava analýzy situácie rodovej rovnosti v Banskobystrickom kraji

- príprava brožúry s rodovými štatistikami za Banskobystrický kraj

- kompletizovanie zaslaných dotazníkov organizáciám v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK

- príprava  podkladov na realizáciu  schváleného projektu „Vzdelávanie zamestnancov BBSK v aplikovaní rodovej rovnosti v praxi“

- vyhlásenie súťaže pre študentov stredných škôl umeleckého zamerania v Banskobystrickom kraji o logo Inštitútu, čím bude zabezpečené aj diseminácia informácií o problematike rodovej rovnosti medzi mladými ľuďmi

- stretnutie Krajskej expertnej skupiny – Zamestnanosť a rodina 

- stretnutie Krajskej expertnej skupiny rodová rovnosť a rovnosť príležitostí - Uplatňovanie rodovej rovnosti vo verejnej správe
· Apríl – jún

- príprava medzinárodnej konferencie ku Dňu rodiny a spolupráca s Kanceláriou predsedu na organizovaní Dňa rodiny pre BBSK (5. máj 2009)

- vyhodnotenie dotazníkov rodových štatistík za organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK

- práca na analýze situácie rodovej rovnosti v Banskobystrickom kraji po zozbieraní potrebných rodovo rozlíšených štatistických dát

- spustenie www stránky inštitútu 

- implementácia projektu „Vzdelávanie zamestnancov BBSK v aplikovaní rodovej rovnosti v praxi“ s vybratou vzdelávacou inštitúciou prostredníctvom VO

- zapojenie sa do vhodného projektu ako partner alebo ako koordinátor projektu

- stretnutie Krajskej expertnej skupiny rodová rovnosť a rovnosť príležitostí – Marginalizované rómske komunity – rómske ženy

- stretnutie Krajskej expertnej skupiny rodová rovnosť a rovnosť príležitostí – Diskriminácia a násilie páchané na ženách a ľudské práva

- príprava súťaže Úspešná žena BBSK
· Júl – september

- riešenie problémových oblastí v Banskobystrickom kraji na základe vypracovanej analýzy situácie rodovej rovnosti za Banskobystrický kraj

- príprava zborníka z konferencie Deň rodiny

- interné vyhodnotenie súťaže Úspešná žena BBSK

- príprava podujatia pri vyhlásení víťaziek súťaže Úspešná žena BBSK

· Október - december

- oficiálne vyhodnotenie Úspešná žena BBSK pri príležitosti odovzdávania Ceny predsedu BBSK

- riešenie problémových oblastí v Banskobystrickom kraji na základe vypracovanej analýzy situácie rodovej rovnosti za Banskobystrický kraj

Počas celého roka
· účasť na konferenciách a seminároch týkajúcich sa rodovej problematiky alebo rodiny

· celoročná spolupráca s členmi a členkami Krajskej expertnej skupiny a vytváranie nových aktivít

· realizovanie výskumných aktivít podľa postupu analýzy situácie, príp. aktuálnych projektových aktivít

· zapojenie sa do vhodného projektu ako partner alebo ako koordinátor projektu

· aktívne vytváranie partnerstiev s inštitúciami pracujúcimi v oblasti rodovej rovnosti alebo rodiny pri aktivitách inštitútu alebo pri projektových aktivitách.
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