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1.        Aktivity SAV smerom k európskej integrácii


Vzhľadom na to, že 1. mája 2004 sa Slovenská republika stane členom Európskej únie, rok 2003 bol dôležitým rokom prípravy na pôsobenie v tomto novom hospodárskom a politickom zoskupení. SAV využila rok 2003 na to, aby sa jej pracovníci a výskumné kolektívy v nových podmienkach čo najlepšie orientovali, a aby sa uplatnili vo vytvárajúcom sa Európskom výskumnom priestore.


Po povzbudivých výsledkoch v 5. rámcovom programe, keď SAV bola najúspešnejšou inštitúciou v SR s najväčšou participáciou na programoch 5. rámcového programu, urobila SAV všetko preto, aby jej výskumné kolektívy a ústavy v roku 2003 úspešne vstúpili do 6. rámcového programu, v ktorom sú už podmienky podstatne náročnejšie. Predstavitelia SAV sa zúčastnili na mítingoch, konferenciách a workshopoch s cieľom vytvárania výskumných konzorcií. V knižnej podobe a na CD uverejnila SAV svoje ponuky na spoluprácu v rámci priorít vyhlásených Európskou komisiou. Dve Národné koordinačné centrá pre 6. rámcový program, pôsobiace na SAV (vedy o živote, genomika a biotechnológie pre zdravie; nanoveda, nanotechnológia, nové materiály a nové výrobné procesy) zorganizovali semináre k mobilitným programom a k programom týkajúcim sa prepojenia nanotechnológie s informačnými technológiami so zreteľom na potreby malých a stredných podnikov. 


Ústav slovenskej a svetovej ekonomiky SAV vypracoval pre vládu SR štúdiu o dosahoch vstupu SR do EÚ. Štúdia bola prezentovaná aj verejnosti.


SAV bola spoluusporiadateľom konferencie Slovensko a Európska únia z pohľadu rozvoja slovenského priemyslu v dňoch 4. – 5. decembra 2003. Cieľom konferencie bolo sprostredkovať širšej komunite informácie o súvislostiach európskych integračných procesov a domácej vedeckovýskumnej základe s rozvojom domáceho priemyslu. Pracovníci SAV predniesli 12 príspevkov.


Aby sa vedecká komunita čo najlepšie oboznámila s novým prostredím, usporiadala SAV pre svojich pracovníkov 14. októbra 2003 informačný seminár Európska únia – jej inštitúcie, zmluvy, politiky. Na seminári, na ktorom sa ako prednášatelia okrem pracovníkov SAV zúčastnili aj zástupcovia delegácie Európskej komisie v SR a Centra pre európsku politiku, s prednáškou vystúpil aj Ján Figeľ, európsky komisár SR.

2.     Prehľad ocenení v rokoch 1999 – 2003
Štátne vyznamenania SR
Alojz Habovštiak

Pribinov kríž II. triedy, 2000

Ján Horecký


Pribinov kríž  I. triedy, 2001

Viktor Bauer


Pribinov kríž II. triedy, 2001

Bohuslav Chropovský
Pribinov kríž I. triedy, 2002 

Viliam Turčány

Pribinov kríž I. triedy, 2002 

Vladimír Petrík

Rad Ľ. Štúra II. triedy, 2002

Dušan Kováč


Pribinov kríž II. triedy, 2003

Oľga Ovečková

Rad Ľ. Štúra I. triedy, 2003

Vyznamenania prezidenta SR
Štefan Luby


Kríž prezidenta SR I. stupňa, 2003

Vladimír Hajko

Kríž prezidenta SR II. stupňa, 2003

Julián Podoba


Kríž prezidenta SR II. stupňa, 2003

Václav Furmánek

Medaila prezidenta SR

Magdaléna Piscová

Medaila prezidenta SR

Eva Siracká


Medaila prezidenta SR

Zahraničné ceny a vyznamenania 
Ján Jankovič

Rad Danice Chorvatskej, 1999

Beloslav Riečan
Zlatá Bolzanova medaila AV ČR, 1999

Karol Tomiš

Plaketa Pro Cultura Hungarica, 1999

Beliana I.

Cena na 7. ročníku súťaže Jednoty tlmočníkov a prekladateľov, 

Praha, 2000

Ján Koška

Rad Starej Planiny I. stupňa, Bulharsko, 2000

Viktor Bauer

Stredný kríž Maďarskej republiky, 2001

Olívia Ďugová
Medaila Univerzity Shibin El – Kom, Egypt, 2001

Dušan Kováč

Dôstojnícky kríž Maďarskej republiky, 2001

Štefan Luby

De Scientia et Humanitate Optime Meritis AV ČR, 2001

Július Oszlányi
Cena CONCORD, Španielsko, za program Človek a biosféra, 2001

Vladimír Szekely
Medaila za rozvoj slovensko–poľskej geografickej spolupráce, 2001

Dušan Berek

Medaila Waksmudského, Poľsko, 2002

Iveta Bernátová
J. F. Perkins Memorial Award, USA, 2002

Vladimír Bužek
E. T. S. Walton Award, Írsko, 2002

Ivan Mikula

Patočkova medaila, Česká republika, 2002

Ján Slezák
Norman Alpert Award for Established Investigators in Cardiovascular Sciences, 2002

Peter Zajac

Dôstojnícky kríž Maďarskej republiky, 2002

Ľubomír Lipták
Medaila za zásluhy o rozvoj vedy, Česká republika, 2003

Pavel Polák

Čestný kríž pre vedu a umenie I. triedy, Rakúsko, 2003 

Cena ministra školstva SR za vedu a techniku 2003

Vladimír Bužek

Marína Čarnogurská

Roman Dunčko

Cena ministra kultúry SR

Jozef Jablonický 

Vyznamenania udelené Slovenskej akadémii vied pri 50. výročí
Medaila STU v Bratislave


Slovenská technická univerzita v Bratislave, 2003

Zlatá medaila




Technická univerzita v Košiciach, 2003

Medaila Trenčianskej univerzity 

A. Dubčeka




Trenčianska univerzita, 2003

Pamätná medaila



Lekárska fakulta UK Bratislava, 2003

Pamätná medaila



Prírodovedecká fakulta UK Bratislava, 2003

Jubilejná medaila



Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave, 

2003

Pamätná medaila



Žilinská univerzita v Žiline, 2003

Zlatá medaila




Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, 

2003

Cena ministra životného prostredia SR za prínos starostlivosti o životné prostredie

Členstvo a funkcie v zahraničných a medzinárodných akadémiách

Academia Europaea Scientiarum et Artium (Alexander Ruttkay, Ján Slezák)

Central European Academy of Science and Art (Richard Kvetňanský, Vladimír Bužek)

Akadémia banských vied RF – odd. fyziky (Štefan Luby)

Ocenenia na výstavách a veľtrhoch
Vladimír Farkaš a kol.: Hlavná cena Novtech 1999 za celobiózu  

Ústav geotechniky SAV: 1. miesto v súťaži o najlepší exponát na Interstone 99 (plameňový injektor)

Ľudovít Kubičar a kol.: Zlatá Incheba 2000 za termofyzikálny tester

Ústav geotechniky SAV: I. cena na Interstone 2000 za využitie feromagnetickej kvapaliny pri magnetohydrostatickej separácií

Chemický ústav SAV: Zlatá Incheba 2001 za chromogénne substráty pre priemyselne významne enzýmy

Ústav krajinnej ekológie SAV: Modrá planéta 2003, X. medzinárodná výstava ochrany životného prostredia EKOTECHNIK, za produkt Ekologizácia hospodárenia v krajine

Rudolf Toman a kol.: Zlatá Incheba 2003 za preparáty na vyšetrenia ľudí a zvierat infikovaných rickettsiami

Čestné uznanie na výstave KAMENÁR 2003 v Trenčíne

Iné

Beliana II., Slovak Gold, 2001

Štefan Luby, Krištáľové krídlo 2001 za vedu

Ján Slezák, Krištáľové krídlo 2002 za vedu

Štefan Luby, Dr. h. c., Univerzita Konštantina Filozofa, Nitra, 2002

Daniela Ježová, Krištáľové krídlo 2003 za vedu

Ceny Slovenského literárneho fondu

Beliana I., 2000

Ján Pešek a Michal Barnovský, 2000 

Miloš Mistrík a kol., 2000

Ľubomír Lipták, 2000

kol. JUĽŠ SAV, 2000

Ján Patočka a kol., 2000 

Gejza Wimmer a Gabriel Altmannn, 2000

Roman Holec, 2001

Eva Kowalská, 2001

Dar Nadácie A.  Humboldta

Augustín Skopal, 2000

Vladimír Šepelák, 2001

Medzinárodná astronomická únia 
pomenovala asteroid 1999 TE6 menom Svoreň (Ján Svoreň) a planetku 26390 menom Rušin (Vojtech Rušin)

Ocenenie v súťaži Vedec roka
Dušan Berek, Vedec roka, 1999

Systém na meranie náklonu objektov ÚM SAV, Výrobok roka,1999

František Simančik, Technológ roka, 1999

Dušan Berek, Technológ roka, 2002

Monika Vrzgulová, Mladý výskumník roka, 1999

Pavol Szabó, Mladý výskumník roka, 2002

Miroslav Chovanec, Mladý výskumník roka, 2002

Imrich Ruisel, Vedec roka, 2000

Oskár Elschek, Osobitné vyznamenanie za výskum, 2000

Viktor Bauer, Osobitné vyznamenanie za výskum, 2002

Zdenka Bartošová, Ocenenie za výsledky v programe EÚ, 2002

3.    Vekové a rodové zloženie zamestnancov SAV zapojených do riešenia úloh vedeckej grantovej agentúry VEGA v roku 2003

V SAV sa sledujú otázky omladzovania riešiteľských kolektívov a v súlade s odporúčaniami Európskej únie zapojenie žien do všetkých druhov aktivít. V roku 2003 SAV spracovala prehľad vekového a rodového zloženia zamestnancov SAV, zapojených do riešenia úloh VEGA. Podklady sú vypracované za všetkých zamestnancov SAV pracujúcich vo výskume vrátane doktorandov. V tabuľke sú uvedené údaje za vedné oblasti zoskupené podľa jednotlivých oddelení vied (I. oddelenie vied zoskupuje vedné disciplíny z matematiky fyziky, vedy o Zemi a vesmíre, technické vedy; II. oddelenie vied zoskupuje vedné disciplíny z oblasti lekárskych vied, molekulovo-biologické vedy, biologicko-ekologické vedy a chemické vedy; III. oddelenie vied zoskupuje vedné disciplíny z oblasti vied o človeku, o kultúre a o umení). Tabuľka podľa rodovej štruktúry je spracovaná v súlade s požiadavkou Európskej komisie na štatistické informácie v oblasti vedy a techniky. 

	Vek
	I. oddelenie vied SAV
	II. oddelenie vied SAV
	III. oddelenie vied SAV
	SAV spolu

	
	Muži
	Ženy
	Spolu
	Muži
	Ženy
	Spolu
	Muži
	Ženy
	Spolu
	Muži
	Ženy
	Spolu

	20-25
	30
	11
	41
	27
	47
	74
	7
	9
	16
	64
	67
	131

	25-30
	93
	39
	132
	85
	164
	249
	37
	55
	92
	215
	258
	473

	30-35
	39
	15
	54
	42
	56
	98
	16
	22
	38
	97
	93
	190

	35-40
	45
	31
	76
	41
	48
	89
	18
	13
	31
	104
	92
	196

	40-45
	69
	13
	82
	61
	62
	103
	20
	20
	40
	130
	95
	225

	45-50
	101
	19
	120
	61
	66
	127
	20
	41
	61
	182
	126
	308

	50-55
	79
	21
	100
	60
	45
	105
	49
	36
	85
	188
	102
	290

	55-60
	47
	10
	57
	56
	42
	98
	17
	25
	42
	120
	77
	197

	60-65
	43
	10
	53
	40
	21
	61
	25
	14
	39
	108
	45
	153

	65-70
	18
	1
	19
	27
	8
	35
	16
	9
	25
	61
	18
	79

	70 a viac
	12
	0
	12
	10
	2
	12
	25
	2
	27
	47
	4
	51

	Spolu
	576
	170
	746
	510
	561
	1051
	250
	246
	496
	1316
	977
	2293


Možno s optimizmom konštatovať, že 604 mladých pracovníkov (doktorandi a skončení mladí vedeckí pracovníci, veková kategória 20 – 30 rokov) tvorí 26,3 % (z toho muži 21,2 % a ženy 33,2 %) zo všetkých výskumných pracovníkov. Z tabuľky je zrejmé, že u mladých adeptov vedy je najväčší záujem o prírodovedné disciplíny. Ďalej sa ukazuje o niečo väčší záujem žien o vedeckú prácu ako mužov. Zrejme bude potrebné dlhodobejšie sledovanie, aby sa dalo povedať či tento rozdiel je zapríčinený väčšími možnosťami mužov na iné uplatnenie, alebo je to spôsobené inými faktormi. 

Ďalej možno konštatovať, že veková štruktúra v ostatných kategóriách je symetrická s maximom okolo vekových kategórií 45-55 rokov (26,1%), okrem maxima v kategórii mladých pracovníkov. Rodové zloženie je blízke optimálnemu, vo výskume v SAV pracuje 42,6 % žien.
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