Úvod


Nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie patria medzi negatívne javy spoločenského života, pretože zásadným spôsobom zasahujú do právnych aj ekonomických istôt občanov. Zároveň predstavujú aj závažný celospoločenský problém, pretože negatívne ovplyvňujú príjmovú aj výdavkovú časť štátneho rozpočtu, skresľujú údaje o počte zamestnaných a nezamestnaných, ako aj iné štatistické údaje o národnej ekonomike.


Prostriedkami vedúcimi k zníženiu nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce je predovšetkým poradenstvo v rozsahu ustanovenom zákonom č. 95/2000 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a poskytovanie informácií subjektom podliehajúcim kontrole nelegálneho zamestnávania. 

Poradenstvo je poskytované najmä zamestnancom, keďže zlepšenie právnej informovanosti zamestnancov im umožňuje vyvíjať  tlak na zamestnávateľa pri vzniku pracovného pomeru. Vykonávaním nelegálnej práce sa totiž zamestnanec pripravuje o celý rad sociálnych istôt, je v jeho záujme, aby s ním zamestnávateľ uzatvoril pracovný pomer alebo obdobný pracovný vzťah. Nelegálne pracujúca osoba totiž nepožíva žiadnu právnu ochranu ohľadom vzťahov, vyplývajúcich z nelegálneho pracovnoprávneho vzťahu. Nemôže si súdnou cestou vymôcť ani len základné právne nároky, ktoré vyplývajú z riadne uzatvoreného pracovného pomeru, ako je právo na poskytnutie mzdy, dodržiavanie dĺžky pracovného času, dovolenky, stravovania,  poskytnutie osobných ochranných prostriedkov a celý rad ďalších pracovnoprávnych nárokov, odškodnenie poškodenia zdravia.
Vykonávanie nelegálnej práce prináša pre osobu, ktorá vykonáva nelegálnu prácu nevýhody aj v iných oblastiach. Ide najmä o právne nároky súvisiace so sociálnym zabezpečením, nakoľko v prípade nelegálneho pracovnoprávneho vzťahu zamestnávateľ neplatí na takúto osobu preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a príspevok na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom. Súčasne však povinnosť platiť poistné do poistných fondov neplní ani samotná osoba, vykonávajúca nelegálnu prácu. 

Poradenstvo sa však  poskytuje aj zamestnávateľom, nakoľko v mnohých prípadoch dochádza k porušovaniu zákona č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 82/2005 Z.z.“) z neznalosti všeobecne záväzných právnych predpisov  zo strany zamestnávateľov.

 Zákonom zákon č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci  v znení zákona  č. 82/2005 Z.z., ktorým s účinnosťou od 1. februára 2006 bolo ustanovené, že poskytovateľ neposkytne štátnu pomoc podnikateľovi, ktorý porušil zákaz nelegálneho zamestnávania počas piatich rokov odo dňa prerokovania protokolu o výsledku kontroly.

Toto ustanovenie je významným nástrojom v boji proti nelegálnemu zamestnávaniu. Zamestnávateľ je totiž motivovaný nevykonávať nelegálne zamestnávanie v tých prípadoch, keď má v úmysle požiadať o štátnu pomoc alebo sa zúčastniť verejného obstarávania.

Napriek uvedeným zjavným nevýhodám nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, je potrebné vidieť tak na strane zamestnanca, ako aj zamestnávateľa dôvody a motívy, ktoré k porušovaniu zákona č. 82/2005 Z. z. vedú.

Na strane zamestnávateľa je to predovšetkým zvyšovanie zisku prostredníctvom zníženia nákladov na pracovnú silu (neplnením daňovej a odvodových povinností), ako aj minimalizácia administratívnych úkonov spojených so vznikom a skončením pracovnoprávneho vzťahu.

Na strane zamestnanca môže byť motívom zvýšenie príjmu súčasným poberaním mzdy a dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k tejto dávke, prípadne poberanie vyššej mzdy v dôsledku neplnenia daňových a odvodových povinností.

Z vyššie uvedeného vyplýva, že nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie predstavuje závažný ekonomický a spoločenský problém, ktorému je potrebné aj naďalej venovať zvýšenú pozornosť. Jeho riešenie si vyžaduje sústredené úsilie všetkých zainteresovaných orgánov a inštitúcií.

I. Organizačné a legislatívne východiská vyhľadávania a potierania nelegálnej práce, nelegálneho zamestnávania

Kontrola nelegálnej práce, nelegálneho zamestnávania, vrátane ich vyhľadávania a potierania má oporu v zákonných úpravách. Sú to predovšetkým zákon č. 95/2000 Z.z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 82/2005 Z.z., ktorý nadobudol účinnosť 1. apríla 2005 (ustanovenie čl.II a čl.V - účinnosť 1. februára 2006), zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 5/2004 Z.z.“). Úloha vykonávať kontrolu v tejto oblasti vyplýva aj z uznesenia vlády č. 366 z 25. 04. 2001 a uznesenia vlády SR č. 1099/2001.

Právomoci v oblasti kontroly nelegálnej práce, nelegálneho zamestnávania, ich vyhľadávanie a potieranie sú dané kontrolným orgánom v rozsahu ich pôsobnosti podľa príslušných kompetenčných zákonov. 
Kontrolná činnosť v oblasti vyhľadávania a potierania nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania bola vykonávaná v intenciách predmetných legislatívnych úprav.

II. Poznatky orgánov inšpekcie práce z kontroly nelegálnej práce
III.  a nelegálneho zamestnávania
1. Predmet a výsledky kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania
Národný inšpektorát práce a krajské inšpektoráty práce pokračovali v 2. polroku 2005 v inšpekčnej činnosti zameranej na nelegálnu prácu a nelegálne zamestnávanie. Cieľom vyhľadávania a potierania nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania bola eliminácia využívania pracovnej sily bez uzatvoreného pracovnoprávneho vzťahu, bez splnenia si oznamovacej povinnosti voči Sociálnej poisťovni, bez povolenia na prechodný pobyt na účely zamestnania a povolenia na zamestnanie, prípadne bez uzatvorenia inej zmluvy podľa Obchodného, resp. Občianskeho zákonníka. 

Inšpekcia práce so zameraním na vyhľadávanie a potieranie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania bola v 2. polroku 2005 vykonávaná v rámci:

· plánovaných celoslovenských úloh na rok 2005

· plánovaných krajských úloh na rok 2005

· šetrenia podnetov právnických a fyzických osôb

· rozhodnutia inšpektorátov práce na základe konkrétnych poznatkov získaných inšpektormi práce  pri výkone inšpekcie.
Výkon inšpekcie práce bol orientovaný najmä na subjekty v oblasti obchodu a služieb, subjekty prevádzkujúce hotely a reštauračné zariadenia, prevádzky drevospracujúceho priemyslu a stavebníctvo.

Pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania sa využívala spolupráca s ostatnými inštitúciami verejnej a štátnej správy ako sú Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Policajný zbor Slovenskej republiky, Sociálna poisťovňa a regionálne pobočky. V jednom prípade bola kontrolná akcia vykonaná v spolupráci so zástupcami TANAPu.

Národný inšpektorát práce usmerňoval a koordinoval výkon kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania v rámci sústavy inšpekcie práce a podľa potreby aj vo vzťahu k ďalším zainteresovaným orgánom a inštitúciám.


V oblasti spolupráce so Sociálnou poisťovňou bol dohodnutý prístup cez GRID karty do registra poistencov za účelom operatívneho overovania údajov o splnení si prihlasovacej povinnosti zamestnávateľského subjektu voči Sociálnej poisťovni.


Spolupráca s Policajným zborom SR spočívala v zaisťovaní pracovísk pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania na stavbách a v aktívnej pomoci pri preukazovaní totožnosti kontrolovaných osôb na pracovisku. Aktívna spolupráca bola aj pri marení výkonu inšpekcia práce. V neposlednom rade policajný zbor zabezpečoval ochranu inšpektorov práce pri výkone kontrolnej činnosti.


Častá bola spolupráca s obecnými úradmi a miestnou samosprávou, najmä pri overovaní a zisťovaní neohlásených prevádzok v katastri obce.


Spolupráca s okresnými súdmi – obchodným registrom a oddeleniami živnostenského podnikania obvodných úradov bola na úrovni poskytovania informácií.


Prehľad výkonov inšpekcie práce a podiel kontroly nelegálneho zamestnávania na výkonoch je uvedený v nasledujúcej tabuľke č. 1
Prehľad výkonov inšpekcie práce v 2. polroku 2005









              Tabuľka č. 1
	 
	Zameranie výkonu         
	spolu

	
	Previerky BOZP
	Trhový dohľad
	Kontrola PPV
	Kontrola NZ
	Podiel kontroly NZ na všetkých výkonoch v  % 
	

	Počet kontrolných akcií
	8 574
	134
	4 390
	3 846
	22,70
	16 944

	Počet hodín výkonu kontroly
	60 977
	417
	33 360
	9 726
	9,31
	104 480


Podiel kontroly nelegálneho zamestnávania na počte všetkých výkonov bol v druhom polroku 2005 22,70%, čo predstavuje 9,31% z celkového počtu hodín venovaných všetkým výkonom.
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Prehľad kontroly nelegálneho zamestnávania je uvedený v tabuľke č. 2.

Prehľad kontroly nelegálneho zamestnávania (KNZ) v  2. polroku 2005

Tabuľka č. 2

	 
	1. polrok
	2. polrok
	S p o l u

	*Počet KNZ
	6 778
	3 846
	10 624

	Podiel na celkovom počte KNZ za rok 2005 (%)
	63,8
	36,2
	100,0

	*Čas KNZ
	24 069,0
	9 726,0
	33 795

	Podiel na celkovom čase KNZ za rok 2005 (%)
	71,2
	28,8
	100,0

	Počet skontrolovaných osôb pri KNZ
	27 889
	16 689
	44 578

	Nelegálne zamestnaní zistení pri KNZ
	890
	803
	1 693

	Navrhnuté postihy pri KNZ - počet
	384
	190
	574

	Navrhnuté postihy pri KNZ - suma
	3 665 000
	2 858 000
	6 523 000

	Počet všetkých výkonov Inšpektorátu práce
	20 027
	16 944
	36 971

	Podiel počtu KNZ na všetkých výkonoch (%)
	33,84
	22,70
	28,74

	Čas na všetky výkony Inšpektorátu práce
	126 880,0
	104 480,0
	231 360,0

	Podiel času KNZ na celkovom čase výkonov (%)
	18,97
	9,31
	14,61


* KNZ v 1. štvrťroku bola vykonávaná ako súčasť kontroly PPV

Pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania v dlhodobo problémových oblastiach obchodu a služieb, reštauračných a hotelových zariadení, textilného priemyslu, drevospracujúceho priemyslu a stavebníctva bolo vykonaných 3846 kontrol nelegálneho zamestnávania pričom čas na výkon bol 9 726 hodín. Inšpektori skontrolovali 16 689 osôb prítomných na pracovisku. Z uvedeného počtu kontrolovaných osôb bolo 803 nelegálne zamestnaných.


Počet skontrolovaných osôb a počet  zistených nelegálne zamestnaných osôb podľa právnej formy,  OKEČ a v závislosti od veľkosti zamestnávateľského subjektu je uvedený v tabuľkách č. 4 a č. 5.

Počet skontrolovaných osôb v 2. polroku 2005

Tabuľka č. 3
	FORMA (právna forma)
	Poč. zam.   =  0
	  Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Fyzické osoby
	404
	2 992
	1 628
	233
	0
	5 257

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	12
	1 718
	3 830
	1 848
	580
	7 988

	Akciová spoločnosť       
	3
	60
	326
	606
	400
	1 395

	Družstvo                 
	0
	14
	268
	477
	50
	809

	Rozpočtová organizácia   
	0
	6
	256
	203
	9
	474

	Príspevková organizácia  
	0
	16
	120
	97
	67
	300

	Ostatné
	0
	88
	222
	106
	50
	466

	spolu                
	419
	4 894
	6 650
	3 570
	1 156
	16 689


Počet nelegálne zamestnávaných osôb v 2. polroku 2005

Tabuľka č. 4
	FORMA (právna forma)
	Poč. zam.   =  0
	  Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Fyzické osoby
	78
	286
	149
	3
	0
	516

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	0
	126
	80
	58
	6
	270

	Akciová spoločnosť       
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	Družstvo                 
	0
	1
	2
	0
	0
	3

	Rozpočtová organizácia   
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Príspevková organizácia  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ostatné
	0
	4
	2
	0
	0
	6

	spolu                
	78
	417
	241
	61
	6
	803


Počet skontrolovaných osôb v 2. polroku 2005

                                                                                                     Tabuľka č. 5

	OKEČ 
	Poč. zam.   =  0
	Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Poľnoh.poľovn. a les.hos.
	44
	74
	526
	493
	11
	1 148

	Ťažba nerastných surovín
	0
	15
	5
	9
	0
	29

	Priemyselná výroba       
	29
	861
	2 228
	1 413
	699
	5 230

	Výr. rozv. el. plyn. vody
	0
	14
	21
	106
	17
	158

	Stavebníctvo             
	20
	448
	700
	267
	42
	1 477

	Veľkoobchod a maloobchod 
	196
	1 826
	1 240
	469
	141
	3 872

	Hotely a reštaurácie     
	42
	1 002
	730
	52
	0
	1 826

	Doprava, skladov. a spoje
	57
	183
	185
	125
	57
	607

	Peňažníctvo a poisťovn.  
	3
	7
	32
	6
	17
	65

	Nehnuť., obchod, výskum  
	14
	229
	329
	229
	77
	878

	Verejná správa a obrana  
	0
	50
	95
	22
	5
	172

	Školstvo                 
	0
	29
	246
	159
	8
	442

	Zdravotníctvo a soc. služ
	1
	16
	93
	87
	71
	268

	Ost. verejné a soc.služby
	13
	140
	220
	133
	11
	517

	spolu                
	419
	4 894
	6 650
	3 570
	1 156
	16 689


Počet nelegálne zamestnávaných osôb v 2. polroku 2005

                                                                                                 Tabuľka č. 6
	OKEČ 
	Poč. zam.   =  0
	Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Poľnoh.poľovn. a les.hos.
	39
	13
	43
	0
	0
	95

	Ťažba nerastných surovín
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	Priemyselná výroba       
	3
	51
	57
	46
	3
	160

	Výr. rozv. el. plyn. vody
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stavebníctvo             
	1
	85
	46
	9
	0
	141

	Veľkoobchod a maloobchod 
	27
	115
	35
	4
	0
	181

	Hotely a reštaurácie     
	4
	94
	44
	0
	0
	142

	Doprava, skladov. a spoje
	3
	10
	7
	0
	0
	20

	Peňažníctvo a poisťovn.  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nehnuť., obchod, výskum  
	1
	30
	3
	0
	3
	37

	Verejná správa a obrana  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Školstvo                 
	0
	7
	0
	0
	0
	7

	Zdravotníctvo a soc. služ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ost. verejné a soc.služby
	0
	7
	6
	2
	0
	15

	spolu                
	78
	417
	241
	61
	6
	803


Prehľad o kontrole nelegálneho zamestnávania žien, mladistvých a cudzincov 

v 2. polroku 2005

Tabuľka č. 7
	 
	spolu
	ženy
	mladiství
	cudzinci

	Počet skontrolovaných osôb
	16 689
	7 985
	241
	63

	z toho
	zamestnaní na základe pracovnoprávnych vzťahov
	15 886
	7 601
	187
	57

	
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. § 2 ods. 2a
	281
	134
	29
	0

	
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. § 2 ods. 2b
	513
	247
	25
	0

	
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. § 2 ods. 2c
	6
	0
	0
	6

	
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. § 2 ods. 4
	3
	3
	0
	0

	
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. § 2 ods. 5
	0
	0
	0
	0

	 
	rozpor so zákonom č. 82/2005 Z.z. spolu - NZ
	803
	384
	54
	6

	Kontrola NZ: počet / čas
	3 846
	9 726
	
	

	Navrhnuté pokuty jednotlivcom: počet / suma
	0
	0
	
	

	Navrhnuté pokuty organizáciám: počet / suma
	190
	2 858 000
	
	



Kontrola nelegálnej práce a kontrola nelegálneho zamestnávania bola v 2. polroku 2005 v prevažnej miere zameraná na zamestnávateľské subjekty s počtom zamestnancov od  1 - 9,  od 10 - 49. Z celkového počtu 16 689 skontrolovaných osôb bolo u uvedených subjektov skontrolovaných 11 544 osôb. Z toho u fyzických osôb bolo skontrolovaných 4 620 osôb a u spol. s r. o. 5 548 osôb. 
Najvyšší počet skontrolovaných osôb bol podľa OKEČ v odvetví priemyselnej výroby 5 230 a v odvetví obchodu 3 872.


V skupine takýchto zamestnávateľských subjektov bolo 435 osôb nelegálne zamestnaných u fyzických osôb a 206 osôb nelegálne zamestnaných bolo v spol. s r.o. Podľa OKEČ najviac nelegálne zamestnaných 150 osôb bolo v odvetví obchodu. V odvetví hotely a reštaurácie bolo nelegálne zamestnaných 138 osôb, v odvetví stavebníctva 131 osôb.


V druhom polroku 2005 bolo skontrolovaných 16 689 osôb prítomných na pracoviskách, pričom bolo zistených 803 nelegálne zamestnaných osôb (z toho 384 žien, 54 mladistvých, 6 cudzincov). Najväčší počet porušení zákona č. 82/2005 Z.z. bolo zistených v tom, že zamestnávatelia si nesplnili oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni - 513 prípadov (z toho 247 žien). Zamestnávanie bez pracovnoprávneho vzťahu bolo zistené v 281 prípadoch (z toho 134 žien). 


Za nedostatky zistené pri kontrole so zameraním na vyhľadávanie a potieranie nelegálneho zamestnávania bolo navrhnutých celkom 190 postihov v celkovej výške 2.858.000 Sk.


Počet navrhnutých postihov a ich výška podľa právnej formy a OKEČ v závislosti od veľkosti zamestnávateľského subjektu sú uvedené v tabuľkách č. 8 a č. 9.

Počet navrhovaných postihov  podľa právnej formy kontrolovaných subjektov

v 2. polroku 2005

Tabuľka č. 8

	FORMA (právna forma)
	Poč. zam.   =  0
	  Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Fyzické osoby
	21
	103
	15
	0
	0
	139

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	0
	29
	16
	3
	1
	49

	Akciová spoločnosť       
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Zahraničná osoba, právnická osoba so sídlom mimo územia SR
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	spolu                
	21
	133
	32
	3
	1
	190


Počet  navrhovaných postihov za obdobie podľa právnej formy kontrolovaných subjektov - suma  v 2. polroku 2005

Tabuľka č. 9

	FORMA (právna forma)
	Poč. zam.   =  0
	  Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	spolu

	Fyzické osoby
	208 000
	1 362 000
	240 000
	0
	0
	1 810 000

	Spoločnosť s ručením obmedzeným
	0
	685 000
	243 000
	70 000
	30 000
	1 028 000

	Akciová spoločnosť       
	0
	0
	10 000
	0
	0
	10 000

	Zahraničná osoba, právnická osoba so sídlom mimo územia SR
	0
	10 000
	0
	0
	0
	10 000

	spolu                
	208 000
	2 057 000
	493 000
	70 000
	30 000
	2 858 000


Počet navrhovaných postihov podľa OKEČ kontrolovaných subjektov

 v 2. polroku 2005

                                                                                                     Tabuľka č. 10

	OKEČ 
	Poč. zam.   =  0
	Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	Spolu

	Poľnoh.poľovn. a les.hos.
	2
	3
	5
	0
	0
	10

	Ťažba nerastných surovín
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Priemyselná výroba       
	1
	13
	9
	0
	1
	24

	Výr. rozv. el. plyn. vody
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stavebníctvo             
	1
	26
	7
	1
	0
	35

	Veľkoobchod a maloobchod 
	13
	41
	4
	1
	0
	59

	Hotely a reštaurácie     
	1
	37
	5
	0
	0
	43

	Doprava, skladov. a spoje
	3
	3
	1
	0
	0
	7

	Peňažníctvo a poisťovn.  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nehnuť., obchod, výskum  
	0
	6
	1
	0
	0
	7

	Verejná správa a obrana  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Školstvo                 
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Zdravotníctvo a soc. služ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ost. verejné a soc.služby
	0
	2
	0
	1
	0
	3

	spolu                
	21
	133
	32
	3
	1
	190


Počet navrhovaných postihov podľa OKEČ kontrolovaných subjektov - suma
 v 2. polroku 2005

                                                                                                     Tabuľka č. 11

	OKEČ 
	Poč. zam.   =  0
	Poč. zam.  1  -     9
	Poč. zam.  10  -   49
	Poč. zam.  50  - 249
	Poč. zam . 250 a viac
	Spolu

	Poľnoh.poľovn. a les.hos.
	15 000
	50 000
	75 000
	0
	0
	140 000

	Ťažba nerastných surovín
	0
	30 000
	0
	0
	0
	30 000

	Priemyselná výroba       
	10 000
	245 000
	155 000
	0
	30 000
	440 000

	Výr. rozv. el. plyn. vody
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stavebníctvo             
	5 000
	441 000
	85 000
	45 000
	0
	576 000

	Veľkoobchod a maloobchod 
	153 000
	601 000
	65 000
	20 000
	0
	839 000

	Hotely a reštaurácie     
	10 000
	495 000
	85 000
	0
	0
	590 000

	Doprava, skladov. a spoje
	15 000
	20 000
	8 000
	0
	0
	43 000

	Peňažníctvo a poisťovn.  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nehnuť., obchod, výskum  
	0
	145 000
	20 000
	0
	0
	165 000

	Verejná správa a obrana  
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Školstvo                 
	0
	10 000
	0
	0
	0
	10 000

	Zdravotníctvo a soc. služ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ost. verejné a soc.služby
	0
	20 000
	0
	5 000
	0
	25 000

	spolu                
	208 000
	2 057 000
	493 000
	70 000
	30 000
	2 858 000



Najviac postihov 133 bolo navrhnutých zamestnávateľským subjektom s počtom zamestnancov 1 - 9. Z toho až v 103 prípadoch boli navrhnuté postihy podnikateľom - fyzickým osobám a to v sume 1 362 000 Sk. V 29 prípadoch boli navrhnuté postihy spoločnostiam s ručením obmedzeným v celkovej sume 685 000 Sk.


Podľa odvetví - OKEČ bolo navrhnutých 59 postihov vo výške 839 000 Sk v odvetví veľkoobchod a maloobchod. Druhým najvyšším počtom postihov 43 v celkovej sume 590 000 Sk je odvetvie hotelov a reštaurácií.

2. Zhodnotenie poznatkov z kontrolnej činnosti

Prijatím zákona č. 82/2005 Z. z.  účinného od 1. apríla 2005 sa do slovenského právneho poriadku dostali pojmy „nelegálna práca“ a „nelegálne zamestnávanie“. Zároveň bol legislatívne ustanovený zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, ktorý dovtedy nebol explicitne vyslovený v žiadnej právnej norme. 

Právna formulácia spomínaných pojmov položila pevné základy pre efektívny a účinný výkon inšpekcie práce v predmetnej oblasti a zásadným spôsobom prispela k jednoduchšiemu vyhľadávaniu a kvalitnejšiemu potieraniu takých závažných negatívnych spoločenských fenoménov, akými sú nelegálna práca a nelegálne zamestnávanie. 

Uvedené konštatovanie súvisí s tým, že v období do prijatia zákona č. 82/2005 Z. z. mohol inšpektor práce v konečnom dôsledku pri ukončení kontroly len konštatovať, že zamestnávateľ nepredložil doklady potrebné ku kontrole v čase výkonu inšpekcie práce, čo výrazným spôsobom sťažovalo, ba dokonca miestami až marilo výkon kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. Tým zároveň  dochádzalo aj ku skresľovaniu údajov o skutočnej a vykazovanej nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní.

Zatiaľ čo druhý štvrťrok 2005, teda obdobie bezprostredne po prijatí zákona č. 82/2005 Z. z., bolo charakteristické oboznamovaním sa s uvedenou právnou normou na strane zamestnávateľov aj orgánov štátnej správy vykonávajúcich dozor v oblasti boja proti nelegálnej práci a nelegálnemu zamestnávaniu, v druhom polroku 2005 badať, že spomínaný zákon sa dostal do právneho povedomia širokej verejnosti. Oboznámili sa s ním nielen zamestnávatelia a zamestnanci, ale stal sa aj nepostrádateľným prostriedkom príslušných štátnych orgánov pri potieraní nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. 

Za toto obdobie sa odstránili mnohé nezrovnalosti, ktoré sa vyskytli bezprostredne po prijatí zákona č. 82/2005 Z. z., súvisiace s tým, že sa jednalo o právne novum. 

Napriek tomu, že prijatie zákona č. 82/2005 Z. z. bolo významným krokom v boji proti nelegálnej práci a nelegálnemu zamestnávaniu, naďalej badať výskyt nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, k čomu prispieva celý rad faktorov, a to najmä ekonomických a sociálnych.

V ekonomickej oblasti je to celková ekonomická situácia v Slovenskej republike, ktorá má vplyv na rozvoj podnikateľských aktivít a rast zamestnanosti. Ďalej  je to úroveň daňového a odvodového zaťaženia podnikateľských subjektov, ktorá v súčasnej dobe je jedným z najvýraznejších motivujúcich prvkov vedúcich k existencii nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. V neposlednom rade sem patrí aj úroveň hospodárskeho rozvoja regiónu, a to najmä nerovnováha medzi dopytom a ponukou práce v rámci lokálneho trhu práce. Najväčšie rozdiely pritom možno pozorovať medzi Bratislavou a regiónmi východného Slovenska. 

V sociálnej oblasti je to vzťah spoločenských noriem a tradícií k prejavom nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, ako aj stále pretrvávajúci nízky stupeň právneho vedomia určitých skupín obyvateľstva.

Výsledky inšpekcie práce v druhom polroku 2005 potvrdili poznatky orgánov inšpekcie práce, ktoré dlhodobejšie signalizovali neuspokojivý stav v oblasti dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania v odvetví obchodu, služieb, hotelových a reštauračných zariadení, priemyslu a stavebníctva.

Celkový počet kontrol nelegálneho zamestnávania za druhý polrok 2005 dosiahol 3 846, čo predstavuje zníženie oproti prvému polroku 2005. K uvedenému zníženiu počtu kontrol došlo z dvoch dôvodov. 

Prvým dôvodom je skutočnosť, že v druhom polroku 2005 zamerali inšpektoráty práce výkon inšpekcie práce vo väčšej miere do iných oblastí, ktoré inšpekcia práce zahŕňa, než je kontrola nelegálneho zamestnávania. 

Druhým dôvodom je skutočnosť, že v prvom polroku 2005 boli naplánované a zrealizované tri mimoriadne celoslovenské akcie, a to VIETOR, VIETOR II a BARMAN. V druhom polroku 2005 neboli vykonané žiadne akcie podobného charakteru.

Napriek tomu, že počet kontrol nelegálneho zamestnávania sa oproti prvému polroku 2005 znížil, pri inšpekcii práce bol zistený takmer rovnaký počet nelegálne zamestnaných ako v prvom polroku, a to 803 (prvý polrok 890).

V priebehu druhého polroka 2005 boli navrhnuté postihy za porušenie zákona č.82/2005 Z. z. v celkovej výške 2 858 000,- Sk. Napriek tomu, že počet kontrol nelegálneho zamestnávania sa znížil o 43,26%, suma navrhnutých postihov sa znížila iba o 22,02%.
Uvedené svedčí o rastúcej efektivite a zvyšujúcej sa účinnosti vykonávaných inšpekcií práce so zameraním na odhaľovanie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.

Výsledky inšpekcie práce odhalili aj niektoré problémové oblasti pri výkone kontroly pri vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce, nelegálneho zamestnávania. Ide najmä o technické a organizačné zabezpečenie výkonu kontrol nelegálneho zamestnávania.

Problémom naďalej ostáva register prihlásených osôb, ktorý vedie Sociálna  poisťovňa. Prihlášky sa nahrávajú do systému s viacdňovým oneskorením, čo prakticky znamená, že v čase zisťovania totožnosti osôb na pracovisku sa inšpektor práce nedozvie, či kontrolované osoby nie sú prihlásené zamestnávateľom alebo iba ešte nie sú nahraté do systému.


Dochádza taktiež k prípadom, že chýba údaj o presnom čase prihlásenia do Sociálnej poisťovne (označenie len dátumom). Ak zamestnávateľ nahlási zamestnanca tesne po výkone inšpekcie práce, prípadne v čase výkonu je veľmi obtiažne preukázanie nelegálneho zamestnania z dôvodu nesplnenia si oznamovacej povinnosti voči Sociálnej poisťovni.

Ako problém sa javí aj nenahrávanie dohody o vykonaní práce do registra poistencov. Ich overovanie je možné len pracným manuálnym spôsobom priamo na príslušnej pobočke Sociálnej poisťovne čo sťažuje a predlžuje výkon inšpekcie práce.

Nie je možné overiť kontrolované osoby na pracovisku v registri poistencov Sociálnej poisťovne na základe uvedenia mena, priezviska a dátumu narodenia, čo komplikuje prácu inšpektora práce v prípade, že nebola preukázaná totožnosť preukazom totožnosti, a teda  nie je k dispozícii identifikačné číslo poistenca.

Tieto skutočnosti umožňujú zamestnávateľským subjektom obísť zákaz nelegálneho zamestnávania.

Pre zefektívnenie kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania navrhujeme:

· dobudovať a zdokonaliť informačný systém - register prihlásených osôb, ktorý vedie Sociálna poisťovňa.

Záverom je možné konštatovať, že dôsledné uplatňovanie zákona č. 82/2005 Z.z. nie je len prínosom pre kontrolné orgány vykonávajúce kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, ale aj prínosom pre celú ekonomiku Slovenskej republiky.

IV. Vyhodnotenie výsledkov kontrolnej činnosti zameranej na nelegálne zamestnávanie a nelegálnu prácu v podmienkach Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny a úradov práce sociálnych vecí a rodiny za obdobie druhého polroka 2005

Kontrolná činnosť Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny zameraná na vyhľadávanie a potieranie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania bola od 1.07.2005. do 31.12.2005 vykonávaná v rámci:

· plánov kontrolnej činnosti na II. polrok 2005 

· šetrenia písomných podnetov právnických a fyzických osôb

· šetrenia podnetov oznámených na bezplatnú telefónnu linku na oznamovanie konkrétnych prípadov zneužívania sociálneho systému, resp. podozrenia zo zneužívania a podvodov, zriadenú na ústredí

· rozhodnutia generálneho riaditeľa ústredia, resp. riaditeľov úradov

· mimoriadnej celoslovenskej akcie VIETOR 3.

1. Počet vykonaných kontrol v porovnaní s I. polrokom 2005

V II. polroku 2005 bolo zamestnancami úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny vykonaných celkom 6 769 kontrol, zameraných na dodržiavanie ustanovení zákona NR SR č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pričom bolo skontrolovaných celkom 15 483 osôb (tab. č. 12). 

Uvedené kontrolné akcie boli vykonané v rámci mimoriadnej celoslovenskej kontrolnej akcie VIETOR 3, vyhlásenej generálnym riaditeľom Ústredia  práce, sociálnych vecí a rodiny. Po vykonaní akcie VIETOR 3 boli kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania vykonávané najmä na základe podnetov občanov, prípadne podľa plánu kontrolnej činnosti.  

V tejto súvislosti je potrebné podotknúť, že kontroly zamerané na dodržiavanie ustanovení zákona č. 82/2005 Z.z. boli vykonávané Ústredím  práce, sociálnych vecí a rodiny a úradmi  práce, sociálnych vecí a rodiny najmä v období apríl až jún 2005, kedy boli vyhlásené Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR mimoriadne kontrolné akcie VIETOR 1, VIETOR 2.

V tomto období ( apríl-jún) boli na základe podnetu generálneho riaditeľa Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny vykonané dve akcie, zamerané na reštauračné zariadenia a nočné podniky, pod názvom Nočné svetlo 1 a Nočné svetlo 2. Tieto akcie boli vykonané vo všetkých krajských mestách v nočných hodinách. 

V I. polroku 2005 bolo vykonaných celkom 10 660 kontrolných akcií, pričom bolo zistených 574 zamestnávateľských subjektov, ktorí nelegálne zamestnávali 839 osôb a bolo uložených celkom 405 pokút vo výške 3 326 500 Sk (niektoré navrhnuté pokuty v I. polroku 2005 boli uložené až v druhom polroku 2005).

Porovnanie obdobia od 1. 4. do 30. 6. 2005 a obdobia od 1. 7. do 31.12. 2005 udáva nasledovný prehľad:

      Tabuľka č. 12

	 
	I. polrok 2005 Od 1.4. do 30.6. 2005
	II. polrok 2005
	porovnanie I. a II. polroka v %
	spolu za rok 2005

	
	
	celkom
	z toho VIETOR 3 (5 prac. Dní)
	
	

	počet kontrol
	10 661
	6 769
	2 161
	63,49%
	17 430

	počet zistených zamestnávateľov, ktorí nelegálne zamestnávali
	574
	369
	96
	64,29%
	943

	zistené osoby, nelegálne zamestnávané
	839
	533
	142
	63,53%
	1 372

	počet pokút
	433
	319
	105
	73,67%
	752

	výška pokút
	3 366 000
	3 102 250
	1 158 000
	92,16%
	6 468 250

	Pozn.: niektoré pokuty boli navrhované v I. polroku, ale uložené až v II. polroku


2. Zistenia nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce
Z celkového počtu 6 769 skontrolovaných zamestnávateľských subjektov v období júl až december 2005 bolo zistených 369 zamestnávateľov, ktorí zamestnávali nelegálne, čo predstavuje 5,5%. Z celkového počtu 15 483  skontrolovaných osôb bolo zistených 533 osôb nelegálne zamestnávaných, čo predstavuje  3,4 %.
Prehľad úradov, ktoré zistili najvyšší počet zamestnávateľov, ktorí zamestnávali nelegálne: 

Úrad



počet zistených zamestnávateľov




Košice 



24

Nové Zámky 

                       21



Lučenec



19

Prešov




19

Považská Bystrica


16

Prehľad úradov, ktoré zistili najvyšší počet nelegálne zamestnávaných osôb celkom:

Úrad



počet nelegálne zamestnávaných osôb




Prešov




35

Košice




32

Lučenec 



31

Nové Zámky



29





Topoľčany



25

3. Štruktúra odhalených nelegálne zamestnávaných

Z celkového počtu zistených nelegálne zamestnávaných osôb bolo zistené nelegálne zamestnávanie 17  cudzích štátnych príslušníkov. 

Z celkového počtu zistených nelegálne zamestnávaných osôb bolo zistené nelegálne zamestnávanie 69 uchádzačov o zamestnanie (UoZ), z toho  poberajúcich  dávky  v hmotnej núdzi 28 UoZ. Na základe uvedených zistení bolo vyradených z evidencie uchádzačov o zamestnanie 28 UoZ, vzhľadom na § 6 ods. 2 písm. d) zákona 5/2004 Z.z., podľa ktorého „uchádzačom o zamestnanie je aj občan, ktorý vykonáva zárobkovú činnosť v rozsahu najviac 64 hodín mesačne a ktorého mzda alebo odmena za výkon tejto činnosti nepresahuje 3 200,- Sk mesačne….“ Zistení UoZ, ktorí boli poberateľmi dávky v hmotnej núdzi, boli oznámení odboru sociálnych vecí príslušného úradu práce, sociálnych vecí a rodiny za účelom preverenia trvania nároku na dávku.

             Tabuľka č. 13

	Štruktúra odhalených nelegálne zamestnávaných
	I. polrok 2005 Od 1.4. do 30.6. 2005
	II. polrok 2005
	porovnanie I. a II. polroka v %
	spolu za rok 2005

	
	
	celkom
	z toho VIETOR 3 (5 prac. dní)
	
	

	cudzí štát.prísl.
	31
	17
	1
	54,84%
	48

	U o Z
	celkom
	164
	69
	23
	42,07%
	233

	
	z toho poberajúcich dávky v hmot. núdzi
	80
	28
	3
	35,00%
	108


4. Výskyt nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce podľa odvetví:

Vykonané kontroly smerovali do nasledovných odvetví:










počet

1. stavebníctvo:





  255


2. poľnohospodárstvo:




    91

3. drevospracujúci priemysel (lesné hospodárstvo):
  251

4. reštauračné a pohostinské služby:


           1 396

5. ostatné služby (obchody,kaderníctva,reklama): 
           3 310


6. trhoviská:






  289

7. iné (zdravotníctvo,sociálne služby,zmenárne):
           1 177





Celkom





                       6 769

5. Uložené pokuty

Úrady práce, sociálnych vecí  a rodiny na základe kontrolných zistení vydali v zmysle  § 68 ods. 5 a § 68a zákona  č. 5/2004 Z.z. a v zmysle  § 7 zákona č. 82/2005 Z.z.   celkom 285 právoplatných rozhodnutí o uložení pokuty v celkovej výške  1 962 750,- Sk z toho:

           počet
   výška v Sk

rozhodnutia o uložení pokuty (v zmysle § 68a zák. č. 5/2004 Z.z.
- správny delikt)- tab. č. 2         




260
  1 939 000

rozhodnutia o uložení pokuty (v zmysle § 68 ods.5 zák. č. 

5/2004 Z.z..- poriadková pokuta) – tab.č. 3


       
   3
        11500              



rozhodnutia o uložení pokuty (v zmysle § 7 zák. č. 82/2005 Z.z.-

priestupok) – tab. č. 4                                               


  22
       12 250

Pri stanovovaní výšky pokút kontrolné orgány prihliadali na závažnosť zistených nedostatkov a na závažnosť ich následkov ( v zmysle. § 68a ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z.).

· Pokuty uložené v zmysle ust. § 68a zákona č. 5/2004 (správne delikty): 

1. Najnižšia pokuta bola uložená vo výške 500 Sk  zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva jedného zamestnanca, v čase výkonu kontroly mal so zamestnancom uzatvorený pracovnoprávny vzťah, ale oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni si nesplnil včas, v čase výkonu kontroly bola táto povinnosť už  splnená.

2. Väčšina pokút bolo uložených vo výške 5 000  Sk

3. Najvyššiu pokutu uložil Úrad práce, sociálnych vecí  a rodiny v Martine vo výške 500 000 Sk právnickej osobe, ktorá sprostredkovala zamestnanie za úhradu v čase, keď nemala vydané povolenie na túto činnosť Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (porušenie § 25 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z.z. a  § 2 ods.5 zákona č. 82/2005 Z.z.) a za sprostredkovanie zamestnania  vyberala od občanov výšku poplatku, ktorý bol v rozpore s platnou vyhláškou MPSVR SR. Proti rozhodnutiu o uložení uvedenej pokuty sa účastník konania odvolal, prvostupňový orgán odstúpil odvolanie odvolaciemu orgánu. 

4. Ďalej Úrad práce, sociálnych vecí  a rodiny v Martine uložil fyzickej osobe (agentúre sprostredkovania zamestnania za úhradu) pokutu vo výške 200 000 Sk, za vykonávanie sprostredkovania zamestnania za úhradu bez povolenia, za vyberanie poplatku pred sprostredkovaním zamestnania a za porušenia vyhlášky MPSVR – výška poplatku nebola v súlade s touto vyhláškou.

5. Ďalšia pokuta vo výške  200 000 Sk bola uložená Úradom práce, sociálnych vecí  a rodiny v Košiciach, za nelegálne zamestnávanie 7 cudzích štátnych príslušníkov – stavebná činnosť, ktorí boli vyhostení cudzineckou políciou.

· Pokuty uložené v zmysle § 68 ods.5 zák. č. 5/2004 Z.z. (poriadkové)

Najvyššiu poriadkovú pokutu vo výške 12 000 Sk uložil za marenie výkonu kontroly fyzickej  osobe Úrad  práce,  sociálnych  vecí  a rodiny  v Martine.  

  Pokuty uložené v zmysle § 7 zákona č. 82/2005 Z.z. (priestupok):

1. Najnižšia pokuta navrhnutá pre zamestnanca bola vo výške 100  Sk
2. Najvyššia pokuta navrhnutá pre zamestnanca bola vo výške 2 000  Sk
Z dôvodu uceleného prehľadu o právoplatných rozhodnutiach o uložení pokuty predkladáme prehľad k 31.12.2005 od účinnosti zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní:





   právoplatné


uhradené      






počet

výška

počet

výška

rozhodnutia o uložení pokuty 

(v zmysle § 68a zák. č. 5/04)

641

4 212 443
439
2 861 382

rozhodnutia o uložení pokuty 

(v zmysle § 68 ods.5 zák. č. 5/04-


poriadková pokuta)


7

36 000 
   3
    21 500




       



rozhodnutia o uložení pokuty 

(v zmysle § 7 zák. č. 82/05-

priestupok)



44

26 250

 33
   18 250

CELKOM



692

4 274 693
475
2 901 132

Záver:

Orgány kontroly Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny naďalej pokračujú vo výkone kontrolných akcií zameraných na odhaľovanie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania UoZ. Vo väčšine prípadov konštatujú, že zamestnávatelia zodpovednejšie pristupujú k oznamovacej povinnosti voči Sociálnej poisťovni. 

Z celkového počtu 46 úradov práce, sociálnych vecí  a rodiny až 20 úradov nezistilo počas vyhlásenej akcie VIETOR 3 nelegálnu prácu ani nelegálne zamestnávanie UoZ. Túto skutočnosť je možné pripísať najmä predchádzajúcim akciám, zameraným na kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. 

Najčastejším problémom, ktorý uvádzajú jednotlivé úrady  práce, sociálnych vecí  a rodiny, týkajúcim sa výkonu kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania v zmysle zákona č. 82/2005 Z.z.  je nedostatočná spoľahlivosť databázy Sociálnej poisťovne, najmä v súvislosti s preverovaním prihlášok na základe dohôd o vykonaní práce. 

Oblasť výkonu kontroly zameranej na odhaľovanie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania UoZ Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  považuje i naďalej za jednu z prioritných oblastí kontrolnej činnosti.

IV. Poznatky zainteresovaných ministerstiev

a) Ministerstvo financií SR - Daňové riaditeľstvo SR

Daňové orgány priebežne v rámci výkonu správy daní v zmysle zákona SNR č. 511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov a o zmenách v sústave územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o správe daní a poplatkov“) vykonávajú činnosť, pri ktorej získavajú rôzne informácie dôležité pre správne vyrubenie dane. Medziiným prihliadajú aj na skutočnosti súvisiace s možným výskytom nelegálneho zamestnávania za účelom správneho vyrubovania dane z príjmov zo závislej činnosti, resp. za účelom vyhľadávania daňových subjektov, ktoré si nesplnili voči daňovým orgánom registračnú povinnosť  na účely dane z príjmov zo závislej činnosti. V prípade, že pri svojej činnosti zistia skutočnosti, ktoré poukazujú na porušovanie právnych predpisov v oblasti pracovného a sociálneho práva, informujú s prihliadnutím na ustanovenie § 23 - Daňové tajomstvo zákona o správe daní a poplatkov príslušné orgány o zistených skutočnostiach.


V priebehu druhého polroka 2005 bolo daňovými orgánmi vykonaných celkom 352 zisťovaní zameraných na odhaľovanie nelegálnej práce, najčastejšie formou miestnych zisťovaní v zmysle §14 zákona o správe daní a poplatkov v miestach predaja tovaru, poskytovania služieb, vykonávania prác ap. Všetky zisťovania boli vykonané daňovými orgánmi samostatne, bez spolupráce s inými orgánmi štátnej správy.


Výkon 352 kontrolných akcií uskutočnených v druhom polroku 2005 viedol v dvoch prípadoch k odhaleniu porušovania platných právnych predpisov. V týchto prípadoch sa predávajúce osoby nevedeli preukázať o uzatvorenom pracovnoprávnom vzťahu, pričom dodatočne bolo preverené, že ich „zamestnávanie“ neevidovala príslušná pobočka Sociálnej poisťovne. 

b) Ministerstvo zdravotníctva SR

Ministerstvo zdravotníctva SR v druhom polroku 2005 v rámci svojej kontrolnej činnosti vykonala kontrolu zameranú na zisťovanie nelegálnej práce v rámci plnenia uznesení vlády č. 524 zo dňa 13.6.2001 a č. 1099 zo dňa 21.11.2001. Kontrolu vykonala v nasledovných zariadeniach:

· Slovenská zdravotnícka univerzita Bratislava

· Záchranná zdravotná dopravná služba Bratislava

· IRS Bratislava

· Regionálny úrad verejného zdravotníctva Trnava

· Regionálny úrad verejného zdravotníctva Komárno

· Psychiatrická liečebňa Sučany

Neboli zistené žiadne prípady nelegálneho zamestnávania.

c) Ministerstvo vnútra SR - Prezídium policajného zboru

Rezort Ministerstva vnútra SR - Prezídium policajného zboru vykonalo v priebehu druhého polroka 2005 samostatne 1643 kontrol nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. U 4656 kontrolovaných zamestnávateľských subjektov bolo zistených 119 osôb nelegálne zamestnaných. Za zistené nedostatky bolo uložených 126 postihov v sume 90 000,- Sk.

Vyhodnotenie kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania počas druhého polroka 2005  vykonaných  Prezídiom policajného zboru



                                                                                              Tabuľka č. 14
	kontroly vykonané s 
	samostatne PZ
	Počet kontrolovaných
	subjektov
	Počet nelegálne
	zamestnaných
	Počet zistených trestných
	činov
	Počet zistených cudzincov 
	bez povolenia
	Počet vyhostených
	sankcie, pokuty

	ŽO
	NIP
	OU
	DU
	iné
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	119
	129
	21
	76
	1643
	4656
	119
	15
	30
	42
	126

90.000,- Sk


Legenda:
ŽO – Živnostenský odbor,  NIP – Národný inšpektorát práce,  OÚ – úrad práce, sociálnych vecí a rodiny,  DÚ – Daňový úrad.

Prehľad výkonov a výsledky kontrol nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce za druhý polrok 2005

                                                                                                                       Tabuľka č. 15
	Inštitúcia
	KNZ
	Odhalené

prípady nelegálnej práce
	Navrhnuté

 postihy - počet
	Navrhnuté postihy - suma

	Národný inšpektorát práce
	3 846
	803
	190
	2 858 000

	Ústredie práce, soc. vecí a rodiny
	6 769
	533
	319
	3 102 250

	Daňové úrady
	352
	2
	0
	0

	Ministerstvo zdravotníctva SR
	6
	0
	0
	0

	Prezídium policajného  

Zboru
	1 643
	119
	126
	90 000

	SPOLU
	12 616
	1 457
	635
	6 050 250
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