Príloha A3

Rozbor

pracovnej úrazovosti v Slovenskej republike 
za rok 2005
Zdroj údajov: Štatistický úrad Slovenskej republiky


Z medziročného porovnania štatistických údajov publikovaných Štatistickým úradom Slovenskej republiky (ŠÚ SR) za rok 2005 vyplýva zníženie počtu pracovných úrazov a smrteľných pracovných úrazov, rovnako aj počet pracovných úrazov na 100 zamestnancov a počet smrteľných pracovných úrazov na 100 000 zamestnancov. Zvýšil sa však počet dní pracovnej neschopnosti a počet dní pracovnej neschopnosti na jeden pracovný úraz a priemerný denný stav pracovnej neschopnosti, Zvýšilo sa aj priemerné percento pracovnej neschopnosti pre pracovný úraz. Z hľadiska dlhodobého vývoja však možno konštatovať, že relatívna početnosť pracovných úrazov na 100 zamestnancov v roku 2005 dosiahla najnižšiu hodnotu od roku 1969.


Krivky vývoja hodnôt relatívnych ukazovateľov, najobjektívnejšie vystihujúcich stav pracovnej a smrteľnej pracovnej úrazovosti od roku 1969, znázorňuje graf:
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Počet pracovných úrazov zaznamenal oproti roku 2004 medziročný pokles o 16,35 % (t.j. o 359 prípadov) pri súčasnom zvýšení počtu zamestnancov (poistencov) o 0,97 % (o 19 502 zamestnancov). Organizácie v SR za rok 2005 štatisticky celkove vykázali 12 958 pracovných úrazov, čo v relácii k počtu poistencov v SR predstavuje priemernú početnosť ich výskytu 0,64 na 100 zamestnancov pri zvýšení počtu dní pracovnej neschopnosti na 1 pracovný úraz z hodnoty 44,25 v roku 2004 na 48,01 v roku 2005 (t.j. o 8,49 %).


Zo súhrnného počtu zamestnancov, ktorí utrpeli v hodnotenom roku pracovný úraz, bolo 25,24 % žien (3 271 prípadov) a 0,01 % mladistvých (1 PÚ). V porovnaní s rokom 2004 sa počet PÚ žien zvýšil o 150 prípadov ( t.j. o 4,81 %, počet PÚ mladistvých sa znížil o 2 prípady ( o 66,67 %. Počet prípadov PÚ na 100 zamestnancov sa u žien zvýšila z hodnoty 0,34 na 0,35; u mladistvých počet prípadov PÚ na 100 zamestnancov klesla z hodnoty 7,0 na 2,00.


Liečenie pracovných úrazov si v období roka 2005 vyžiadalo celkove 622 068 kalendárnych dní pracovnej neschopnosti, čo je o 5,56 % viac ako v roku 2004. V absolútnom vyjadrení to predstavuje nárast o 32 787 dní PN. V dôsledku PÚ chýbalo teda na pracoviskách v SR denne priemerne 1 700 zamestnancov, čo je o 90 viac ako v roku 2004. Priemerné percento pracovnej neschopnosti, ktoré vyjadruje podiel kalendárnych dní pracovnej neschopnosti na celkovom kalendárnom fonde, sa zvýšilo z hodnoty 0,080 na 0,084 v roku 2005. Priemerný počet dní PN pripadajúcich na liečenie 1 PÚ nadobudol hodnotu 44,25, čo oproti roku 2004 predstavuje zvýšenie hodnoty priemernej doby liečenia 1 PÚ o 8,49 %.


Za rok 2005 bolo organizáciami v SR štatisticky vykázaných 76 smrteľných pracovných úrazov (SPÚ), čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom dokumentuje medziročné zníženie smrteľnej pracovnej úrazovosti o 3 prípady. V roku 2005 ŠÚ SR vykázal o 5 smrteľných pracovných úrazov viac ako Národný inšpektorát práce (NIP). Hodnotenie trendu smrteľnej pracovnej úrazovosti na základe údajov informačného systému ochrany práce NIP je obsahom osobitného rozboru pracovnej úrazovosti v organizáciách podliehajúcich dozoru orgánov NIP, tvoriaceho Prílohu č. 2 materiálu.


Z územného hľadiska možno konštatovať, že najvyššiu priemernú početnosť výskytu PÚ vykazuje Trenčiansky kraj (0,95 na 100 pracovníkov), najnižšie hodnoty priemernej početnosti PÚ, rovnako ako v predchádzajúcich siedmych rokoch, sa udržiavajú v Bratislavskom kraji (0,45 na 100 pracovníkov). Vývoj pracovnej úrazovosti v krajoch SR v rokoch 2004 a 2005 je uvedený v tabuľke č. 37.


Zo štatistiky sledovaných skupín podľa sektorov za rok 2005 vyplýva ich nasledovné percentuálne zastúpenie na počte PÚ v SR:

	
	
	podiel zamestnancov
	podiel PÚ

	
	
	2005
	2004
	2005
	2004

	(
	zamestnanci súkromného vlastníctva
	37,54
	38,23
	52,45
	54,26

	(
	zamestnanci v podnikoch štátneho vlastníctva a ostatní
	40,21
	41,43
	39,21
	37,58

	(
	členovia a zamestnanci poľnohospodárskych a nepoľnohospodárskych družstiev
	3,27
	3,23
	6,80
	7,26

	(
	osoby samostatne zárobkovo činné 
	17,25
	15,23
	1,14
	0,68

	(
	dobrovoľne poistené osoby
	1,73
	1,88
	0,40
	0,22



Z uvedeného prehľadu je zrejmá reštrukturalizácia hospodárstva, prejavujúca sa presúvaním zamestnancov štátneho a súkromného vlastníctva do sektoru osôb samostatne zárobkovo činných a družstevného sektora. Uvedené percentuálne podiely súčasne charakterizujú nepriaznivý vývoj pracovnej úrazovosti zamestnancov v podnikoch štátneho vlastníctva. Dokumentuje to skutočnosť, že pri znížení podielu z 41,43 % na 40,21 % zamestnancov v podnikoch štátneho vlastníctva v rokoch 2004 a 2005 zaznamenal percentuálny podiel na celkovom počte PÚ zvýšenie z hodnoty 37,58 % v roku 2004 na 39,21 % v roku 2005 ( teda zvýšenie o 1,63 %.


V absolútnom vyjadrení v porovnaní s rokom 2004 v sledovaných sektoroch najvyšší nárast počtu pracovných úrazov bol zaznamenaný v sektore dobrovoľne poistených osôb – o 75,86 % (tabuľka č. 36).


Napriek znižujúcemu sa počtu pracovných úrazov oproti roku 2004 pretrváva ich najvyššia priemerná početnosť vzhľadom na počet zamestnancov aj naďalej v družstevnom sektore, a to 1,32 pracovných úrazov na 100 zamestnancov. Prehľad pracovnej úrazovosti podľa sledovaných sektorov za rok 2005 v porovnaní s rokom 2004 je uvedený v tabuľke č. 36.


Z odvetvového pohľadu je možné na základe štatistických údajov konštatovať, že rozhodujúci podiel (75,28 %) majú na celkovom počte pracovných úrazov v SR nasledujúce 4 odvetvové kategórie ekonomických činností vymedzených podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností (OKEČ):

	
	
	počet PÚ
	podiel PÚ v %

	(
	priemyselná výroba
	5 119
	39,51

	(
	verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie
	2 766
	21,35

	(
	poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo
	1 052
	8,12

	(
	stavebníctvo
	816
	6,30



Vzájomné porovnanie stavu pracovnej úrazovosti a z tohto vyplývajúca rizikovosť jednotlivých odvetvových kategórií je objektivizovaná na základe ukazovateľa priemernej početnosti výskytu pracovných úrazov v prepočte na porovnateľnú bázu ( t.j. 100 zamestnancov. Z takéhoto porovnania uvedeného v tabuľke č. 38 vychádza, že v roku 2005 bola najvyššia pracovná úrazovosť v odvetví rybolovu a chovu rýb – 7,69 pracovných úrazov na 100 zamestnancov. Uvedená hodnota výrazne prevyšuje pracovnú úrazovosť v ďalších odvetvových kategóriách a subkategóriách a v porovnaní s celoslovenským priemerom predstavuje jeho 12-násobok.


Vývoj pracovnej úrazovosti v roku 2005 v tých odvetvových kategóriách, kde presiahli hodnoty priemernej početnosti pracovných úrazov celoslovenský priemer (0,64), zobrazuje tabuľka č. 38. V rámci subkategórií priemyselnej výroby bola v roku 2005 najhoršia situácia z hľadiska pracovnej úrazovosti v odvetviach zahŕňajúcich spracovanie dreva a výrobkov z dreva (3,78 pracovných úrazov na 100 zamestnancov), výrobu inde neklasifikovanú (2,26) a výrobu kovov (1,81).

Tabuľkové prehľady najdôležitejších štatisticky vykazovaných ukazovateľov pracovnej úrazovosti v SR podľa odvetvových kategórií a subkategórií v rámci OKEČ sú uvedené v tabuľkách č. 40. V týchto tabuľkách je uvedené aj medziročné percentuálne porovnanie hodnôt týchto ukazovateľov, čo umožňuje zamerať pozornosť na tie odvetvia, ktoré zaznamenali nepriaznivý stúpajúci trend pracovnej a osobitne smrteľnej úrazovosti.
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