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Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania
Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy
	Spôsob pripomienkového konania
	Skrátená lehota je z dôvodu povinnosti predložiť predmetný návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky na rokovanie HSR do 30. septembra a následne ho predložiť na rokovanie vlády Slovenskej republiky, tak ako je ustanovené v § 7 ods. 4 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení zákona č. 354/2008 Z. z., schváleného NR SR dňa 11. septembra 2008.

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	22 / 4

	Počet vyhodnotených pripomienok
	22

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	16 / 1

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	1 / 0

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	5 / 3

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	s RÚZ a AZZZ SR dňa 26. septembra 2008; rozpor trvá

	Počet odstránených pripomienok
	0

	Počet neodstránených pripomienok
	3


Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Ministerstvo pôdohospodárstva Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	2.
	Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	3.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	
	
	

	4.
	Ministerstvo zahraničných vecí Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	5.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	6.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	7.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	8.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	
	
	x
	

	9.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	10.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	11.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	
	
	

	12.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	
	
	

	13.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	14.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	
	
	
	x

	15.
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
	
	
	x
	

	16.
	Centrum pre medzinárodnoprávnu ochranu detí a mládeže
	
	
	
	x

	17.
	Ministerstvo školstva Slovenskej republiky
	
	x
	
	

	18.
	Národný bezpečnostný úrad
	1 (1o,0z)
	
	
	

	19.
	Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	20.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	21.
	Podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny
	
	
	x
	

	22.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	
	
	
	x

	23.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	24.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívny Úradu vlády SR
	1 (1o,0z)
	
	x
	

	25.
	Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	
	
	

	26.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	
	
	
	x

	27.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	3 (3o,0z)
	
	
	

	28.
	Národná banka Slovenska
	1 (1o,0z)
	
	
	

	29.
	Európske spotrebiteľské centrum
	
	
	
	x

	30.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	31.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	32.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	33.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	3 (2o,1z)
	
	
	

	34.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	
	
	

	35.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	
	
	x
	

	36.
	Republiková únia zamestnávateľov
	2 (0o,2z)
	
	
	

	37.
	Úrad pre reguláciu sieťových odvetví
	
	
	x
	

	38.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	
	
	x
	

	39.
	Verejnosť
	2 (2o,0z)
	
	
	

	40.
	Sociálna poisťovňa
	1 (1o,0z)
	
	
	

	41.
	Bratislavský samosprávny kraj
	
	
	x
	

	42.
	Únia miest Slovenska
	1 (1o,0z)
	
	
	

	
	SPOLU
	22 (18o,4z)
	1 (0o,0z)
	23
	5


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.

	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná


	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	MP SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MVRR SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MO SR
	K § 1

Vzhľadom na to, že podľa predloženého návrhu má § 1 iba jeden odsek, odporúčame vypustiť označenie odseku 1.
	O
	A
	

	MO SR
	K § 1 písm. a) a b)

V súvislosti so zavedením meny euro od 1. januára 2009, čo je aj navrhovaný dátum účinnosti predmetného návrhu nariadenia vlády, odporúčame sumy uvedené v SK premietnuť na sumy v eurách.
	O
	A
	 

	MZV SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ŠÚ SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ÚGKK SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ÚNMS SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ÚVO
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ÚPV SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	SŠHR SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	GP SR
	K § 1

Vypustiť označenie odseku 1.
	O
	A
	

	PMÚ SR
	predmetnému návrhu máme nasledovnú odporúčasiu pripomienku:

Odporúčame v nariadení uviesť prepočet súm v eurách vzhľadom na zavedenie meny euro a súčasne navrhovanú účinnosť nariadenia k 1.1.2009. 
	O
	A
	

	MK SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	NBÚ
	K § 1

V § 1 odporúčame v súlade s legislatívnymi pravidlami vlády Slovenskej republiky vypustiť označenie odseku 1.
	O
	A
	

	MDPT SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MV SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	PPV
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	KOZ SR
	Pripomienkové konanie k materiálu MPSV SR 20620/2008-II/1 

 
KOZ SR nemá pripomienky k Nariadeniu vlády Slovenskej republiky z .... 2008, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy. 
	O
	A
	

	OAP SVL ÚV SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	OAP SVL ÚV SR
	Všeobecne

Vzhľadom na navrhovanú účinnosť nariadenia vlády (1. januára 2009) a skutočnosť, že Slovenská republika vstupuje od 1. januára do eurozóny, žiadame sumy minimálnej mzdy uviesť v návrhu v eurách.
	O
	A
	V

	AZZZ SR
	§ 1

S navrhovanou výškou minimálnej mzdy nesúhlasíme.  

Navrhujeme zmeniť znenie textu v § 1  nasledovne:  

(1) Suma minimálnej mzdy sa ustanovuje na 

8 740,- Sk (290,11 €) za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou,  

50,23 Sk (1,67 €) za každú hodinu odpracovanú zamestnancom.  


	Z
	N
	Návrh je kompromisom medzi návrhom Konfederácie odborových zväzov SR, ktorá požadovala minimálnu mzdu v sume 300 eur (9040 Sk mesačne) a stanoviskom zástupcov zamestnávateľov, ktorí trvali na sume 8690 Sk mesačne. Vyšší rast minimálnej mzdy než vyplýva z rastu priemernej mzdy za národné hospodárstvo je navrhnutý vzhľadom na vývoj makroekonomických ukazovateľov, najmä rast hrubého domáceho produktu, vývoj ukazovateľov sledovaných v zmysle zákona o minimálnej mzde, vývoj produktivity práce ako aj záverečné odporúčania Výboru pre hospodárske, sociálne a kultúrne práva, ktorý v súvislosti s hodnotením dodržiavania Medzinárodného paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach vyzval vládu SR zabezpečiť, aby minimálna mzda umožnila pracujúcim a ich rodinám slušný životný štandard. Návrh minimálnej mzdy v sume 8 900 Sk mesačne je nižší ako pôvodný návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (9 000 Sk mesačne), pričom zohľadňuje aj skutočnosť, že dňom 1. januára 2009 bude v Slovenskej republike zavedená nová mena euro, čo môže viesť k miernemu zvýšeniu životných nákladov s nepriaznivým dopadom najmä na najnižšie príjmové skupiny. 

	MF SR
	Všeobecne

Beriem na vedomie, že prípadné zvýšené výdavky v dôsledku zvýšenia minimálnej mzdy budú zabezpečené v rámci záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu verejnej správy na roky 2009 až 2011.  
	O
	A
	

	MF SR
	Všeobecne

V Doložke finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie (ďalej len „doložka vplyvov“) žiadam kvantifikácie rozpočtových dôsledkov realizácie návrhu uvádzať podľa jednotlivých subjektov, t. j. osobitne uviesť vplyv na rozpočty zdravotných poisťovní a osobitne vplyv na rozpočet Sociálnej poisťovne.  

Zároveň upozorňujem, že kvantifikácie vplyvov na príjmy a výdavky iných subjektov uvedené v časti 1.3 a 1.4 doložky vplyvov, nie sú zapracované v návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2009 až 2011, ktorý bol predložený na rokovanie vlády SR.  


	O
	A
	Doložka vplyvov bola upravená v zmysle pripomienok.

	MF SR
	Všeobecne

Vzhľadom na navrhovanú účinnosť nariadenia vlády je potrebné sumy minimálnej mzdy uviesť v mene euro, pretože ide o nový predpis a v takom prípade nie je možné aplikovať ustanovenie § 9 ods. 2 zákona č. 659/2007 Z. z. o zavedení meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 240/2008 Z. z. 
	O
	A
	 

	NBS
	Vzhľadom na skutočnosť, že zákon o štátnom rozpočte na rok 2009, kde by v § 5 mala byť taxatívne uvedená percentuálna výška zvýšenia platových taríf nebol ešte prerokovaný vo vláde Slovenskej republiky a následne v Národnej rade Slovenskej republiky, odporúčame schválenie návrhu po schválení zákona o štátnom rozpočte na rok 2009. Vzhľadom na predpokladaný rýchlejší rast inflácie a priemernej nominálnej mzdy v národnom hospodárstve, môžu mať vyššie rasty minimálnej mzdy dopad nielen na zamestnanosť v niektorých odvetviach, ale aj na prípadné vyššie dopytové a inflačné tlaky. Preto odporúčame k zvyšovaniu minimálnej mzdy pristupovať opatrne a netlačiť ju nad rast priemerných miezd v ekonomike. 

Z legislatívneho hľadiska je potrebné v § 1 vypustiť označenie odseku 1, nakoľko sa toto ustanovenie sa na ďalšie odseky nečlení. 


	O
	ČA
	Vyšší rast minimálnej mzdy než vyplýva z rastu priemernej mzdy za národné hospodárstvo je navrhnutý vzhľadom na vývoj makroekonomických ukazovateľov, očakávané mierne zvýšenie životných nákladov z dôvodu zavedenia eura s nepriaznivým dopadom najmä na najnižšie príjmové skupiny ako aj vzhľadom na medzinárodné záväzky Slovenskej republiky. Vláda v roku 2007 rešpektovala dohodu sociálnych partnerov, ktorí sa dohodli na sume minimálnej mzdy 8 100 Sk mesačne, hoci medziročnému nárastu priemernej mzdy medzi rokom 2007 a 2006 o 8,6 % zodpovedala minimálna mzda v sume 8 260 Sk, navrhovaná Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako nižšia z dvoch alternatív; schválením minimálnej mzdy v dohodnutej nižšej sume sa tak na obdobie až 15 mesiacov neopodstatnene znížila základňa aj pre určenie minimálnej mzdy na rok 2009. 

V zmysle § 8 ods. 3 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení zákona č. 354/2008 Z. z. musí o sume minimálnej mzdy rozhodnúť vláda Slovenskej republiky najneskôr do 20 októbra. 

	MH SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MS SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MŽP SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	MZ SR
	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie, bod 2

1. Do doložky finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie, bod 2: odhad dopadov na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb navrhujeme doplniť vyčíslenie zvýšenia objemu mzdových prostriedkov potrebných na vyplácanie mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce, mzdového zvýhodnenia za nočnú prácu a mzdy za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku a náhrady mzdy za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, t. j. tých zložiek mzdy, pre výšku ktorých je základňou výška minimálnej mzdy. 

Odôvodnenie: 

Zabezpečenie komplexnosti materiálu. Zdravotnícke zariadenia vynakladajú na vyššie uvedené časti miezd značný objem mzdových prostriedkov. Po nadobudnutí účinnosti predkladaného nariadenia vlády dôjde k zvýšeniu týchto zložiek miezd o 9,88%, pričom vo vyčíslení dopadov na podnikateľskú sféru sa s týmto nárastom vôbec neuvažovalo. Podľa nášho odhadu vzrastú náklady zdravotníckych zariadení financovaných zo zdrojov zdravotného poistenia na uvedenú časť miezd o 105 mil. Sk ročne, z toho u zdravotníckych zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky o 56 mil. Sk ročne.  
	Z
	A
	Znenie doložky finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie bolo doplnené v bode 2 o nový pododsek s názvom "Vplyv na zvýšenie súm niektorých nárokových plnení".

	MZ SR
	§ 1 

V § 1 odporúčame vypustiť označenie odseku 1v zmysle Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky. 
	O
	A
	

	MZ SR
	§ 1 

Sumy uvedené v § 1 odporúčame uviesť v mene euro s ohľadom na účinnosť navrhovaného právneho predpisu.
	O
	A
	 

	ÚV SR
	K predkladacej správe, dôvodovej správe všeobecnej časti

Navrhujeme vypustiť slová "v znení zákona č. .../2008 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde" 

Odôvodnenie: 

Vzhľadom na to, že daný predpis ešte nebol publikovaný v Zbierke zákonov SR, nevidíme dôvod na jeho citáciu. 
	O
	N
	Novela zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde bola publikovaná v Zbierke zákonov pod číslom 354/2008 Z. z. Je účinná dňom vyhlásenia, t.j. od 19. septembra 2008. Vo všetkých častiach materiálu, predloženého na rokovanie Legislatívnej rady vlády a vlády Slovenskej republiky, už bude uvedené aj číslo zákona, ktorým bol novelizovaný zákon o minimálnej mzde.

	ÚV SR
	K vlastnému materiálu, § 1

Navrhujeme vypustiť označenie odseku 1 
	O
	A
	

	ÚJD SR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	RUZ
	Zásadný postoj RÚZ k predkladanému materiálu

Republiková únia zamestnávateľov zásadne nesúhlasí s predloženým návrhom nariadenia vlády SR. Celý proces tohtoročného vyjednávania o sume minimálnej mzdy považuje RÚZ za porušenie pravidiel sociálneho dialógu a neplnenie sľubov z programového vyhlásenia vlády, v ktorom sa vláda SR zaviazala.   

Vláda vo svojom programovom vyhlásení uvádza, že  „...najdôležitejším cieľom v oblasti podpory sociálneho dialógu bude utvorenie podmienok na dosiahnutie konsenzu sociálnych partnerov o hospodárskej a sociálnej politike a podmienok pre bezproblémové fungovanie kolektívneho vyjednávania.“   
Z čl. 9 Legislatívnych pravidiel vlády vyplýva, že návrh zákona sa má prerokovať s príslušnými orgánmi a inštitúciami v pripomienkovom konaní. Lehota na zaslanie pripomienok je 15 pracovných dní. Len ak nastanú mimoriadne okolnosti (ohrozenie ľudských práv a základných slobôd alebo bezpečnosti, ak hrozia štátu značné hospodárske škody, v prípade vyhlásenia núdzového stavu alebo opatrení na riešenie mimoriadnej situácie) , ak hrozí nesplnenie úloh vyplývajúcich z prijatých eurointegračných záväzkov, alebo ak vláda uloží vypracovať návrh zákona mimo plánu legislatívnych úloh vlády z dôvodu naliehavosti v termíne, ktorý neumožňuje lehotu uvedenú v odseku 6 dodržať, možno pripomienkové konanie uskutočniť v skrátenej forme. V tomto prípade lehotu na oznámenie pripomienok určí navrhovateľ; táto lehota však nesmie byť kratšia ako sedem pracovných dní odo dňa doručenia oznamu o zverejnení návrhu zákona. 

Z čl. 13 Legislatívnych pravidiel vlády vyplýva, že návrh zákona sa predkladá na rokovanie vlády až po jeho prerokovaní v Hospodárskej a sociálnej rade SR s výnimkou prípadov, kedy toto prerokovanie vzhľadom na obsahové prerokovanie návrhu nie je potrebné.  

Návrh zákona, ktorým sa zmenil zákon o minimálnej mzde, ktorý bol minulý rok schválený na základe konsenzu sociálnych partnerov bol novelizovaný bez toho, aby k nemu prebehlo riadne  pripomienkové konanie  a riadne rokovanie sociálnych partnerov.  Zamestnávatelia takéto mocenské zásahy do právneho stavu považujú za nežiaduce a vytvárajúce právnu neistotu podnikateľského prostredia.   Stanovenie minimálnej mzdy nad úroveň, ktorú určuje mechanizmus nastavený v zákone o minimálnej mzde nezodpovedá aktuálnemu hospodárskemu rastu a pracujúcim z nízkymi mzdami môže viac uškodiť ako pomôcť.   
	Z
	N
	Návrh nariadenia vlády sa predkladá v súlade s ustanovením § 7 ods. 5  zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení zákona č. 354/2008 Z. z., v zmysle ktorého v prípade nedohody sociálnych partnerov o sume minimálnej mzdy do 31. augusta, ministerstvo predloží do 30. septembra návrh nariadenia vlády, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy, na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady a následne ho predloží na rokovanie vlády. Vláda sa vo svojom programovom vyhlásení zaviazala postupne zvyšovať minimálnu mzdu a je zodpovedná za splnenie nielen záväzkov z programového vyhlásenia, ale najmä medzinárodných záväzkov.  

Vyšší rast minimálnej mzdy než vyplýva z rastu priemernej mzdy za národné hospodárstvo je navrhnutý vzhľadom na vývoj makroekonomických ukazovateľov, očakávané mierne zvýšenie životných nákladov z dôvodu zavedenia eura s nepriaznivým dopadom najmä na najnižšie príjmové skupiny ako aj vzhľadom na medzinárodné záväzky Slovenskej republiky. Vláda v roku 2007 rešpektovala dohodu sociálnych partnerov, ktorí sa dohodli na sume minimálnej mzdy 8 100 Sk mesačne, hoci medziročnému nárastu priemernej mzdy medzi rokom 2007 a 2006 o 8,6 % zodpovedala minimálna mzda v sume 8 260 Sk, navrhovaná Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako nižšia z dvoch alternatív; schválením minimálnej mzdy v dohodnutej nižšej sume sa tak na obdobie až 15 mesiacov neopodstatnene znížila základňa aj pre určenie minimálnej mzdy na rok 2009. 



	RUZ
	Zásadné pripomienky k podstate prekladaného materiálu

RÚZ zásadne nesúhlasí s navrhovanými sumami minimálnej mzdy. 

Stanovenie a zvyšovanie minimálnej mzdy je opatrením s rozsiahlymi ekonomickými a spoločenskými dôsledkami. Samotná minimálna mzda má charakter ekonomickej regulácie, spravidla vedenej sociálnymi pohnútkami. Jej účinky sú však v skutočnosti často nezamýšľané a v rozpore s pôvodným sociálnym účelom zavedenia minimálnej mzdy. 

 Hlavným cieľom zvyšovania minimálnej mzdy je zvýšenie príjmov nízkopríjmových domácností a potláčanie chudoby. Existujú tri dôvody, prečo sa tieto ciele nedarí dosahovať zvyšovaním minimálnej mzdy. Po prvé, vyššia minimálna mzda môže odradiť zamestnávateľov od zamestnávania práve nízkokvalifikovaných a nízkopríjmových pracovníkov, ktorým má toto opatrenie pomôcť. Tento efekt môže byť obzvlášť silný v podmienkach krajiny ako Slovensko, s vysokou mierou dlhodobej nezamestnanosti. Po druhé, prepúšťanie spojené so zvýšenou minimálnou mzdou sa dotkne nízkopríjmových rodín. Vyšší negatívny efekt sa tak môže prejaviť v chudobnejších regiónoch v prípade vysokej regionálnej diferenciácie životnej úrovne, čo je opäť i prípad Slovenska. Po tretie, vyššia minimálna mzda môže znížiť rozsah pracovného tréningu, vzdelávania a pracovných skúseností – všetko dôležitých zdrojov zvyšovania miezd v budúcnosti. Tým klesne šanca týchto pracovníkov dosiahnuť lepšie platené pozície, ktoré sú najlepším prostriedkom k dosiahnutiu akceptovateľnej úrovne rodinného príjmu. 

Výsledky rozsiahleho výskumu v tejto oblasti ukazujú, že zvyšovanie minimálnej mzdy prináša viac negatív ako pozitív. Minimálna mzda redukuje zamestnanosť mladých a nízkokvalifikovaných pracovníkov. Minimálna mzda nepomáha ani chudobným a nízkopríjmovým rodinám, naopak, ich situáciu ešte zhoršuje a pomáha rozširovať chudobu. Navyše sú doložené dlhodobé negatívne efekty vyplývajúce z existencie minimálnej mzdy. Tá zhoršuje získavanie nových zručností pracovníkov čím znižuje ich príjmy. 

Napokon RÚZ neustále upozorňuje na skutočnosť, že minimálna mzda ako referenčná veličina je napojená na desiatky predpisov a jej zvýšenie spôsobí zvyšovanie odvodov a nárast ceny práce, čo škodí najmä drobným živnostníkom a nízkokvalifikovaným pracovníkom.    

So stanovením minimálnej mzdy súvisí aj problematika úpravy koeficientov minimálnej mzdy pre rôzne stupne náročnosti práce, dnes upravená v § 120 Zákonníka práce. V tomto dôsledku sú zamestnávatelia povinní zvýšiť minimálne mzdy nielen nízkokvalifikovaným zamestnancom ale aj zamestnancom zastávajúcim rôzne stupne náročnosti práce. Zamestnávatelia zastávajú názor, že stanovovanie stupňov náročnosti práce a tým im prislúchajúcim koeficientov by malo byť ponechané výlučne na kolektívne vyjednávanie vyššieho stupňa.   

Zvyšovanie minimálnej mzdy nie je v súlade s tempom rastu produktivity práce a popiera deklaráciu spoločenskej zhody o prijatí eura. Tá sa totiž zaviazala k fiškálnej zodpovednosti, s ktorou je očakávané zvyšovanie minimálnej mzdy v príkrom protiklade. 

Zvýšenie minimálnej mzdy vyvoláva tlak na zvyšovanie všetkých miezd v celej ekonomike a na rast cien. Prirýchle zvyšovanie miezd je jedným z hlavných faktorov, ktorý môže prispieť k zvyšovaniu inflácie.  

Navrhovaná suma minimálnej mzdy ešte výraznejšie oslabuje schopnosť slovenskej podnikovej sféry adaptovať sa na kritický vývoj vo svete, čím sa znižuje jej konkurencieschopnosť. 
	Z
	N
	Návrh vlády zohľadňuje rast hrubého domáceho produktu, vývoj ukazovateľov sledovaných v zmysle zákona o minimálnej mzde, vývoj produktivity práce ako aj záverečné odporúčania Výboru pre hospodárske, sociálne a kultúrne práva, ktorý v súvislosti s hodnotením dodržiavania Medzinárodného paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach vyzval vládu SR zabezpečiť, aby minimálna mzda umožnila pracujúcim a ich rodinám slušný životný štandard. Návrh minimálnej mzdy v sume 8 900 Sk mesačne je nižší ako pôvodný návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (9000 Sk mesačne) a je kompromisom medzi návrhom Konfederácie odborových zväzov SR, ktorá požadovala minimálnu mzdu v sume 300 eur (9040 Sk mesačne) a stanoviskom zástupcov zamestnávateľov, ktorí trvali na sume 8690 Sk mesačne, pričom zohľadňuje aj skutočnosť, že dňom 1. januára 2009 bude v Slovenskej republike zavedená nová mena euro, čo môže viesť k miernemu zvýšeniu životných nákladov s nepriaznivým dopadom najmä na najnižšie príjmové skupiny.. Navrhovaná suma je opodstatnená.

	ÚRSO
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	ZMOS
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	Verejnosť
	K § 1

PKS zásadne nesúhlasí s navrhovanými sumami minimálnej mzdy. 

Odôvodnenie: 

PKS žiada, aby výška minimálnej mzdy bola určená podľa § 8 ods. 2 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení zákona č. 354/2008 Z. z. a tiež, aby sa obnovil sociálny dialóg. PKS združuje významných zamestnávateľov a opatrenia, ktoré nie sú výsledkom sociálneho dialógu a tripartity, sú zlým signálom pre domácich i zahraničných ponikateľov. 

Návrh nariadenia bolo predložené MPSVaR SR po sérii rokovaní, na ktorých sa sociálni partneri nedohodli na sume minimálnej mzdy a minimálna mzda mala byť následne určená na základe zákonom ustanoveného vzorca. Nakoľko zákonom stanovený mechanizmus neumožňoval zvýšiť minimálnu mzdu viac ako stanovuje vzorec, MPSVaR SR pripravilo novelu tohto zákona tak, aby bolo možné upraviť výšku minimálnej mzdy na základe rozhodnutia vlády SR bez dosiahnutia dohody sociálnych partnerov. Prijatie novely zákona o minimálnej mzde PKS považuje za porušenie sociálneho dialógu a ďalšie prehlbovanie právnej neistoty podnikateľského prostredia. 

Navrhované sumy minimálnej mzdy nad sumu, ktorú určuje vzorec zákona o minimálnej mzde sú opatrením s rozsiahlymi ekonomickými a spoločenskými dôsledkami, avšak častokrát míňajúcim sa svojho pôvodného zámeru. 

Hlavným cieľom zvyšovania minimálnej mzdy je zvýšenie príjmov nízkopríjmových domácností a potláčanie chudoby. Vyššia minimálna mzda však môže odradiť zamestnávateľov od zamestnávania práve nízkokvalifikovaných a nízkopríjmových pracovníkov, ktorým by toto opatrenie malo pomôcť. Tento efekt môže byť obzvlášť silný v podmienkach krajiny akou je Slovensko, t. j. s vysokou mierou dlhodobej nezamestnanosti. Prepúšťanie spojené so zvýšenou minimálnou mzdou sa dotkne najviac nízkopríjmových rodín. Vyšší negatívny efekt sa tak môže prejaviť v chudobnejších regiónoch v prípade vysokej regionálnej diferenciácie životnej úrovne, čo je opäť prípad Slovenska. Vyššia minimálna mzda môže tiež znížiť rozsah pracovného tréningu, vzdelávania a pracovných skúseností – všetko dôležitých zdrojov zvyšovania miezd v budúcnosti. Tým klesne šanca týchto pracovníkov dosiahnuť lepšie platené pozície, ktoré sú najlepším prostriedkom k dosiahnutiu akceptovateľnej úrovne rodinného príjmu. 

PKS zastáva názor, že v súčasnom období, keď svetom otriasa hospodárska kríza USA, je potrebné citlivo pristupovať nielen k zvyšovaniu cien, ale aj k rastu miezd. Myšlienka, že EÚ nebude ovplyvnená nepriaznivým vývojom v USA je nereálna. 
	O
	N
	Vláda sa vo svojom programovom vyhlásení zaviazala postupne zvyšovať minimálnu mzdu. Návrh je kompromisom medzi návrhom Konfederácie odborových zväzov SR, ktorá požadovala minimálnu mzdu v sume 300 eur (9040 Sk mesačne) a stanoviskom zástupcov zamestnávateľov, ktorí trvali na sume 8690 Sk mesačne. Návrh vlády zohľadňuje rast hrubého domáceho produktu, vývoj ukazovateľov sledovaných v zmysle zákona o minimálnej mzde, vývoj produktivity práce ako aj záverečné odporúčania Výboru pre hospodárske, sociálne a kultúrne práva, ktorý v súvislosti s hodnotením dodržiavania Medzinárodného paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach vyzval vládu SR zabezpečiť, aby minimálna mzda umožnila pracujúcim a ich rodinám slušný životný štandard. Návrh minimálnej mzdy v sume 8 900 Sk mesačne je nižší ako pôvodný návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (9000 Sk mesačne), pričom zohľadňuje aj skutočnosť, že dňom 1. januára 2009 bude v Slovenskej republike zavedená nová mena euro, čo môže viesť k miernemu zvýšeniu životných nákladov s nepriaznivým dopadom najmä na najnižšie príjmové skupiny.

	Verejnosť
	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy

Národný inšpektorát práce  k predloženému návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky nemá pripomienky. 
	O
	A
	

	SOCP
	K § 1

Napriek skutočnostiam uvedeným v osobitnej časti dôvodovej správy, súvisiacim s ustanovením sumy mesačnej minimálnej mzdy a sumy minimálnej mzdy za hodinu v eurách v rámci novely zákona o minimálnej mzde v súvislosti so zavedením meny euro v Slovenskej republike, sa domnievame, že vzhľadom na navrhovaný dátum nadobudnutia účinnosti nariadenia vlády je potrebné sumu minimálnej mzdy ustanoviť už v eurách, keďže od 1. januára 2009 bude táto mena zavedená v Slovenskej republike.
	O
	A
	 

	BSK
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	

	UMOSR
	Navrhu nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy

Vážená pani ministerka, 

novelou zákona o životnom minime poslanci NR SR rozhodli, že v prípade nedohody o výške minimálnej mzdy na tripartite, rozhodne vláda. A to chce učiniť na základe predloženého nariadenia vlády. Z uvedeného vyplýva, že územná samospráva nemá veľa možností, ako vstúpiť do rozhodovania vlády, napriek tomu, že zamestnáva viac ako polovicu zamestnancov vo verejnej správe. Návrh sa týka nielen zamestnancov miest a obcí pracujúcich za minimálnu mzdu, ale mnoho ďalších, ktorí pracujú v mestách a obciach a tie postupujú pri ich odmeňovaní podľa zákonníka práce. 

Predložený návrh bude mať dopad na prerozdeľovanie zdrojov v rámci územnej samosprávy, ktorý návrh MPSVaR SR nevyčíslil.  

Dôvod dopadu na väčšinu zamestnancov: 

1.
Každý zamestnávateľ je povinný zaradiť zamestnanca na pracovné miesto a priradiť mu stupeň náročnosti vykonávanej práce (charakteristika je v zákonníku práce). Každý stupeň má priradený koeficient, ktorým sa navyšuje minimálna mzda. Inými slovami ak je minimálna mzda  8900.- Sk (stupeň 1), tak pracovník v stupni 5 dostane 8900.-x 1,8, čo je určite viac ako podľa pôvodne navrhovaného zvýšenia, dohodnutého aj so zamestnávateľmi, malo byť 8650.- x1,8. Navýšenie môže kontrolovať Inšpektorát práce a postihovať nedodržiavanie zákonníka práce. 

2.
Ak sú v meste zaradení iní zamestnanci so špeciálnym ohodnotením (napr. policajti) a tí zistia, že sa zvyšuje plat upratovačkám, referentom,….prirodzene vytvoria tlak na zvýšenie svojich miezd. 

Netvrdíme, že ľudia nemajú byť dobre ohodnotení, problém však je v tom, že ide o zasahovanie do kompetencií obcí, ktoré to musia platiť, čiže o porušenie princípu subsidiarity. V tejto súvislosti upozorňujeme, že mnohé mestá nevyužili možnosť postupovať podľa vlastnej platovej sústavy, čo umožňoval zákon a postupujú podľa zákonníka práce, čím sa vytvorili podmienky pre zasahovanie štátu do ich právomocí.  

Napriek tomu : 

-
návrh MPSVaR SR má dopad na vlastné finančné prostriedky miest, 

-
je porušený princíp subsidiarity administratívnym rozhodnutím štátnej správy, 

-
je možný síce vyšší výnos dane z príjmu FO (nemusí byť ak zamestnávatelia budú 

prepúšťať), ale vzorec jej prerozdeľovania je pre mestá nepsravodlivý a nakoniec tieto zamestnávajú väčšinu zamenstnancov, čiže zvýšené výdavky nebudú kompenzované vyšším výnosom 

-
celkové vyššie výdavky na mzdy budú kritizované občanmi, napriek tomu, že o tom rozhodol štát a nie mestské samosprávy 

Z vyššie uvedených dôvodov s návrhom nesúhlasime, uvedomujúc si, že tým, že dala NR SR právomoc vláde výrazne obmedzila vplyv volených predstaviteľov na úrovni miest, obcí a regiónov.  
	O
	N
	Minimálne mzdové nároky ustanovené v § 120 Zákonníka práce sú záväzné len pre zamestnávateľa, ktorý pri odmeňovaní zamestnancov postupuje podľa tohto zákona a súčasne ich odmeňovanie nemá upravené v kolektívnej zmluve. Odmeňovanie zamestnancov obcí a vyšších územných celkov ako aj ich rozpočtových a príspevkových organizácií upravuje zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov s výnimkou prípadu, že vyšší územný celok alebo obec sa rozhodne postupovať podľa ustanovení Zákonníka práce a v rámci nich podľa poriadku odmeňovania schváleného zastupiteľstvom samosprávneho kraja alebo obecným zastupiteľstvom. V právomoci tohto orgánu je rozhodnúť podľa finančných možností, ktorý právny predpis pri odmeňovaní zamestnancov uplatní.

	ÚPSVAR
	Odoslané bez pripomienok

Odoslané bez pripomienok
	O
	A
	


