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ÚVOD

Slovenská ekonomika pokračovala aj v prvom polroku 2005 vo vysokom raste naštartovanom rozsiahlymi reformami v roku 2004. V prvom polroku 2005 sme zaznamenali vyše päťpercentný rast HDP, čo prevyšuje ekonomický rast v krajinách Európskej únie. Nominálna mzda pokračovala v prvom polroku 2005 aj naďalej v pomerne vysokom raste, keď medziročne stúpla o viac ako 9 percent. Vďaka rýchlejšiemu rastu nominálnych miezd ako spotrebiteľských cien, stúpla aj reálna mzda (o 6,2 % v prvom polroku 2005) a pracujúci si mohli zo svojej mzdy kúpiť viac tovarov a služieb ako v minulosti. 

Na trhu práce pretrváva priaznivý vývoj, ktorý začal v treťom kvartáli predchádzajúceho roka. Podľa Výberového zisťovania pracovných síl vzrástol počet pracujúcich v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka o 2,2%. Rast počtu pracujúcich bol sprevádzaný aj poklesom nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti publikovaná štatistickým úradom dosiahla v druhom štvrťroku najnižšiu úroveň za posledných šesť rokov. Počet nezamestnaných v prvom polroku, v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, klesol o viac ako desať percent a miera nezamestnanosti sa tak znížila na 16,9%. Aj v údajoch Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny SR pozorujeme rovnaký trend, keď miera evidovanej nezamestnanosti klesla v prvom polroku na 12,2%. 

Reforma dôchodkového systému, ktorej charakteristickou črtou je zavedenie výrazného prvku zásluhovosti (teda previazanosti výšky poistného a sumy dôchodkovej dávky), znižuje motiváciu ľudí vyhýbať sa plateniu poistného a vedie tak k podpore formálnej časti ekonomiky. Nový spôsob výpočtu dôchodkov uplatňovaný od 1. 1. 2004 odstránil nedostatky starého spôsobu výpočtu a poskytuje mieru náhrady, ktorá priamoúmerne odráža zásluhovosť poistencov, vyjadrenú prostredníctvom úrovne ich zárobkov a dĺžky doby poistenia. 

Reforma v oblasti sociálnej pomoci znamená prechod z poskytovania dávky sociálnej pomoci, na základe subjektívneho a objektívneho posúdenia, na poskytovanie dávky v hmotnej núdzi a prídavkov k dávkam. Bol zaznamenaný pokles počtu poberateľov dávky a pokles v podiele obyvateľstva odkázaného na systém pomoci v hmotnej núdzi na 7,1% zo všetkých obyvateľov a oproti rovnakému obdobiu minulého roka nastal pokles o 0,3 percentuálneho bodu.  

Reforma sociálnej pomoci vedie i k vyššej motivácii pracovať. Za 1. polrok 2005 bolo kumulatívne 134 286 osôb, ktoré sa zapojili do aktivačných prác, priemerne mesačne ide o 98 699 osôb. Najväčšie zastúpenie v rámci aktivácií mala skupina uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa zúčastňovali menších obecných služieb alebo dobrovoľníckych prác. Aktivačnú činnosť realizovalo v tomto období spolu 4 255 subjektov.

V správe o sociálnej situácii obyvateľstva SR za prvý polrok 2005 analyzujeme vývoj v oblasti trhu práce, sociálneho zabezpečenia a vývoja životnej úrovne obyvateľov. Ponúkame porovnanie s vývojom v predchádzajúcom roku a pri vybraných ukazovateľoch aj v dlhšom časovom horizonte. Predkladaná analýza je založená na údajoch získavaných z rezortných štatistických zisťovaní, administratívnych zdrojov údajov a z externých zdrojov.

1. VÝVOJ ZÁKLADNÝCH EKONOMICKÝCH UKAZOVATEĽOV

Slovenská ekonomika pokračovala vo vysokom raste. V prvom polroku 2005 sme zaznamenali rast HDP o 5,1%, čo prevyšuje ekonomický rast v krajinách Európskej únie. Podobný výsledok dosiahli aj v Čechách, zatiaľ čo Poľsko a Maďarsko za nami v tomto ukazovateli zaostalo.

V prvom polroku vzrástli spotrebiteľské ceny v priemere o 2,7% vzhľadom na prvý polrok 2004, čo je len mierny nárast v porovnaní s vývojom v minulých rokoch (inflácia v roku 2004 dosiahla hodnotu 7,5%). Porovnaním jednotlivých skupín výdavkov spotrebného koša konštatujeme, že najvýznamnejšie stúpli ceny výdavkov na vzdelávanie (o 38,6%), zdravotníctvo (11,9%) a výdavkov spojených s bývaním (o 7,3%). Najvýraznejšie klesli ceny nábytku a vybavenia domácností (o 4,1%). Za najdôležitejšie pokladáme pokles cien tovarov každodennej spotreby, teda potravín (pokles o 1%), nápojov, odevov a obuvi. 

Pretože rôzne typy domácností spotrebúvajú rozdielne druhy tovarov a služieb, sledujeme aj vývoj indexu spotrebiteľských cien vo vybraných typoch domácností. Podľa údajov zo štatistického úradu, stúpli ceny výdavkov v domácnostiach dôchodcov o 3,2% a v rodinách zamestnancov s troma deťmi o 3%. Najpomalší bol nárast cien výdavkov v domácnostiach zamestnancov (o 2,6%) a zamestnancov s jedným dieťaťom (o 2,4%). 

Na trhu práce pretrváva priaznivý vývoj, ktorý začal v treťom kvartáli predchádzajúceho roka. Podľa Výberového zisťovania pracovných síl vzrástol počet pracujúcich v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka o 2,2%, čo znamená, že pracovalo o takmer 47 tis. osôb viac ako vlani. V priemere pracovalo v hospodárstve 2 187,1 tis. osôb. 
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Pozn.: Údaje sú sezónne očistené
Pokračovanie pozitívneho trendu zvyšovania zamestnanosti potvrdzujú aj zmeny sezónne očistenej zamestnanosti
 medzi jednotlivými štvrťrokmi (pozri graf 1b). Tento ukazovateľ sa v poslednom období vyvíja priaznivo. Po miernom poklese ku koncu roka 2004 opäť stúpa a môžeme hovoriť o raste zamestnanosti medzi kvartálmi.
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Pozn.: Údaje sú sezónne očistené
Podobne ako v minulosti, pozorujeme vo výsledkoch Výberového zisťovania pracovných síl tendenciu zvyšovania počtu podnikateľov. Medziročne stúpol počet podnikateľov o 15,1%, zatiaľ čo počet zamestnancov sa takmer nezmenil. 

Vysoký rast počtu pracujúcich bol sprevádzaný aj poklesom nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti publikovaná štatistickým úradom dosiahla v druhom štvrťroku najnižšiu úroveň za posledných šesť rokov. Počet nezamestnaných v prvom polroku, v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka, klesol o viac ako desať percent a miera nezamestnanosti klesla na 16,9% (18,9% v prvom polroku 2004). Táto miera nezamestnanosti zodpovedá 443,6 tisícom osôb. 
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Pozn.: Údaje sú sezónne očistené
Aj v údajoch Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny SR pozorujeme rovnaký trend
, keď miera evidovanej nezamestnanosti klesla v prvom polroku na 12,2%, čo predstavuje 316 tisíc uchádzačov o zamestnanie, ktorí môžu bezprostredne nastúpiť do zamestnania. Pre porovnanie, v rovnakom období minulého roka sa v evidencii úradov práce nachádzalo viac ako 400 tisíc disponibilných nezamestnaných a miera evidovanej nezamestnanosti dosahovala 15,46%. 
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Sezónne očistená miera nezamestnanosti
 mala v poslednom polroku klesajúci trend. 

Rast nominálnej mzdy pokračoval aj v prvom polroku 2005 v pomerne vysokom tempe, keď priemerná nominálna mzda stúpla na 16 380 korún. Toto zvýšenie predstavuje medziročný nárast o viac ako 9 percent. Aj z tejto informácie môžeme usudzovať, že zamestnávatelia zvyšujú mzdy pravdepodobne podľa miery inflácie z predchádzajúceho roku a nie podľa očakávanej inflácie na aktuálny rok. Vďaka rýchlejšiemu rastu nominálnych miezd ako inflácie, teda spotrebiteľských cien, stúpla aj reálna mzda a pracujúci si mohli zo svojej mzdy kúpiť viac tovarov a služieb ako v minulosti. 
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Pozn.: Údaje sú sezónne očistené
Výrazné zvýšenie reálnych miezd sa premietlo aj do zvýšenia spotreby domácností a ukazovateľ konečnej spotreby domácností tak stúpol o 5,6%, čo je jeho najvyšší nárast od roku 2002. Podľa štatistického úradu minuli domácnosti, v medziročnom porovnaní, viac na všetky zložky spotreby, najviac na nábytok, bytové vybavenie a rekreáciu a kultúru. Najpomalšie rástli výdavky domácností na zdravotníctvo, bývanie a potraviny
. 

Nasledujúci graf zobrazuje rast reálnych miezd a rast spotreby domácností. Môžeme si všimnúť vysokú závislosť týchto dvoch veličín, ktorá sa prejavuje počas celého sledovaného obdobia.
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V tomto polroku bol rast reálnych miezd vyšší ako rast produktivity práce, čo považujeme za negatívum. Predpokladáme však, že tento jav bude iba dočasný a neprejaví sa v budúcnosti v znížení zamestnanosti.

2. VÝVOJ NA TRHU PRÁCE V PRVOM POLROKU 2005

Vývoj na trhu práce v prvom polroku 2005 bol charakteristický znížením počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov, zvýšením zamestnanosti a poklesom nezamestnanosti. Táto kapitola sa detailnejšie zaoberá vývojom na trhu práce. 

2.1. Ekonomicky aktívne obyvateľstvo

Podľa výsledkov Výberového zisťovania pracovných síl v 1. polroku 2005 bolo v SR 2 633,8 ekonomicky aktívnych obyvateľov, čo je o 15,7 tisíc osôb menej ako v rovnakom období roku 2004. Pokles počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov (o 0,6 %) bol zaznamenaný napriek medziročnému rastu počtu obyvateľov v produktívnom veku (o 0,7 %). V rámci štruktúry ekonomicky aktívnych obyvateľov vzrástol počet pracujúcich a poklesol počet nezamestnaných. Z uvedeného počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov v 1. polroku 2005 bolo 45,1 % žien. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 2004 sa znížil podiel ekonomicky aktívnych žien na celkovom počte ekonomicky aktívnych v SR, čo je odrazom výraznejšieho rastu počtu mužov v produktívnom veku a súčasne miernejšieho poklesu, resp. stagnácie počtu ekonomicky aktívnych mužov v porovnaní so ženami (v 1. polroku 2005 v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2004 vzrástol počet mužov v produktívnom veku o 0,8 % a počet ekonomicky aktívnych mužov vzrástol o 0,2 %, na druhej strane počet žien v produktívnom veku vzrástol o 0,6 % a počet  ekonomicky aktívnych poklesol o 1,5 %).

[image: image8.emf]Graf 2a: Štruktúra ekonomicky 

aktívnych (v tis.)

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy

Priemer 1.polrok

2004

Priemer 1.polrok

2005

Pracujúci Nezamestnaní


Prameň: ŠÚ SR

Pokles počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov pri súbežnom raste obyvateľov nad 15 rokov sa odrazil v medziročnom poklese miery ekonomickej aktivity obyvateľov nad 15 rokov o 0,8 percentuálneho bodu, pričom výraznejšie u žien (o 1,1 percentuálneho bodu) ako u mužov (o 0,4 percentuálnych bodov). V 1. polroku 2005 dosahovala celková miera ekonomickej aktivity obyvateľov nad 15 rokov 59,4 % (u mužov 68,1 % a u žien 51,5 %). 

Najvyššiu špecifickú mieru ekonomickej aktivity si trvalo udržuje obyvateľstvo vo veku od 35 do 49 rokov (kde táto miera dosahovala úroveň nad 90 %). V porovnaní s rokom 2004 mali v 1. polroku 2005 nižšiu mieru ekonomickej aktivity obyvatelia vo vekových skupinách od 15 do 39 rokov, naopak rast miery ekonomickej aktivity zaznamenali predovšetkým vekové skupiny v preddôchodkovom a dôchodkovom veku.

Na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov v 1. polroku 2005 sa podieľali pracujúci (vrátane príslušníkov ozbrojených zložiek) 83 % a nezamestnaní 16,8 %. 

Z celkového počtu obyvateľov vo veku 15 a viac rokov bolo 40,6 % ekonomicky neaktívnych obyvateľov, čo predstavovalo 1 792,6 tis. osôb, pričom 62,1 % z nich boli ženy. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 2004 sa miera neaktivity obyvateľov vo veku 15 a viac rokov zvýšila o 0,8 percentuálneho bodu. Počet neaktívnych obyvateľov vo veku 15 a viac rokov sa medziročne zvýšil o 37,9 tis. osôb.
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V rámci ekonomicky neaktívnych obyvateľov vo veku 15 a viac rokov mali v 1. polroku 2005 najväčší podiel dôchodcovia (57,2 % poberajúci starobný alebo invalidný dôchodok) a ďalej to boli študenti a učni (29 %). Osoby na rodičovskej dovolenke sa podieľali 3 % na celkovom počte ekonomicky neaktívnych obyvateľov vo veku 15 a viac rokov v 1. polroku 2005. Absolútne najviac vzrástol počet  osôb v príprave na povolanie (o 21,9 tis. osôb).

2.2. Zamestnanosť

Medziročný rast zamestnanosti, ktorý sa začal prejavovať v 3. štvrťroku 2004, pokračoval aj v roku 2005. Podľa výberového zisťovania pracovných síl v hospodárstve SR pracovalo v priemere za 1. polrok  2 187,1 tis. osôb, z toho bolo 1 898,5 tis. zamestnancov, 206,7 tis. podnikateľov bez zamestnancov, 72,8 tis. podnikateľov so zamestnancami a 2 tis. vypomáhajúcich členov domácností podnikateľov. 
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Celkový počet pracujúcich osôb bol v porovnaní s 1. polrokom 2004 vyšší o 2,2 % (o 46,7 tis.), pri raste počtu podnikateľov bez zamestnancov o 19,1 % (o 33,2 tis.), podnikateľov so zamestnancami o 4,9 % (o 3,4 tis.) a zamestnancov o 0,5 % (o 9,7 tis.).

Na celkovom raste zamestnanosti mal výraznejší vplyv rast zamestnanosti u mužov (o 3,2 %). V dôsledku nižšieho rastu zamestnanosti žien (o 0,9 %) v porovnaní s mužmi sa znížil aj celkový podiel pracujúcich žien na celkovej zamestnanosti v SR (zo 45,3 % v 1. polroku 2004 na 44,7 % v 1. polroku 2005). 
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V odvetvovej štruktúre sa najvyšší prírastok zamestnaných osôb dosiahol v priemysle (18,8 tis.), obchode (13,1 tis.) a v nehnuteľnostiach a prenájme (11,3 tis.). Zamestnanosť vzrástla aj v stavebníctve (o 8,5 tis.), vo verejnej správe a obrane (o 5,6 tis. osôb), ostatných spoločenských službách (o 4,7 tis.), hoteloch a reštauráciách (o 1,5 tis.) a vo finančnom sprostredkovaní (o 0,3 tis.). Nižší ako vlani bol počet zamestnaných v poľnohospodárstve (o 5,1 tis. osôb), školstve (o 4,2 tis.), zdravotníctve a sociálnej pomoci (o 3,8 tis.) a v doprave, poštách a telekomunikáciách (o 2,1 tis.).

Z hľadiska vekovej štruktúry bol pokles zamestnanosti zaznamenaný len vo vekových skupinách 15-24 rokov (pokles o 4,0 %) ako dôsledok rastu počtu osôb v príprave na povolanie, avšak tempo poklesu zamestnanosti uvedenej vekovej skupiny bolo miernejšie ako v predchádzajúcom roku. Ostatné vekové skupiny obyvateľov zaznamenali medziročný rast zamestnanosti, z nich najvýraznejší vo vekovej skupine 55-59 rokov (o 13,4 %) a  nad 60 rokov o 32,5 %. 

Aj v roku 2005 pokračuje tendencia zvyšovania vzdelanostnej štruktúry zamestnanosti v SR. Medziročný pokles priemernej zamestnanosti v SR v  1. polroku 2005 bol zaznamenaný len v skupine osôb so základným a učňovským vzdelaním. Ostatné vzdelanostné skupiny zaznamenali medziročný rast zamestnanosti, z nich najvýraznejšie u osôb so stredným vzdelaním bez maturity a vyšším odborným vzdelaním. 

V oblasti zamestnanosti pozorujeme trend postupného zvyšovania podielu pracujúcich, ktorí majú stále zamestnanie a súčasne aj tendenciu zvyšovania podielu pracujúcich, ktorí majú stále zamestnanie dlhšie ako 10 rokov. To znamená, že sa znižuje podiel pracujúcich príležitostne, sezónne a krátkodobo.

Medziročný rast zamestnanosti bol zaznamenaný v 7 krajoch (v rozsahu od 1 % do 6 %), s najvýraznejším rastom v banskobystrickom kraji. Len košický kraj zaznamenal miernejší pokles zamestnanosti (o 0,9 %).
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Podobne aj údaje ŠÚ SR z podnikového výkazníctva potvrdzujú rovnaké pozitívne tendencie vo vývoji  zamestnanosti v hospodárstve SR. Podľa uvedených údajov v hospodárstve SR v 1. polroku 2005  bolo v priemere zamestnaných 2 057,9  tis. osôb, čo je o 48,5 tis. osôb,  resp. o 2,4 % viac ako v rovnakom období roku 2004.

Naďalej pokračuje tendencia zvyšovania podielu a absolútneho počtu zamestnaných osôb v súkromnom sektore. V 1. polroku 2005 pracovalo v súkromnom sektore 1 540,8  tis. osôb,  čo je o 4,9 % viac ako v rovnakom období roku 2004. V absolútnom vyjadrení to predstavovalo medziročný prírastok počtu pracujúcich v tomto sektore o 72,3 tis. osôb.  Naopak, počet zamestnaných vo verejnom sektore sa znížil v priemere o 4,4 % t.j. o 23,8 tis. osôb a zamestnával  517,1 tis. osôb.  

Zmeny v štruktúre zamestnanosti v SR podľa veľkosti podnikov za 1. polrok 2005 poukazujú na zvyšujúci sa podiel malých a stredných podnikov na celkovej zamestnanosti v SR. 
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Medziročný rast zamestnanosti v 1. polroku 2005 na úrovni 2,2 % bol zaznamenaný pri medziročnom raste reálneho HDP na úrovni 5,1 %, raste produktivity práce z HDP o 2,6 % v stálych cenách,  resp. o 5,4 % v bežných cenách a raste priemernej nominálnej mzdy zamestnanca na úrovni o 9,1 %. 

Podľa prognózy Štatistického úradu SR sa do konca roku 2005 očakáva pokračovanie pozitívnych trendov na trhu práce z prvej polovice tohto roku. V oblasti zamestnanosti sa predpokladá, že medziročný rast zamestnanosti v hospodárstve SR by v roku 2005 dosiahol priemernú úroveň do 1,5 %, čo by v absolútnom vyjadrení predstavovalo medziročný rast počtu pracujúcich, resp. zamestnaných osôb v hospodárstve SR v rozsahu približne 30 tis. osôb. 

2.3. Nezamestnanosť

Rast dopytu na trhu práce, sa odrazil aj na znižovaní prílevu do evidencie uchádzačov o zamestnanie (UoZ) čo sa pozitívne prejavilo na ďalšom znižovaní počtu evidovaných uchádzačov o zamestnanie ako aj na celkovej miere evidovanej nezamestnanosti.

V júni 2005 klesla miera evidovanej nezamestnanosti na 11,1 %, čo bolo o 2,8 percentuálnych bodov menej ako v rovnakom období v roku 2004. Pozitívne vyznieva tiež medziročné porovnanie celého prvého polroku, keď priemerná miera evidovanej nezamestnanosti klesla z 15,5 % v 1. polroku 2004 na 12,2 % v 1. polroku 2005.
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Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v 1. polroku 2005 medziročne poklesla u oboch pohlaví, pričom intenzívnejšie u mužov ako u žien. V 1. polroku 2005 priemerná miera evidovanej nezamestnanosti žien predstavovala 13,05 % (15,54 % v 1. polroku 2004) a miera nezamestnanosti mužov dosiahla 11,57 % (15,38 % v 1. polroku 2004).

Pokles miery evidovanej nezamestnanosti vo väčšine okresov SR sa odrazil aj v znižovaní medziokresných disparít v miere nezamestnanosti, keď v 1. polroku 2004 bol rozdiel medzi najnižšou a najvyššou mierou evidovanej nezamestnanosti 28,9 percentuálnych bodov v 1. polroku 2005 to bolo 27,2 percentuálnych bodov. V 1. polroku 2005 malo štyridsať okresov mieru evidovanej nezamestnanosti nižšiu ako bol priemer za SR, čo je o dva okresy viac ako v 1. polroku 2004.

Najnižšiu priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti v 1. polroku 2005 dosiahli už tradične okresy Bratislava IV (1,76 %), Bratislava II (2,27 %) a najvyššiu okresy Rimavská Sobota (28,90 %) a  Revúca (27,23 %). Priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25 % zaznamenalo 6 okresov (Trebišov, Rožňava, Kežmarok, Veľký Krtíš, Revúca a Rimavská Sobota), pričom v 1. polroku 2004 ich bolo až 12. 

Takmer celoplošné zníženie priemernej miery evidovanej nezamestnanosti malo za následok, že sa v priemere znížili aj medziregionálne diferencie podľa krajov. Rozdiel medzi najvyššou a najnižšou mierou evidovanej nezamestnanosti v kraji poklesol o 2,5 percentuálnych bodov, a to z 18,3 percentuálnych bodov v 1. polroku 2004 na 15,8 percentuálnych bodov v 1. polroku 2005. Najnižšiu priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti v sledovanom polroku (2,97 %) mal tradične bratislavský kraj, avšak v porovnaní s 1. polrokom 2004 sa najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti nesústreďovala v košickom kraji, ale v banskobystrickom kraji  (18,79  %).
Kraje s tradične vysokou nezamestnanosťou mali v 1. polroku 2005 nepriaznivú vzdelanostnú štruktúru uchádzačov o zamestnanie, čo prispieva k pretrvávaniu vysokej miery nezamestnanosti. Vysoké zastúpenie uchádzačov o zamestnanie so základným vzdelaním a bez školského vzdelania bolo v prešovskom, košickom a banskobystrickom kraji -  v priemere okolo štyridsať percent. 

V sledovanom období poklesol počet uchádzačov o zamestnanie vstupujúcich do evidencie vedenej úradmi (prítok), ako i počet vyradených z evidencie (odtok) v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2004. 
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V 1. polroku 2005 bolo z evidencie nezamestnaných vyradených 210 915 osôb, z nich až 61 % (teda 128 751 osôb) smerovalo na trh práce. Pre nespoluprácu bolo vyradených 16,9 % (35 609 osôb) a 22,1 % (46 555 osôb) tvorili ostatní vyradení z iných dôvodov (požiadanie o vyradenie, nástup na sústavnú prípravu na povolanie, povinnú vojenskú službu alebo výkon trestu odňatia slobody, priznanie starobného, výsluhového alebo invalidného dôchodku, vznik nároku na materské, alebo úmrtie). 
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V porovnaní s 1. polrokom 2004 bolo v 1. polroku 2005 v evidencii uchádzačov o zamestnanie mesačne v priemere o 82 tis. osôb menej, pričom priemerný mesačný počet uchádzačov o zamestnanie mužov poklesol výraznejšie (o 23,5 %) ako to bolo u žien, kde tento pokles predstavoval  13,2 %. Napriek tomu naďalej pretrváva vyšší počet nezamestnaných mužov (podiel uchádzačov o zamestnanie - mužov z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie predstavoval 50,4 %). 

V 1. polroku 2005 sa v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2004 znížil podiel disponibilných nezamestnaných zo všetkých UoZ, teda tých, ktorí môžu bezprostredne po ponuke voľného pracovného miesta nastúpiť do zamestnania. Ich počet klesol na 317 tisíc. Pre ostatných uchádzačov bolo prekážkou umiestniť sa na trhu práce dočasná pracovná neschopnosť a ošetrovanie člena rodiny (28 594 osôb), účasť na rekvalifikačných kurzoch    (2 474 osôb), účasť na absolventskej praxi (8 422 osôb) a poberanie peňažnej pomoci v materstve (10 osôb). 

Medziročne poklesol aj priemerný počet uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím  (v sledovanom období predstavoval úroveň 16 547 osôb) a znížil sa aj ich podiel na celkovej nezamestnanosti (z 5 % na  4,6 %). Ich najnižší podiel na priemernom počte uchádzačov o zamestnanie v okrese bol v okresoch Bratislava V, Rožňava, Levice a najvyšší v okresoch Prievidza, Ilava, Stropkov.

Z hľadiska vekovej štruktúry uchádzačov o zamestnanie bol pokles nezamestnanosti zaznamenaný vo všetkých vekových skupinách.
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Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry malo najviac uchádzačov o zamestnanie v sledovanom období nízke vzdelanie. Ku koncu júna 2005 tvorili najvyšší podiel (34,3 %) z celkovej nezamestnanosti uchádzači o zamestnanie s vyučením, i napriek tomu, že ich podiel  medziročne poklesol (o 0,9 percentuálneho bodu). S podielom 31,6 % nasledovali uchádzači o zamestnanie so základným vzdelaním, ktorých podiel medziročne vzrástol o 2,1 percentuálneho bodu. Podiel nezamestnaných s ukončeným stredoškolským vzdelaním s maturitou taktiež medziročne poklesol o 0,3 percentuálneho bodu.
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Z hľadiska počtu uchádzačov o zamestnanie podľa odvetví ekonomických činností, v ktorých naposledy pracovali, bol zaznamenaný medziročný pokles počtu nezamestnaných vo všetkých odvetviach, ale najvýraznejší pokles bol v odvetví verejná správa, obrana, povinné sociálne zabezpečenie (o 15 183 osôb), priemyselná výroba (o 14 214 osôb), poľnohospodárstvo (o 8 540 osôb)  a zdravotníctvo a sociálna pomoc, ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby (o 7 858 osôb).
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Počet absolventov klesol na úroveň 16 950 osôb. Podiel absolventov na všetkých uchádzačoch o zamestnanie sa medziročne znížil o 0,7 percentuálneho bodu a dosiahol tak  4,8 %. Najnižší podiel absolventov zo všetkých UoZ bol v okresoch Komárno, Bratislava IV, Rimavská Sobota, a naopak najvyšší bol v okresoch Senec, Pezinok, Topoľčany.

Počet mladistvých v 1. polroku 2005 klesol na úroveň 3 138 osôb, ich podiel na všetkých UoZ sa medziročne mierne znížil (0,9 % v 1. polroku  2005 a 0,7 % v 1. polroku 2004). Najnižší – nulový podiel mladistvých na UoZ okresu bol v okresoch Bratislava III, Bratislava IV, Žilina a najvyšší v okrese Kežmarok, Stará Ľubovňa, Rimavská Sobota.

Počet uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov dosiahol úroveň 70 034 osôb. Ich podiel na všetkých UoZ tvoril 20,2 % v 1. polroku 2005 a medziročne vzrástol o 1,3 percentuálneho bodu. Najvyšší podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom počte UoZ okresu bol v okresoch Bratislava I, Bratislava III, Bratislava V a najnižší v okresoch Kežmarok, Spišská Nová Ves, Veľký Krtíš.

Počet dlhodobo nezamestnaných medziročne poklesol a kvôli priaznivému vývoju celkovej zamestnanosti sa ich podiel na počte nezamestnaných mierne zvýšil. Podiel uchádzačov o zamestnanie evidovaných na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny viac ako 1 rok na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie dosiahol 52 %, pričom v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku vzrástol o 5,1 percentuálneho bodu (46,9 % v 1. polroku 2004). Podiel uchádzačov o zamestnanie evidovaných viac ako 2 roky na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie vzrástol o 4,7 percentuálneho bodu ( 29,4 % v 1. polroku 2004 na 34,1 % v 1. polroku 2005).

Nezamestnanosť podľa VZPS

Aj údaje z výberového zisťovania pracovných síl potvrdzujú pozitívne trendy vo vývoji nezamestnanosti. Podľa uvedených údajov klesol počet nezamestnaných medziročne o 11,4 % na 443,6 tis. osôb, pričom tempo poklesu nezamestnanosti podľa pohlavia bolo približne na rovnakej úrovni. Miera nezamestnanosti klesla o 2 percentuálne body na 16,9 % (v 2. štvrťroku dosiahla 16,2 %, čo bola najnižšia úroveň od 2. štvrťroka 1999). Miera nezamestnanosti mužov dosahovala úroveň 16,2 % a znížila sa medziročne o 2,2 percentuálneho bodu a žien 17,6 % a znížila sa o 2 percentuálne body, pričom v porovnaní s predchádzajúcim rokom sa mierne zvýšil rozdiel medzi mierou nezamestnanosti mužov a žien (o 0,2 percentuálneho bodu z 1,2 percentuálneho bodu v 1. polroku 2004 na 1,4 percentuálneho bodu v 1. polroku 2005). 

Špecifická miera nezamestnanosti mladých (vo veku 15-24 rokov) dosahovala úroveň 29,4 % a bola o 2,8 percentuálneho bodu nižšia ako v 1. polroku 2004. Miera nezamestnanosti mladých sa medziročne znížila u oboch pohlaví, výraznejšie u mužov ako u žien, napriek tomu miera nezamestnanosti mužov vo veku 15-24 rokov (30,4 %) bola o 2,3 percentuálneho bodu vyššia ako u žien v rovnakej vekovej kategórii (28,1 %). 

Rovnako údaje z VZPS poukazujú na vysoký podiel dlhodobej nezamestnanosti. Nezamestnaní viac ako 1 rok tvorili približne 66 % z celkového počtu nezamestnaných, pričom sa  medziročne zvýšil počet osôb nezamestnaných od 1 roka do 2 rokov, avšak pozitívne je, že poklesol počet nezamestnaných nad 2 roky.

Najviac sú dlhodobou nezamestnanosťou postihnuté osoby vo veku 55-59 rokov, kde z celkového počtu nezamestnaných v uvedených vekových skupinách bolo viac ako 70 % dlhodobo nezamestnaných. Ďalej ide o osoby so základným a učňovským vzdelaním (tieto osoby tvorili až približne 70 % z celkového počtu dlhodobo nezamestnaných osôb SR). Dlhodobou nezamestnanosťou sú vo väčšej miere postihovaní muži ako ženy.

Na trhu práce sa podľa prognózy štatistického úradu očakáva do konca roku 2005 pokračovanie pozitívnych trendov. V oblasti nezamestnanosti sa  predpokladá zníženie počtu nezamestnaných o 9,1 % na 437 tis. osôb. Miera nezamestnanosti podľa VZPS by mala v priemere za rok 2005 dosiahnuť 16,6 %.

2.4. Mzdy

Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve SR
 sa v prvom polroku 2005 v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka zvýšila o 9,1 %, pri súčasnom medziročnom náraste priemerného počtu zamestnancov v národnom hospodárstve SR (podľa štvrťročného výkazníctva) o 2,4 %. Tento rast nominálnych miezd bol o 1,2 percentuálneho bodu pomalší ako v rovnakom období predchádzajúceho roka. Priemerná reálna mesačná mzda zamestnanca, vzhľadom na výrazné spomalenie rastu spotrebiteľských cien (o 4,3 percentuálneho bodu), medziročne vzrástla o 6,2 %.

Zároveň sa za hodnotené obdobie zvýšila  produktivita práce vypočítaná z HDP na pracovníka v bežných cenách o 8,4 % a produktivita práce na pracovníka vypočítaná z HDP v stálych cenách o 5,5 %.

Uvedený rast priemernej nominálnej mesačnej mzdy predstihol rast produktivity práce vypočítanej z HDP v bežných cenách na pracovníka o 0,7 percentuálneho bodu. Priaznivý nebol ani vývoj relácie medzi rastom priemernej reálnej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR a rastom produktivity práce na pracovníka vypočítanej z HDP v stálych cenách, keď rast takto vypočítanej  produktivity práce bol pomalší ako rast priemernej reálnej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR  rovnako o 0,7  percentuálneho bodu. 

Z odvetvového hľadiska vyššia priemerná nominálna mesačná mzda v absolútnom vyjadrení, ako bola priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca za celé hospodárstvo SR, bola dosiahnutá v odvetviach: priemysel, doprava a skladovanie, pošty a telekomunikácie, nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činnosti a ostatné služby. Index rastu priemerných nominálnych mesačných miezd  zamestnancov bol  vyšší ako celoslovenský priemer  v odvetví veľkoobchod, hotely a reštaurácie, nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činnosti a ostatné služby.   Nižšia ako celoslovenská úroveň priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca v absolútnom vyjadrení bola dosiahnutá v odvetviach: stavebníctvo, veľkoobchod, maloobchod, hotely a reštaurácie, a to aj pri ich medziročnom raste od 6,7 % v stavebníctve  po 11,5 % v odvetví veľkoobchod.

Pri triedení podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností najvyššia priemerná nominálna mesačná mzda bola dosiahnutá vo finančnom sprostredkovaní (37 097 Sk), druhá najvyššia vo výrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (24 772 Sk) a najnižšia v hoteloch a reštauráciách (12 070 Sk). Úroveň 13 000 Sk nedosiahli priemerné nominálne mesačné mzdy v ostatných spoločenských, sociálnych a osobných službách (12 252 Sk), v poľnohospodárstve, poľovníctve a lesníctve (12 363 Sk), v zdravotníctve a sociálnej pomoci (12 882 Sk). Relatívny rast priemernej nominálnej mesačnej mzdy vyšší ako celoslovenský priemer bol dosiahnutý vo výrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (o 10,4 %), vo verejnej správe, obrane a povinnom sociálnom zabezpečení a v školstve (o 10 %). V priemyselnej  výrobe bol rast priemerných nominálnych mesačných miezd na úrovni celoslovenského priemeru (o 9,1 %). Najnižší medziročný prírastok mali priemerné nominálne mesačné mzdy zamestnancov hotelov a reštaurácií (4,4 %) a finančného sprostredkovania (4,9 %).

Po zohľadnení vývoja spotrebiteľských cien sa priemerná mesačná mzda reálne zvýšila vo všetkých odvetviach národného hospodárstva.

Pokiaľ ide o veľkostné skupiny podnikov podľa počtu zamestnancov bola priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca vyššia ako celoslovenský priemer dosiahnutá v  podnikoch s počtom  zamestnancov 250 a viac, aj napriek nižšiemu tempu rastu priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnancov ako bol celoslovenský rast vo veľkostnej skupine podnikov s počtom zamestnancov od 250 do 499 osôb o 1,6 percentuálneho bodu a v podnikoch s počtom zamestnancov od 500 do 999 o 1,2 percentuálneho bodu. Najvyššia priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca bola dosiahnutá v podnikoch s počtom zamestnancov 1 000 a viac (20 956 Sk). Najnižšiu priemernú nominálnu mesačnú mzdu dostávali zamestnanci u živnostníkov (12 801 Sk) aj pri jej medziročnom raste o 8,9 %. Vyšší nárast priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca ako celoslovenský priemer bol zaznamenaný v podnikoch s 1 000 a viac zamestnancami a v podnikoch s počtom zamestnancov do 19 osôb. 

Rast priemernej reálnej mesačnej mzdy zamestnanca bol dosiahnutý vo všetkých veľkostných skupinách podnikov. Vyššie tempo rastu, ako bolo tempo rastu reálnej mzdy zamestnanca za celé hospodárstvo SR, bolo vykázané v podnikoch s počtom zamestnancov do 19 osôb       (9,7 %) a v podnikoch s počtom zamestnancov 1000 a viac (7,9 %). Takmer na úrovni celoslovenského priemeru bol rast priemerných reálnych miezd u živnostníkov (6 %).

Výška priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca bola diferencovaná aj regionálne, podľa krajov. Najnižšia priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca bola  dosiahnutá v prešovskom kraji (12 199 Sk) a najvyššia v bratislavskom kraji (22 421 Sk). Pretože štatistický úrad nezisťuje cenové hladiny v jednotlivých regiónoch zvlášť, nemôžeme porovnávať koľko tovarov a služieb si môžu pracujúci v tom ktorom regióne kúpiť. Celoslovenskú úroveň prekročila iba priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v bratislavskom kraji. V ostatných krajoch priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca nedosiahla úroveň celoslovenského priemeru. K celoslovenskému priemeru sa najviac priblížila priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v košickom kraji (16 028 Sk). Vo všetkých krajoch sa priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v porovnaní s 1. polrokom 2004 zvýšila od 7,4 % v nitrianskom kraji po 10,9 % v košickom kraji. Vyšší ako celoslovenský priemer bol dosiahnutý rast priemernej nominálnej mesačnej mzdy v trnavskom kraji (o 10,4 %), v bratislavskom kraji ( o 10,6 %) a v košickom kraji (o 10,9 %).  

Priemerná hrubá mesačná mzda v podnikateľskej a nepodnikateľskej sfére (podľa štatistických zisťovaní Treximy, s. r. o na výberovej vzorke 3 063 spravodajských jednotiek s počtom zamestnancov 665 614, čo je 30 % z celkového počtu pracujúcich v hospodárstve SR) bola za 1. polrok 2005 18 553 Sk, v tom v podnikateľskej sfére 19 310 Sk a v nepodnikateľskej sfére 15 419 Sk. 

Podľa vykonávaného zamestnania najnižšiu hrubú mesačnú mzdu dostávali pomocní pracovníci a upratovači, a to 7 875 Sk (v podnikateľskej sfére 8 037 Sk a v nepodnikateľskej sfére 7 663 Sk). V triedení podľa dosiahnutého stupňa vzdelania to boli zamestnanci s ukončeným základným vzdelaním – 13 106 Sk (13 908 Sk v podnikateľskej sfére a 8 749 Sk v nepodnikateľskej sfére), z hľadiska pohlavia nižšie hrubé mesačné mzdy mali ženy – 15 256 Sk ( v podnikateľskej sfére 15 611 Sk, v nepodnikateľskej sfére 14 395 Sk), z hľadiska veku zamestnanci do 20 rokov – 10 200 Sk (v podnikateľskej sfére 10 276 Sk, v nepodnikateľskej sfére 9 115 Sk), z regionálneho hľadiska v prešovskom kraji – 14 300 Sk (v podnikateľskej sfére 14 195 Sk a v nepodnikateľskej sfére 14 625 Sk), z hľadiska právnej formy zamestnanci v družstevných organizáciách v podnikateľskej sfére – 12 332 Sk a v nepodnikateľskej sfére zamestnanci združení, politických strán a cirkevných organizácií - 12 883  Sk.

Najvyššie priemerné hrubé mesačné mzdy podľa vykonávaného zamestnania dostávali v 1. polroku 2005 v podnikateľskej sfére prezidenti a riaditelia veľkých spoločností - 120 615 Sk a v nepodnikateľskej sfére predstavitelia obcí a vyšších územných samosprávnych celkov  -  50 247 Sk). Podľa dosiahnutého stupňa vzdelania to boli zamestnanci s vedeckou výchovou v podnikateľskej i nepodnikateľskej sfére  Sk (49 443 Sk a 24 397 Sk), podľa pohlavia muži – 21 335 Sk (v podnikateľskej sfére 21 855 Sk a v nepodnikateľskej sfére 17 541 Sk), podľa veku 60 a viacroční 20 053 Sk (v podnikateľskej sfére 21 688 Sk a v nepodnikateľskej sfére 17 770 Sk), podľa krajov v Bratislavskom kraji –24 882 Sk (v podnikateľskej sfére 26 552 Sk a v nepodnikateľskej sfére 17 832 Sk), podľa právnej formy v podnikateľskej sfére zamestnanci medzinárodných spoločností 27 481 Sk a v nepodnikateľskej sfére zamestnanci štátnych organizácií 15 862 Sk).   

V 1. polroku 2005 bol v podnikateľskej sfére dosiahnutý priemerný hodinový zárobok 115,25 Sk, čo oproti rovnakému obdobiu roku 2004 (107,94 Sk) predstavuje nárast o 6,7 %. Najvyšší hodinový zárobok v tejto sfére bol dosiahnutý v bratislavskom kraji –156,03 Sk a najnižší v prešovskom kraji – 83,52 Sk. Priemerné hodinové zárobky mužov dosiahli hodnotu 129,30 Sk a žien 94,98 Sk. 

2.5. Kolektívne vyjednávanie

I. Stav uloženia kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa (KZVS) a ich dodatkov

2005 – stav k 30. júnu 2005

17 KZVS a 14 dodatkov ku KZVS    

II. Extenzia KZVS – vydanie výnosu o rozšírení záväznosti KZVS na ďalších zamestnávateľov

2005 -  stav k 30. júnu 2005

2 výnosy a 1 žiadosti  výnos nebol udelený (nespĺňal podmienky na extenziu) 
III. Kolektívne spory pred sprostredkovateľom (S) a rozhodcom (R) určeným Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

2005 – 13 sporov pred S - stav k 30. júnu 2005

z toho:  5 úspešne vyriešené

3 neúspešne vyriešené – 1 žiadosť o rozhodcu (ministerstvo ho však nemôže určiť v súlade s § 13 ods. 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov)

             5 písomne zrušených – došlo k dohode 

2.6. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

Smrteľné pracovné úrazy

V prvom polroku 2005 u zamestnávateľov v pôsobnosti orgánov inšpekcie práce došlo k 30 smrteľným pracovným úrazom a k 74 ťažkým pracovným úrazom, čo predstavuje o 6 smrteľných a 13 ťažkých pracovných úrazov menej ako v prvom polroku 2004. 

Pracovné úrazy

V porovnaní s rovnakým obdobím roka 2004 pokračoval aj v prvom polroku 2005 pozitívny trend znižovania počtu pracovných úrazov. V prvom polroku 2005 došlo k 5 379 pracovným úrazom, čo predstavuje o 175 pracovných úrazov menej v porovnaní s prvým polrokom 2004.

Z prehľadu pracovnej úrazovosti podľa odvetvových kategórií ekonomických činností (OKEČ) vyplýva, že najvyšší podiel pracovnej úrazovosti sa koncentroval v priemyselnej výrobe (46,94 %). Vyšší počet pracovných úrazov bol ďalej vo veľkoobchode a maloobchode (10,76%), v poľnohospodárstve, poľovníctve a lesnom hospodárstve (10,02%), v doprave (7,49%)  a v stavebníctve (7,27%).

3. AKTÍVNE OPATRENIA NA TRHU PRÁCE

Aktívna politika trhu práce (APTP) realizovaná prostredníctvom ústredia a úradov práce a sociálnych vecí rodiny mala v 1. polroku 2005 odlišný charakter ako v rovnakom období roku 2004. Väčšina aktivít, ktoré boli zabezpečované ústredím a úradmi PSVR, kontinuálne prebiehali z roku 2004 do roku 2005, čo dokazujú aj dosiahnuté výsledky v rámci implementovania národných projektov a aj nástrojov aktívnej politiky, ktoré neboli financované prostredníctvom týchto projektov. 

Aktívna politika trhu práce sa v zmysle zákona o službách zamestnanosti realizuje prostredníctvom nástrojov APTP, ktoré majú aj finančný rozmer v poskytovaní príspevkov. V nasledovnom prehľade sú rozdelené nástroje aktívnej politiky trhu práce do jednotlivých národných projektov:

Tabuľka 3a: Prehľad národných projektov

	Názov národného projektu
	Nástroje APTP

	Národný projekt č. I – Podpora zamestnávania nezamestnaných s dôrazom na znevýhodnené skupiny na trhu práce
	· § 49 príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

· § 50 príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie

	Národný projekt č. II – Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	· § 56 príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie

· § 57 príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti

· § 59 príspevok na činnosť pracovného asistenta

· § 60 príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov

	Národný projekt č. III – Vzdelávanie a príprava nezamestnaných pre trh práce
	· § 46 vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a záujemcu o zamestnanie

	Národný projekt č. V – Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku sociálnej pomoci
	· § 52 príspevok na aktivačnú činnosť



	Národný projekt č. VII – Zvýšenie kvality a rozsahu služieb zamestnanosti prostredníctvom informačných a poradenských a odborných poradenských nástrojov a služieb
	· § 43 poskytovanie náhrad časti cestovných výdavkov súvisiacich s účasťou uchádzača o zamestnanie na aktivitách určených v individuálnom akčnom pláne

	Národný projekt č. VIII – Zvýšenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateľských služieb
	· § 32 poskytovanie náhrad časti cestovných výdavkov uchádzača o zamestnanie, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo výberového konania

	Národný projekt č. IX – Absolventská prax
	· § 51 príspevok na vykonávanie absolventskej praxe


Okrem spomínaných projektov sú realizované aj tieto nástroje aktívnej politiky: 

· § 47 vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca

· § 53 príspevok na sťahovanie za prácou

· § 54 projekty a programy

Pri hodnotení realizácie nástrojov APTP za 1. polrok 2005 boli porovnané výsledky s celým rokom 2004, vzhľadom k tomu, že uplatňovanie aktívnej politiky sa v roku 2004 začalo s miernym posunom a aj samotné výsledky dokumentujú, že 1. polrok 2005 bol z hľadiska využívania nástrojov APTP skoro taký úspešný ako celý rok 2004.

3.1. Nástroje na zvyšovanie zamestnateľnosti

V rámci zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie boli v 1. polroku 2005 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

Príspevok na aktivačnú činnosť (§ 52)

Aktivačná činnosť sa vykonáva formou menších obecných služieb pre obec, organizovaných obcou a formou dobrovoľníckych prác organizovaných právnickou alebo fyzickou osobou uvedenou v zákone o službách zamestnanosti.

V 1. polroku 2005 realizovalo aktivačnú činnosť 4 255 subjektov, ktoré vytvorili a obsadili 129 372 miest na aktivačnú činnosť, na ktoré bol dohodnutý príspevok v celkovej výške     800 522 tis. Sk. Pri vykonávaní aktivačnej činnosti majú dôležitú úlohu koordinátori aktivačnej činnosti, pre ktorých bolo v 1. polroku 2005 vytvorených 6 788 miest a na tieto miesta bolo umiestnených až 4 457 osôb z radov uchádzačov o zamestnanie. V rámci realizácie aktivačnej činnosti  podľa jednotlivých úradov PSVR boli 4 úrady PSVR, ktoré vytvorili a obsadili viac ako 7 000 miest na aktivačnú činnosť – Rimavská Sobota, Košice, Trebišov, Prešov a Michalovce naproti tomu v rámci 8 úradov PSVR bolo vytvorených a obsadených menej ako 1 000 miest na aktivačnú činnosť – Bratislava, Malacky, Pezinok, Trenčín, Nové Mesto nad Váhom, Piešťany, Dolný Kubín, Považská Bystrica a Čadca.

Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a záujemcu o zamestnanie (§46)

V zmysle tohto nástroja aktívnej politiky trhu práce úrad PSVR môže zabezpečiť uchádzačovi o zamestnanie a záujemcovi o zamestnanie vzdelávanie a prípravu pre trh práce na základe zhodnotenia jeho schopností, pracovných skúseností, odborných zručností, dosiahnutého stupňa vzdelania a zdravotnej spôsobilosti na prácu. Táto aktivita sa realizuje prostredníctvom Národného projektu č. III.

V sledovanom období úrady PSVR prijali 37 033 žiadostí UoZ na zaradenie do vzdelávania a prípravy pre trh práce, z čoho je viditeľné, že o uvedený nástroj APTP je vysoký záujem zo strany nezamestnaných. V 1. polroku 2005 bolo do vzdelávania a prípravy pre trh práce zaradených 10 250 uchádzačov o zamestnanie. Výsledky v rámci Národného projektu č. III za 1. polrok 2005 ovplyvnilo predovšetkým schválenie rozpočtu až v apríli 2005 a zároveň aj zmena metodiky pre tento Národný projekt.

Dôležitým ukazovateľom, ktorým môžeme merať efektívnosť vzdelávania a prípravy pre trh práce, je počet umiestnených do zamestnania po absolvovaní vzdelávania. V 1. polroku 2005 sa takto umiestnilo 3 287 uchádzačov o zamestnanie, z toho najviac UoZ (1 517 – 46 %) si našlo zamestnanie v intervale od 3 do 6 mesiacov od ukončenia vzdelávania. 

Vykonávanie absolventskej praxe (§ 51)

Cieľom absolventskej praxe je získavanie zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventa školy, čím sa priamo pôsobí na zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ. 

Vykonávanie absolventskej praxe v 1. polroku 2005 bolo financované výlučne prostredníctvom Národného projektu č. IX. Celkovo bolo v 1. polroku 2005 zaradených 11 291 UoZ na absolventskú prax čo je len o 3 171 menej ako za celý rok 2004. Z regionálneho pohľadu je v krajoch západného Slovenska menej zaradených do absolventskej praxe ako v krajoch na východe krajiny, z čoho môžeme usúdiť, že absolventi vo východnej časti Slovenska sa ťažšie umiestňujú na trh práce v porovnaní s absolventmi zo západného Slovenska.

Príspevok na sťahovanie za prácou (§ 53)

Príspevok na sťahovanie za prácou sa poskytuje na náhradu preukázaných výdavkov súvisiacich so sťahovaním z miesta trvalého pobytu do miesta výkonu nového zamestnania, ak je miesto výkonu nového zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 30 km.

V  roku 2004 aj v 1. polroku 2005 tento nástroj aktívnej politiky patril medzi najmenej využívané nástroje. Príspevok na sťahovanie za prácou bol poskytnutý celkom 35 uchádzačom o zamestnanie.

3.2. Nástroje podporujúce vytváranie nových pracovných miest

V 1. polroku 2005 bol zaznamenaný mierny nárast vytvárania pracovných miest v porovnaní s minulým rokom. Podporované pracovné miesta boli vytvárané predovšetkým v odvetviach služieb, výroby a obchodu. Prostredníctvom týchto nástrojov APTP bolo v sledovanom období podporené vytvorenie 7 520 pracovných miest. V rámci podpory vytvárania nových pracovných miest boli v 1. polroku 2005 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (§ 49)

V zmysle tohto nástroja sa poskytuje príspevok na úhradu preukázaných nákladov súvisiacich so samostatnou zárobkovou činnosťou. Z hľadiska podpory vytvárania pracovných miest prostredníctvom nástrojov APTP patrí tento príspevok medzi najvyužívanejšie.

V 1. polroku 2005 bolo vytvorených a obsadených 5 323 pracovných miest na samostatnú zárobkovú činnosť, čo je len o 295 menej ako za celý rok 2004. Porovnaním tohto ukazovateľa medzi jednotlivými úradmi PSVR môžeme pozorovať, že tri úrady PSVR podporili vytvorenie viac ako 200 pracovných miest na samostatnú zárobkovú činnosť –Prešov, Banská Štiavnica a Spišská Nová Ves. 

Príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (§ 50)

Príspevok na zamestnanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý príjme znevýhodneného uchádzača o zamestnanie do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. V roku 2005 pokračovala implementácia Národného projektu č. I – Podpora zamestnávania nezamestnaných s dôrazom na znevýhodnené skupiny na trhu práce, prostredníctvom ktorého sa uvedený príspevok poskytuje.

Počas sledovaného obdobia úrady PSVR vytvorili a súčasne obsadili 1 896 pracovných miest na ktoré bolo umiestnených 2 010 uchádzačov o zamestnanie. Úrady PSVR – Bardejov, Nové Zámky, Humenné, Prešov a Spišská Nová Ves podporili vytvorenie viac ako 100 pracovných miest. V 1. polroku 2005 iba jeden úrad PSVR nepodporil vytvorenie pracovného miesta.

Príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie (§ 56)

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý zriadi chránenú dielňu alebo chránené pracovisko. Tak ako väčšina nástrojov aktívnej politiky trhu práce je aj daný nástroj financovaný prostredníctvom ESF v rámci Národného projektu č. II. 

V 1. polroku 2005 vytvorili úrady PSVR 143 pracovných miest, na ktoré bolo umiestnených 132 uchádzačov o zamestnanie. Nízky záujem o tento nástroj zo strany zamestnávateľov vyplynul z toho, že časť príspevku sa poskytovala formou príspevku na dodatočné preukázané náklady v porovnaní s nákladmi na vytvorenie pracovného miesta pre uchádzača o zamestnanie, ktorý nie je občanom so zdravotným postihnutím. Zákonom č.82/2005 Z.z. s účinnosťou od 1.4.2005 boli zmenené podmienky poskytovania príspevku na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska s cieľom zvýšenia motivácie zamestnávateľov, pričom dopady tohoto zákona sa očakávajú od 2. polroka 2005.

Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov ChD alebo ChP a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V rámci tohto nástroja APTP sa nevytvárajú nové pracovné miesta, ale sa podporujú už existujúce pracovné miesta, na ktorých sú umiestnení občania so zdravotným postihnutím.

Vzhľadom na charakter poskytovania uvedeného príspevku sa začal vyplácať až v roku 2005 a v 1. polroku 2005 bolo podporených 1 103 pracovných miest.

Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti (§ 57)

Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím sa poskytuje na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti. Tak ako aj predošlý nástroj APTP, aj tento sa financuje prostredníctvom Národného projektu č. II. 

V 1. polroku 2005 bolo v rámci tohto nástroja aktívnej politiky trhu práce vytvorených 128 pracovných miest čo je o 21 miest viac ako v celom roku 2004.

Príspevok na činnosť pracovného asistenta (§ 59)

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi alebo občanovi so zdravotným postihnutím, ktorý prevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť v rámci chráneného pracoviska. Pracovný asistent je zamestnanec, ktorý poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, pri vykonávaní zamestnania a osobných potrieb počas pracovného času alebo osoba, ktorá poskytuje pomoc samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, pri prevádzkovaní alebo vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti.

Tento nástroj aktívnej politiky patrí medzi menej využívané.

3.3.Financovanie aktívnej politiky trhu práce

Realizácia aktívnej politiky trhu práce bola v 1. polroku 2005  financovaná z rozpočtu na APTP Ústredia PSVR, ktorý bol následne rozdelený pre jednotlivé úrady PSVR. Podstatnú časť financovania APTP tvorili v sledovanom období zdroje Európskeho sociálneho fondu.

Úrady PSVR v 1. polroku 2005 dohodli celkovú sumu finančných prostriedkov na vytvorené – obsadené pracovné miesta a na počet zaradených osôb na nástroje APTP podľa zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti vo výške 1 559 993 tis. Sk. Úrady PSVR dohodli najvyššiu sumu na aktivačnú činnosť – 800 522 tis. Sk. Pri porovnaní výšky priemerných príspevkov na vytvorené pracovné miesto, najvyššiu sumu dosahujú predovšetkým nástroje podporujúce zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím. Naopak, najnižšie priemerné príspevky na 1 zaradeného UoZ evidujeme v rámci vzdelávania a prípravy pre trh práce a na aktivačnú činnosť.

V nasledujúcom grafe je prehľadne zobrazené percentuálne využitie nástrojov APTP v 1. polroku 2005 podľa dohodnutej sumy na vytvorené – obsadené miesta resp. na počet zaradených na príslušný nástroj APTP.
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4. SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE

Sociálne zabezpečenie na Slovensku má tri základné formy, ktorými sú sociálne poistenie, sociálna pomoc a sociálna podpora. 

Úlohou sociálneho poistenia je ochrana poistencov pri vzniku vymedzených sociálnych udalostí, ktorými sú staroba, nespôsobilosť na prácu (v dôsledku choroby, tehotenstva, materstva a invalidity) a pri strate živiteľa.

Sociálna pomoc predstavuje systém náhradných zdrojov najčastejšie v situáciách hmotnej núdze najzraniteľnejších skupín obyvateľov. Občan, ktorý je bez príjmu má nárok na pomoc zo strany štátu formou dávok v hmotnej núdzi. Tie ale nemôžu byť trvalou, ale len dočasnou náhradou pracovného príjmu.

Prostredníctvom sociálnej podpory sa zo štátneho rozpočtu financujú rodinné dávky, čím sa štát priamo podieľa na riešení niektorých životných situácií obyvateľov ako napr. narodenie, výživa a výchova dieťaťa, smrť rodinného príslušníka a podobne. Nárok na rodinné dávky nie je podmienený platením príspevkov, či príjmovými pomermi oprávnených osôb.

4.1. Sociálne poistenie

Podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“) tvorí systém sociálneho poistenia päť samostatných podsystémov: nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie, úrazové poistenie, garančné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. 

V sledovanom období nadobudlo účinnosť niekoľko noviel zákona o sociálnom poistení, ktoré vyriešili viaceré problémy plynúce najmä z aplikačnej praxe, napr.:

S účinnosťou od 1. 1. 2005

· priznanie invalidného dôchodku občanovi po dovŕšení 18 rokov veku, ktorý sa stal invalidný pred dovŕšením veku, v ktorom sa končí povinná školská dochádzka a nezískal počet rokov dôchodkového poistenia potrebný na nárok na invalidný dôchodok (tzv. invalidi z mladosti),

· poistenie v nezamestnanosti sa nevzťahuje na fyzickú osobu, ktorej bol priznaný predčasný starobný dôchodok,

· rozšíril sa okruh osôb, ktorým sa znižuje sadzba poistného na starobné poistenie o 0,5% na každé nezaopatrené dieťa aj na samostatne zárobkovo činné osoby a dobrovoľne poistené osoby,

· pravidelnému zvyšovaniu podliehajú aj sociálne dôchodky, ktoré boli priznané podľa právnej úpravy účinnej do 31. 12. 2003,

· poistencom,  ktorí  dovŕšili  dôchodkový  vek  pre  nárok na starobný dôchodok pred 1. 1. 2004 a nesplnili podmienky nároku na tento dôchodok, vznikol nárok na starobný dôchodok ak boli dôchodkovo poistení najmenej 10 rokov a dovŕšili vek najmenej 62 rokov, najskôr od 1. 1. 2005.

· S účinnosťou od 1. 4. 2005 bola zamestnávateľom uložená povinnosť nahlasovať do registra poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia svojich zamestnancov na nemocenské poistenie, na dôchodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred vznikom týchto poistení najneskôr pred začatím výkonu činnosti zamestnanca a zároveň ich aj z týchto poistení odhlásiť po zániku týchto poistení a fyzické osoby vykonávajúce práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na účely úrazového poistenia a zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní prihlásiť pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu  najneskôr pred začatím výkonu práce a odhlásiť najneskôr v deň nasledujúci po skončení tohto pracovnoprávneho vzťahu,

· s účinnosťou od 1. 7. 2005 sa  zaviedol osobitný spôsob valorizácie dôchodkových dávok v závislosti od ich výšky s tým, že nižšie dôchodky sa valorizujú výhodnejšie v porovnaní s dôchodkami, ktorých suma je vyššia. Tento valorizačný mechanizmus platí len v roku 2005.

4.1.1 Nemocenské poistenie 

Nemocenské poistenie je poistením pre prípad straty alebo zníženia príjmu zo zárobkovej činnosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva. Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú nemocenské dávky a to: nemocenské, ošetrovné, vyrovnávacia dávka a materské. V súvislosti so zavedením poskytovania náhrady príjmu počas prvých desiatich dní dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca z prostriedkov zamestnávateľa (zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 244/2005 Z. z.), Sociálna poisťovňa poskytuje zamestnancom nemocenské od 11 dňa dočasnej pracovnej neschopnosti.

· Pri dávke nemocenské
 bolo v prvom polroku roku 2005 vyplatených 523 472 dávok, čo predstavuje  49,5% vyplatených dávok v roku 2004. Priemerná výška dávky činila 3 524 Sk, čo predstavuje 105,8% z priemernej výšky dávky v roku 2004.

· Pri dávke ošetrovné bolo v prvom polroku 2005 vyplatených 66 792 dávok, čo predstavuje 53,6% vyplatených dávok v roku 2004. Priemerná výška dávky činila       1 168 Sk, čo predstavuje 120,1 % z priemernej výšky dávky v roku 2004.

· Pri dávke materské bolo v prvom polroku 2005 vyplatených 92 778 dávok, čo predstavuje 57,2% vyplatených dávok v roku 2004. Priemerná výška dávky činila       5 950 Sk, čo predstavuje 95,1% z priemernej výšky dávky v roku 2004.

· Pri vyrovnávacej dávke bolo v prvom polroku 2005 vyplatených 590 prípadov, čo predstavuje 67,3% vyplatených dávok v roku 2004. Priemerná výška dávky činila 729 Sk, čo predstavuje 53,3% z priemernej výšky dávky v roku 2004.

4.1.2 Dôchodkové poistenie

Dôchodkové poistenie sa rozčleňuje na starobné poistenie ako poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad úmrtia a na invalidné poistenie ako poistenie pre prípad poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre prípad úmrtia. Z dôchodkového poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú dôchodkové dávky a to zo starobného poistenia: starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok, vdovský dôchodok a vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok a z invalidného poistenia: invalidný dôchodok, vdovský dôchodok a vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok.

K 30. 6. 2005 bolo vyplatených 1 458 787 dôchodkových dávok (bez dôchodkov vyplácaných do cudziny a dôchodkov neprevzatých do automatizovanej evidencie), z toho 915 716 starobných dôchodkov (62,8% z celkového počtu), 14 058 predčasných starobných dôchodkov (1 % z celkového počtu), 183 209 invalidných dôchodkov (12,6% z celkového počtu), 305 202 vdovských dôchodkov (20,9% z celkového počtu), 7025 vdoveckých dôchodkov (0,5% z celkového počtu) a 33 577 sirotských (2,3% z celkového počtu). Dôchodkov neprevzatých do automatizovanej evidencie bolo 381 a dôchodkov vyplácaných do cudziny 5 753. 

V porovnaní so stavom k 31. 12. 2004 bolo vyplatených o 2 562 dôchodkov viac. Starobných dôchodkov a invalidných dôchodkov bolo k 30. 6. 2005 vyplatených viac o 672, predčasných starobných dôchodkov bolo viac o 1 390, vdovských dôchodkov menej o 1 470, vdoveckých dôchodkov viac o 1 771 a sirotských dôchodkov  o 199 viac. 

Výdavky na dávky dôchodkového poistenia v prvom polroku 2005 činili približne 49,6 mld. Sk, čo predstavuje 52,1% výdavkov roku 2004.
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Porovnanie so stavom k 31.12. 2004 v %

Starobný

7 035 Sk

99,8%

Predčasný

7 387 Sk

100,2%

Invalidný

5 351 Sk

94,4%

Vdovský

4 623 Sk

100,0%

Vdovecký

2 849 Sk

103,3%

Sirotský

2 062 Sk

99,6%

Tabuľka 4a: Priemerné výšky dôchodkov (sólo)v roku 2005
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Nová konštrukcia dôchodkových dávok, účinná od 1. 1. 2004, priniesla, vzhľadom na uplatnený  princíp  zásluhovosti,  väčšiu diferenciáciu dôchodkov ako konštrukcia platná do 31. 12. 2003. Princíp zásluhovosti a s ním spojená diferenciácia dôchodkov sa však uplatňuje postupne. K 31. 12. 2004 bolo zaznamenaných 0,25% starobných sólo dôchodkov, ktoré presiahli priemernú mzdu v hospodárstve Slovenskej republiky (15 825 Sk). K 31. 7. 2005, už po zvýšení dôchodkov od 1. 7. 2005, bolo zaznamenaných 0,27% sólo starobných dôchodkov presahujúcich odhadovanú priemernú mesačnú mzdu v hospodárstve Slovenskej republiky (17091 Sk). V štatistikách za rok 2005 sa do počtu starobných dôchodkov započítavajú aj invalidné dôchodky tých poberateľov, ktorí už prekročili dôchodkový vek
.

4.1.3 Úrazové poistenie

Úrazové poistenie je poistením pre prípad poškodenia zdravia alebo úmrtia v dôsledku pracovného úrazu, služobného úrazu a choroby z povolania. Z úrazového poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú úrazové dávky a to: úrazový príplatok, úrazová renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostná úrazová renta, jednorazové odškodnenie, pracovná rehabilitácia a rehabilitačné, rekvalifikácia a rekvalifikačné, náhrada za bolesť a náhrada za sťaženie spoločenského uplatnenia, náhrada nákladov spojených s liečením, náhrada nákladov spojených s pohrebom.

Celková suma
 vyplatených dávok v prvom polroku 2005 bola približne 330 mil. Sk, čo predstavuje 65,3% výdavkov roku 2004. Najpočetnejšia a finančne najnáročnejšia dávka je úrazová renta. V prvom polroku 2005 bolo vyplatených 27 313 týchto dávok, čo predstavuje 56,3% vyplatených dávok roku 2004. Priemerná výška tejto dávky za prvý polrok 2005 bola  5 091 Sk, t. j. 101,9% priemernej výšky z roku 2004. Na túto dávku bolo vynaložených približne 139 mil. Sk (42,1% všetkých výdavkov).

4.1.4 Garančné poistenie

Garančné poistenie je poistením pre prípad platobnej neschopnosti zamestnávateľa na uspokojovanie nárokov zamestnanca. Z garančného poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytuje dávka garančného poistenia.

V prvom polroku
 2005 bolo vyplatených 1 134 dávok (29,4% roku 2004) v celkovom objeme približne 30 mil. Sk (34,6% výdavkov roku 2004). Priemerná výška dávky činila 26 030 Sk (nárast o 17,9% oproti roku 2004).

4.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistením pre prípad straty príjmu z činnosti zamestnanca v dôsledku nezamestnanosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovených  zákonom o sociálnom poistení poskytuje dávka v nezamestnanosti.

V prvom polroku 2005 predstavoval priemerný mesačný počet poberateľov dávky
 v nezamestnanosti 44 973 osôb, t. j. 59,3% priemerného mesačného počtu roku 2004. Výdavky na dávky v nezamestnanosti za prvý polrok 2005 činili približne 1,4 mld. Sk, t. j. 34,7% výdavkov roku 2004. Priemerná mesačná výška dávky za prvý polrok 2005 bola 5 111 Sk, čo je o 17,2% viac ako v roku 2004.

4.2. Starobné dôchodkové sporenie

Systém starobného dôchodkového sporenia je upravený zákonom č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nadobudol účinnosť 1. januára 2005. Cieľom zavedenia starobného dôchodkového sporenia je zabezpečiť dlhodobú finančnú stabilitu dôchodkového systému, vytvoriť priestor pre zvýšenie úrovne poskytovaných dôchodkových dávok a diverzifikovať riziká jednotlivých spôsobov financovania dôchodkových dávok, t. j. priebežného spôsobu financovania a kapitalizačného spôsobu financovania.

Systém starobného dôchodkového sporenia je príspevkovo definovaný a financovaný z príspevkov odvádzaných na osobné dôchodkové účty. Každá fyzická osoba, ktorá sa rozhodne vstúpiť do tohto systému, si môže vybrať jednu z viacerých dôchodkových správcovských spoločností, ktoré vytvárajú a spravujú tri dôchodkové fondy s rozličnou investičnou stratégiou.

Príspevky na starobné dôchodkové sporenie vyberá Sociálna poisťovňa. Výška príspevku na starobné dôchodkové sporenie predstavuje 9% z vymeriavacieho základu. Vstupom do systému starobného dôchodkového sporenia sa celková výška odvodového zaťaženia nemení.

Vstup do systému starobného dôchodkového sporenia je povinný pre všetky fyzické osoby, ktoré ešte neboli pred 1. januárom 2005 dôchodkovo poistené v Sociálnej poisťovni. Osoby, ktoré pred uvedeným dátumom boli dôchodkovo poistené v Sociálnej poisťovni, sa môžu v období od 1. januára 2005 do 30. júna 2006 rozhodnúť, či vstúpia do systému starobného dôchodkového sporenia alebo zostanú výlučne poistencami Sociálnej poisťovne.

Zo systému starobného dôchodkového sporenia sa budú vyplácať starobné dôchodky a predčasné starobné dôchodky formou programového výberu s doživotným dôchodkom alebo formou doživotného dôchodku a pozostalostné dôchodky po zomretých poberateľoch starobných dôchodkov alebo predčasných starobných dôchodkov zo systému starobného dôchodkového sporenia.

Úrad pre finančný trh udelil povolenie na vznik a činnosť dôchodkovej správcovskej spoločnosti ôsmim dôchodkovým správcovským spoločnostiam:

· Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

· Allianz – Slovenská dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Bratislava

· Credit Suisse Life & Pensions d.s.s., a.s., Bratislava

· ČSOB, d.s.s., a.s., Bratislava

· ING dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Bratislava

· Prvá dôchodková sporiteľňa, d.s.s., a.s., Bratislava

· Sympatia – Pohoda d.s.s., a.s., Bratislava

· VÚB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava

Dohľad nad subjektami a fungovaním starobného dôchodkového sporenia vykonáva Úrad pre finančný trh.

Sociálna poisťovňa postúpila k 30. júnu 2005 do dôchodkových fondov majetok v hodnote 1,702 mld. Sk
.

Počet sporiteľov k 30. júnu 2005 je 938 692.

4.3. Doplnkové dôchodkové poistenie

Doplnkové dôchodkové poistenie v súčasnosti vykonáva nasledujúcich päť zo šiestich doplnkových poisťovní, ktoré sú zapísané v registri Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky:

· Prvá doplnková dôchodková poisťovňa TATRY – SYMPATIA so sídlom v Bratislave

· Doplnková dôchodková poisťovňa Stabilita so sídlom v  Košiciach

· Pokoj doplnková dôchodková poisťovňa  so sídlom v Bratislave 

· Doplnková dôchodková poisťovňa CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS so sídlom v Bratislave 

· ING doplnková dôchodková poisťovňa so sídlom v Bratislave

1. národná doplnková dôchodková poisťovňa napriek skutočnosti, že povolenie na zriadenie doplnkovej dôchodkovej poisťovne obdržala od vlády Slovenskej republiky v roku 2003, predmet činnosti stanovený zákonom o doplnkovom dôchodkovom poistení nikdy nezačala napĺňať.

Do systému doplnkového dôchodkového poistenia bolo k 30. 6. 2005 zapojených viac ako 660 tisíc osôb. Za sledované obdobie uzatvorili doplnkové dôchodkové poisťovne 2 563 nových zamestnávateľských zmlúv a 65 197 zamestnaneckých a poisteneckých zmlúv. Priemerný príspevok na jedného poistenca predstavoval sumu 817 Sk.

Doplnkové dôchodkové poisťovne pôsobiace na trhu s doplnkovým dôchodkovým poistením k 30. 6. 2005 hospodárili s majetkom poistencov a príjemcov dávok v celkovej výške 16 miliárd Sk. V sledovanom období bolo vyplatených 60 279 dávok doplnkového dôchodkového poistenia v celkovej sume 523 838 tis. Sk. 

V roku 2005 prebieha transformácia systému doplnkového dôchodkového poistenia na systém doplnkového dôchodkového sporenia podľa zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 747/2004 Z. z. Doplnkové dôchodkové poisťovne sa môžu transformovať na doplnkové dôchodkové spoločnosti. Cieľom transformácie je:

· oddelenie majetku klientov od vlastného majetku doplnkovej dôchodkovej spoločnosti vytvorením doplnkových dôchodkových fondov

· presun výkonu dohľadu nad týmto systémom z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstva financií SR na Úrad pre finančný trh

· sprísnenie podmienok na vyplácanie dávok doplnkového dôchodkového sporenia s cieľom podporiť dlhodobý charakter dobrovoľného sporenia na dôchodok

· vyplácanie dôchodkov s rizikom dožitia výlučne životnou poisťovňou

· väčšie možnosti pri výbere investičnej stratégie (aj s vyššou mierou rizika).

Úrad pre finančný trh k 30. 6. 2005 neudelil povolenie na vznik a činnosť žiadnej doplnkovej dôchodkovej spoločnosti. Podľa § 85 ods. 1 zákona č. 650/2004 Z. z. doplnkové dôchodkové poisťovne  naďalej  vykonávajú doplnkové dôchodkové poistenie podľa zákona č. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnancov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

4.4. Sociálna pomoc

4.4.1 Dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke

Pomoc v hmotnej núdzi upravuje zákon o pomoci v hmotnej núdzi (č. 599/2003 Z.z.) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť 1. januára 2004. Nová právna úprava pomoci v hmotnej núdzi vychádza z filozofie motivácie a poskytnutia perspektívy jednotlivcovi a jeho rodine. Pri posudzovaní hmotnej núdze sa rozšíril okruh osôb spoločne posudzovaných s občanom v hmotnej núdzi o jeho deti do 25 rokov veku, ktoré nemajú vlastný príjem, alebo ktoré majú príjem na úrovni minimálnej mzdy.

Nástrojmi pomoci v hmotnej núdzi je dávka v hmotnej núdzi (ďalej len „dávka“) a príspevky k dávke (ďalej len „príspevky“), ktoré sa poskytujú občanovi v hmotnej núdzi a fyzickým osobám, ktoré sú s občanom v hmotnej núdzi spoločne posudzované za podmienok taxatívne vymedzených v citovanom zákone o pomoci v hmotnej núdzi. 

[image: image36.wmf]Dávka v hmotnej núdzi

jednotlivec

1 530 Sk

jednotlivec s dieťaťom alebo najviac so štyrmi deťmi

2 450 Sk

dvojica bez detí

2 660 Sk

dvojica s dieťaťom alebo najviac so štyrmi deťmi

3 630 Sk

jednotlivec s viac ako štyrmi deťmi

3 640 Sk

dvojica s viac ako štyrmi deťmi

4 850 Sk

Zvýšenie dávky pre tehotné ženy o

350 Sk

Príspevky k dávke
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Tabuľka 4b: Sumy dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke  platné v I. polroku 2005


V 1. polroku 2005 bolo priemerne mesačne 180 038 poberateľov dávky a príspevkov a za týmto účelom boli vyplatené finančné prostriedky vo výške 3 498 158 tis. Sk. Priemerná výška mesačnej dávky a príspevkov v 1. polroku 2005 dosiahla sumu 3 238 Sk, čo v porovnaní s predchádzajúcim porovnateľným obdobím (1. polrok 2004) predstavuje nárast  o 18,1%, absolútne o 496 Sk. 
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Pokles počtu poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke bol začiatkom roka 2004 spôsobený predovšetkým prechodom zo systému sociálnej pomoci do systému pomoci v hmotnej núdzi, a to z dôvodu zmeny filozofie celého systému, ktorá je postavená na motivácii občanov v hmotnej núdzi aktívne sa podieľať na riešení svojej nepriaznivej sociálnej situácií. Počas  roka 2004 došlo k ustáleniu počtu poberateľov. 

V priebehu 1. polroka 2005 bol zaznamenaný nárast poberateľov (mesiac február a marec), ktorý bol spôsobený predovšetkým zánikom poskytovania príspevku na bývanie, ako štátnej sociálnej dávky do konca roku 2004. Príspevok na bývanie sa mohol poskytovať občanovi do konca roku 2004 v sume, ktorá mu bola vyplatená podľa pôvodnej právnej normy (zákon č. 300/1999 Z.z. o príspevku na bývanie) v januári 2004 za mesiac december 2003. To platilo iba v prípade, že tento občan nebol prehodnotený a nevznikol mu nárok na dávku v hmotnej núdzi a príspevky k dávke (aj na príspevok na bývanie v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi).

V 1. polroku 2005 bolo  priemerne mesačne 383 348 občanov riešených v systéme pomoci v hmotnej núdzi. Táto skupina občanov predstavuje na celkovom počte obyvateľov Slovenska 7,1% podiel, a oproti rovnakému obdobiu minulého roka (1. polrok 2004) je zaznamenaný pokles o 0,3 percentuálneho bodu. Zároveň oproti celoročnému podielu na obyvateľstve v roku 2004 nebola zaznamenaná zmena, nakoľko tento bol taktiež 7,1%.
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Najvyššie percento obyvateľstva v systéme pomoci v hmotnej núdzi za sledované obdobie bolo v košickom kraji (12,8 %), banskobystrickom kraji (11,0 %) a v prešovskom kraji (10,1%). Najnižšie percento mal bratislavský kraj, a to 1,2 %.

V rámci systému pomoci v hmotnej núdzi za 1. polrok 2005 bolo v priemere evidovaných 1 382 tehotných žien, v prípade ktorých sa základná dávka zvýšila o 350 Sk. 
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Tabuľka 4c: Poberatelia dávky, 1. polrok 2005

Z celkového priemerného mesačného počtu 180 038  poberateľov dávky a príspevkov bolo 103 432 jednotlivcov, 10 228 rodín bez detí a 66 173 rodín s deťmi. Z rodín s deťmi sú najviac zastúpené rodiny s jedným dieťaťom (38,8%) a rodiny s dvomi deťmi (30,1%).  Z uvedeného vyplýva, že najviac je zastúpená skupina jednotlivcov, t.j. samostatne posudzovaných občanov, ktorá tvorí z celkové počtu poberateľov 57,4%. Ďalšou najpočetnejšou skupinou sú rodiny s deťmi, ktoré  sa členia na úplné rodiny a neúplné rodiny. Za  1. polrok 2005 bolo priemerne mesačne evidovaných 42 889 úplných rodín a 23 284 neúplných rodín. Ďalšou zaujímavou skupinou sú nezaopatrené detí, ktoré sa posudzujú v rámci rodiny nachádzajúcej sa v hmotnej núdzi, ich priemerný počet za uvedené obdobie bol 139 162, z celkového počtu spoločne posudzovaných osôb riešených v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi tvorili 36,3%. Priemerný počet zaopatrených detí do 25 rokov, ktoré boli posudzované v rámci rodiny, bol za sledované obdobie 11 048. 

Aktivačný príspevok 

Ako sme už na začiatku uviedli, občanom v hmotnej núdzi a fyzickým osobám, ktoré sa s nimi spoločne posudzujú, sa poskytuje dávka a príspevky, ktoré sú štruktúrované podľa počtu spoločne posudzovaných osôb a v prípade príspevkov podľa ich účelu, t.j. príspevok na zdravotnú starostlivosť, aktivačný príspevok, príspevok na bývanie a ochranný príspevok.

Za 1. polrok 2005 bolo kumulatívne 134 286 osôb, ktoré spĺňali podmienky nároku na aktivačný príspevok, priemerne mesačne ide o 98 699 osôb. Najväčšie zastúpenie v rámci aktivácií mala skupina uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa zúčastňovali menších obecných služieb alebo dobrovoľníckych prác, a to v počte 88 578, čo tvorí približne 90%.

Jedným z motivačných prvkov v rámci pomoci v hmotnej núdzi je poskytovanie aktivačného príspevku pre občana, ktorý bol dlhodobo nezamestnaný, zamestnal sa a jeho príjem nepresiahol hranicu trojnásobku minimálnej mzdy, alebo začal vykonávať samostatne zárobkovú činnosť, po dobu šiestich mesiacov. Ide o skupinu občanov, ktorá pred tým než sa zamestnala alebo začala vykonávať samostatne zárobkovú činnosť bola riešená v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi.  Od februára 2004 až k 30. júnu 2005, z vyššie uvedeného titulu, poberalo aktivačný príspevok 16 254 občanov z dôvodu, že sa zamestnali a 2 147 občanov z dôvodu, že začali vykonávať samostatne zárobkovú činnosť. 
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Najväčšie zastúpenie majú regióny, kde je zaznamená nadpriemerná miera nezamestnanosti a obmedzená možnosť zamestnať sa (viď graf č. 4c a d). V grafoch sú zaznamenané regionálne rozdiely medzi percentuálnym zastúpením poberateľov aktivačného príspevku. Najväčšie percento poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu zamestnania sa bolo v košickom, banskobystrickom, nitrianskom a prešovskom kraji. V prípade poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu začatia vykonávania samostatne zárobkovej činnosti je najväčšie zastúpenie v banskobystrickom, prešovskom a nitrianskom kraji. Údaje vo vyššie uvedených grafoch sú spracované za mesiac jún 2005. 

Príspevok na bývanie

Za 1. polrok 2005 v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi vznikol nárok na príspevok na bývanie kumulatívne 79 448 poberateľom. Priemerne mesačne ide o 61 701 poberateľov príspevku na bývanie, čo predstavuje 34,3% z celkového počtu poberateľov dávky a príspevkov. Z poberateľov príspevku na bývanie tvorí 42% samostatne posudzovaných občanov (suma 980 Sk) a  58% občanov so spoločne posudzovanými osobami (suma 1 670 Sk).

Ďalšou skupinou sú občania, ktorí nemajú možnosť zabezpečiť si príjem alebo zvýšiť si príjem vlastnou prácou. Tejto skupine občanov sa na základe taxatívne vymedzených podmienok v zákone poskytuje ochranný príspevok. Za 1. polrok 2005 vznikol nárok na ochranný príspevok kumulatívne 33 567 občanom. Priemerne mesačne za predmetné obdobie ide o 19 251 občanov.

4.4.2 Dotácie pre dieťa v hmotnej núdzi

V súvislosti s prehĺbením pozitívnych účinkov zmien systému pomoci v hmotnej núdzi bolo vládou SR prijaté jedno z opatrení, a to poskytnutie finančných prostriedkov základným školám a špeciálnym základným školám, ktoré navštevuje významné percento detí v hmotnej núdzi, na zabezpečenie stravy a školských potrieb so zameraním na podporu plnenia povinnej školskej dochádzky a predškolským zaradeniam na zabezpečenie stravy. S účinnosťou od 15. septembra 2004 bolo možné okrem vyššie uvedených dotácií
 poskytovať aj dotáciu na štipendium pre dieťa v hmotnej núdzi, navštevujúce základnú školu a špeciálnu základnú školy (okrem špeciálnej základnej školy pre deti s mentálnym postihnutím). 

Účel poskytovania dotácií pre dieťa v hmotnej núdzi (ide o dieťa, ktoré sa nachádza v rodine, ktorá je riešená v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi) je nasledovný: 

· Dotáciu na stravu  pre dieťa v hmotnej núdzi možno poskytovať na zabezpečenie stravy v predškolskom zariadení, základnej škole a špeciálnej základnej škole (ďalej len „škola“). 

· Dotáciu na školské potreby pre dieťa v hmotnej núdzi možno poskytovať na zabezpečenie školských potrieb. 

· Dotáciu na štipendium pre dieťa v hmotnej núdzi možno poskytovať podľa prospechu, ktorý dieťa v škole dosiahlo v poslednom školskom polroku.

V prvom polroku tohto roka boli vyplatené finančné prostriedky na dotácie pre deti v hmotnej núdzi v sume 276 mil. Sk. Priemerný mesačný počet detí, na ktoré boli poskytnuté dotácie (s výnimkou dotácie na školské potreby, ktorá bola poskytnutá jednorazovo), je nasledovný: 

· 80 590 detí, na ktoré bola poskytnutá dotácia na stravu,

· 73 207 detí, na ktoré bola poskytnutá dotácia na školské potreby,

· 21 062 detí, ktorým bola poskytnutá dotácia na štipendium.
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Z pohľadu regionálneho rozmiestnenia počtu detí, na ktoré boli poskytnuté dotácie podľa výnosu MPSVR SR je situácia za 1. polrok 2005 zachytené v grafe č. 6. Jednotlivé dotácie sú najviac poskytované v košickom, prešovskom a banskobystrickom kraji, čo odráža rozmiestnenie poberateľov dávky a príspevkov v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi. 

Výsledky monitoringu a evaluácie programu poskytovania dotácií na stravu, školské potreby a štipendium pre deti v hmotnej núdzi 

Koncom júna 2005 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky uskutočnilo monitoring programu poskytovania dotácií na stravu, školské potreby a štipendium pre deti v hmotnej núdzi prostredníctvom prieskumu na školách, ktoré sa zapojili do programu. Zber údajov na školách pre monitoring zabezpečilo Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s vybranými úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny. Monitoring bol následne v priebehu mesiacov júl - august 2005 vyhodnotený. 

Výskumnú vzorku monitoringu tvorilo 22 vybraných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré podľa zadaných kritérií vybrali 63 škôl (s celkovým počtom žiakov 25 880), do ktorých sa poskytujú dotácie na stravu, školské potreby a štipendium pre deti v hmotnej núdzi. Riaditelia vybraných škôl vystupovali v prieskume ako experti a poskytli údaje o dotáciách a ich dôsledkoch pre danú školu. Tieto údaje boli doplnené informáciami z úradov. Porovnával sa stav za I. a II. polrok školského roku 2004/2005. Druhú časť monitoringu tvoril dotazník pre deti z rodín, ktorým sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi. Dotazník pre deti bol doplnený informáciami o prospechu a školskej dochádzke detí v školských rokoch 2003/2004 a 2004/2005 od riaditeľov škôl. Vzorku druhej časti monitoringu tvorilo 704 detí zo 63 vybraných škôl. Monitoring bol zameraný na tri okruhy (dotácia na stravu, dotácia na školské potreby a dotácia na štipendium) a každý okruh čerpal informácie zo všetkých troch zdrojov.

V prípade hodnotenia efektivity poskytovania jednotlivých dotácii, boli nasledovné výsledky: 

Dotácie na stravu spomedzi všetkých dotácií pre deti v systéme pomoci v hmotnej núdzi mali najpozitívnejšie hodnotenie, sú najlepšie akceptované riaditeľmi škôl a taktiež veľmi pozitívne hodnotené žiakmi, ktorým sa táto dotácia poskytuje. Podľa názorov riaditeľov škôl, ktorí v monitoringu vystupovali v úlohe expertov, v dôsledku poskytovania dotácií sa počet žiakov, ktorí sa stravujú, zvýšil na väčšine škôl v monitoringu (79,4%) a to v priemere o 45 žiakov. 

Dotácia na školské potreby bola hodnotená takmer rovnako kladne ako dotácia na stravu. V tomto prípade sa poukazovalo na jej potenciál vyrovnávať šance detí z rodín v hmotnej núdzi, na možnosť bezkonfliktného zakúpenia a využívanie školských potrieb a možnosť pre dieťa využívať ich tak v škole, ako aj doma. 

Dotácia na štipendium bola celkovo tiež hodnotená pozitívne a jedným z pozitívnych výsledkov bol pokles neospravedlnených hodí. 

Záverom z celkového monitoringu vyplynulo, že dotačné programy majú pozitívny vplyv na zlepšenie školskej dochádzky detí a skvalitnenie procesu vzdelávania a sú veľmi dôležitým prostriedkom pri vyrovnávaní šancí detí v hmotnej núdzi.

4.4.3 Kompenzácia sociálnych dôsledkov ŤZP 

V roku 2005 je  pomoc občanom s ťažkým zdravotným postihnutím riešená v zmysle právnej úpravy, ktorou je zákon o sociálnej pomoci (č. 195/1998 Z.z.) v znení neskorších predpisov, ktorá zakotvuje pomoc občanom s ťažkým zdravotným postihnutím aj formou peňažných príspevkov na kompenzáciu a peňažného príspevku za opatrovanie. Citovaný zákon o sociálnej pomoci sa v časti kompenzácií ťažkého zdravotného postihnutia v priebehu prvého polroku roku 2005 menil a dopĺňal zákonom č. 721/ 2004 s účinnosťou od 1. januára 2005. Uvedená novela priniesla nasledovné zmeny v podmienkach posudzovania a poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia:

· možnosť poskytnúť peňažný príspevok na osobnú asistenciu aj vtedy, ak zákonom stanovené činnosti osobnej asistencie vykonáva okruh fyzických osôb (rodinní príslušníci) a to v rozsahu 50% určeného rozsahu osobnej asistencie, najviac 4 hodiny denne, ak je občan s ťažkým zdravotným postihnutím zamestnaný alebo navštevuje základnú školu, špeciálnu školu, strednú školu alebo vysokú školu, 

· možnosť poskytnúť peňažný príspevok na osobnú asistenciu občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím po dovŕšení 65. roku veku, len ak je tento občan zamestnaný, 

· možnosť poskytnúť peňažný príspevok na kúpu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou vo výške najviac 250 000 Sk občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorý má oprávnenie na vedenie osobného motorového vozidla a je odkázaný na automatickú prevodovku, 

· rozšírila zoznam chronických stavov, pri ktorých dochádza k nadmernému opotrebovaniu šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia uvedených v prílohe      č. 12 zákona o úplnú slepotu a praktickú slepotu oboch očí. 

Pri vyhodnocovaní vývoja počtu poberateľov a vynaložených finančných prostriedkov na peňažné príspevky na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a peňažný príspevok za opatrovanie v prvom polroku roku 2005 v porovnaní s prvým polrokom roku 2004 sa prejavili značné rozdiely. Je však potrebné poukázať na skutočnosť, že štatistické údaje za prvý polrok 2004 skresľuje proces prehodnocovania kompenzácií a rozhodovania v zmysle novely zákona o sociálnej pomoci účinnej od 1. februára 2004, ako aj vysoký počet odvolaní občanov proti týmto rozhodnutiam, v dôsledku čoho boli v priebehu niekoľkých mesiacov vyplácané tieto peňažné príspevky len určitej časti občanov. Táto skutočnosť sa prejavila najmä pri peňažných príspevkoch na kompenzáciu zvýšených výdavkov a peňažnom príspevku za opatrovanie. Výrazný pokles poberateľov bol však prechodný a skreslil priemerný mesačný počet poberateľov, ako aj objem vynaložených finančných prostriedkov v prvom polroku roku 2004, na čo je potrebné brať zreteľ. 

V prvom polroku roku 2005 boli kompenzované sociálne dôsledky ťažkého zdravotného postihnutia mesačne v priemere 169 214 občanom, čo predstavovalo vynaložené finančné prostriedky za uvedené obdobie v sume 2 536 479 tis. Sk. V porovnaní s prvým polrokom roku 2004 vzrástol  priemerný mesačný počet poberateľov o 62 908 občanov, čo sa následne prejavilo aj v náraste vynaložených finančných prostriedkov o 831 083 tis Sk.

 

V zmysle uvedených skutočností sa v prvom polroku roku 2005 prejavil nárast počtu poberateľov a následne nárast vynaložených finančných prostriedkov na tento účel u všetkých peňažných príspevkov na kompenzáciu a peňažnom príspevku za opatrovanie. Pri peňažnom príspevku na osobnú asistenciu ide o nárast priemerného mesačného počtu poberateľov o 965 občanov a nárast finančných prostriedkov o 29 226 tis. Sk v porovnaní s prvým polrokom roku 2004, pričom sa znížila priemerná mesačná výška tohto peňažného príspevku zo sumy 7 779 Sk na 7 224 Sk mesačne. Nárast počtu poberateľov a následne nárast finančných prostriedkov sa prejavil aj u ostatných jednorazových peňažných príspevkov (peňažné príspevky na zaobstaranie pomôcky, opravu pomôcky, kúpu osobného motorového vozidla a úpravy bytu, rodinného domu alebo garáže). Táto skutočnosť sa prejavila nasledovným nárastom finančných prostriedkov za prvý polrok roku 2005: 

· pri peňažnom príspevku na zaobstaranie pomôcky nárast o 29 790 tis. Sk,

· pri peňažnom príspevku na kúpu osobného motorového vozidla nárast o 53 525 tis. Sk,

· pri peňažnom príspevku na úpravu bytu, rodinného domu alebo garáže nárast o 35 279 tis. Sk.

Pri peňažnom príspevku na prepravu pretrváva tendencia mierneho nárastu priemerného mesačného počtu poberateľov (nárast o 186 občanov). Výrazný nárast priemerného mesačného počtu poberateľov sa prejavil pri peňažných príspevkoch na kompenzáciu zvýšených výdavkov a to z priemerného mesačného počtu 78 903 občanov v prvom polroku roku 2004 na 126 020 občanov v prvom polroku roku 2005. Finančné prostriedky na tento účel vzrástli zo sumy 402 678 tis. Sk na 619 995 tis. Sk. Najväčší nárast finančných prostriedkov (nárast o 163 202 tis. Sk) ako aj priemerného mesačného počtu poberateľov (nárast o 28 360 občanov) sa prejavil pri peňažnom príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s hygienou alebo opotrebovaním šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia. Najvýraznejší nárast finančných prostriedkov nastal pri peňažnom príspevku za opatrovanie a to zo sumy 975 115 tis. Sk za prvý polrok 2004 na 1 437 619 tis. Sk za prvý polrok 2005 pri náraste priemerného mesačného počtu poberateľov z 25 994 občanov na 42 585 občanov. Priemerná mesačná výška tohto peňažného príspevku (bez doplatkov) za obdobie prvého polroku roku 2005 predstavuje sumu 4 851 Sk a má klesajúcu tendenciu. 

4.4.4 Sociálne služby

Sociálne služby poskytované v rámci sociálnej pomoci sú jednou z foriem riešenia stavu sociálnej núdze občana, keď si občan nemôže sám zabezpečiť starostlivosť o svoju osobu, starostlivosť o svoju domácnosť, ochranu a uplatňovanie svojich práv a právom chránených záujmov, alebo kontakt so spoločenským prostredím najmä vzhľadom na vek, nepriaznivý zdravotný stav, sociálnu neprispôsobenosť alebo stratu zamestnania. Sociálne služby sú aj jedným z právnych prostriedkov zmiernenia alebo prekonania sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia.

Poskytované sociálne služby, tak z hľadiska ich časového ako i vecného rozsahu poskytovania, vytvárajú manipulačný priestor pre vytvorenie podmienok pre umožnenie aktívnej účasti na trhu práce rodinných príslušníkov zabezpečujúcich osobnú starostlivosť o členov rodiny odkázaných na starostlivosť inej osoby. Sociálne služby sú:

· opatrovateľská služba,

· organizovanie spoločného stravovania,

· prepravná služba,

· starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb,

· sociálna pôžička. 

Nakoľko v čase spracovania Správy o sociálnej situácií obyvateľstva Slovenskej republiky v roku 2004 ešte neboli známe štatistické údaje z rezortného výkazu o poskytovaní sociálnych služieb, navrhujeme uvedené údaje zverejniť v správe za prvý polrok roku 2005. Zároveň uvádzame, že nie je možné poskytovať štatistické údaje z rezortného výkazu o poskytovaní sociálnych služieb polročne, nakoľko predmetné údaje sa zisťujú ročne.

Finančná dostupnosť poskytovania sociálnych služieb je pre prijímateľa v prípade verejných poskytovateľov garantovaná zákonnou právnou ochranou občana pred platením úhrady za sociálnu službu neprimeranej jeho príjmu, majetku a rodinným pomerom. Ide o garanciu  zostatku príjmu po zaplatení úhrady za sociálnu službu ustanovenú vo väzbe na sumy životného minima, ktoré podliehajú každoročnej valorizácii. V roku 2004 boli sumy životného minima zmenené s účinnosťou od 1. júla 2004 opatrením MPSVR SR č. 372/2004 Z. z., čím sa zvýšila aj úroveň právnej ochrany pri platení úhrady za poskytované sociálne služby.

V záujme zabezpečenia trvalo udržateľného rozvoja iniciatív neverejných poskytovateľov (súkromní poskytovatelia) sociálnych služieb, v priebehu roka 2004 došlo k prijatiu zákonných právnych úprav v oblasti finančnej podpory ich iniciatív z verejných prostriedkov. Zákonom č. 45/2004 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon o sociálnej pomoci s účinnosťou od 1. februára 2004 sa ustanovila minimálna výška finančného príspevku na poskytovanie sociálnych služieb a sociálneho poradenstva z verejných prostriedkov pre súkromných poskytovateľov. Ďalšou novelou zákona o sociálnej pomoci vykonanou zákonom č. 141/2004 došlo k ďalšiemu zvýšeniu minimálnej výšky tohto finančného príspevku.

Počnúc rokom 2004 pri rozpise rozpočtu MF SR v súlade s Európskou chartou miestnych samospráv posilnilo slobodu rozhodovania samosprávnych orgánov na výkon samosprávnych pôsobností bez vyčlenenia účelovo viazaných finančných prostriedkov na sociálne zabezpečenie a bez podrobnejšej špecifikácie. Rozpočet mal iba indikatívny charakter. V tomto rozpočte bola zahrnutá aj orientačná suma 350 000 tis. Sk pre neverejných poskytovateľov sociálnych služieb.

Jednou z najviac využívaných ambulantných sociálnych služieb, a to predovšetkým staršími občanmi je opatrovateľská služba, nakoľko umožňuje občanovi zotrvať vo svojej domácnosti. Opatrovateľskú službu možno poskytovať občanovi, ktorý pre svoj nepriaznivý zdravotný stav potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpečovaní nevyhnutných životných úkonov, nevyhnutných prác v domácnosti alebo kontaktu so spoločenským prostredím.

S účinnosťou od 1. januára 2003 prešlo poskytovanie opatrovateľskej služby z orgánov štátnej správy (okresných úradov) na samosprávne orgány – obce a samosprávne kraje. Od 1. januára 2004 došlo k zrušeniu doterajšej duality na úseku sociálnej pomoci v oblasti opatrovateľskej služby (delimitácia opatrovateľskej služby zo samosprávnych krajov do pôsobnosti obcí). V zmysle uvedeného je poskytovanie opatrovateľskej služby od 1. januára 2004 vo výlučnej samosprávnej pôsobnosti obcí a miest. Poskytovanie decentralizačnej dotácie samosprávnym orgánom na výkon pôsobností prenesených kompetenčným zákonom bolo v roku 2004 garantované v zákone č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov a následne v zákone č. 598/2003 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2004, avšak len do výšky limitu ustanoveného v tomto zákone. Decentralizačná dotácia  (961 819 tis. Sk) bola v roku 2004 prerozdelená na 1 560 obcí, ktoré v plnom rozsahu poskytovali opatrovateľskú službu. 

V súvislosti s vytvorením špecializovanej štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti ustanovenej zákonom č. 453/2003 o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov poskytlo obciam v zmysle § 67 písm. g) predmetného zákona od 1. januára 2004 finančné prostriedky na úhradu výdavkov na poskytovanie opatrovateľskej služby Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, a to prostredníctvom príslušných úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. Zároveň uvedené orgány špecializovanej štátnej správy v oblasti sociálnych vecí a služieb zamestnanosti začali kontrolovať hospodárenie s nimi.

Na základe ročných štatistických výkazov spracovaných z podkladov miest a obcí sa opatrovateľská služba v domácnostiach roku 2004 poskytovala 23 614 občanom. V porovnaní so stavom v roku 2003 ide o nárast počtu opatrovaných o 3 368 občanov. 

Opatrovateľskú službu k 31.12.2004 poskytovalo 16 199 zamestnancov miest a obcí poskytujúcich opatrovateľskú službu, čo predstavuje nárast o 5 274 zamestnancov v porovnaní s rokom 2003. Poskytovanie opatrovateľskej služby je realizované využitím všetkých inštitútov pracovno–právnych vzťahov (pracovný pomer, dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru). Z uvedeného dôvodu sú počty zamestnancov prepočítané na plné pracovné úväzky. 

 

V roku 2004 predstavovala výška decentralizačnej dotácie na opatrovateľskú službu sumu 961 819 tis. Sk a výška príjmu na úhradách za opatrovateľskú službu predstavovala sumu   103 113,5 tis. Sk, čo bolo 10,7 % z celkovej výšky decentralizačnej dotácie. 

Spoločné stravovanie možno organizovať pre občana, ktorého stravovanie nemožno zabezpečiť inak a ktorý je poberateľom starobného dôchodku alebo pre svoj nepriaznivý zdravotný stav je odkázaný na spoločné stravovanie. Spoločné stravovanie sa poskytuje najmä v jedálňach pre dôchodcov a v ďalších zariadeniach sociálnych služieb, kde sa poskytuje stravovanie. 
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Tabuľka 4d:Organizovanie spoločného stravovania


Prepravnú službu možno poskytovať občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorý podľa posudku príslušného orgánu je odkázaný na individuálnu prepravu osobným motorovým vozidlom a ak sa prepravnou službou vhodne kompenzuje jeho znížená pohybová schopnosť v dôsledku narušenia telesných funkcií. 
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Tabuľka 4e: 

Prepravná služba


Starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb možno poskytovať občanovi, ktorému nemožno poskytovať inú sociálnu službu alebo ak poskytnutie inej sociálnej služby dostatočne nerieši sociálnu núdzu tohoto občana. Táto forma sociálnej pomoci sa uplatňuje až vtedy, keď je vylúčené zotrvanie občana v jeho prirodzenom prostredí, a to ani s pomocou poskytovania tzv. terénnych služieb sociálnej pomoci, najmä opatrovateľskej služby. V zariadeniach sociálnych služieb sa starostlivosť poskytuje celoročne, týždenne alebo denne, možno ju poskytovať aj prechodne na určitý čas. V zariadeniach sociálnych služieb nemožno poskytovať starostlivosť občanovi, ktorého zdravotný stav si vyžaduje ústavnú starostlivosť v zdravotníckom zariadení.
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Tabuľka 4f: 

Zariadenia sociálnych služieb

Resocializačné strediská

Kluby dôchodcov

Jedálne pre dôchodcov

Strediská osobnej hygieny

Zariadenia chráneného bývania

Rehabilitačné strediská

Zariadenia opatrovateľskej služby

Domovy - penzióny pre dôchodcov

Bežné výdavky 

v roku 2004 

v tis. Sk



Domovy sociálnych služieb

Domovy dôchodcov

Druh zariadenia

Počet zariadení

Počet miest


Sociálnu pôžičku možno poskytovať občanovi, ktorému sa poskytuje dávka v hmotnej núdzi, na základe písomnej zmluvy o poskytnutí sociálnej pôžičky. V roku 2004 bolo poskytnutých z úrovne miest a obcí 729 sociálnych pôžičiek v celkovej výške 2 671 tis. Sk.

V roku 2004 poskytovalo sociálne služby 447 neverejných poskytovateľov pre 25 127 občanov. V porovnaní s rokom 2003 je to nárast o 72 neverejných poskytovateľov. Počet občanov, pre ktorých boli sociálne služby poskytované, sa v roku 2004 zvýšil o 4 740 obyvateľov.
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Tabuľka 4g: Výdavky v roku 2004 (v tis. Sk)
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Tabuľka 4h:  

Zamestnanci v roku 2004


4.4.5 Náhradné výživné

Právne vzťahy pri poskytovaní náhradného výživného pre dieťa upravuje zákon o náhradnom výživnom (č. 452/2004 Z.z.), ktorý nadobudol účinnosť 1. januára 2005. Náhradné výživné je suma poskytnutá štátom na zabezpečenie výživy oprávnenej osoby v prípade, ak si vyživovaciu povinnosť neplní povinná osoba, ktorou je rodič dieťaťa alebo iná fyzická osoba povinná platiť výživné dieťaťu. 

Za mesiac jún 2005 bolo evidovaných 1 055 poberateľov náhradného výživného a počet detí, ktorým bolo priznané náhradné výživné bolo 1 519. Náhradné výživné sa prvýkrát poskytlo v mesiaci marec 2005. Počas mesiacov marec až jún bol zaznamenaný výrazný rast poberateľov náhradného výživného a detí, na ktoré bolo náhradné výživné priznané. 
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Priemerná výška náhradného výživného, ktoré bolo vyplatené na dieťa, bola v mesiaci jún 2005 v sume 1 966 Sk. Celkové finančné prostriedky vynaložené za 1. polrok 2005 (mesiace marec až jún) za účelom zabezpečenia výživy dieťaťa boli v sume 6 078 tis. Sk.

4.5. Štátna sociálna podpora

Transformačný proces v oblasti štátnej sociálnej podpory sa začal v roku l994. Do tohto roku boli viaceré dávky štátnej sociálnej podpory súčasťou nemocenského poistenia a dôchodkového zabezpečenia. Cieľom procesu transformácie bolo vybudovanie jednotného systému dávok poskytovaných z prostriedkov štátu pri vzniku a trvaní štátom uznaných životných  udalostí jednotlivca alebo rodiny. Systém štátnej sociálnej podpory pozostáva jednorazových a opakovaných dávok, ktoré si rozoberieme v nasledujúcich podkapitolách.

4.5.1 Prídavok na dieťa 

Z hľadiska počtu poberateľov a objemu vyplatených finančných prostriedkov je prídavok na dieťa najrozsiahlejšou dávkou štátnej sociálnej podpory. 

Prijatím zákona č. 600/2003 Z.z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení sa zaviedlo s účinnosťou od 1.1.2004 paušálne poskytovanie prídavku na dieťa vo výške 500 Sk mesačne na každé nezaopatrené dieťa. 

Vyššie uvedeným zákonom sa zároveň s účinnosťou od 1.4.2004 zaviedlo vyplácanie prídavku na dieťa jediným platcom – úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny. Nariadením vlády SR sa s účinnosťou od 1. septembra 2004 upravila suma prídavku na dieťa na 540 Sk mesačne.

V 1. polroku 2005 bolo úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny vyplatených 4 369,9 mil. Sk pre priemerne mesačne 763 794 poberateľov na 1 327 144 nezaopatrených detí. V porovnaní s 1. polrokom 2004 je to nárast o 213 mil. Sk,  počet poberateľov o 5 406 a  počet nezaopatrených detí o 22 699.
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Zákonom č. 600/2003 Z.z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení sa v prípade, že oprávnená osoba nevyužíva prídavok na dieťa na výchovu a výživu nezaopatreného dieťaťa, doplnilo rozhodnutie o zastavení výplaty prídavku na dieťa a jeho poukazovanie:

· ďalšej oprávnenej osobe,

· obci, v ktorej má nezaopatrené dieťa trvalý alebo prechodný pobyt,

· zariadeniu sociálnych služieb, v ktorom je nezaopatrené dieťa umiestnené.

Rovnako sa prídavok na dieťa poskytuje obci aj v tom prípade, ak z písomnej informácie o školskej dochádzke poskytovanej školou vyplynie, že dieťa zanedbáva plnenie povinnej školskej dochádzky, čo bližšie dokumentuje tabuľka v prílohe 12.
Vyplatenú sumu finančných prostriedkov na prídavok na dieťa na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny v členení podľa jednotlivých krajov SR dokumentuje nasledovný graf: 
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Najpočetnejšou skupinou rodín, v ktorých bol poskytovaný prídavok na dieťa v 1. polroku 2005 boli rodiny s dvomi deťmi, ktoré tvorili 46% z celkového počtu. Z poberateľov prídavku na dieťa bolo v 1. polroku 2005 jednoznačne najviac matiek, ktorých bolo priemerne mesačne 451 260.

4.5.2 Rodičovský príspevok

Rodičovský príspevok je dávka štátnej sociálnej podpory, ktorou štát prispieva rodičovi na zabezpečovanie osobnej starostlivosti a riadnej starostlivosti o dieťa do troch rokov veku dieťaťa alebo o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom do šiestich rokov veku dieťaťa. Táto dávka štátnej sociálnej podpory je upravená zákonom č. 280/2002 Z.z. o rodičovskom príspevku v znení neskorších predpisov.

Výška rodičovského príspevku predstavovala v 1. polroku 2005 sumu 4 110 Sk mesačne. V prípade, že rodič v období, keď sa staral o dieťa, vykonával zároveň zárobkovú činnosť alebo poberal dávku nemocenského poistenia (okrem peňažnej pomoci v materstve), bola výška rodičovského príspevku 1 300 Sk mesačne. Ak poberali rodičovský príspevok obaja rodičia, po dobu jedného mesiaca mal druhý rodič nárok na rodičovský príspevok v sume       1 300 Sk mesačne.
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Z celkového počtu poberateľov rodičovského príspevku bolo súčasne v systéme pomoci v hmotnej núdzi priemerne mesačne 3 302 poberateľov, čo predstavuje 2,5 %. Oproti 1. polroku 2004 je to pokles o 2,53 percentuálnych bodov.

Rodičovský príspevok bol v 1. polroku 2005 vyplatený priemerne mesačne 125 841 matkám a 3 535 otcom nezaopatrených detí, čo predstavuje 2,7 %. Oproti 1. polroku 2004 bol zaznamenaný nárast v počte poberateľov – otcov o 0,3 percentuálneho bodu.

V 1. polroku 2005 bolo na rodičovský príspevok vyplatených spolu približne 3 173,1 mil. Sk, z toho 3 027,5 mil. Sk vo výške 4 110 Sk, 61,1 mil. Sk vo výške 1 300 Sk a 19,3 mil. Sk  vo výške 1 300 Sk druhému rodičovi. Oproti 1. polroku 2004 je vyplatená suma na rodičovský príspevok vyššia o 377,5 mil. Sk. 

4.5.3 Príspevok pri narodení dieťaťa 

Príspevok pri narodení dieťaťa je jednorazovou dávkou štátnej sociálnej podpory, legislatívne upravenou zákonom č. 235/1998 Z.z. o príspevku pri narodení dieťaťa a o príspevku rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá, ktorou štát prispieva na pokrytie výdavkov spojených so zabezpečením nevyhnutných potrieb novorodenca. 

Výška príspevku na jedno dieťa predstavovala v 1. polroku 2005 sumu 4 320 Sk. Ak sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí a najmenej dve z nich sa dožili 28 dní, zvýšil sa príspevok o jednu polovicu vyššie uvedenej sumy na každé dieťa, ktoré sa dožilo 28 dní.

V 1. polroku 2005 bol príspevok pri narodení dieťaťa poskytnutý 26 019 poberateľom. Je to o 1 085 poberateľov viac ako v 1. polroku 2004. Finančné prostriedky vyplatené na príspevok pri narodení dieťaťa dosiahli sumu približne 113,6 mil. Sk, čo je približne o 16,9 mil. Sk viac ako v 1. polroku 2004.

Uvedený nárast vo vyplatenej sume finančných prostriedkov súvisí s účinnosťou Nariadenia vlády SR, ktorým sa upravila suma príspevku pri narodení od 1.9.2004 na sumu 4 320 Sk. Zvýšený príspevok pri narodení dieťaťa bol v 1. polroku 2005 poskytnutý 7 poberateľom. Vyplatená suma na tento príspevok činila 43 200 Sk.

Príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá je dávkou štátnej sociálnej podpory, ktorou štát prispieva raz za rok rodičom alebo oprávneným osobám na zvýšené výdavky v súvislosti so starostlivosťou o súčasne narodené 3 deti alebo viac detí alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojčatá. 

Výška príspevku rodičom na jedno dieťa bola v 1. polroku 2005 nasledovná:

· do 6 rokov veku                        2 340 Sk 

· od 6 do 15 rokov veku              2 880 Sk 

· 15 roční


   3 070 Sk 
V 1. polroku 2005 bol príspevok rodičom vyplatený pre 50 poberateľov, čo je pokles o 1 poberateľa oproti 1. polroku 2004. Vyplatená suma na tento príspevok činila približne 398 tis. Sk, čo je o približne 18 tis. Sk viac ako v 1. polroku 2004.

4.5.4 Zaopatrovací príspevok 

Zaopatrovací príspevok je opakovanou dávkou štátnej sociálnej podpory legislatívne upravenou zákonom o zaopatrovacom príspevku (č. 236/1998 Z.z.). Poskytuje sa na uspokojovanie základných životných potrieb členov rodiny vojaka alebo iných osôb výživou odkázaných na vojaka vykonávajúceho základnú alebo náhradnú službu v ozbrojených silách SR alebo občana v čase výkonu civilnej služby. 

Výška zaopatrovacieho príspevku bola v 1. polroku 2005 nasledovná: 

· vlastné alebo osvojené dieťa vojaka 

870 Sk 

· manželka resp. iná osoba
                     1 140 Sk 

V 1. polroku 2005 bol zaopatrovací príspevok poskytnutý priemerne mesačne na dieťa 33 osobám (oproti 1. polroku 2004 menej o 41 poberateľov) a na manželku priemerne mesačne 23 osobám (oproti 1. polroku 2004 menej o 28 poberateľov). 

Výdavky na zaopatrovací príspevok v 1. polroku 2005 dosiahli približne 472 tis. Sk, čo predstavuje oproti 1. polroku 2004 pokles o približne 326 tis. Sk. Vývoj nákladov na uvedenú dávku najvýraznejšie ovplyvňuje demografický vývoj, a to tak z hľadiska počtu osôb vykonávajúcich základnú alebo náhradnú vojenskú službu alebo civilnú službu, ako aj z hľadiska počtu osôb, ktorým sa zaopatrovací príspevok poskytuje. 

4.5.5 Príspevok na pohreb 

Je s účinnosťou od 1.1.1999 dávkou štátnej sociálnej podpory legislatívne upravenou zákonom č.238/1998 Z.z.. Uvedenou dávkou štát priamo prispieva na úhradu výdavkov spojených so zabezpečením pohrebu zomretého. 

V 1. polroku 2005 bola výška príspevku na pohreb 2 300 Sk. V 1. polroku 2005 bol príspevok na pohreb vyplatený spolu 26 979 občanom, čo je o 1 914 poberateľov menej ako v 1. polroku 2004. Finančné prostriedky vyplatené na tento príspevok dosiahli sumu približne 62,407  mil. Sk, čo je oproti 1. polroku 2004 viac približne o 9,44 mil. Sk. 

Počet poberateľov je s účinnosťou od 1.1.1999 ovplyvnený len demografickým ukazovateľom – úmrtnosťou obyvateľstva, ktoré má na území Slovenskej republiky trvalý alebo dlhodobý pobyt.

4.5.6 Príspevky pestúnskej starostlivosti 

Príspevky pestúnskej starostlivosti slúžia na uspokojenie základných životných potrieb detí zverených do pestúnskej starostlivosti alebo opatrovníctva a odmena pestúna je forma ohodnotenia jeho starostlivosti o zverené dieťa. Legislatívne sú príspevky pestúnskej starostlivosti upravené zákonom č. 265/1998 Z.z. o pestúnskej starostlivosti v znení neskorších predpisov. 

Výška jednorazového príspevku na úhradu potrieb dieťaťa, ktorým sa prispieva hlavne na materiálne vybavenie dieťaťa, na jeho ošatenie, vybavenie nevyhnutným nábytkom pri jeho zverení do pestúnskej starostlivosti bola v 1. polroku 2005 nasledovná:

· do 6 rokov veku


5 840 Sk 

· od 6-15 rokov veku


7 180 Sk 

· od 15 rokov veku


7 650 Sk 

Výška jednorázového príspevku pri zániku pestúnskej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti dieťaťa bola v 1. polroku 2005 7 650 Sk a prispieva sa ním na výdavky dieťaťa spojené s jeho osamostatňovaním sa.

V 1. polroku 2005 bol jednorazový príspevok na úhradu potrieb dieťaťa vyplatený 390 poberateľom, čo je o 96 poberateľov menej ako v 1. polroku 2004. Vyplatené finančné prostriedky na tento príspevok činili približne 3 255 tis. Sk, čo predstavuje oproti 1. polroku 2004 nárast  približne o 1 124 tis. Sk.

Účelom opakovaného príspevku na úhradu potrieb dieťaťa je pravidelne prispievať na starostlivosť o dieťa zverené do pestúnskej starostlivosti. Jeho výška bola v 1. polroku 2005 nasledovná:

· do 6 rokov veku

2 340 Sk 

· od 6-15 rokov veku

2 880 Sk 

· od 15 rokov veku

3 070 Sk 

Ak dieťa poberá dôchodok alebo má súdom určené výživné od svojho pestúna, patrí mu opakovaný príspevok vo výške rozdielu medzi týmto príspevkom a sumou dôchodku alebo výživného.

V 1. polroku 2005 bol opakovaný príspevok v pestúnskej starostlivosti vyplatený v priemere mesačne 2 337 poberateľom, čo je oproti 1. polroku 2004 nárast o 172 poberateľov. Vyplatené finančné prostriedky na tento príspevok predstavovali v 1. polroku 2005 sumu približne 44 mil. Sk, čo predstavuje nárast oproti 1. polroku 2004 približne o  7,2  mil. Sk.

4.5.7 Odmena pestúna
Pestún má nárok za výkon pestúnskej starostlivosti na odmenu pestúna až do zániku pestúnskej starostlivosti. Jeho výška bola v 1. polroku 2005 za každé zverené dieťa do pestúnskej starostlivosti 1 430 Sk mesačne. 

V 1. polroku 2005 bola odmena pestúna vyplatená priemerne mesačne 2 754 poberateľom, čo predstavuje oproti 1. polroku 2004 nárast o 176 poberateľov. Vyplatené finančné prostriedky na tento príspevok predstavovali sumu približne 31 472 tis. Sk, čo predstavuje nárast oproti 1. polroku 2004 približne o 4 479 tis. Sk.

� Aby sme mohli porovnávať zmeny medzi kvartálmi, používame údaje o zamestnanosti očistené od vplyvov sezónnosti. 


� Rozdiely v mierach nezamestnanosti medzi ústredím práce a štatistickým úradom pramenia z odlišných metodík zisťovania počtu nezamestnaných. Ústredie práce zverejňuje počet tých nezamestnaných osôb, ktoré spĺňajú podmienky pre zaradenie do evidencie nezamestnaných a štatistický úrad vykonáva výberové zisťovanie na vzorke 10 250 domácností a údaje sú následne prepočítané na populáciu celého Slovenska. Tejto problematike sa detailne venuje bulletin ISP č. 2/05: „Dve štatistiky nezamestnanosti - dva príbehy?“ prístupný na internetovej stránke ministerstva práce. 


� Je to evidovaná nezamestnanosť ÚPSVaR očistená o vplyv verejnoprospešných prác a sezónnosti. 


� V druhom štvrťroku 2005 boli ceny potravín a nealkoholických nápojov nižšie ako v rovnakom období minulého roku.


� Podľa údajov ŠÚ SR.


� Poznámka: Podrobnejšie štatistiky sú uvedené v prílohe č. 5.


� Podrobné štatistické údaje o výškach starobných sólo dôchodkoch sú uvedené v prílohe č. 6.


� Prehľad o všetkých úrazových dávkach vyplatených v 1. polroku 2005 je uvedený v prílohe č. 8.


� Vývoj v jednotlivých mesiacoch v 1. polroku 2005 je uvedený v prílohe č. 9.


� Podrobnejšie štatistiky sú uvedené v prílohe č. 10.


� Prehľad údajov o dôchodkových fondoch je uvedený v prílohe č. 11.


� Dotácie sa poskytujú na základe výnosu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky z 25. februára 2004 č. 37/2004-II/1 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení výnosu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky zo 7. septembra 2004 č. 3950/2004-II/1.
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