VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0

Sposob pripomienkového konania Nelegislativny material nekoncepéného charakteru. Material len technicky $pecifikuje detaily uz
schvalenej koncepcie Minerva 2.0.

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 120 /30

Pocet vyhodnotenych pripomienok 110

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 50 /18

Pocet ¢iasto¢ne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 38 /12

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 22 /0

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

Pripomienky do

C. Subjekt ;
terminu

Pripomienky po termine Nemali pripomienky Vobec nezaslali

Ministerstvo spravodlivosti

L Slovenskej republiky

X

Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky 6 (60,0z)

Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Ministerstvo kultary

Slovenskej republiky 3 (20,12)

Ministerstvo hospodarstva

Slovenskej republiky 1 (0o,12)

Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej
republiky

3 (10,22)

Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej
republiky

2 (00,2z)

8. Ministerstvo vystavby a X




regionalneho rozvoja
Slovenskej republiky

Ministerstvo obrany

9 Slovenskej republiky > (50,02)
10 Ministerstvo zahrani¢nych
) veci Slovenskej republiky
Ministerstvo prace,
11. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného
12. prostredia Slovenskej
republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy,
13. vyskumu a $portu 52 (410,11z)
Slovenskej republiky
14 Ministerstvo zdravotnictva
) Slovenskej republiky
15. Narodna banka Slovenska 1 (10,0z)
Podpredseda vlady SR pre
16 . Pudské prava a narodnostné
mensiny
Centrum pre
17. medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze
18 Ustredie prace, socialnych
) veci a rodiny
Odbor vladnej agendy Uradu
19. .
vlady
20 Eurdpske spotrebitel'ské
) centrum
21. Statny dopravny trad
29 Odbor verejného
) obstaravania MZP SR
23 Odbor pravnych sluzieb a
) odvolacich konani
Operacné stredisko
24 . zachrannej zdravotnej
sluzby
25 Asociacia zachrannej

zdravotnej sluzby




Urad pre normalizaciu,

26 . metroldgiu a skiiSobnictvo
Slovenskej republiky
Urad pre regulaciu
27. N .
zelezni¢nej dopravy
28 Urad jadrového dozoru
) Slovenskej republiky
29 In§t.it1’1t pre vyskum prace a 1 (10,02)
rodiny
Statisticky tirad Slovenskej
30. .
republiky
31 Vseobecna zdravotna
) poistovna, a.s.
Urad vlady Slovenskej
32. republiky 17 (150,22)
Urad priemyselného
33. vlastnictva Slovenskej 3 (30,02)
republiky
ZdruZenie miest a obci
34.
Slovenska
35. Statna pokladnica
Zviaz priemyselnych
36. vyskumnych a vyvojovych 7 (70,0z)
organizacii
37 Urad pre dohl'ad nad
) zdravotnou starostlivostou
38 Zbor vizenskej a justicnej
) strdze
39 Urad pre Vjcrejné 7 (00,72)
obstaravanie
40 Protimonopolny trad
) Slovenskej republiky
41 . Narodny bezpe¢nostny urad
Slovensky odborovy zviz
42. zdravotnictva a socidlnych
sluzieb
3 Generalna prokuratara
) Slovenskej republiky
44 Asociacia 1 (10,02)

zamestnavatel'skych zvizov




a zdruzeni Slovenske;j

republiky
45 Slovenska. rektorska 1 (10,02)
konferencia
46 . Slovenska akadémia vied 4 (00,47)
47 . Verejnost’ 6 (60,02)
Urad geodézie, kartografie a
48 . katastra Slovenskej X
republiky
Slovenska obchodna a
49 . . , X
priemyselna komora
SPOLU 114 (840,302) 6 (60,07) 20 12

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkdm v tabulke:

O — obycajna
Z — zésadna

A — akceptovana
N — neakceptovana
CA - cCiastoéne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

MYV SR

vlastny material - harmonogramy

v harku pre opatrenie S.6 aktualizacia migracnej politiky v Casti 3 -
Informacény web pre cudzincov: Tato aktivita predpoklada zriadenie webu pre
cudzincov na portali MV SR, avsak doterajsie aktivity pre obcanov SR aj pre
cudzincov smerovali k zjednoteniu informacii a ich poskytovanie cez
Ustredny portal verejnej spravy, ktory ma perspektivne riesit elektronické
sluzby pre obCanov aj cudzincov. Navrhuje sa zosuladit’ ¢innost’ tychto
portalov.

Pokial’ ide o imigraéné portély, treba sa vyhniit’ duplicite aj s EU imigraénym
portalom, ktory v novembri spiista Komisia. Bude v angli¢tine a francuzstine,
neskor v §panieléine a arab&ine. Informécie za Slovensko a iné CS
aktualizujeEMN NCP.

Na $irsiu koncepciu poskytovania informacii
cudzincom bude brany ohl’ad pri implementacii
opatrenia.

MYV SR

K vlastnému materialu

Z Vlastného materialu nie je zrejmé, ako budu konstituované a riadené externé
a interné timy, kompetencie a zodpovednosti. Navrhuje sa doplnit’ text,
"ked’Ze personalne zabezpecenie vyznamne ovplyviiuje Casovu realizaciu
aktivit.

Podobna pripomienka uz akceptovana.

MYV SR

K vlastnému materialu

Vlastny material nedostatocne popisuje postavenie projektovych manazérov
jednotlivych opatreni, sposob ich kontroly a vymedzenie pravomoci a
zodpovednosti vo vztahu k jednotlivym externym a internym timom.
Navrhuje sa doplnit’ text "Ked’Ze ovplyviiuju akcieschopnost’ riadenia, a tym
plnenie harmonogramu".

Text doplneny.

MYV SR

K vlastnému materialu:

Vlastny material neobsahuje vysvetlenie harmonogramu, nadvaznosti
jednotlivych opatreni a krokov v rameci nich a ich vzajomnej previazanosti.
Navrhujeme doplnit’, aby boli z harmonogramu zrejmé aj zavislosti a
interakcie jednotlivych aktivit.

Predkladany material povazujeme za dostato¢ny v
tomto smere.

MYV SR

K prilohe - harmonogramy

V prilohe - Vlastny material harmonogramy sa navrhuje v RieSeni S6 analyza
v riadku Hlavné ciele vynechat’ prvu ¢ast’ vety "Novelizovana legislativa
upravujuca prichod a pobyt vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych
cudzincov (manazérov a podnikatel'ov nevynimajic)".

Odovodnenie: Uvedeny ciel riesi novy zakon o kontrole hranic a pobyte
cudzincov, ktory je v si¢asnosti v legislativnom procese.

Zmeny navrhované v ramci Stratégie Minerva 2.0 (vid’
dokument schvaleny vladou SR 17.8.2011) si vyzaduju
SirSie zmeny nez su predpokladané v navrhovane;j
novele zmienenej v pripomienke. Samozrejme, kazda
zmena bude konzultovana s MV SR, ktoré ostatne za
toto opatrenie Minervy aj zodpoveda.

MYV SR

K dolozke vybranych vplyvov

Opatrenia sa tyka povoleni na pobyt, nie vizovych




V prilohe - vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti sa navrhuje - v bodoch 6.2,
6.7., 6.10. a 6.13. sposob zabezpecenia za vetami, ktoré sa tykaju "opatrenia
S6", doplnit’ text:

"Od vstupu do schengenského priestoru, od 21. 12. 2007, udelovanie viz
preslo do kompetencie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,
pri¢om na strane Ministerstva vnutra Slovenskej republiky su vykonavané
bezpecnostné previerky cudzincov. Konzultacie prebiehaju v prostredi
prepojenych systémov VIS MV SR a VIS MZV SR. VIZ MV SR obsahuje aj
konzultacie VISION, to znamen4, ze pred udelenim viza je vykonavana, pri
vybranych Statnych prislusnostiach, aj konzultacia s ostatnymi ¢lenskymi
Statmi."

Odovodnenie: Navrhnutie prepojenia systémov MV SR a MZV SR v oblasti
udel'ovania viz je z uvedenych dévodov uz bezpredmetné.

Ziadosti.

MK SR

Rozdelovnik
V bode 9. navrhujeme slova "a cestovného ruchu SR" vypustit’.

Odévodnenie:

Dna 1. novembra 2010 nadobudol uc¢innost’ zdkon ¢. 403/2010 Z.z. ktorym sa
meni a dopliia zékon &. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
Nadobudnutim ucinnosti tohto zakona oblast’ cestovného ruchu podla
doterajsich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov presla z Ministerstva
kultary Slovenskej republiky na Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, ¢im zaroven doSlo aj k zmene
nazvov ministerstiev.

Pripomienka akceptovana.

MK SR

Vlastny material, prva strana, 4. oddsek
Z dévodu nezrozumitel'nosti navrhovaného znenia vety navrhujeme za slovom
nsn

"ekonomickej" vypustit’ ¢iarku a slovo "je". Ciarku navrhujeme vlozit' za
slovo "krizy".

Pripomienka akceptovana. Text zmeneny.

MK SR

Navrhu uznesenia

Zasadne nesuhlasime s tym, aby na zéklade bodu B.1. navrhu uznesenia
vyplynula pre Ministerstvo kultary SR (d’alej len ,,MK SR*) uloha zriadit’
riadiace vybory pre opatrenia harmonogramu v ich pésobnosti a aby bolo MK
SR zodpovedné za jej vykonanie. Z tohto dovodu navrhujeme vypustit’ slova
"ministrovi kultary" v bode B. navrhu uznesenia, ako aj slova "minister
kultary" v navrhu uznesenia cast’ "Vykonaju:".

Odévodnenie:
V zmysle schvalenej koncepcie stratégie Minerva 2.0 je MK SR zodpovednou

Koordinatorom opatrenia bude Utvar SVVE.




organizaciou za opatrenie ¢. 13. Legislativa a postupy ovplyviujice dusevné
vlastnictvo, v spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva SR (d’alej len
L, UPV SR*), Ministerstvom financii SR, Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, Ministerstvom hospodarstva SR a Utvarom
splnomocnenca vlady SR pre vedomostnu ekonomiku.

Material ,,Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy (d’alej len ,,material®) ste do
medzirezortného pripomienkového konania predlozili dia 16. 06. 2011.

V case, ked’ bol material predmetom medzirezortného pripomienkového
konania, ste tlohu B.3. v navrhu uznesenia formulovali nasledovne cit.:
,Predlozit’ podpredsedovi vlady SR a ministrovi financii podrobné pracovné
plany pripravy a realizacie pre opatrenia v ich gescii.”, pricom plnenie tejto
ulohy bolo uloZené ministerke spravodlivosti SR, ministrovi $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, 1. podpredsedovi vlady a ministrovi dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR a ministrovi hospodarstva SR.

MK SR, ste ako subjekt zodpovedny za splnenie tejto tlohy v navrhu
uznesenia neuviedli, t. z. Ziadne konkrétne tlohy prenho (a tym pre rezort
kultary) z ndvrhu uznesenia v ¢ase medzirezortného pripomienkového
konania nevyplyvali.

Uvedena skuto¢nost’ vyplyvala zo samotného faktu, ze stiCasné rieSenie 13
uvedené vo vlastnom materiali (v ¢ase medzirezortného pripomienkového
konania oznacované ako rieSenie 12) tykajuce sa vykonania pravnej analyzy v
oblasti dusevného vlastnictva bolo uréené na vykonanie Ministerstvu
spravodlivosti SR v spolupraci s UPV SR, Ministerstvom financii SR a
Utvarom splnomocnenca vlady SR pre vedomostnii ekonomiku.

V ramci medzirezortného pripomienkového konania vsak Ministerstvo
spravodlivosti SR vznieslo k ¢asti materialu ,,Konkrétne kroky pre rozvoj
vedomostnej ekonomiky na Slovensku — Prepojenie vedy a vyskumu a
podnikatel'ského prostredia, problém: Slaby prenos poznatkov praxe, RieSenie
12: Pravidlé a postupy ochrany duSevného vlastnictva®, zdsadntl pripomienku.
Zasadne nesuhlasilo s tym, aby zodpovedalo za implementaciu tohto opatrenia
a trvalo na svojom vypusteni z gestorstva za jeho splnenie. Zaroven navrhlo,
aby sa gestorom stalo MK SR, ktor¢ je, ako uviedli, Gstrednym organom
Statnej spravy pre autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom a
spolugestorom, aby bol pre MK SR UPV SR, ktory je tstrednym organom
Statnej spravy pre oblast’ priemyselného vlastnictva.




MK SR je ustrednym organom $tatnej spravy Slovenskej republiky pre oblast’
autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom, nie pre oblast’
celého dusevného vlastnictva. Oblast’ dusevného vlastnictva v sebe zahiia
autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom a pravo priemyselného
vlastnictva.

Vychadzajic z hlavnych ciel'ov a kI'i¢ovych otazok popisujlicich opatrenie €.
13., je evidentné, ze toto opatrenie je zamerané predovsetkym na oblast’
priemyselného vlastnictva, ktord v zmysle platnej legislativy patri do
posobnosti UPV SR (vo vedecko-vyskumnom a akademickom prostredi sa
mozno stretnit’ najcastejsie s oblastou priemyselnych prav a to napr.
vynalezmi, Gizitkovymi vzormi, dizajnmi a topografiami polovodi¢ovych
vyrobkov). Do pésobnosti MK SR spada v stvislosti s opatrenim ¢.13.
identifikacia trendov v hmotnopravnych a procesnopravnych otazkach v
oblasti autorskych prav.

Nakol’ko ste predmetnt zasadnu pripomienku Ministerstva spravodlivosti SR,
spocivajucu v zmene subjektov zodpovednych za splnenie predmetného
opatrenia (rieSenia) akceptovali, a to bez toho, aby ste ndm tento navrh ako
dotknutému ministerstvu ¢o i len oznamili, nehovoriac o tom, Zze MK SR ako
novo navrhnuty zodpovedny subjekt — gestor nemalo vobec moznost’ vyjadrit
sa k tomuto ureniu gestorstva pren, navrhujeme uskutocnit’ vzajomné
rokovania za u¢elom hl'adania spolo¢ného riesenia uvedene;j situacie, pricom
trvame na zmene gestorstva vo vzt'ahu k opatreniu ¢. 13. Legislativa a postupy
ovplyviujice dusevné vlastnictvo, a to nahradenim MK SR ako organizacie
zodpovednej za koordinaciu aktivit v zmysle opatrenia &. 13. za UPV SR,
vzhl'adom na jeho vecnu prislusnost’ v predmetnej oblasti, s tym ze MK SR
bude spolu s Ministerstvom financii SR, Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, Ministerstvom hospodérstva SR a Utvarom
splnomocnenca vlady SR pre vedomostnu ekonomiku figurovat’ v ramci
rieSenia tohto opatrenia ako spolupracujiica organizacia.

MH SR

k navrhu rozpoéctu

Ziadame zdovodnit’ rozdiel vo vyske navrhovanych rozpoétovych vydavkov
na podporu grantového systému pre akademicky vyskum a vydavkov na
podporu gantového systému pre aplikovany vyskum (opatrenie ¢. 9 a ¢. 10).

Navrhovany pomer finanénych prostriedkov je pre podnikatel'skt sféru
diskriminaény.

Vzhl'adom na zmenenu rozpoc¢tovu situdciu a znizené
financovanie tohto programu, bolo po konzultacii s
MH SR dohodnuté, Ze pracovnym ciefom USVVE
bude zabezpecit’ paritu financovania zakladného a
aplikovaného vyskumu. Tento ciel’ v§ak nebude mat’
formu formalneho zavazku vzhl'adom na celkovo
nejasnu situaciu financovania, poctu potencionalnych




Projekty SAV a VS (zékladny vyskum) st financované zo §tatneho rozpoétu
vo vyske 100 % nékladov rieSenia a podnikatel'ské subjekty musia financovat’
projekty aplikovaného vyskumu v objeme 50 % z vlastnych zdrojov, resp.
musia podpisat’ zmluvu o budicej zmluve na 50 % objem financii s
odberatel'om (realizatorom) vysledkov riesenia.

Financovanie projektov zakladného vyskumu a aplikovaného vyskumu a
vyvoja v pomere 50:50 bolo schvalené uznesenim vlady SR ¢. 808 zo 6.
novembra 2008 k navrhu opatreni vlady SR na prekonanie dopadov globalne;j
krizy (Opatrenie €. 12. Presun zdrojov zdkladného vyskumu do aplikovaného
vyskumu a na inovacie).

Pomer financovania zo SR v roku 2007 bol 89 % zakladny vyskum a 11 %
aplikovany vyskum. V roku 2010 bol tento pomer 74 % zakladny vyskum a
26 % aplikovany vyskum).

ziadatel'ov v jednotlivych odvetviach vedeckého
vyskumu a reforiem grantového prostredia.

MDVaRR
SR

V materiali ,,Harmonogram realizacie opatreni stratégie Minerva 2.0 na str.
1, ods. 3 odporuc¢ame upravit’ skratku ,,HPD* na ,,HDP*

Zmenené.

MDVaRR
SR

V prilohe — harmonogramy, pri opatreni &. 11, Efektivnejie vyuzitie SF EU*
ziadame vypustit’ ulohu ,,Hlavna stratégia vyuzivania SF a KF v 2014 — 2020

Zdovodnenie: V zmysle uznesenia vlady SR €. 552/2011 z 24. 8. 2011 k
materialu ,,;Navrh zabezpeéenia koordinacie politiky sidrznosti EU po roku
2013 je gestorom pre spracovanie a negociacie hlavného strategického
dokumentu SR na vyuzivanie SF a KF EU po roku 2013 Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR. Zaroven je aj gestorom pre
proces negociacie k navrhom legislativnych a strategickych dokumentov EU a
SR pre politiku sudrznosti po roku 2013. Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR stanovi harmonogram préc pri vypracovani tohto
dokumentu v stilade s harmonogramom priebehu diskusii k navrhom
legislativnych predpisov pre politiku sudrznosti EU po roku 2013. Z tohto
dévodu ziadame uvedent ulohu vypustit’.

Po konzultaci harmongoram ¢iasto¢ne upraveny a
zapracované gestorstvo Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja.

MDVaRR
SR

V prilohe — harmonogramy, pri opatreni S.2 ,,Odbyrokratizovanie EU fondov*
ziadame vypustit’ Glohu ,,Navrhnutie nového systému udel'ovania fondov*

Zdovodnenie: V zmysle uznesenia vlady SR €. 552/2011 z24. 8. 2011 k

Po konzultacii bola pripomienka ¢iastocne
zapracovana.




materialu ,,Navrh zabezpeéenia koordinacie politiky sidrznosti EU po roku
2013 je gestorom pre spracovanie a negociacie hlavného strategického
dokumentu SR na vyuzivanie SF a KF EU po roku 2013 Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR. Zaroven je aj gestorom pre
proces negociacie k navrhom legislativnych a strategickych dokumentov EU a
SR pre politiku sudrznosti po roku 2013. Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR stanovi harmonogram préc pri vypracovani tohto
dokumentu v stilade s harmonogramom priebehu diskusii k navrhom
legislativnych predpisov pre politiku sudrznosti EU po roku 2013. Z tohto
dévodu ziadame uvedentl ulohu vypustit’.

MPRYV SR Opis opatrenia 10 Grantovy systém pre aplikovany vyskum. Pripomienka ¢iastocne akceptovana. Zmeneny text
Opis opatrenia 10 Grantovy systém pre aplikovany vyskum. "ZvySenie urovne samofinancovania verejnych
Ziadame zmenit’ kIi¢ovy ukazovatel’ ,,Zvy3enie tirovne samofinancovania vyskumnych institacii".
vysokych §ko6l“ na ,,ZvySenie Grovne samofinancovania vyskumnych *
institicii*. Z | cA

Zdovodnenie: Ukazovatel’ by sa mal tykat’ vSetkych sektorov vyskumu a
vyvoja v SR nielen vysokych $kol.

MPRYV SR Névrh harmonogramu opatrenia &. 11 Efektivnejsie vyuzitie SF EU. Pripomienka akceptovana.
Navrh harmonogramu opatrenia &. 11 Efektivnejsie vyuzitie SF EU.
Ziadame doplnit MPRV SR do podloh ,,Vytvorenie Riadiaceho vyboru* a
»Schvalenie programovych manualov*. V4 A
Zdovodnenie: Podla materidlu ,,Minerva 2.0 - Slovensko do prvej ligy* je
MPRYV SR spoluzodpovedné za implementéciu tohto opatrenia.

MO SR k prilohe harmonogramu Opatrenie sa tyka reformy kurikula na zakladnych a
Cislo o. p. 1. Uloha - Inovacia kurikula - odpora¢am tito ¢ast’ rozsirit’ aj o strednych Skolach.

oblast’ vojenského skolstva a doplnit’ zodpovednost’ Ministerstva obrany SR
za predmetnu oblast’.

Odovodnenie:

Akadémie ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika ma charakter rezortnej
vysokej Skoly, ktora je zakladnym ¢lankom v pripravy profesionalnych
vojakov pre ozbrojené sily. Ministerstvo obrany SR ako zriad'ovatel
predmetnej vysokej skoly musi mat’ moznost’ usmertiovat’ rozsah ucebnych
osnov tak, aby buduci profesiondlni vojaci boli o najlepsie pripraveni na
plnenie uloh.

MO SR k prilohe harmonogramu Néavrh implicitne rata aj s tcastou vojenského skolstva
Cislo o. p. 5. Uloha - Systém popularizacie vedy - odporuc¢am tato Cast’ (0) A na tomto opatreni. Na rezortne prislusnych otazkach
rozsirit’ aj o oblast’ vyskumu a vyvoja na iseku obrany a doplnit’ bude participovat’ aj MO SR prostrednictvom tcasti v




zodpovednost’ Ministerstva obrany SR za predmetnu oblast’.

Odévodnenie:

Ministerstvo obrany SR vykonava Statnu podporu vyskumu a vyvoja na Gseku
obrany a Akadémia ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika rozvija vyskum
a vyvoj ako nevyhnutni podmienku na podporu vysokoskolského
vzdelavania. Svojimi aktivitami sa zapaja do medzinarodnych vyskumnych
uloh v ramci RTO NATO a EDA.

Riadiacom vybore tohto opatrenia.

MO SR k prilohe harmonogramu Navrh implicitne rata aj s oblast’ou vojenského
Skolstva. Na rezortne prislusnych otdzkach bude
Cislo o. p. 7. Uloha - Reforma riadenia vysokych §kol - odportiéam tiito ¢ast’ participovat’ aj MO SR prostrednictvom ucasti v
rozsirit’ aj o oblast’ vojenského skolstva a doplnit’ zodpovednost’ Ministerstva Riadiacom vybore tohto opatrenia.
obrany SR za predmetni oblast’.
Odévodnenie: CA
Akadémie ozbrojenych sil generala M. R. Stefanika rozvija vyskum a vyvoj
na useku obrany ako nevyhnutni podmienku vysokoskolského vzdelavania.
Svojimi aktivitami sa zapaja do medzinarodnych vyskumnych tloh v ramci
RTO NATO a EDA.
MO SR k prilohe harmonogramu Pripomienka zapracovana, MO SR bude spolupracovat
Cislo o. p. 13. Uloha - Legislativa a postupy ovplyviiujuce dusevné na plneni tejto tlohy.
vlastnictvo — odporucam tuto Cast’ rozsirit’ aj o oblast’ vyskumu a vyvoja na
useku obrany Statu a doplnit’ zodpovednost’ Ministerstva obrany SR za
predmetnt oblast’. A
Ododvodnenie:
Ministerstva obrany SR zabezpecuje §tatnu podporu vyskumu a vyvoja na
useku obrany $tatu.
MO SR k prilohe harmonogramu Pripomienka zapracovana. MO SR bude ¢lenom
Cislo o. p. 17. Uloha - Stimuly pre investicie do vyskumu a vyvoja — riadiaceho vyboru opatrenia.
odportcam tuto Cast rozsirit’ aj o oblast’ vyskumu a vyvoja na useku obrany
Statu a doplnit’ zodpovednost’ Ministerstva obrany SR za predmetnu oblast,
ktora mu vyplyva z ustanoveni zakona ¢€.172/2004 Z.z. o organizacii $tatnej
podpory vyskumu a vyvoja. A
Odévodnenie:

Podla zdkona ¢.435/2011 Z.z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva
obrany SR, st tieto poskytované aj na seku vyskumu a vyvoja na tseku
obrany S§tatu.




MSVVaS SR

vSeobecne
Material nie je technicky korektne vloZeny na portal pravnych predpisov.
Okrem obalu material neobsahuje sprievodné dokumenty k materialu a tieto

Material spiiia materialne podmienky pre predkladanie
materialov na rokovanie vlady SR a je v stilade s
aplikacnou praxou tohto nariadenia.

boli vlozené v jednej komprimacii s vlastnym materialom, ¢o nie je N
Standardny postup. Odporuc¢ame predkladaciu spravu, prilohy, uznesenie,

komuniké.... vytvorit’ v stilade s ¢l. 4 ods. 3 smernice na pripravu a

predkladanie materidlov na rokovanie vlady SR.

MSVVaS SR | vieobecne Dolozka vplyvov bola vytvorena len provizérne
Material predpoklada negativne dopady na rozpocet verejnej spravy. Z vzhl'adom na prebichajice rokovanie o zakone o
materialu nie je jasné, ze bola v sulade s ¢l. 10 ods. 3 vypracovana analyza Statnom rozpocte na rok 2012. Dolozka bude
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, ktord nie je sucastou predlozeného CA vypracovana opétovne po ukoncéeni tychto rokovani.
materidlu a sicastou materidlu ani nie je stanovisko gestora jednotne;j
metodiky posudzovania vplyvov k takejto analyze. Ziadame material doplnit’

o predmetnt analyzu. Rovnako MH SR upozornilo na vplyvy na
podnikatel'ské prostredie, ktoré nie st zohl'adnené ani analyzované.

MSVVaS SR | vieobecne Zmena akceptovana.
V jednotlivych ¢astiach dokumentu nie je pouzity vzdy rovnaky nazov
opatrenia. Napriklad v pripade S.5 sa v opise opatrenia uvadza ,,Stefanikovo A
Stipendium* v hodnotiacom harku ide o ,,Stipendium M. R. Stefanika“.

Odporucame zosuladit’.

MSVVaS SR | vieobecne Externy poradcovia budu v pri realizacii Stratégie
Vo vicsine opatreni sa uvazuje s externymi poradcami/konzultantmi. Minerva pouzity jedine v pripadoch, ked’ je nutna
Nepokladame za vhodné predpisovat takéto riesenie ako povinné. Metody externd evaludcia, neexistuje kapacita v ramci verejnej
rieSenia Ulohy si zvoli zodpovedny rezort. Takéto rieSenia maji totiz viacero spravy na kvalitné plnenie takejto ulohy, alebo z
uskali a v kone¢nom dosledku oslabuju budovania kapacity Statnej spravy a doévodu nutnosti urychleného plnenia ulohy je potrebné
skvalitiovanie jej prace. Na jednotlivych ministerstvach maja vznikat docasne navysit’ existujuce kapacity verejnej spravy.
analytické utvary, bolo by tak prirodzenejsie, ak by rozhodnutie o vyuziti Externy poradcovia sa budu riadit’ zdsadou vyuzivania
externych poradcov alebo vlastnych kapacit pri plneni jednotlivych opatreni, a intenzivnej spoluprace s existujucimi kapacitami
bolo na rozhodnuti jednotlivych rezortov, ktoré zodpovedaju za plnenie uloh. A verejnej spravy a budovania zru¢nosti v timoch,
Prave uvazované analytické utvary by pri viacerych opatreniach vhodnou ktorych budu docasne integrovani.
formou vyuzitim internych zdrojov mohli spracovat relevantné analyzy a
navrhy, aj na zaklade medzinarodnych $tidii a odportéani. Ziadame
formulovat’ harmonogramy jednotlivych opatreni tak, aby pouzitie externého
poradcu/konzultanta/dodéavatela bolo fakultativnou moznost'ou, nie tlohou,
ktora sa ma plnit’.

Ide o zasadnt pripomienku.
MSVVaS SR | vieobecne N Jedna sa len o Stylisticki zmenu.

Riesenia/opatrenia 3 a S.7 boli v materiali predlozenom na rokovanie vlady




SR (Minerva 2.0) pomenované inak. Odporti¢ame doplnit’ vysvetlenie, preco
doslo k tejto zmene a ¢i zostalo plnenie ciel'ov v rozsahu schvalenom v
p6vodnom materiali.

MSVVaS SR

hodnotiaci harok

Zmena akceptovana.

V hodnotiacom harku je nespravne ¢islovanie jednotlivych opatreni. A
Odporucame ¢islovanie opravit'.

MSVVaS SR | uznesenie Pripomienka akceptovana, dolozka vzhl'adom na
V navrhu uznesenia nie je vyrieSené zohl'adnenie vplyvov na Statny rozpocet v zmenenu rozpoctovu situdciu bude opédtovne
roku 2011 a v rokoch 2012-2014 pre jednotlivé kapitoly. Odporacame doplnit’ vypracovana.
prislusnt ulohu pre podpredsedu vlady a ministra financii, na zaklade coho A
dojde k navysenie rozpoctov jednotlivych kapitol.

Ide o zasadnt pripomienku.

MSVVaS SR | &ast’ rozpocet Pripomienka akceptovana. Rozpocet bude aj vzhl'adom
Material o rozpocte nie je jednoznac¢ne formulovany. Napriklad nie je jasné, na zmeny v zakone o Statnom rozpocte pre rok 2012
o znamena "z existujucich prostriedkov MS" alebo "v rozpoéte MSVVa$ aktualizovany.

SR". Material pozadujeme spresnit’. " Odporu¢ame tiez doplnit, Ze tidaje v A
tabul’ke o rozpocte sa uvadzaju v milidonoch eur.
Ide o zasadnu pripomienku.

MSVVaS SR | viaceré opatrenia Harmonogram rata so $ir§im kontextom nového
Vseobecna pripomienka pri opatreniach 11, 14, 19 a S2 - zodpovedné programovacieho obdobia. V ramci samotnych
subjekty - je potrebné upravit’ s ohl'adom na nové programové obdobie kde &A | Programov vSak je mozné pracovat’ na internych
eSte nie si zndme operacné programy, riadiace organy a sprostredkovatel'ské analyzach a stratégiach pre nasledujuce obdobie.
organy. V dokumente je to potrebné na vSetkych miestach upravit’ v tomto
zmysle.

MSVVaS SR | viaceré opatrenia Harmonogramy zosuladené. Priradenie nakladov ku
Pri opatreniach 11, 14, 19 a S2 je potrebné zosuladit’ Harmonogram s popismi krokom povazujeme za zbytoéné, ked’ze pri vacsine
jednotlivych bodov a doplnit’ vysvetlenie nakladov o jednotlivé polozky k A opatreni bude rozpocet pouzity v ramcei jedného
fazam opatrenia, aby boli zrejmé naklady na kazdu z uvedenych faz realizacie "kroku" a ostatné predstavuju len organizacnu a
opatrenia. administrativnu pripravu bez zasadnych rozpoctovych

nakladov.

MSVVaS SR | opatrenie S.7 Fakt, ze sa jedna o dve rozne oblasti bol brany do
Upozorniujeme, Ze prezentacia slovenského vysokého skolstva v zahranici a uvahy a jedna sa o dva rozne procesy v ramci jedného
systém préace v oblasti internacionalizacie VS st dve rozli¢né aktivity, ktoré si opatrenia.
vyzaduji iné postupy. St¢asne upozoriiujeme, Ze napr. NSP ma osobitnu &ast’ CA

zdrojov vy¢lenenu na propagaciu slovenského vysokoskolského systému.
Koncentracia propagacie na novu organizaciu tak zasahuje do existujucich
zmluvnych vzt'ahov a otvara otazku hl'adania jedného administratora pre

V ramci prace Riadiaceho vyboru tohto opatrenia budu
podniknuté vSetky kroky aby sa vyhlo duplicitnému
vyuzivaniu zdrojov.




vSetky mobilitné programy, aby sa nepouzivali duplicitné zdroje na podporu
propagacie a propagaciu v rdmei jednotlivych programov.

MSVVaS SR

opatrenie S.7
Upozoriiujeme, ze v pripade doktorandov nejde o pozicie, ale o prijimacie
konanie na $tudium. Ziadame vypustit’ z tloh a opatreni zverejiiovanie

Jazykova formuléacia upravena.

Uprava zverejiiovania pracovnych a Studijnych miest

doktorandskych pozicii, ked’ze takato poziadavka nezodpoveda zakonu o CA bude predmetom legislativnych zmien.
vysokych Skolach.

MSVVaS SR | opatrenie S.7 Pripomienka akceptovana.

Je potrebné upravit harmonogram opatrenia. Uéinnost’ novely zakona o

vysokych Skolach, ktora sa zaobera aj spolocnymi §tudijnymi programami je

navrhnuta od 1. méja 2012, v harmonograme sa predpokladd dokoncenie leg. A
zmien do konca roka 2011.

Ide o zasadnu pripomienku.

MSVVaS SR | opatrenie S.7 Vytvorenie narodnych schém ma stimulovat’ slovenské
K opatreniu S.7 - 5 — upozoriiujeme, Ze v ramci eurépskych programov Skoly, aby sa stali proaktivnymi a realne poskytujicimi
existujil schémy na podporu iniciovania spoloénych studijnych programov. spolo¢né studijné programy so zahrani¢im.

Nie je jasna potreba vytvarania narodnej schémy. V pripade, Ze ide o podporu Medzinarodné schémy sice existuji, ale Skolam

zo §trukturalnych fondov, nie je jasnd moznost’ resp. uloha dodavatela, umoziuju bud’ len podporu mobility, nie vytvorenie a
ktorym by mala byt’ organizacia, ktord ma sktisenosti s grantmi na podporu zabezpecenie programov samotnych (CEEPUS), alebo
tvorby spolo¢nych Studijnych programov, ked’Ze prijimatelom v ramci existuje vel'ka konkurencia, a teda tspesnost’ $kol je
Strukturalnych fondov budu pravdepodobne vysoké Skoly. Odporacame minimalne, a teda nie motivujuca pre Gcast’ a vyvinutie
spresnit’ tieto moznosti v opise. V porovnani s harmonogramami inych prislusného usilia (napr. Erasmus Mundus ? zapojena
opatreni je harmonogram tohto opatrenia malo detailny, preto z neho nie je len SPU v Nitre).

napriklad jasné, kto sa bude o podporu uchadzat’. Nepovazujeme vSak

potrebné ho viac detailizovat’. N Vzhl'adom na nejasny legislativny ramec (¢i bude

spoplatnené §tadium v cudzom jazyku, aké buda
konkrétne podmienky pre tvorbu a akreditaciu
spolo¢nych programov, resp. vydavanie spolo¢nych
diplomov) nie je vhodné aktualne konkretizovat
podrobosti, a mali by byt doladené v odbornej diskusii
ako s vysokymi Skolami, tak aj s administratormi
aktualnych programov, aby sa nadefinovalo, ¢o
prinesie zelatel'ny vysledok, a teda zvysSenie poctu
spolo¢nych $tudijnych programov a zaroven prildkanie
slovenskych a zahrani¢nych Studentov na tieto
programy, a to aj na Slovensko.




MSVVaS SR

opatrenie S.7

Stcéasné zmluvné podmienky administratora NSP nemusia umoznit’ navysenie
prostriedkov na stipendia v roku 2012 na urovei 2,2 mil. eur, resp. z opatrenia
nie je jasné, na aky ti¢el maji byt tieto prostriedky pouzité, a nie je jasné, ¢i
ide o navysenie v porovnani so si¢asnym stavom alebo je v tom obsiahnuty aj
sucasny rozpocet. Odporac¢ame spresnit’ (ak by bola sti¢astou materialu
analyza vplyvov na rozpocet, takéto otazky by pravdepodobne nevznikali).

Zmluva o NSP umoziiuje navysenie ¢iastky, ak s tym
bude suhlasit’ administrator programu, teda SAIA.
Financovanie administracie programu je podl'a
aktualnych zmluvnych podmienok zavislé nie od sumy
penazi, ale od zaujmu, a po¢tu podanych ziadosti.
Nemal by byt problém so stthlasom administratora s
navySenim rozpoctu.

CA | Co satyka ciel’a, ide o naplnenie ciel’a prijatého
"bolonskymi ministrami" zvysit' podiel absolventov VS
so skusenost'ou s medzinarodnou mobilitou na 20 %
(aktualne na Slovensku cca. 6 ? 10 %). Prostriedky 2,2
mil. EUR sa vy¢lenia na pokrytie Stipendii a grantov,
financovanie sluZieb spojenych so zabezpe&enim NSP
hradi ministerstvo podl'a aktualne nastavenych
zmluvnych podmienok s administratorom.

MSVVaS SR | opatrenie S.7 Text zmeneny na (...) Vysledkom analyzy by mala byt
V ramci kl'i¢ovych otazok sa dava do kontextu akreditacia, financovanie a pripravena koncepcia (stratégia) podpory mobility a
samotna internacionalizdcia. Spajanie tychto otdzok nepovazujeme za vhodné. internacionalizacie, ktorej sicastou by malo byt aj
Rovnako nepovazujeme za vhodné spajanie mobility na vysokych Skolach a nastavenie regionalnych priorit, resp. preferencii krajin,
mobility v pripade regionalneho skolstva. Ide v znacnej miere o rozdielne pre medzinarodnu spolupracu, a tiez vysledkom by
prostredia upravené rozdielnou pravnou Gpravou. Rovnako postavenie malo byt’ vypracovanie metodiky hodnotenia
vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov je odlisné od pedagogickych A internacionalizace VS §kol a jej pozitivnych vplyvov
zamestnancov a ziakov v regionalnom skolstve. Odporuc¢ame tieto na kvalitu (nielen z hl'adiska zapojenia vo vyskumnych
rozdielnosti zohl'adnit’ v ramci formulovania uloh. projektoch, ale aj z hl'adiska zapojenia v

medzinarodnych vzdelavacich aktivitach), pricom
takéto hodnotenie by sa malo nasledne v praxi
zohl'adnovat v istej miere pri hodnoteni ¢innosti
vysokych $kol, resp. aj pri akreditaciach, ako aj vo
financovani V8.

MSVVaS SR | opatrenie S.7 Text upraveny.

V pripade vysokych §kol je potrebné pouzivat’ pojem vysokoskolsky ucitel’, A
nie pedagdg. Odporucame upravit.

MSVVaS SR | opatrenie S.5 Schvalenie zmien posunuté pred vyhlasenie vyberu.
Harmonogram uklad4 administratorovi komunikéciu podmienok Stipendii od A
marca, ale v inom bode sa schvélenie zmeny pladnuje az v maji. Je potrebné
zosuladit’.

MSVVaS SR | opatrenie S.5 A Text zmeneny.

Podl'a vladneho materialu Stipendistov vybera komisia, nie administrator




Stipendia. Odporucame upravit’ zodpovednost’ v harmonograme plnenia
opatrenia.

MSVVaS SR

K opatreniu 9
Ziadame, aby za ulohu Obstaravanie bolo zodpovedné MSVVaS SR, pretoze
zodpoveda za celi ulohu (pokial’ tato uloha zostane).

Vzhl'adom na predpokladané obstaravanie spolo¢ného
externé¢ho poradcu pre opatrenia €. 9,10,16,17 bolo s
MSVVS SR dohodnuté, Ze obstaranie bude

Zasadna pripomienka. A zodpovedny USVVE. Obstarany poradca bude
spolupracovat’ s kapacitami MSVVS SR, ktoré
¢iastkovo pracuju na analyze grantového prostredia.

MSVVaS SR | Opatrenie 19 Sucasné nazvoslovie povazujeme za vhodné.

Odportcame upravit’ nazov opatrenia na ,,Podpora podnikatel'ského N

vzdelavania® z dévodu, Ze tento termin je pouzivany v odbornej terminologii

(z angl. ,.entrepreneurship education®);

MSVVaS SR | Opatrenie 18 Pripomienka c¢iastocne akceptovana

Opatrenie navrhujeme zosuladit’ so Stratégiou CZV 2011 nasledovne:

- do riesenia ulohy zapojit MPSVR SR, zastupcov zamestnavatel'ov a - MPSVR SR bude zapojené do tlohy ako

odborovych zdruzeni, ktori su hlavni aktéri pri budovani systému spolupracujuca institiucia

celozivotného vzdelavania v spolo¢nosti; - pripomienka "navrhujeme vypustit' 3 nasledovné

- navrhujeme vypustit’ 3 nasledovné tilohy - Obstaranie analyzy, Analyza a ulohy - Obstaranie analyzy, Analyza a Prezentacia

Prezentacia vysledkov analyzy pred Riadiaceho vyboru a nahradit’ ich vysledkov analyzy pred Riadiaceho vyboru a nahradit’

nasledovnou tilohou: rozpracovanie akéného planu Stratégie CZV 2011 s ich nasledovnou tlohou: rozpracovanie akéného planu

terminom februar 2012; poznamka: v ramei stratégie 2011 je spracovana Stratégie CZV 2011 s terminom februar 2012;

analyza sucasného stavu v tejto problematike; poznamka: v ramci stratégie 2011 je spracovana

- v nasledovnych tlohach: Implementécia opatreni, ktoré¢ analyza oznacuje za analyza sucasného stavu v tejto problematike; - v

jednoduché, rychle a finan¢ne nenaro¢né; Vyjednavanie financovania nasledovnych tlohach: Implementacia opatreni, ktoré

komplexnejsich a drahsich opatreni a Implementacia komplexnych opatreni analyza oznacuje za jednoduché, rychle a finan¢ne
zmenit’ termin zaciatku plnenia Gloh na marec 2012; A nenaro¢né; Vyjednavanie financovania komplexnejSich

- vypustit’ tlohu ,,Prvé skolenia* z dovodu, Ze material neobsahuje informaciu
o ich potrebe a obsahovej néplni na Gcely rozvoja celozivotného vzdelavania;
- v tlohe ,,Informovanie ministerstva o vysledkoch* zmenit’ termin na jin
2014, ktory je terminom vyplyvajucim zo Stratégie CZV 2011;

Ide o zasadnu pripomienku.

a drah$ich opatreni a Implementacia komplexnych
opatreni zmenit’ termin zaciatku plnenia uloh na marec
2012; - vypustit’ ulohu ,,Prvé skolenia“ z dovodu, Ze
material neobsahuje informaciu o ich potrebe a
obsahovej naplni na Gcely rozvoja celozivotného
vzdelavania" po vysvetleni stiahnuta. Material sa
zaobera detailne zaobera len vybranym segmentom
CZV a bude da facto rozpracovanim Stratégie CZV
2011 v oblasti vzdeldvania vysokokvalifikovanej
pracovnej sily. Procesy implementacie tohto opatrenia
budu koordinované s tvorbou Akénych planov
Stratégie CZV 2011.

- Uloha "Informovanie ministerstva o vysledkoch* bola
zosuladena.




MSVVaS SR

Opatrenie 14

Harmonogram — jednotlivé fazy upravit’ podl'a pripravovaného dvojkolového
modelu - spravne pomenovat’ jednotlivé Casti vyberu projektovych navrhov —
prvé kolo (oznamenie) a druhé kolo (vyzva), zrealnit’ datum schvalenia vyzvy
(oznamenia) v Rade vlady pre inovacie, vypustit’ pripadne presuntit’
Prezentaciu projektov Rade vlady pre inovacie na koniec celého vyberového
procesu.

Pripomienka Ciastocne zapracovana.

MSVVaS SR

Opatrenie 11
Harmonogram, bod 8 — opera¢ny program je schval'ovany Europskou
komisiou — potrebné upravit’ v zmysle uvedeného.

Doplnené po schvaleni EK

MSVVaS$ SR

Opatrenie 11

Harmonogram opatrenia je nerealny a zmitoCny. Analyza fungovania
sucasnych programov sa v stanovenom case neda realizovat’, nie je vyhradeny
Cas na obstaranie externého poradcu. — zdsadna pripomienka

Pripomienka po konzultacii zapracovana.

MSVVaS SR

Opatrenie 19

Ziadame vypustit’ ulohy tykajiice sa vysokych 8kl a sustredit’ sa v stulade so
schvalenym materialom Minerva na zékladné a stredné $koly. Pripravu na
podnikanie v takejto dikcii nepovazujeme za relevantnu tlohu vysokych §kol.
Nerozumieme tlohe Gprava opisu $tudijnych odborov na vysokych skolach s
cielom vyucby podnikania.

Ide o zésadnu pripomienku.

Pripomienka zapracovana.

MSVVaS SR

Opatrenie 9

Odportcame vyjasnit’ ulohu MH SR, ktoré je uvedené v harmonograme v
riadiacom vybore, ale podl'a opisu opatrenia na jeho plneni nespolupracuje.
Odportacame sulad jednotlivych ¢asti dokumentu z tohto pohl'adu posudit’ aj v
inych opatreniach.

Pripomienka prijata, MH SR participuje iba na opatreni
¢. 10 tykajucom sa aplikovaného vyskumu.

MSVVaS SR

Opatrenie 7

Opatrenie sa tyka reformy riadenia vysokych §ko6l. Ak sa ministerstvo
rozhodne vyuzZit’ sluzby externého poradcu, skisenosti v oblasti
vysokoskolského vzdelavania nie st postacujlice. Opatrenie a jeho plnenie nie
je postavené racionalne. Systém riadenia verejnych vysokych $kdl je potrebné
prisposobit’ cielom, ktoré majii verejné vysoké koly napinat’. Tie mozu byt
rozne a pre rozne ciele moézu byt vhodné rdzne styly riadenia. Celkové
zadefinovanie ciel'ov a tloh vysokych §k6l v SR by malo byt’ primarnou
tilohou opatrenia, pri¢om jednotlivé vysoké skoly budi napiiiat’ v roznej miere
jednotlivé ulohy (vzdeldvanie, vyskum, d’alSie vzdelavanie, rieSenie
spolocenskych otdzok, spolupraca s regionom, medzinarodné pdsobenie...)
Skor je mozné predpokladat’ konzultacie s expertmi OECD apod. ako
kontrahovanie konzultanta so skisenostou s vysokoskolskym vzdelavanim. V

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana

- Ciel zapojenia samospravy vypusteny

- Podmienka pre kontrahovaného konzultanta bude
skusenost’ s riadenim VS.

- Do kl'acovych ukazovatel'ov opatrenia pridané
vystupy stadie AHELO (OECD)

- Do kl'acovych ukazovatel'ov opatrenia pridany podiel
administrativnych nakladov na celkovom hospodareni
VS.




harmonograme tloh chyba verejna diskusia k navrhovanym zmenam, pri¢om
vystupy externého konzultanta st planované na letné mesiace, ¢o je z hl'adiska
diskusie nevhodné nacasovanie. V ramci plnenia je potrebné celkovo vyjasnit’
ulohy a zodpovednosti §tatu, samospravnych organov, zamestnancov
vysokych §kol, Studentov a ostatnych subjektov na chode vysokej skoly. Napr.
v sucasnosti ni¢, okrem rozpoctovych obmedzeni, nebrani verejnym vysokym
Skolam mat profesionalnu administrativu, ktora by umoznila vysokoskolskym
ucitel'om a vyskumnikov venovat’ sa primarne vzdeldvaniu a vyskumu, je
mozné predpokladat’, Ze na vacsine verejnych vysokych §kol na to nie st
finan¢né zdroje. Samotna zmena systému riadenia tak nestaci na dosiahnutie
ciel’'a uvedeného v opise opatrenia.

Odportaéame upravit’ jednotlivé ulohy opatrenia a poziadavky na externého
konzultanta v zmysle uvedeného a ostatnych pripomienok.

Zasadna pripomienka.

MSVVaS SR

Opatrenie 7

Ulohu Priprava na zmenu systému financovanie ziadame vypustit. Opatrenie
sa tyka reformy riadenia, s ¢im moZe suvisiet’ aj systém financovania, ale tato
uloha je v kontexte ostatnych uloh nejasna a nevhodne na¢asovana. Rovnako

Po rokovani s MSVVS bola vysvetlend motivatna
uloha tohto opatrenia, ktora navizuje na kroky s
opatrenia €. 6.

v ramci ciel'ov nie je vyjadrené, ¢o by malo byt’ cielom takejto zmeny, len sa CA
predpokladé analyza systému financovania v inych Statoch.
Ide o zasadnu pripomienku.

MSVVaS SR | Opatrenie 7 Nazvoslovie zjednotené.
Nie je jasné, ¢i predkladatel rozliSuje medzi pojmami univerzita a vysoky
Skola, ked’Ze na r6znych miestach pouZziva raz jeden raz druhy pojem. V x

. . 14 A , CA
navrhovanej novele zdkona o vysokych skolach sa s kategorizaciou vysokych
$kol na univerzity neuvazuje. Odpori¢ame vyjasnit zmysel pomenovania
univerzita, resp. ¢i sa opatrenie na iné vysoké skoly nevztahuje.

MSVVaS SR | Opatrenie 7 Text upraveny na "Percento slovenskych $tudentov
Nie je jasny vyznam a zmysel ukazovatel'a percento slovenskych studentov (obcanov SR) studujucich v zahraniéi. "
Studujucich v zahranici. Akych studentov? Kto st slovenski Studenti? Aky CA
bude ciel’ (znizovat’ podiel?)? Odporti¢ame vyjasnit’ v opise. Ukazovatel’ indikuje atraktivnost’ domacich

vzdelavacich institicii.

MSVVaS SR | Opatrenie 7 Ciel opatrenia zmeneny na "Zapojit’ v opodstatnenych
Ciel’ zapojit’ do riadiacich organov vysokych §kol lokalnu samospravu a pripadoch do riadiacich organov VS lokalnu
externych partnerov povazujeme za kontraproduktivny. Vysoké Skoly moézu samospravu a externych partnerov a zvysit’ tak
mat rézne poslanie a rézne postavenie v rdmeci regionu, ¢i §tatu, a tomu CA | otvorenost §kol a externti spolupracu."

zodpoveda aj spoluprdca s miestnou samospravou, ¢i externymi partnermi.
Odporucame preformulovat’ tento ciel’ tak, aby z formulacie nevyplyvalo, ze
cielom je, aby sa organy obce podielali na riadeni verejnych vysokych $kol.




Predpokladame, ze ciel'om je otvorenost’ vysokych §kol potrebam regionov a
hospodarskej praxe a v rdmci opatrenia sa budu hl'adat’ moznosti, ako sa
konstiticiou riadiacich organov verejnych vysokych §kol ma tento ciel’ v
pripade verejnych vysokych $kél, ktoré to maju ako su¢ast’ poslania, napliat’.

MSVVaS SR | Opatrenie 4 Pripomienka akceptovana.
Odportacame upravit’ zodpovednost’ mladych vyskumnikov za deadline na A
prihlasenie, resp. ulohu upravit’ na prijimanie Ziadosti o grant a zodpovednost’
urit’ na ministerstvo.

MSVVaS SR | opatrenie 4 Pripomienka akceptovana.
Odportcame zvazit’ zacatie prednaskového cyklu v prvych mesiacoch po A
ziskani inStalaéného grantu.

MSVVaS SR | Opatrenie 4 Zmena akceptovana, jedna sa o formalnu chybu.
Z navrhu harmonogramu vyplyva, ze inStalacné granty sa poskytnu len raz v A
roku 2012, nie je jasné, preco nie je mozné granty poskytnut’ aj v roku 2013 a
v d’al§ich. Odporucame zvazit.

MSVVaS SR | Opatrenie 4 Zmena akceptovana.
Slovo pedagdg odporac¢ame nahradit’ vysokoskolsky uéitel’. Ide o zosuladenie A
so zdkonom o vysokych §kolach.

MSVVaS SR | Opatrenie 3 Ulohou MPSVaR je podpora pracovnych a socialnych
Nie je jasna uloha MPSVaR. Odporacame vyjasnit’ v ramci opisu opatrenia. CA | administrativnych zaleZitosti v stvislosti s prichodom

vedeckych kapacit do SR v ramci tohto opatrenia.

MSVVaS SR | Opatrenie 3 Text zmeneny na "Schvalené v riadiacom vybore".
V ramci uloh riadiaci vybor zodpoveda za schvalenie riadiaceho vyboru.

. Y o A , A
Odporucame vyjasnit,, ¢i nejde o schvalenie predchadzajtcich vystupov
riadiacim vyborom alebo o aky riadiaci vybor ide.

MSVVaS SR | Vieobecne Pri d’alej praci s textom bude pripomienka brana do
Harmonogram ako aj opatrenia st pristupné vo formate xIs. Nejde o uvahy. V sucasnej faze prace s materidlom je
Standardny format pouzivany v ramci informacénych systémov verejnej spravy. vhodnejsie pouzivat’ format, ktory umoznuje pracu s
Subor neméd dobre nastavené vysky riadkov, co spdsobuje nezobrazovanie CA obsahom. V pripade pretrvavajucich technickych
relevantnych informacii napriklad v pripade opatrenia S.7. Odpori¢ame ako problémov prosim kontaktujte Utvar splnomocnenca
alternativu spristupnit’ celé znenie v pdf formate, alebo v rtf formate (to je v vlady SR pre vedomostni ekonomiku.
zobrazeni bez zoskupovania riadkov a s korektnou vyskou riadkov) s
moznostou ponechania aj xls formatu.

MSVVaS SR | Vlastny material Vizba na Stratégiu CZV nie je tak jednozna¢na ako v
Na str.1 do prvej vety materialu ziadame doplnit’ prepojenie na Stratégiu pripade ostatnych zmienenych stratégii.
celozivotného vzdelavania 2011 (dalej len CZV), ktora je vo svojom obsahu
prepojena na stratégiu budovania vedomostnej spolo¢nosti Minerva 2.0 a text N

vety upravit’ nasledovne: Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0
(dalej len ako ,,harmonogram®) je rozpracovanim opatreni stratégie budovania
vedomostnej ekonomiky Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy a prepaja




Akény plan strednodobych opatreni MH SR pre rozvoj inovacii na Slovensku
2011- 2015, Akény plan plnenia Stratégie Fénix 1 a Stratégiu celozivotného
vzdelavania 2011.

Tuto vazbu je potrebné $pecifikovat’ v d’alSich ¢astiach materialu.

MSVVaS SR | Vlastny material Graf nie je dostupny v slovenskej verzii.
Graf 1 vo vlastnom materiali nema slovenské pomenovanie. Odporac¢ame N
prelozit.

MSVVaS SR | Vlastny material Po osobnej konzultacii boli pripomienky zapracované
Navrhnuta schéma, aby pre kazdé opatrenie bol vytvoreny riadiaci vybor, nasledujucim spdsobom:
ktorého tajomnikom bude zamestnanec uradu splnomocnenca, je tazkopadna.
V pripade ministerstva Skolstva to znamena, Ze minister alebo Statny tajomnik - Namiesto pojmu "riadiaci vybor" bude material
ministerstva ma riadit’ 14 vyborov rézneho rozsahu, ktoré maju mat’ rozne pouzivat’ pojem "steering commitee"
timy. Malo by byt na predstavitel'och ministerstva, akym spésobom budu - Tajomnikom Steering commitee nebude automaticky
vykonavat plnenie opatreni. Napriklad pre niektoré opatrenia moze byt zamestnanec Utvaru splnomocnenca vlady SR pre
postacujuci jeden riadiaci vybor, pre niektoré staci mat’ len projektového vedomostnll ekonomiku, ale osoba vybrana predsedom
manazéra, ktory bude priamo koordinovat’ veci s ministrom/$tatnym danej steering commitee.
tajomnikom a pod. Rovnako pri jednotlivych opatreniach sa niekde priamo - Material umozni, aby v opodstatnenych pripadoch
uvadza organizaény Utvar ministerstva, ktory ma opatrenie plnit, inde sa (pribuzné témy, personalne prekrytie) boli viaceré
uvadza len tim ministerstva, na inych miestach len ministerstvo. steering commitee zlucené. Materidl taktiez umozni
Rozhodovanie o plneni jednotlivych tloh by malo byt ponechané na flexibilnejSiu organizaciu a Struktiru prace podla
jednotlivé ministerstva a nie je dévod, aby boli priamo v materiali uvadzané rozhodnutia jednotlivych steering commitee.
jednotlivé utvary, ¢i ,,timy*. A

Stcasne je otazna administrativna kapacita jednotlivych rezortov na plnenie
opatreni, aj s ohladom na navrhnutu §truktaru riadenia (timy, projektovy
manazér, riadiace vybory).

Domysliet’ by sa mal monitoring realizacie. Z navrhu vyplyva, Ze jednotlivé
rezorty budi len poskytovat’ Rade pre inovacie prostrednictvom jej tajomnika
informaciu, Ze opatrenie sa plni podla planu, pripade o riziku neplnenia.
Material neobsahuje harmonogram a postupy informovania tajomnika Rady
pre inovacie.

Odportcame vypustit’ z jednotlivych harmonogramov poziadavku na
zriadenie riadiaceho vyboru, ako aj detaily o plneni jednotlivych opatreni z
vlastného materialu (timy, manaZzéri...), a toto ponechat’ na jednotlivych
rezortoch, pripade to ponechat’ len vo forme odportcania. Stcasne
odporticame nahradit’ konkrétne utvary ministerstiev v jednotlivych




harmonogramoch v§eobecnym ozna¢enim (ministerstvo) a dopracovat’ systém
monitoringu.

Ide o zasadnu pripomienku.

NBS

Harmonogramu realizicie opatreni Minervy 2.0

1/ Navrhujeme v dolozke vplyvov uviest’, ¢i vSetky naklady, ktoré maji byt
kryté Statnym rozpoctom, st zahrnuté v aktudlnom navrhu rozpoctu VS. Ak
nie, tak uviest’, aka Cast’ nie je kryta a aké rieSenie sa navrhuje.

2/ Podl'a nasho nazoru je odhad prostriedkov zo $tatneho rozpoctu uvedeny v
tabul’ke ,,Rozpocet™ podhodnoteny, alebo zdroje zo Strukturalnych fondov st
nadhodnotené. Ak sa uvazuje s krytim vyznamnej Casti nakladov
prostrednictvom $trukturalnych fondov, mal by predkladatel’ automaticky
pocitat’ aj so spolufinancovanim zo §tatneho rozpoctu, ktoré je nutnou
podmienkou ¢erpania fondov. Napriklad Opatrenie 14 uvazuje s nakladmi 295
mil. eur na obstaranie $pickovej infrastruktiry pre elitny vyskum, ktoré su
podl'a predlozeného materialu hradené len zo Strukturalnych fondov bez
spolutiCasti §tatneho rozpoctu. Toto plati aj pre ostatné polozky. Navrhujeme
preto upravit’ rozpocet tak, aby tato informacia v iom bola zohl'adnena.

3/ Navrhujeme skontrolovat’ zhodu udajov tykajicich sa rozpoc¢tu uvedenych
v popise jednotlivych opatreni s idajmi uvedenymi v sthrnnej tabul’ke
»Rozpocet“. Napriklad pri opatreni 15 ,,Medzinarodny systém
technologickych inkubatorov* sa pre roky 2013-2014 uvadzaja naklady 5 mil.
eur, resp. 7 a v sthrnnom rozpocte pre to isté opatrenie sa uvadzaju 3 mil. eur,
resp. 5.

4/ Navrhujeme zvazit, ¢i by nebolo tcelnejsie vytvorit’ mensi pocet riadiacich
vyborov a priradit’ im gesciu viacerych pribuznych opatreni. Zabezpecila by
sa tym urcita prepojenost’ medzi opatreniami vo faze ich realizacie ale aj
zjednodusil systém riadenia a zuzil okruh partnerov, s ktorymi by
komunikoval tajomnik pri spracovavani prehl’'adu o plneni tloh
harmonogramu.

1/ Opatrenia vykonané v roku 2012 v ramci stratégia
Minerva majui dostato¢né rozpoctové krytie. 2/
Rozpocet je na zaklade odporti¢ani v pripomienke
CiastoCne prepocitany. 3/ Pripomienka akceptovana. 4/
Riadiace vybory povazujeme za ddlezity element v
implementacii jednotlivych opatreni. Vzhl'adom na
predpokladany pocet stretnuti a ich personalnu
prepojenost’ povazujeme sucasny model za dostatocne
efektivny.

Harmonogram realizacie opatreni Mivervy 2.0
Stanovisko k materialu predkladaného MF SR ,,Harmonogram realizacie
opatreni Minervy 2.0%

K vSeobecnym pripomienkam

1. rolu Riadiaceho vyboru povazujeme za dostatoéne




Vseobecne

Material prestavuje struény popis organizaéného a ¢asového zabezpecenia
plnenia uloh vyplyvajucich z dokumentu Minerva 2.0. Vzhl'adom na
dolezitost” a spolocensky vyznam dokumentu Minerva 2.0, ktory ma ambiciu
vytvorit’ funként vedomostnu ekonomiku v Slovenskej republike, povazujeme
navrh organiza¢ného zabezpecenia obsiahnutého v materiali za skor
provizoérny a vyvoléavajuci dojem, Ze samotni tvorcovia materialu nemaju este
jasnu predstavu o technickej a organizacnej stranke plnenia opatreni Minervy.
V materiali sa navrhuje vytvorenie riadiaceho vyboru. Domnievame sa, Ze
redukcia ulohy riadiaceho vyboru na pasivne sledovanie implementacie
opatrenia, identifikovanie moznych prekazok a informovanie o nich je
oklieStenim samotnej podstaty organu takéhoto typu. Z tohto hl'adiska
nepovazujeme za postacujuce, aby boli clenmi RV vyluéne riaditelia sekcii
alebo odborov prislusnych ministerstiev bez prizvania zastupcov inych
rezortov, prip. inych nezavislych odbornikov, ktorych sa opatrenie dotyka.
Odportcame:

1. exaktne zadefinovat’ posobnost’ RV, jeho zloZenie a a vykon pravomoci RV
s dérazom na aktivnu stranku jeho ¢innosti t.j. na pravo vyjadrovat’ sa k
vecnému obsahu vystupov realizovanych aktivit a na pravo iniciovat’ a
schval'ovat’ zmeny v postupe realizacie aktivit opatreni;

2. nominovat za ¢lenov RV zastupcov dotknutych realizaciou opatrenia;

3. precizovat’ vztah medzi RV a projektovym timom.

Konkrétne pripomienky (s oh'adom ne vecntl posobnost’ Institatu pre vyskum
prace a rodiny)

Opatrenie ¢. 5 — Systém popularizacie vedy

Nepovazujeme za postacujiice obmedzovat’ zodpovednost’ za opatrenie len na
MSVVa$ SR. Je potrebné angazovat aj iné rezorty a odbornikov/expertov.
Opatrenie ¢€.10 - Grantovy systém pre aplikovany vyskum

Odportcame:

1. Do hlavnych ciel'ov opatrenia doplnit’ ako primarny ciel’ ,,Identifikacia
kl'a€ovych smerov aplikovaného vyskumu v nadvéznosti na priority
hospodarske;j politiky vlady SR*;

2. Ciel’,, Adresné a koordinované pouzivania rezortnych vyskumnych
ustavov* preformulovat’ na ciel’ ,, Koordinacia vecného zamerania vyskumu
vo vyskumnych institiciach zriadenych ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy*;
3.V cieli Vytvorenie nastrojov efektivneho, transparentného a stabilného
grantového systému zamenit’ slovo ,,stabilného* slovom* trvalo

definovanu. Ako sa piSe v predkladanom materialy
"Ulohou riadiaceho vyboru bude sledovat’ kvalitni
implementaciu opatrenia podl'a akéného planu,
identifikovat’ mozné prekazky a informovat’ o postupe
implementacie a moznych rizikach tajomnika rady
vlady pre inovacie. Riadiaci vybor sa musi stretnit’
minimalne 3x za svoju existenciu: prvykrat na
vyjasnenie ulohy so zodpovednym timom, druhykrat v
priebehu plnenia tlohy, obzvlast ked’ je vhodné
rozhodntt’ o d’alSom smerovani projektu, a tretikrat na
konci projektu. Riadiaci vybor sa méze rozhodnut’ o
detailnejSom sledovani vysledkov; jej ¢lenovia mézu
poziadat’ o stretnutie s projektovym timom aj mimo
riadiacich vyborov."

2. do vlastného materialu dopiiame - "Po suhlase
¢lenov vyboru, m6zu byt’ do Riadiacich vyborov
prizvani aj nezavisli odbornici." Ugast’ vietkych
relevantnych institicii predpokladame uz v
predkladanom materialy. (vid’ "Clenmi riadiacich
vyborov by mali byt’ riaditelia sekcii alebo odborov,
ktoré maju problematiku relevantného opatrenia vo
svojej kompetencii.")

3. Vzt'ah popisovany v predkladanom materialy
povazujeme dostato¢ny na zabezpecéenie flexibility,
ktora v zavislosti od opatrenia umozni aktivnejsiu,
alebo naopak viac dozornt rolu jednotlivych
Riadiacich vyborov.

K opatreniu €. 5 - Popularizacia vedy

1. MSVVaS$ povazujeme za primarneho aktéra v
oblasti popularizacie vedy. Ostatne, aj v si¢asnosti
Centrum vedecko technickych informacii, organizacia
primarne zodpovedna za popularizaciu vedy je
prispevkovou organizaciou MSVVa$. Koncepcia
Riadiacich vyborov popisana vyssie v§ak nebrani
zapojeniu do prace na implementacii tohto opatrenia aj
d’alsich aktérov.




udrzatel'ného.

K opatreniu ¢. 10 - Grantovy systém pre aplikovany
vyskum

1. Zapracované
2. Zapracované

3. Zapracované

UV SR material (excel) Ukazovatele uvadzané v predkladanom dokumente
1) Odporacame v spolupraci so zodpovednymi subjektmi lepSie formulovat povazujeme za dostatocne konkrétne. Pri valnej
hlavné ciele a najmé kI'i¢ové ukazovatele opatreni. vacsine z nich bolo primarne kritérium na ich pouzitie

ich jasna meratel’nost’, ktora je aj napr. v
Zdovodnenie: hlavné ciele a kI'icové ukazovatele st vo vac¢sine pripadov pripomienkovych ukazovatel'och "vySenie Grovne
vel’'mi ramcové a budu aj tazko vyhodnotite'né. Ako priklad nekonkrétnosti navstevnosti vedeckého miizea / muzei a inych
uvadzame napr. ukazovatele ,,Zmensena vekova "diera" vo vyskume®, A podobnych miest a podujati" jasne pritomna.
»Zvysenie urovne maximalneho dosiahnutého vzdelania (technické odbory,
iné odbory)“, Zvysenie trovne navstevnosti vedeckého muzea / muzei a inych Pripomienky tykajtice sa opatrenia ¢. 6 boli
podobnych miest a podujati®, ,,Navrh riadenia vykonnosti (performance zapracované.
management) alebo ,,Atraktivita institucii ako zamestnavatel'ov*, atd’. Okrem
toho su vo viacerych pripadoch ciele a ukazovatele neadekvatne danému
opatreniu (napr. v opatreni €. 6, ku ktorému je stanovisko nizsie v texte).

UV SR material (excel) a predkladacia sprava Na zaklade pripomienky bude SVVE hl'adat’ moznosti
2) V materiali aj v predkladacej sprave odporu¢ame prehodnotit’ navrhovany ako najviac zefektivnit’ praci RO napr. ich personalnym
systém riadiacich vyborov pre kazdé opatrenie, ako aj personalne prekryvanim.
zabezpecenie tychto vyborov: minimalizovat’ pocet vyborov, pricom
tajomnika si uréi prislusny minister saim; zastupca SVVE bude ¢lenom
kazdého zriadeného vyboru.

A . L L . - CA
Zdovodnenie: Je neunosné a takmer nemozné, aby dotknuté osoby zvladli
zodpovedne pracovat’ - okrem inych svojich povinnosti - aj v celkom 25
novych vyboroch (pre 25 opatreni Minervy 2.0), ktoré maju viest’ prislusni
ministri / §tatni tajomnici ministerstva a v ktorych ma funkciu tajomnika
vykonavat’ zastupca SVVE. Zodpovedné napiianie opatreni nutne ani
nevyzaduje takéto dramatické zvySovanie administrativnej ndro¢nosti.

UV SR material (excel) V navrhovanom dokumente boli interné kapacity

3) Odporacame znizit’ ucast’ externych dodavatel'ov a vac¢sie zapojenie N verejnej spravy braté na zretel’ do najvyssej moznej

vlastnych kapacit verejnej spravy do napliiania opatreni.

miery. Externych dodavatel'ov poradenskych, alebo




Zdovodnenie: na ministerstvach a tstrednych organoch $tatnej spravy a v nimi
riadenych RO / PO (hlavne v oblasti vzdelavania) st odbornici, ktori mézu
uplne alebo vo vécsej ¢i mensej miere zabezpeCit’ implementaciu opatreni.

inych sluzieb navrhujeme len v pripadoch, kde sme
presvedceni, Ze verejna sprava nema vlastné kapacity
na ich naplnenie, alebo pre kvalitni implementaciu je
nutny pohl'ad externého aktéra.

UV SR

material (excel)

4) K opatreniu ¢. 1 navrhujeme upravit’ harmonogram nasledovne:
Vytvorenie Riadiaceho vyboru Oktober 2011

Obstaranie poradcov pre reformu kurikula Oktober — November 2011
Analyza kompetencii a kurikula November — December 2011

Priprava novych vzdelavacich programov a osnov December 2011 - M4j 2012
Vytvorenie (a obstaranie) skupiny trénerov April - Jun 2012

Priprava novych skolskych vzdelavacich programov September 2012 - Jun
2013

Zdovodnenie: Priprava skolskych vzdelavacich programov je komplexny
proces a ak ma byt’ kvalitna, vratane trénovania pedagogickych zamestnancov
§kol, je potrebné nechat’ dostatocny priestor na tento proces.

Na SPU uz teraz bezi proces tipravy existujucich §tatnych vzdelavacich
programov a su vytvorené tvorivé komisie pre jednotlivé vzdelavacie oblasti.
Ich tlohou je nadefinovanie novych cielov naviazanych na kI'icové
kompetencie namiesto obsahov vzdeldvania, takze je realne tento proces
stihnat’ vyrazne skor, ako je v navrhu materialu.

Z tychto dévodov navrhujeme, aby sa samotna priprava novych Statnych
vzdelavacich programov zrealizovala s terminom do maja 2012 vratane
krokov, ktoré tomu predchadzaji.

Harmonogram bol ¢iastocne upraveny podl'a
odporucenia v pripomienke.

UV SR

material (excel)

5) K opatreniu €. 1 navrhujem premietnut’ do akéného planu:

,» - znizovanie rozdielov v kvalite §kdl, vytvorenie podmienok pre rozvoj §kol
so zretelom na skoly, ktoré maju ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

- premena $kol na uciace sa organizacie spolupracou timov pedagogickych a
odbornych zamestnancov v Skolach a $kolskych zariadeniach, hl'adanim
lokalnych rieseni a podporou zdiel'ania najlepsich skiisenosti, inkluzivnou
vychovou a vzdelavanim v §kolach, podporou praxe uéitel'ov v praxi,
zapojenim odbornikov z praxe do vyuéby a vytvaranim podmienok pre ucenie
sa v komunite,*

Text akceptovany ako jeden z ciel’'ov opatrenia €. 1 -
Kurikularna reforma.




Zdovodnenie: Ide o zostladenie akénych planov s materidlom Minerva 2.0
schvalenym vladou SR dna 17. 8. 2011 uznesenim ¢. 544/2011. Ide o dolezité
body z daného materialu. Prvy z nich je zacieleny na zvysenie kvality kol zo
socialne znevyhodneného prostredia a pre skvalitnenie vSetkych skol na
Slovensku. Ulohou 3tatu nie je mat’ len obmedzeny pocet elitnych 8kol, ale
zabezpecit kvalitné vzdelavanie pre vsetky deti.

Duhé z opatreni vytvara podmienky pre dlhodobo udrzatel'ny systém, ktory by
mal aj po skonceni Minervy 2.0 zabezpecit’ d’al§i rozvoj kvality $kol, ked’ze
budu priamo na $kolach l'udia schopni d’alej zvySovat ich kvalitu. Zaroven
toto opatrenie d’alej posilni skvalitnenie inkluzivneho vzdeldvania, ktoré je na
Slovensku v sucasnoti vel'mi slabé a zapri¢inuje horSie vzdelavanie deti so
$pecialnymi potrebami. Toto nésledne zniZuje Sance tychto deti v budtcnosti
vyuzit’ svoj potencial a plnohodnotne sa zapojit’ do spolo¢nosti a na trh prace.

UV SR

material (excel)

6) V opatreni ¢. 2, v zoSite “Harmonogram” v riadku 64 odporac¢ame zmenit’
sucasné znenie: “Meranie novych dat na vzorke strednych §k61” na “Meranie
novych dat na vzorke strednych a zékladnych skol”

Zdovodnenie: Ide o zosuladenie so znenim v zoSite €. 2, riadok 22, kde sa
hovori, ze vo vzorke budu aj zékladné skoly.

Text zmeneny.

UV SR

material (excel)
7) Opatrenie €. 6 ziadame zasadne prepracovat’.

Zdovodnenie: infrastruktara budov vzdelavacich institucii je zahrnuta
¢iastoéne v ROP a pre vysokoskolské institicie v OP VaV, preto by bolo
potrebné minimalne konkretizovat’, o aké budovy ma ist'. Podotykame, Ze v
zavereénej etape schval'ovacieho procesu je revizia OP VaV schvalena na
narodnej irovni monitorovacim vyborom pre vedomostnu ekonomiku dna 9.
juna 2011, sucast'ou ktorej je posilnenie opatrenia 5.1. OP VaV Budovanie
infrastruktury vysokych §kol a modernizacia ich vnutorného vybavenia za
ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu (o 42,5 mil. EUR zo
zdrojov ERDF). Planovana vyzva pre toto opatrenie OP VaV je jeseil roku
2011. V opatreni €. 6 navrhnutom SVVE su d’alej neadekvatne ciele,
neadekvatne — nerelevantné ukazovatele (napr. prijatie institucionalnych
reforiem, podet Studentov $tudujiicich v zahraniéi ap.). Dalej treba zdoraznit,
ze naklady OP TP, opatrenia 2.5.2 st alokované na uz schvalené
aktivity:,,Zabezpecovanie poradenskych sluzieb pri priprave PPP projektov,
priprava a zalozenie fondov na implementaciu nepriamych foriem pomoci,

Po osobnej konzultacii bolo dohodnuté, ze prvym
krokom opatrenia bude analyza aktualnych modelov
financovania infrastruktary vedeckych a vyskumnych
institucii a najlepsej praxe zo zahranicia.




teda najmi na vytvorenie novych mechanizmov nepriamej pomoci. Cielom
tohto opatrenia OP TP je vytvorenie a zavedenie systému nepriamych foriem
pomoci pre fondy tzemného rozvoja, vratane vytvorenia nastroja verejno-
sukromného partnerstva, ktorého ciel'om je predovsetkym pomoc pri priprave
kvalitnych PPP projektov. Délezitym predpokladom je urcit’ legislativne
pravidla a podmienky financovania projektov formou verejno-sukromného
partnerstva, od ¢oho navrhovany scenar abstrahuje. Pouzitie alokacie OP TP
je potrebné zvazit' aj s ohladom na skutocnost’ a stav popisany v analyze
administrativnych kapacit spracovavanych RO pre OP TP na MDVaRR SR.
Navrhnuty ¢asovy harmonogram je o.i. neadekvatny ¢asu, potrebnému na
pripravu a stavebné tpravy akychkol'vek budov. Dal$ou vyznamnou vyhradou
je samotna skutoénost’ Ze hospodarenie verejnej vysokej $koly a nakladanie s
jej majetkom je jednym z pilierov rozsahu samospravnej posobnosti verejnej
vysokej Skoly v sulade s § 6 zakona 131/2002 Z.z. , ¢o vyzaduje obzvlast
citlivy pristup a komunikaciu s akademickou obcou. Povazujeme taktiez za
neprimerané, aby v materiali bola explicitne navrhovana metdéda VO podla §
60 zakona 25/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov - sut'azny dialog, ktory
verejny obstaravatel’ moze pouzit', ak ide o obzvlast’ zlozité projekty a
nemozno pouzit’ verejnu sitaz alebo uzsiu sut'az. Nezanedbatel'nou
pripomienkou je efektivnost’ a i€innost’ opatrenia pri pomere vkladu cca 2
mil. EUR na poradenstvo a 5-10 mil. EUR na samotné investi¢né akcie.

UV SR

material (excel)

8) V opatreni ¢. 7, v zoSite “Harmonogram” v riadku 203 a v zosite ¢. 7 v Casti
“Klacové otazky pre analyzy” navrhujem doplnit, aby analyza zahtiala aj
analyzu zmien v §tatoch, ktoré mali podobné problémy ako Slovensko, ako aj
otazku, ako tieto Staty takéto zmeny riesili.

Zdovodnenie: Pre realizovatelnost modernych zahrani¢nych trendov na
Slovensku je dolezité poucit’ sa z priebehu podobnych reforiem zo Statov s
podobnym kontextom a podmienkami, ako su na Slovensku. Toto zvysi lepSie
zakotvenie medzinarodnych trendov do slovenskej reality.

Akceptované.

UV SR

material (excel)

9) V opatreni ¢. 19, v zoSite “Harmonogram” v riadku 525 navrhujem
nahradit’ su¢asny text nasledovnym textom: “Priprava simulacii na rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti prepojenych s e-learningom”. Nasledne analogicky
upravit’ aj text v zoSite ¢. 19.

Doplneny text "Priprava ucebnic/skript, podkladovych
materialov pre uéitel'ov a pripravu e-learningovych
aplikacii."




Zdovodnenie: V dnesnej dobe nie je mozné robit’ inovacie cez pisanie ué¢ebnic
a skript. Podobné ucebnice a skripta uz existuju a neprinasaji potrebny efekt.
Naopak, je potrebné zacat’ vo vyu¢ovacom procese pouzivat’ simulécie typu
second life, investland a podobne. Deti nepotrebuji sadu definicii a pojmov z
ucebnic, deti potrebuji zazit’ simulaciu podnikania a naucit’ sa vo virtudlnom
svete, ako podnikanie funguje. Toto ich bude potom motivovat,, aby podnikali
aj v redlnom svete a zvysi to u deti zdujem, aby neskor hlbsie Studovali tedrie
podnikania a aby vytvarali inovacie. Nemo6zeme ocakavat’ od sti¢asnych
ucitel'ov, ze zacnu ucit’ inovativne, pokial’ nedostant do ruky inovativny
nastroj, ale len tradi¢né nastroje, ktorymi st ucebnice a skripta.

UV SR material (excel) Text doplneny.
10) V zosite €. 19 v Casti kI'iCové ukazovatele navrhujem doplnit’ novy
ukazovatel’: “pocet zalozenych firiem Studentmi/pocet firiem, na ktorych
zaloZeni sa Studenti podiel'ali”
Zdovodnenie: Navrhnuty ukazovatel” sltizi na vyhodnotenie vysledku
vzdelavania k podnikaniu a nielen na konstatovanie, Ze sa samotné
vzdelavanie uskutocnilo.

UV SR material (excel) Harmonogram predpokladé obstaranie externej
11) Ziadame prehodnotit’ harmonogram opatrenia S.4: prvotnym krokom by podpory na "zbieranie a spracovanie udajov od
mala byt identifikacia hlavnych problémov (UVO, obstaravatelia), priprava obstaravatel'ov a zbieranie najlepSej zahrani¢nej praxe
zékona 0 VO ( na zaklade analyzy s moznym dopadom aj na in¢ zdkony), a to v inych krajinach EU a pri postdeni personalnych
v kompetencii UVO, MS SR apod., legislativny proces a nasledne metodické potrieb UVQ". Dévodom tohto pristupu je nutnost’
pokyny atd’. Obstaravanie externého dodavatel’a pre VO zo strany SVVE je externého a nezavislého pohl'adu na procesy VO.
irelevantné.
Zdoévodnenie: harmonogram navrhovany v dokumente nezodpoveda potrebam
realizacie opatrenia.

UV SR material (excel) Akceptovana.

12) V opatreni €. S.6 navrhujem doplnit’ do zoSitu “Harmonogram” a do
zositu S.6 tlohu pre externého doddvatel'a zabezpecit' zaSkolenie uzivatel'ov
nového hardwaru a software ako aj polroény helpdesk, v ramci ktorého bude
dodavatel’ poskytovat’ podporu uzivatel'om.




Zdovodnenie: Zaskolenie a helpdesk ul'ah¢ia osvojenie si nového hardwaru a
softwaru jeho uZivatel'mi.

UV SR

material (excel)

13) V zosite &. S.7 v riadku 49 zmenit’ su¢asny text “Mozna iloha MSVVS
SR - Sekcie medzinarodnej spoluprace, ktora ma mnohoro¢né skusenosti s
organizaciou ucasti na vel'trhoch, a teda by mohli dat’ zakladny obraz o
podujatiach, ktoré sa oplati dat’ do zékladného stiboru podporovanych
podujati.” na nasledovny: “Mozna uloha MSVVS SR”

Zdovodnenie: Na MSVVS SR sa vysokym $kolstvom zaoberaju viaceré
sekcie. Urcenie uloh jednotlivych sekcii by malo byt’ az vysledkom analyzy,
ktora sa bude realizovat’ v ramci tohto opatrenia.

Text zmeneny.

UV SR

material

14) Odporucame zvazit’ prehodnotenie harmonogramu jednotlivych opatreni
(¢asového harmonogramu aj popisu jednotlivych opatreni v zalozkach) za
ucasti zodpovednych subjektov a az potom predloZenie na rokovanie vlady
SR.

Zdovodnenie: vyplyva zo suboru pripomienok uvedenych v tomto stanovisku;
opatrenia su v navrhovanom obsahu, rozsahu, forme a pri navrhovanom
financovani vel'mi komplikovane implementovatel'né.

Casové harmonogramy boli uz predjednané s
relevantnymi aktérmi.

UV SR

material (word)
15) S. 1, ods. 4 v Givodne;j ¢asti odporuc¢ame preformulovat’: ,,Preto
predkladatel’ navrhuje vziat’ si za vzor postup Finska v ekonomickej krize..... ,,

Zdovodnenie: je prinajmensom odvazne jednoznacne tvrdit, Ze jedinou
realnou moznostou, ako Slovensku pomoct’ dostat’ sa z hroziacej ekonomickej
krizy, je vziat si za vzor postup Finska.

Zmenené na "Jednou z moznosti..."

UV SR

dolozka vybranych vplyvov
16) V casti A.5 odporucame doplnit’ vyjadrenie MF SR ako gestora rozpoctu
verejnej Spravy.

Zdovodnenie: vyjadrenie sekcie rozpoc¢tu MF SR chyba (MF SR sa vyjadrilo
len ako gestor IS).

Dolozku k finanénému zabezpeceniu opatrenia MF SR
nevedelo poskytnut’ vzhl'adom na prebichajice
rokovanie o zdkone o §tatnom rozpocte na rok 2012.
Material bude poskytnuty na opdtovné vyhodnotenie
finanénych vplyvov po uzavreti rokovani a dolozka
bude doplnena.




UV SR

Vplyv na informatizaciu spolo¢nosti (priloha)
17) Odporuc¢ame prehodnotit’ v spolupraci s MZV SR, MV SR, MS SR, SAV,
APVV a prip. d’al$ich dotknutych subjektov.

Zdovodnenie: nedostato¢na previazanost’ medzi popisom vplyvov na IS,
popisom opatreni a rozpo¢tom opatreni.

Stcéasné znenie povazujeme za dostatocné.

UPV SR

Vlastny material_priloha harmonogramy_opatrenie 12

V casti "KI'uicové ukazovatele" odporucame odstranit’ novy ukazovatel’ "Pocet
patentov podanych slovenskymi vyskumnikmi, ktoré st ziskové".
Zdovodnenie: Ziskovost’ je podstatny, ale nie jediny ukazovatel’ uspesnosti
vynalezu. Vynalez, na ktory je udeleny patent, a ktory je vysledkom
zakladného vyskumu nemusi prinasat’ priamy zisk, ked’ze je vac¢§inou
vzdialeny priemyselnej aplikacii, ale moze zvysit’ kredit instittcie, v ktorej
p6vodcovia pdsobia.

Tento ukazovatel’ povazujeme za analyticky hodnotny
v ramci kontextu ostatny meranych indikatorov.
Vyhrady znesené v pripomienke budu implicitne brané
do tvahy pri hodnoteni opatrenia ako celku.

UPV SR

Vlastny material_priloha harmonogramy_opatrenie 13

V casti "Kl'a¢ové otazky pre analyzy" odporuc¢ame v druhom bode nakladove;j
anylyzy nahradit’ slova "napady/objavy" slovami "technické riesenia" a
zosuladit’ tak pojmoslovie s prvym bodom nékladovej analyzy.

Text zmeneny

UPV SR

Navrh uznesenia vlady

V navrhu uznesenia vlady odpori¢ame uvadzat’ osobu na &ele Uradu
priemyselného vlastnictva SR v zenskom rode - predsednicka Gradu
priemyselného vlastnictva.

Zmena zapracovana.

ZPVVO

K materialu vSeobecne

Predlozeny harmonogram konkretizuje naplii jednotlivych opatreni, stanovuje
riadiace Struktiry a gestorov za ich plnenie a urcuje terminy ich postupne;j
implementacie. Tym st dané predpoklady pre priebezné monitorovanie a
kontrolu plnenie navrhovanych vecnych zamerov.

Podrla navrhnutych harmonogramov k jednotlivym opatreniam majt byt
systémové zmeny realizované v obdobi r.2012 - 2013 s dopadmi a vysledkami
v neskorSom obdobi. Otazkou je ¢i existuje dostato¢ny ¢asovy priestor na
rozsiahle analyzy v ramci opatreni pri prehlbujicej sa celosvetovej recesii.
Planované rozsiahle analyzy, pri jednotlivych opatreniach, v objeme cca 0,5 -
1,0 mil- Eur, ktoré maju vypracovat’ renomované tuzemské a zahrani¢né
firmy, vyvolavaju obavu ¢i prave tento moment nie je hlavaoym ucelom
programu Minerva 2.0, pricom dopady a vysledky st neurcité.

Znaéné mnozstvo kompetencii a gescii (napr. Opatrenie ¢.15,16,17 a S3) sa
planuje presunat’ na Ministerstvo hospodarstva SR, avsak nie je dostatocne
naznacené ako bude rieSené personalne zabezpecené pre vykon uvedenych

Casovy harmonogram vychadza z praxe pri
implementécii podobnych opatreni a analyzy k
jednotlivym opatreniam budu brat’ si¢asné ekonomické
procesy samozrejme do ivahy. Obstaravanie
dodavatel'ov analyz nie je v ziadnom pripade "hlavnym
momentom" tejto stratégie. Obstaravanie mimo
kapacity verejnej spravy je navrhované iba v pripadoch
kedy sa podl'a nasho nazoru jedna o ulohy, pre ktorych
plnohodnotné vypracovanie verejna sprava nema
kapacity, alebo pokial’ sme presvedceni o nutnosti
vonkajSieho pohl'adu na inovacny sektor. Alokované
prostriedky zabezpecia obstaranie komplexnych a
kvalitnych analyz na ktorych sa budu dat’ postavit’
zmeny, ktoré budii mat’ zasadny vplyv na vyvoj VaV v
strednodobom horizonte.




¢innosti.

ZPVVO Opatrenie ¢.5 Systém popularizacie vedy Skuisenosti zo zahrani¢ia ukazuja, Ze Gspesné programy
Vypustit’ zamer vystavby novych muzei, ale rozsirit zdmer o podporu obnovy popularizacie vedy boli postavené na zasadnych
a rozSirovania existujucich ,,technickych muazei projektoch so zodpovedajicou infrastruktarou. Presny
pocet a umiestenie muzea/i, jeho koncepcia bude
Zdvovodnenie: predmetom planovanej analyzy. Nami navrhovany
material spolupracu s uz existujiicimi institliciami
Venovat na vystavbu novych muzei 20-40 mil. Eur (ndvrh rozpoctu) je v nevylucuje, ba naopak predpokladame plodnt
sucasnosti neunosné, vhodnejsie je ich investovat’ na prebudovanie uz spolupracu. Predkladany material taktiez rata s
existujtcich technickych muzeii. Doporuc¢ujem uvedeny smerovat’ vy€lenenim vyhradenim prostriedkov na tc¢elovy marketing, alebo
finan¢nych prostriedkov na ucelovy marketing a medialnu politiku s cielom obsahovu reformu popularizécie vedy.
vSeobecnej popularizacie vedy a vyskumu.
ZPVVO Opatrenie ¢.6 Obnova budov vzdelavacich a vyskumnych inStitacii Ciel'om opatrenia je zasadna obnova budov
Presmerovat’ finan¢né zabezpecenie predmetného opatrenia na zdroje vzdelavacich a vyskumnych institucii a rozpoétové
Strukturalnych fondov v novom rozpoc¢tovom obdobi rokov 2014-2020 prostriedky prihliadaju na su¢asné moznosti verejnych
financii. Navrhovany material umoznuje vyuZzivanie

Zdvovodnenie: danych prostriedkov (i ked’ obmedzenych) uz pred
rokom 2014.

P6vodne bol pre toto opatrenie uvazovanych rozpocet na urovni 10-20 mil

Eur, teraz sa znizil na 2,5 - 5 mil. z uvedeného vyplyva, ze v skuto€nosti nie je

cielom z4sadnd obnova infrastruktiry a budov univerzit. Odporic¢ame preto

celé opatrenie €.6 nasmerovat’ na vyuzitie novych strukturalnych fondov v

r.2014 -2020.

ZPVVO Opatrenie ¢. 9 a ¢.10 Novy grantovy systém pre akademicky Cielom analyz vo zmienovanych opatreniach nie je

vyskum/aplikovany vyskum

Upravit’ ¢asovy harmonogram vytvorenia a vykonu ¢innosti jednotlivych
agentur tak, aby bol v sulade s ukon¢enim navrhovanych legislativnych zmien
(obdobie 09/12 -03/13)

Zdovodnenie:

Obsah a rozsah planovanych analyz pre obidva grantové systémy st takmer
identické, ciel je ale jasny : Vytvorit’ postupne dve agentury resp. vyuzit
existujtce Struktary APVV pre "akademicky vyskum" a bez jasnych garancii
a podmienok vytvarat’ grantovy systém pre aplikovany vyskum. Tento proces
musi byt realizovany az na zéklade schvalenych legislativnych zmien v

vytvorit’ dve osobitné agentiry. Predmetom analyzy je
prave naopak zistit’ idealne nastavenie grantovych
modelov a ich administracie, pricom neexistuje
definitivna predstava budicom o organizacnom
nastaveni APVV ¢&i inej potenciondlnej agentury.

Casové harmonogramy nerataju s pozastavenim prace
APVYV do ukoncenia analyz a pripadnych zmien, preto
ostatné pripomienky povazujeme za neopodstatnené.




prislusnom zakone.

Odstranit’ treba aj ¢asovy rozpor implementacie navrhu na vytvorenie nového
grantového systému pre aplikovany vyskum - 09/2012. Grantova podpora v
SR je planovana na r.2012 uz v objeme 15 min.Eur. Je prakticky
nerealizovatel'né: pripravit vyzvy, vybrat’ a schvalit’ projekty, cerpat’ na nové
projekty 15 mil.eur v priebehu 4 mesiacov r.2012.

ZPVVO Opatrenie ¢.14 Spi¢kova infrastruktira pre elitny vyskum Pripomienka akceptovana.

Rozsirit’ kI'icové otazky pre analyzu o nasledovnu tému:

Ako stanovit’ kritérid ekonomickej a spoloCenskej ndvratnosti prostriedkov
vlozenych do podpory jednotlivych projektov?

Zdovodnenie:

Jeden z hlavnych cielov " ... vznik inovativinych MSP, ktoré zasadne prispeju A
k tvorbe HDP a pracovnych miest" je iluzérny pokial’ bude pokrac¢ovat’
doterajsia forma existencie inovativnych firiem" v ramci uz existujicich VTP.
Vicsinou vyuzivaju lukrativne

podmienky po dobu max.3 roky a potom sa likviduji alebo " transformuju" na
int inovativnu firmu. Pokial’ sa planuje vyuzit’ 335 mil.Eur zo SF EU na 4
VTP je potrebné zasadne sprisnit’ podmienky na ich ndvratnost’ smerom ku
gestorom jednotlivych VTP.

ZPVVO Opatrenie ¢.17 Stimuly pre investicie do vyskumu a vyvoja Vzhl'adom na sucasny stav VaV v SR povazujeme
Skratit’ planovany rozsah a trvanie analyz v tejto oblasti a doplnit’ odhadovany reformu tejto oblasti vratane vypracovania kvalitnych
rozpocet a smerovanie nakladov analyz za participacie viacerych zasadnych aktérov za

dolezitu.
Zdovodnenie: N
Zbytocné planované rozsiahle analyzy na oblast’, ktora je legislativne pokryta
(zékon o stimuloch). Odoporacame kompetenciu v skratenom legislativnom
konani previest’ na
MH SR, aj s nevyhnutnou novelou zakonov.

ZPVVO Opatrenie S.4 Novelizicia zakona o verejnom obstaravani Text ¢iastocne zmeneny na "Zvysit’ efektivnost’ VO a

Doplnit’ znenie prvého hlavného ciel’a predmetného opatrenia nasledovne: A racionalizovat’ jeho postupy a tym umoznit’

,»Zvysit efektivnost’ VO a racionalizovat’ jeho postupy a tym umoznit’
obstaravatel'om v skratenom procese rychlejsie a lacnejsie nakupovat’

obstaravatel'om lacnejSie nakupovat kvalitnejsi tovar a
sluzby" Zddvodnenie: Skratenie procesov VO nemusi




kvalitnej$i tovar a sluzby.*

Zdovodnenie:

Priebeh riesenia projektov VaV v sucasnosti vyrazne ovplyviiuje obstaravanie
spotrebného materialu pre vyskum. Je potrebné legislativne upravit’ a
racionalizovat’ obstaravanie tejto asti opravnenych nakladov VaV.

byt’ nutnou stcast'ou vSetkych implementovanych
opatreni, i ked’ v opravnenych pripadoch je zamerom
proces skratit’.

UvVo

K vlastnému materiilu - priloha harmonogramy, K ¢asti Harmonogram
S.4 Verejné obstaravanie

1) Zésadna pripomienka:

Uvodny riadok tabulky

,,S4 Verejné obstaravanie zodpovedny UVO*

Ziadam upravit' z hl'adiska uréenej zodpovednosti subjektov nasledovne:

,.S4 Verejné obstaravanie zodpovedny MS SR, UVO, SVVE*

Odévodnenie:

Za plnenie jednotlivych tloh uvedenych v tabul’ke nemozno vSeobecne
oznadit’ iba Urad pre verejné obstaravanie. Gestorom pripravy nového zikona
o verejnom obstaravani je uznesenim vlady SR €. 883 z 15. 12. 2010 poverené
Ministerstvo spravodlivosti SR. Taktiez urad neméze preberat’ zodpovednost’
aj za ulohy priradené inym subjektom, na ktoré z hl'adiska svojich
kompetencii nema ziadny vplyv.

Pripomienka zapracovana po konzultacii.

Uvo

K vlastnému materialu - priloha harmonogramy, K ¢asti Harmonogram
S.4 Verejné obstaravanie

2) Zasadna pripomienka:

Uloha:

.- Metodické pokyny k sti¢asnému zakonu — zodpovedny UVO*
Uvedent ulohu ziadam vypustit’ v celom rozsahu.

Odovodnenie:

Z textu nie je zrejmé o aké metodické pokyny ide. Urad pre verejné
obstaravanie podl'a § 112 pism. j) a k) zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov metodicky usmerniuje Gc¢astnikov procesu verejného obstaravania a
zverejnuje metodické usmernenia na svojom webovom sidle. Metodické

Pripomienka zapracovana po konzultécii.




pokyny nie sit uvedené v posobnosti tradu. Ak ide o metodické usmeriiovanie
ucastnikov procesu verejného obstaravania, ktoré urad vykonava aj v
sucasnosti, nie je potrebné uvadzat’ predmetnua tlohu.

Uvo

K vlastnému materiilu - priloha harmonogramy, K ¢asti Harmonogram
S.4 Verejné obstaravanie

3) Zéasadna pripomienka:

Uloha:

,Novela zakona o VO — zodpovedny MS SR*

Ziadam terminologicky upravit' nasledovne:

,»Novy zakon o VO — zodpovedny MS SR*

Odévodnenie:

Z hladiska terminologického ide zrejme o novy zakon o verejnom obstaravani
a nie o novelu zakona o verejnom obstaravani.

Pripomienka akceptovana.

Uvo

K vlastnému materialu - priloha harmonogramy,K ¢asti Harmonogram
S.4 Verejné obstaravanie

4) Zésadna pripomienka:

Uloha:

»vecny zamer zakona o VO — zodpovedny MS SR*
Ziadam terminologicky upravit' nasledovne:

,»Vecny zamer nového zakona o VO — zodpovedny MS SR*
Ododvodnenie:

Terminologické upresnenie.

Pripomienka akceptovana.

Uvo

K vlastnému materialu - priloha harmonogramy,K ¢asti Harmonogram
S.4 Verejné obstaravanie

5) Zasadna pripomienka:

Uloha:

»-Priprava paragrafového znenia zakona o VO - zodpovedny MS SR

- navrh paragrafového znenia v novom zékone — zodpovedny UVO + MS SR*
Ziadam zosuladit’ terminolégiu a zodpovednost’ v uvedenej ilohe nasledovne:
,Priprava paragrafového znenia nového zdkona o VO - zodpovedny MS SR

- navrh paragrafového znenia v novom zékone — zodpovedny MS SR +UVO*

Odévodnenie:
Z predmetnej ulohy vyplyva, Ze za ,,pripravu” paragrafového znenia zdkona o

Text zmeneny - spoluzodpovednost UVO a MS SR pri
predkladani legislativnych zmien v kazdej faze ich

pripravy.




VO je zodpovedné MS SR a za ,,navrh* paragrafového znenia v novom
zakone je zodpovedné UVO + MS SR. Z toho dévodu Ziadam v predloZenom
harmonograme prehodnotit’ zodpovednost’ uvedenu pri jednotlivych ulohach.

Uvo K vlastnému materiilu - priloha harmonogramy,K ¢asti Harmonogram Pripomienka akceptovana.
S.4 Verejné obstaravanie
6) Zasadna pripomienka:
Uloha:
»,Schvalenie zakona vladou SR a NR SR - zodpovedny MS SR A
Ziadam terminologicky upravit’ nasledovne:
»Schvalenie nového zakona vladou SR a NR SR - zodpovedny MS SR*
Odévodnenie:
Tak ako v bode 4.

UvVo K vlastnému materialu - priloha harmonogramy, K ¢asti S.4 Novelizacia Pripomienka akceptovana.
zakona o VO
7) Zasadna pripomienka
- zosuladit’ vSetky pojmy s horeuvedenymi pripomiekami,
- zosuladit' zodpovedné osoby a ulohy v zmysle horeuvedenych pripomienok. A

AZZZ SR vSeobecne k materialu Po konzultacii so sekretaridtom HSR SR bude material

AZZZ SR material berie na vedomie. Odporti¢ame material prerokovat’ na A zaradeny na jeho rokovanie.
p6de HSR SR, nakol’ko ma védzby na kvalitu podnikatel’ského prostredia a
konkurencieschopnosti SR

SRK Detaily zapracovania tejto pripomienky buda prebrané
Slovenska rektorska konferencia odporaca zaclenit’ vysoké Skoly do priprav na osobnom stretnuti.
opatreni.
Tiez odporacame zaangazovat’ aj medzinarodné timy odbornikov, CA
zahrani¢nych partnerov s dlhodobymi skusenostami v sektore vysokého
Skolstva ako Eurdpsku asociaciu univerzit, ¢i vyskumu a inovacii do
externych analyz pre potreby opatreni.

SAV VSeobecne Harmonogram Stratégie Minerva 2.0 bol
Nie je dostato¢ne definovany prekryv Harmonogramu Minerva 2.0 a materialu A prekonzultovany s MSVVS SR a je oboma stranami
Ak¢ny plén plnenia Stratégie Fénix 1 povazovany za komplementarny.

SAV viaceré opatrenia A SAYV bude ¢lenom zmienenych riadiacich vyborov.

Aby sa zabezpecila priebezna koordinacia aktivit Minervy 2.0, ziadame




doplnit’ SAV v postaveni spolupracujticej organizacie ako ¢lena riadiaceho
vyboru v nasledovnych opatreniach

3. Granty a ceny na pritiahnutie a podporu elitnych vyskumnikov
4. Instala¢né granty pre mladych vyskumnikov

5 Systém popularizacie vedy

9 Novy grantovy systém pre akademicky vyskum

10 Grantovy systém pre aplikovany vyskum

11. Efektivnejsie vyuzitie SF EU

13 Legislativa a postupy ovplyvitujuce dusevné vlastnictvo

14. Infrastruktura pre elitny vyskum

S.2 Odbyrokratizovanie EU fondov

SAV

Vlastny material_priloha harmonogramy Opatrenie 8
V opatreni ¢. 8 Zasadna reforma SAV

a/ ziadame doplnit’ SAV k nasledovnym tloham:
Audit majetku a jeho stavu

Priprava dlhodobého finan¢ného vyhl'adu

Néavrh modelu financovania

Priprava zakona o VVI

Vecny zamer

Paragrafové znenie

Priprava legislativnych zmien

b/ ziadame rozsirit’ ulohu Priprava zédkona o VVI nasledovne:
Priprava zdkona o VVI a novely zakona o SAV

Zmeny akceptované podl'a navrhu v pripomienke.

SAV

Vlastny material_priloha harmonogramy Opatrenie 8
Ziadame presnejSie definovat’ a upravit meratel'né indikatory (kI'acové
ukazovatele) pre Opatrenie €. 8 po konzultacii so SAV

Zapracované po konzultacii.

Verejnost’

Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0

Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike podporuju
navrh zap4jat’ do riadenia a procesu vyucby externych partnerov, a preto
navrhuju, aby spolo¢nosti mohli vstupovat’ na podu univerzit, no aby naklady
s tym spojené boli povazované za danovo uznatel'né polozky.

Navrh v pripomienke bude predmetom analyzy a
diskusie pri implementacii opatrenia.

Verejnost’

Harmonogram realizicie opatreni Minervy 2.0

Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike navrhuju
zakomponovat’ do opatrenia 7. Reforma riadenia vysokych §kdl aj ciel’
tykajlici sa zakladania a potreby vzniku Alumni klubov na univerzitach.

Doplneny ciel opatrenia "Vytvorit’ a vyuzivat
absolventské siete ako zdroj budovania znacky a
¢iastocnej finan¢nej podpory."

Verejnost’

Harmonogram realizicie opatreni Minervy 2.0

S obsahom pripomienky v zasade sihlasime a




Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike sa
domnievaji, Ze motivacia vysokych $kol by nemala stat’ na finanénych
motivatoroch za kazdého prijatého Studenta a kazdého absolventa, kedze tento
typ motivatora znizuje kvalitu vyucovacieho procesu a znizuje pripravenost’
absolventov pre prax.

predpokladame, Ze model financovania VS bude stat’
na komplexnej sade ukazovatel'ov z ktorej pocet
Studentov bude len jeden.

Verejnost’

Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0

Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike navrhuju
vhodnym spésobom podporit’ hostovanie na nasich vysokych skolach
uznavanych Specialistov — vyznamnych vedcov, vytvaranie spolo¢nych
inovaénych centier a centier pre transfer technologii so zahrani¢nymi
univerzitami.

Navrhované opatrenia su sucastou stratégie Minerva
2.0

Verejnost’

Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0

Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike sa
domnievaji, Ze sucasna Struktura vysokych $kol a univerzit ma systém
“tabul’kového platového ohodnotenia” a nepozna Stathit “Spickového
pracovnika” a teda ho nevie ani vhodne ohodnotit’ a motivovat’ — stabilizovat’.
Navrhujme zaviest’ “Staut” — $pickového pracovnika — vyznamného a
medzinarodne uznavaného odbornika, co mu umozni ziskat lepsie

ohodnotenie.

Detaily implementécie jednotlivych opatreni budu
predmetom prace Riadiacich vyborov a projektovych
timov, ktorymi bude pripomienka prezentovana.

Verejnost’

Harmonogram realizacie opatreni Minervy 2.0

Predstavitelia Americkej obchodnej komory v Slovenskej republike navrhuju
podporit’ systém vyskumnych univerzit “Spickovych vyskumnych univerzit™ a
vysokych §kol.

Navrh je sucastou opatreni stratégie Minerva 2.0.




