Vznesené pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkového konania
Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 
	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	66  / 10 

	Počet vyhodnotených pripomienok
	66 

	 
	 

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	49  / 10 

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	10  / 0 

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	7  / 0

	 
	 

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	 

	Počet odstránených pripomienok
	 

	Počet neodstránených pripomienok
	 


 
Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1 .
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 
	 
	 
	x
	 

	2 .
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
	
	 
	 x
	 

	3 .
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky 
	4 (1 o, 3 z)
	 
	 
	 

	4 .
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 
	1 (1 o, 0 z)
	 
	 
	 

	5 .
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 
	 
	 
	 
	x 

	6 .
	Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky 
	6 (6 o, 0 z) 
	 
	 
	 

	7 .
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 
	 
	
	 x
	 

	8 .
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 
	 
	 
	x
	 

	9 .
	Ministerstvo zahraničných vecí Slovenskej republiky 
	 
	 
	 x
	 

	10 .
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
	24 (24 o, 0 z) 
	 
	 
	 

	11 .
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky  
	 
	 
	x
	 

	12 .
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 
	 
	 
	 
	

	13 .
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 
	
	 
	x 
	 

	14 .
	Podpredseda vlády SR pre ľudské práva a národnostné menšiny 
	 
	 
	
	 x 

	15 .
	Centrum pre medzinárodnoprávnu ochranu detí a mládeže 
	 
	 
	 
	 x

	16 .
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
	 
	 
	 
	x

	17 .
	Odbor vládnej agendy Úradu vlády 
	 
	 
	 
	x 

	18 .
	Európske spotrebiteľské centrum 
	 
	 
	 
	x

	19 .
	Asociácia stredných zdravotníckych škôl SR 
	 
	 
	 
	x

	20 .
	Štátny dopravný úrad 
	 
	 
	 
	x

	21 .
	Odbor verejného obstarávania MŽP SR 
	 
	 
	 
	 x

	22 .
	Odbor právnych služieb a odvolacích konaní 
	 
	 
	 
	 x

	23 .
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
	 
	 
	 
	 x

	24 .
	Národný bezpečnostný úrad 
	 
	 
	x
	 

	25 .
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 
	 
	 
	x
	 

	26 .
	Úrad vlády Slovenskej republiky 
	6 (5 o, 1 z)
	 
	 
	 

	27.
	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku
	21 (17 o, 4 z)
	
	
	

	28. 
	Verejnosť
	1 (1 o, 0 z)
	
	
	

	29.
	Slovenská informatická spoločnosť
	2 (0 o, 2 z)
	
	
	

	30. 
	Potravinová komora Slovenska
	1 (1o, 0 z)
	
	
	

	 
	SPOLU
	66 (56 o, 10 z)
	0
	9 
	 11


 
 
Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.
 
	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	 
	ČA – čiastočne akceptovaná


	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	MŽP SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	
	
	

	MS SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	
	
	

	MO SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	
	
	

	MK SR 
	Všeobecné pripomienky 

- v celom texte návrhu materiálu odporúčame upraviť používanie interpunkčných znamienok bodky a čiarky, 
- v bode 2.1.3. Záver k postoju a motivácii, časti Východiská, druhej vete nahradiť slovo „ktorý“ slovom „ktorí“, 
- v bode 2.2.1 Záver k Nesúladu zručností absolventov a dopytu trhu práce, časti Východiská, treťom ods., prvej vete nahradiť slová „ministerstvo školstva“ slovom „ministerstvo“ z dôvodu zavedenia legislatívnej skratky na strane 1 návrhu materiálu, 
- v bode 2.5.3 Podnikateľské kompetencie, štvrtom ods., prvej vete nahradiť slovo „kompetencií“ slovom „kompetencie“, 
- v bode 2.7 Legislatívne úpravy pre posilnenie systému celoživotného vzdelávania, piatom ods., druhej vete nahradiť slová „ministerstvo školstva“ slovom „ministerstvo“ z dôvodu zavedenia legislatívnej skratky na strane 1 návrhu materiálu, 
-´v bode 2.7 Legislatívne úpravy pre posilnenie systému celoživotného vzdelávania, šiestom ods., štvrtej odrážke nahradiť slovo „postgraduálny“ slovom „postgraduálneho“, 
- v bode 3.1 Celoživotné vzdelávanie sa bude atraktívne..., v názve vypustiť slovo „sa“, 
- v bode 3.1.1, druhej vete nahradiť slová „nezúčastňovať sa vzdelávania“ slovami „nezúčastňovať vzdelávania“, 
- v bode 3.1.1 piatej vete nahradiť slová „má vzdelávať sa“ slovami „má sa vzdelávať“, 
- v Doložke vybraných vplyvov, bode 6.7., časti Integrovaný informačný systém kariérového poradenstva, druhej vete nahradiť slová „s udržaných“ slovami z udržaných“. 
 
	O
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	ÚV SR 
	časť 5.3 

V časti 5.3 preformulovať text nasledovne: "súčasťou školských vzdelávacích programov ISCED 3, okrem gymnázií, budú aj kvalifikačné štandardy." V súlade s týmto znením upraviť text stratégie aj na iných miestach. 
Zdôvodnenie: 
Kvalifikačné štandardy nemôžu byť jadrom školských vzdelávacích programov. Základná škola a gymnáziá nie sú o príprave na konkrétne zamestnanie, ale o všeobecnej príprave na ďalšie štúdium. V oblasti tvorby študijných programov sú vysoké školy autonómne. 
 
	Z 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	ÚV SR 
	k celému textu 

Do stratégie doplniť ako sa bude riešiť dosiahnutie vyššej kvalifikácie ľudí, ktorí majú ukončené len základné vzdelanie alebo len nižšie stredné vzdelanie bez maturity. 
Zdôvodnenie: 
Navrhnutá stratégia toto nerieši, i keď ide o skupiny ľudí, ktorým by vyššie vzdelanie najviac pomohlo. 
 
	O 
	ČA
	Stratégia pokrýva všetky vzdelanostné skupiny obyvateľstva, nie je orientovaná len na ľudí s nízkou kvalifikáciou.

	ÚV SR 
	k celému textu 

Do stratégie doplniť podporu kurzov na doplnenie základného vzdelania ako súčasť celoživotného vzdelávania. 
Zdôvodnenie: 
Navrhnutá stratégia sa tejto oblasti nevenuje, i keď je kľúčová pre ľudí, ktorí nemajú ukončené základné vzdelanie a tak patria do najzraniteľnejšej skupiny. Bez základnej školy majú títo ľudia len veľmi obmedzené možnosti pre uplatnenie sa na trhu práce. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	ÚV SR 
	k celému textu 

Do stratégie doplniť riešenie rekvalifikačných kurzov a vyhodnocovanie ich efektívnosti. 
Zdôvodnenie: 
Efektívne rekvalifikačné kurzy sú cestou pre uplatnenie sa na trhu práce, avšak predložená stratégia sa im nevenuje. 
 
	O 
	ČA
	Hodnotenie efektívnosti rekvalifikačných kurzov prekračuje kompetencie rezortu školstva. Zmienka o rekvalifikačných kurzoch bola doplnená do časti 2.2.

	ÚV SR 
	k celému textu 

Do stratégie doplniť ako sa bude uznávať vzdelanie/zručnosti získané v praxi/mimo školy. 
Zdôvodnenie: 
V niektorých európskych krajinách, ako napríklad Fínsko, existuje systém na certifikované testovanie zručností získaných v praxi/mimo inštitúcií a dá sa takto získať napríklad aj stredoškolské vzdelanie. 
 
	O
	N
	Stratégia sa nevenuje tejto problematike, pretože uznávanie výsledkov dosiahnutých v ďalšom vzdelávaní je ustanovené v zákone 568/2009 o celoživotnom vzdelávaní, t. j. tento mechanizmus je už právne ustanovený a bude uvedený do praxe v roku 2012.

	ÚV SR 
	k celému textu 

Do stratégie doplniť jej prepojenie na politiky rezortu práce a sociálnych vecí. 
Zdôvodnenie: 
Stratégia sa primárne zaoberá zvýšením zamestnateľnosti občanov, čo je najmä v kompetencii rezortu práce a sociálnych vecí. Z tohto dôvodu je potrebné aktivity Ministerstva školstva prepojiť s aktivitami, ktoré v tejto oblasti realizuje rezort práce, aby nedochádzalo k duplicitám alebo k protichodným riešeniam. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu, kapitola 5.

	MDVaRR SR 
	Predkladacej správe  

v Predkladacej správe je uvedená protirečivá informácia o predpokladanom vplyve materiálu na podnikateľské prostredie, preto odporúčam spresniť, v čom spočíva negatívny, resp. pozitívny vplyv materiálu na podnikateľské prostredie 
	O 
	A


	Informácia o vplyve materiálu na podnikateľské prostredie bola doplnená.

	MDVaRR SR 
	celý materiál 

odporúčam v celom materiáli uvádzať stupne vzdelania v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (školský zákon), 
	O 
	ČA
	Stratégia cielene využíva terminológiu orientovanú na rozlíšenie „školského“ a „ďalšieho“ vzdelávania, aby bolo možné rozlíšiť jednotlivé súčasti celoživotného vzdelávania. Stupne formálneho vzdelania boli v stratégii doplnené o klasifikáciu ISCED.

	MDVaRR SR 
	časť 1. Prológ, Kľúčové problémové oblasti - priority Stratégie 2011 

odporúčam doplniť vymedzenie oblasti odhadu potrieb trhu práce v strednodobom a dlhodobom časovom horizonte a vyžadovanie overovania dosiahnutia znalostí a zručností sprostredkovaných v ďalšom vzdelávaní v rámci celoživotného vzdelávania 
	O 
	N
	Expertná pracovná skupina, ktorá identifikovala kľúčové oblasti stratégia, neodporúčala zaviesť do stratégie nástroj na odhad strednodobých a dlhodobých potrieb trhu práce, preto táto problematika nebola rozpracovaná.

	MDVaRR SR 
	časti 1. Prológ, Navrhované systémové nástroje 

odporúčam doplniť nástroj zameraný na sústavné odhadovanie potrieb trhu práce a ďalší nástroj na zabezpečovanie vzdelávania orientovaného na dosahovanie a obnovovanie osobitných odborných spôsobilostí podľa všeobecne záväzných právnych predpisov (napr. register osobitných odborných spôsobilostí, poskytovatelia vzdelávania, overovatelia a pod.) 
	O 
	N
	Expertná pracovná skupina, ktorá identifikovala kľúčové oblasti stratégie, neodporúčala zaviesť do stratégie nástroj na odhad potrieb trhu práce, preto táto problematika nebola rozpracovaná. Vzdelávanie na dosiahnutie osobitných odborných spôsobilostí je súčasťou ďalšieho vzdelávania.

	MZV SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	
	
	

	MDVaRR SR 
	tabuľkám 

odporúčam pre lepšie porovnanie do tabuliek č. 1, 7, 8 a 10 doplniť stupne dosiahnutého vzdelania podľa medzinárodnej štandardnej klasifikácie vzdelania ISCED, nakoľko údaje v ďalších tabuľkách sú uvádzané podľa tohto ukazovateľa a odporúčam základné stupne vzdelania podľa klasifikácie ISCED uviesť v poznámke pod čiarou 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MDVaRR SR 
	záveru časti 2.7 

odporúčam v závere časti 2.7 Legislatívne úpravy pre posilnenie systému celoživotného vzdelávania doplniť novú oblasť – uznávanie kvalifikácií z ďalšieho vzdelávania – v rámci oblastí, ktorými sa bude primárne zaoberať pripravovaná novela zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
	O 
	N
	Uznávanie výsledkov dosiahnutých v ďalšom vzdelávaní je ustanovené v zákone 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov a bude uvedený do praxe v roku 2012. 

	MV SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	
	
	

	MZ SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	 
	
	

	MPRV SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	 
	
	

	MPSVR SR 
	K obalu: 


- Podnet na predloženie materiálu navrhujeme zosúladiť s bodom 2.2.1., ods. 1, piata zarážka Metodického pokynu na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR. Na účely predkladania materiálu na rokovanie vlády SR je potrebné ako podnet uviesť Plán práce vlády SR na rok 2011, v ktorom sa Aktualizovaná stratégia celoživotného vzdelávania uvádza na mesiac september 2011. 

- Za slovami „minister školstva, vedy, výskumu a športu“ žiadame vypustiť slová „Slovenskej republiky“; obdobne aj v návrhu uznesenia vlády. 
 
	O 
	A
	

	MPSVR SR 
	K návrhu uznesenia: 

- V Bode B.2. odporúčame slová „Stratégie 2011“ nahradiť slovami „Stratégie celoživotného vzdelávania 2011“. 

- V bode C. odporúčame vypustiť slová „ minister školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K predkladacej správe: 

- Prvý odsek predkladacej správy odporúčame rozšíriť o dôvod predkladania na rokovanie vlády v súlade s úlohou č. 5, Plánu práce vlády SR na rok 2011, na mesiac september 2011. 

- V predposlednom odseku prvej strany odporúčame slová „Stratégie 2011“ nahradiť slovami „Stratégie celoživotného vzdelávania 2011“ alebo na mieste, na ktorom sa názov materiálu uvádza po prvý krát, odporúčame zaviesť skratku v znení „Stratégia 2011“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K vlastnému materiálu: Všeobecné pripomienky 


- V Programovom vyhlásení vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 – 2014, v časti 3.4. Školstvo, veda, mládež a šport sa uvádza, cit. „Vzhľadom na demografický vývoj spoločnosti je koncept celoživotného vzdelávania jedinou možnou odpoveďou zodpovednej politickej reprezentácie. Vláda SR zabezpečí, aby každý občan mal rovnaký prístup ku kvalitnému celoživotnému vzdelávaniu po skončení školskej dochádzky, počas pracovného procesu aj v dôchodkovom veku“. V tejto súvislosti odporúčame, aby Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 nadväzovala na vyššie uvedené priority v oblasti celoživotného vzdelávania; minimálne žiadame uvedený kontext doplniť do úvodu stratégie. 
 
	O 
	A
	Ustanovenie z Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 – 2014 bolo doplnené do znenia materiálu.

	MPSVR SR 
	K vlastnému materiálu: Všeobecné pripomienky 


- V Národnom programe reforiem Slovenskej republiky 2011 – 2014, v časti 6.1.3 Ďalšie vzdelávanie sa uvádza, cit. „Princíp celoživotného vzdelávania, osobitne oblasť ďalšieho vzdelávania nadobúda vzhľadom na rastúcu dynamiku vývoja spoločnosti stále väčší význam. Jednoduchý prístup občanov k pružnému rozširovaniu a prehlbovaniu kvalifikácií s cieľom zvýšenia ich uplatnenia na trhu práce a k rozvoju osobnosti a zvýšeniu kvality života umožní efektívny systém ďalšieho vzdelávania. Prehodnotí a aktualizuje sa stratégia celoživotného vzdelávania, ktorá bude predovšetkým obsahovať opatrenia na systematické znižovanie informačnej nerovnosti v ďalšom vzdelávaní. Vytvorenie voľne dostupného vzdelávacieho obsahu zvýši úroveň kľúčových kompetencií občanov, ktoré im umožnia uplatnenie sa na trhu práce. Budú podporené aktivity ďalšieho vzdelávania zameraného na rozvoj osobnosti a zvýšenie kvality života.“ V tejto súvislosti odporúčame, aby Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 nadväzovala na vyššie uvedené štrukturálne priority Národného programu reforiem Slovenskej republiky 2011 – 2014; minimálne žiadame uvedený kontext doplniť do úvodu stratégie. 
 
	O 
	A
	Ustanovenie z Národného programu reforiem Slovenskej republiky 2011 – 2014 bolo doplnené do znenia materiálu.

	MPSVR SR 
	K vlastnému materiálu: Všeobecné pripomienky 

Materiál uvádza potrebu výrazne vyššieho ďalšieho financovania vzdelávania určitých skupín obyvateľstva a toto východisko berie ako najväčšiu výzvu Stratégie celoživotného vzdelávania 2011. Podľa materiálu sú optimálnymi cieľovými skupinami pre vynaloženie dodatočných verejných zdrojov do ďalšieho vzdelávania nekvalifikovaní a nízkokvalifikovaní obyvatelia, ktorí si ďalším vzdelávaním zvýšia alebo doplnia svoju kvalifikáciu tak, aby boli zamestnateľní. Upozorňujeme na skupinu obyvateľov sociálne vylúčených spoločenstiev, ktorá je sociálnou skupinou s najnižšou úrovňou vzdelania čo priamo ovplyvňuje kvalitu ich života, postavenia v spoločnosti a úroveň životných príležitostí všeobecne. Dáta zo sčítania obyvateľstva v roku 2001 priniesli informácie, že až 45,40% Rómov má základné vzdelanie, vrátane nedokončeného základného vzdelania, ako najvyšší ukončený stupeň vzdelania. Pre obyvateľov sociálne vylúčených spoločenstiev je prekážkou účasti na ďalšom vzdelávaní hlavne jeho finančná nedostupnosť, ako aj nízky počet škôl, ktoré realizujú vzdelávacie programy tohto druhu. Účasť na ďalšom vzdelávaní vrátane dodatočného ukončenia základného a nižšieho stredného vzdelania pre uvedenú skupinu je možné podporiť finančnou motiváciou škôl a jednotlivcov. Z týchto dôvodov odporúčame do stratégie celoživotného vzdelávania doplniť potrebu vzniku motivačných mechanizmov (ekonomických a iných), ktoré by motivovali jednotlivcov dodatočnému dokončeniu štandardného vzdelania, ale najmä vzdelávacie inštitúcie, k vytváraniu programov na ukončenie základného, prípadne stredného vzdelania, tak aby došlo k zvýšeniu ponuky týchto programov a zlepšeniu ich dostupnosti. 
 
	O 
	A
	Do znenia materiálu bola doplnená informácia o možnosti dodatočného ukončenia nedokončeného vzdelania.

	MPSVR SR 
	K časti Prológ 

- Str. 1, ods. 2 v poslednej vete odporúčame text o pokročilej fáze rozpracovania národného projektu zo štrukturálnych fondov Európskej únie doplniť o informáciu, o aký projekt konkrétne ide. 

- Str. 2, ods. 2 v treťom riadku odporúčame slová „v tých okruhoch“ nahradiť slovami „v kľúčových problémových oblastiach“. 
 
	O 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2. Analýza súčasného stavu alebo aký dopad má stav celoživotného vzdelávania na jednotlivca a spoločnosť 


- Str. 3, v druhom odseku odporúčame bližšie uviesť, ktoré oblasti záujmu identifikovala expertná skupina pre inováciu stratégie celoživotného vzdelávania. 

- Str. 5 v tabuľke č. 1 odporúčame údaje za 3. štvrťrok 2008 nahradiť údajmi za 4. štvrťrok 2008 z dôvodu porovnateľnosti s rokmi 2009 a 2010. Do názvu tabuľky č. 1, ako aj ďalších tabuliek v časti 2. odporúčame doplniť, že ide o údaje za SR. 

- Str. 6, v texte prvého až tretieho odseku odporúčame zvýrazniť, že analýza sa týka údajov za štvrté štvrťroky príslušných rokov. 
 
	O 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.1.1 Postoj a motivácia vzdelávať sa v školskom vzdelávaní 

- Str. 7, ods. 1 v tretej vete odporúčame slová „oproti absolventovi VŠ 2. stupňa sa pohybuje na úrovni 60 %.“ nahradiť slovami „sa pohybuje na úrovni 60 % mzdy absolventa VŠ 2. stupňa.“. 

- Str. 7, ods. 2 v treťom riadku odporúčame slová „ukazuje mieru dlhodobo vysokej nezamestnanosti nekvalifikovaných a nízkokvalifikovaných“ nahradiť slovami „ukazuje dlhodobo vysokú mieru nezamestnanosti nízkokvalifikovaných“. Slovo „nekvalifikovaných“ odporúčame vypustiť z dôvodu nadbytočnosti, pretože podľa terminológie uvedenej v prílohe 1 všetky osoby s kvalifikáciou na úrovni ISCED 0, 1 a 2 sa označujú ako osoby s nízkou kvalifikáciou. 

- Str. 8 v tabuľke č. 4 odporúčame doplniť vysvetlivky k agregovaným stupňom vzdelania ISCED. V názve tabuľky a v texte pod tabuľkou odporúčame uviesť, že ide o priemernú mieru nezamestnanosti, napr. v názve tabuľky odporúčame slová „Priemerná nezamestnanosť“ nahradiť textom „Priemerná miera nezamestnanosti“, v texte pod tabuľkou v prvom riadku odporúčame slová „o vývoji nezamestnanosti“ nahradiť slovami „o vývoji priemernej miery nezamestnanosti“ a pod. 

- Str. 9 v prvom odseku odporúčame uviesť, ktorá inštitúcia realizovala uvádzaný sociologický výskum a na čo bol zameraný. 

- Str. 9 tabuľku č. 7 odporúčame aktualizovať a doplniť do nej údaje za rok 2010. 

- Str. 10 v tabuľke č. 8 odporúčame údaje za 2. štvrťrok 2010 nahradiť údajmi za 4. štvrťrok 2010 a v názve tabuľky slová „v roku 2010“ nahradiť slovami „v 4. štvrťroku 2010“. 
 
	O 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.1.2 Postoj a motivácia vzdelávať sa v ďalšom vzdelávaní 


- Str. 10, ods. 2 v prvej vete odporúčame text v zátvorke nahradiť textom „účasť dospelých na celoživotnom vzdelávaní v SR bola v roku 2010 na úrovni 2,8 %, pričom v priemere za EÚ bola o 6,5 percentuálneho bodu vyššia, t.j. na úrovni 9,3 %“. 

- Str. 11, v tabuľke č. 10, podobne ako v tabuľkách č. 9 a č. 11, odporúčame údaje zoskupiť aj podľa agregovaných stupňov ISCED, čo umožní porovnať výsledky rôznych zdrojov údajov. 

- Str. 12, v prvom odseku odporúčame podrobnejšie zdôvodniť výrazné rozdiely v hodnotách účasti na celoživotnom vzdelávaní podľa uvádzaných zdrojov údajov, ako aj názor, podľa ktorého situáciu v SR najlepšie vystihujú výsledky Adult Education Survey z roku 2007. 

- Str. 13, v prvom odseku konštatovanie o príčinách neúčasti obyvateľstva s VŠ vzdelaním na ďalšom vzdelávaní nezodpovedá výsledkom prieskumu uvedeným v tabuľke č. 12 na str. 12. Podľa údajov v tabuľke nevhodne vytvorené podmienky pre vzdelávanie pociťovali najmä osoby s nízkou a strednou kvalifikáciou. 
 
	O 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.1.3 Závery k Postoju a motivácii ... v školskom vzdelávaní 

- Str. 14, v druhom odseku v tretej vete odporúčame slová „vysokým platovým odmeňovaním“ nahradiť slovami „vyšším platovým ohodnotením“; v treťom odseku slovo „umiestňovali“ nahradiť slovom „umiestňoval“ a slovo „ktorý“ nahradiť slovom „ktorí“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.1.3 Závery k Postoju a motivácii ... v ďalšom vzdelávaní 

- Str. 14, v prvom odseku, v druhej vete, odporúčame slovo „Najčastejším“ nahradiť slovom „Najčastejšími“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.2. Nesúlad zručností absolventov a dopytu trhu práce 

- Str. 15, ods. 4 v prvej vete odporúčame slová „ktorý hovorí o podiele VŠ vzdelanej populácie vo veku 30-34 rokov.“ nahradiť slovami „.zvýšiť podiel obyvateľov vo veku 30-34 rokov, ktorí majú ukončené vysokoškolské alebo rovnocenné vzdelanie na minimálne 40 %.“. 
- Str. 15 v štvrtom odseku odporúčame prehodnotiť tvrdenie, podľa ktorého odborníci so stredoškolskou kvalifikáciou na trhu práce SR chýbajú a musia byť saturovaní ľudskými zdrojmi z okolitých štátov. Osoby so stredným vzdelaním majú v SR relatívne vysokú mieru nezamestnanosti (hlavne osoby s učňovským vzdelaním tak bez maturity, ako aj s maturitou) najmä z dôvodu, že ich odborné zameranie nezodpovedá potrebám trhu práce. V Návrhu migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020, ktorý schválila vláda SR 31. 8. 2011, sa zdôrazňuje, že vzhľadom na očakávaný demografický vývoj, premietajúci sa aj do trhu práce, SR prijme politiky na aktívnu podporu prijímania ekonomických migrantov a zamestnávanie migrantov z tretích krajín v súlade s potrebami národného hospodárstva a trhu práce, s dôrazom na prijímanie a zamestnávanie vysokokvalifikovaných zamestnancov, vedeckých pracovníkov a podľa potreby ďalších kvalifikovaných migrantov. Základným kritériom prijímania cudzincov v rámci riadenej ekonomickej migrácie má byť ich potenciál pre rozvoj slovenského hospodárstva a spoločnosti s preferenciou prijímania migrantov, ktorí majú potrebnú kvalifikáciu a kompetencie, aby pokryli pretrvávajúci dopyt po nedostatkových profesiách na národnom trhu práce, s dôrazom na kultúrne blízke krajiny. 
- Str. 16 v tabuľke č. 14 odporúčame uviesť, že ide o údaje v osobách a spresniť, či ide o priemerné alebo koncoročné údaje. 
 
	O 
	ČA
	Pripomienky – odrážka 1 a 3 – boli zapracované do materiálu.  Pripomienka – odrážka 2 – N - vplyvom nesúladu zručností, ktoré poskytuje vzdelávanie a požiadaviek trhu práce na pracovné miesta sú pracovné pozície pre stredoškolsky vzdelaných obsadzované osobami s vysokoškolským vzdelaním.

	MPSVR SR 
	K časti 2.2.1 Záver k Nesúladu zručností absolventov a dopytu trhu práce 


- Str. 18, v prvom odseku v prvej vete odporúčame pred slovo „alebo“ doplniť slovo „maturitou“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.3. Kariérové poradenstvo  

- Str. 20, ods. 1 v druhom riadku odporúčame slová „na Slovensku. A to osoby bez kvalifikácie a osoby s nízkou kvalifikáciou.“ nahradiť slovami „na Slovensku, a to osoby s nízkou kvalifikáciou.“. 
- Str. 20, v nadväznosti na prvú vetu tejto časti, v ktorej sa uvádza, cit. „V súčasnosti na Slovensku patria medzi hlavných poskytovateľov poradenských služieb rezort školstva a rezort práce, sociálnych vecí a rodiny.“ žiadame na konci textu tejto časti doplniť text v nasledujúcom znení: „ V súlade so zákonom č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) poskytuje úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) občanom, uchádzačom o zamestnanie, záujemcom o zamestnanie a zamestnávateľom informačné a poradenské služby, a to pri voľbe povolania, výbere zamestnania vrátane zmeny zamestnania a výbere zamestnanca a pri adaptácii zamestnanca v novom zamestnaní. Informačné a poradenské služby sú aj služby pri poskytovaní informácií a odborných rád o požiadavkách na odborné zručnosti a praktické skúsenosti potrebné na vykonávanie pracovných činností na pracovných miestach na trhu práce podľa národnej sústavy povolaní, o možnostiach zamestnania na území Slovenskej republiky a v zahraničí, o predpokladoch na výkon povolania, o možnostiach a podmienkach účasti na programoch aktívnych opatrení na trhu práce a na aktivačnej činnosti, podmienkach nároku na dávku v nezamestnanosti a o podmienkach účasti v partnerstvách vytvorených na podporu rozvoja zamestnanosti v územnom obvode úradu. Podľa zákona o službách zamestnanosti môže úrad zabezpečiť uchádzačovi o zamestnanie a záujemcovi o zamestnanie aj odborné poradenské služby, ktoré sú zamerané na riešenie problémov spojených s pracovným uplatnením uchádzača o zamestnanie, na vytváranie súladu medzi jeho osobnostnými predpokladmi a požiadavkami na vykonávanie určitého zamestnania, na ovplyvňovanie rozhodovania a správania sa uchádzača o zamestnanie, ako aj na jeho sociálnu a pracovnú adaptáciu. Úrad môže zabezpečiť odborné poradenské služby v rámci individuálneho poradenstva alebo skupinového poradenstva. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.3.1 Záver ku kariérovému poradenstvu 

- Str. 21 odporúčame do záverov doplniť aj prepojenie poradenských služieb v rezorte školstva, vedy, výskumu a športu a v rezorte práce, sociálnych vecí a rodiny. 

 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do kapitoly 5 materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.4 Finančný podporný nástroj 

- Str. 23 v druhom odseku konštatovanie, že „prostriedky zo štrukturálnych fondov sú nestabilným zdrojom na podporu ďalšieho vzdelávania, sú dlhodobo neudržateľné a je rizikové spoliehať sa na podporu týchto prostriedkov“, je v rozpore s návrhom finančného nástroja na podporu ďalšieho vzdelávania (str. 42 až 43), v ktorom sa počíta aj s prostriedkami zo štrukturálnych fondov, predovšetkým Európskeho sociálneho fondu. Pokiaľ ide o kvantifikáciu prostriedkov na ďalšie vzdelávanie zo štrukturálnych fondov v rokoch 2007 a 2008, odporúčame uviesť zdroj, z ktorého kvantifikácia vychádza. 
 
	O
	ČA
	Zdroj údajov bol doplnený. Konštatovanie na s. 23 bolo zamerané na celkovú štruktúru zdrojov ďalšieho vzdelávania, financovanie podporného nástroja sa týka osobitnej podpory ďalšieho vzdelávania pre vymedzené cieľové skupiny.

	MPSVR SR 
	K časti 2.5.2 Ovládanie informačno-komunikačných technológií 

- Str. 27, ods. 1 v štvrtom riadku odporúčame slovo „mestskejšia“ nahradiť slovom „mestská“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.5.3 Podnikateľské kompetencie 

Str. 28, v prvom odseku v prvej vete odporúčame slovo „tejto“ nahradiť slovom „týchto“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 2.5.6 Záver ku kľúčovým kompetenciám 

Str. 30, odporúčame do záveru doplniť nástroje pre podporu aktívneho občianstva a zlepšenie finančnej gramotnosti a bližšie identifikovať nástroje pre lepšie ovládanie informačno-komunikačných technológií. 
 
	O 
	A
	Bola doplnená zmienka o systémovom nástroji stratégie – multimediálnej platforme.

	MPSVR SR 
	K časti 2.7 Legislatívne úpravy pre posilnenie systému celoživotného vzdelávania 

- Str. 33, v druhom odseku v prvej vete odporúčame pred slovo „celoživotného“ vložiť spojku „aj“ a v druhej vete vypustiť slová „a s ďalšími sekciami ministerstva školstva.“ 
- Str. 33, v poslednom odseku, v štvrtej zarážke odporúčame slovo „postgraduálny“ nahradiť slovom „postgraduálneho“ a zároveň žiadame doplniť dve nové zarážky v znení 
„ – podpora jednoduchého prístup občanov k pružnému rozširovaniu a prehlbovaniu kvalifikácií s cieľom zvýšenia ich uplatnenia na trhu práce, 
– znižovanie informačnej nerovnosti v ďalšom vzdelávaní“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 3. Vízia celoživotného vzdelávania 

Str. 34, v úvodnej vete odporúčame slová „pre každého“ nahradiť slovom „každému“. 

 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K časti 5. Odporúčania 

Str. 44, v bode 5.2 žiadame slová „aby sa nevytvárala duplicitná štruktúra v iných rezortoch“ nahradiť slovami „aby sa nevytvárala ich duplicitná štruktúra“. 
 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	MPSVR SR 
	K Prílohe 1 

K časti Klasifikácia zamestnaní pripomíname, že Nariadenie Komisie (ES) č. 1022/2009 z 29. októbra 2009 odporúča, aby sa od roku 2011 vo všetkých príslušných štatistických oblastiach používala revidovaná klasifikácia ISCO-08, ktorá vychádza z 2 hlavných princípov: druhu vykonávanej práce (pracovné miesto, profesia) a zručnosti. 


 
	O 
	A
	Text bol doplnený. V ďalšom období bude využívaná klasifikácia zamestnaní ISCO-08.

	PMÚ SR 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	 
	
	

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Všeobecná pripomienka k materiálu:  

Prístup k celoživotnému vzdelávaniu: 
„Cieľom predkladanej Stratégie celoživotného vzdelávania 2011 je navrhnúť cestu zo súčasného stavu k fungujúcemu systému celoživotného vzdelávania pre všetkých, z ktorého by v prvom rade profitovali najviac zraniteľné skupiny obyvateľstva na trhu práce na Slovensku, a to osoby bez kvalifikácie, resp. osoby s nízkou kvalifikáciou.“ 

Navrhujeme, aby cieľ stratégie bol preformulovaný spôsobom, ktorý umožňuje stratégiu doplniť o celoživotné vzdelávanie aj iných skupín obyvateľov, ako sú len najviac zraniteľné skupiny bez kvalifikácie alebo s nízkou kvalifikáciou. Jednou z priorít vlády SR je momentálne podporiť na Slovensku rozvoj vedomostnej ekonomiky (viď stratégia Minerva 2.0: Slovensko do prvej ligy). Pre zvýšenie inovačnej výkonnosti Slovenskej ekonomiky a rozvoje vedomostnej ekonomiky je však potrebné zabezpečiť prístup k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vrstvy obyvateľstva, vrátane kvalifikovaných zamestnancov firiem, ktorí by sa na stredných alebo vysokých školách mohli ďalej rozvíjať popri práci s zoznamovať sa s najnovšími postupmi, procesmi a technológiami v ich profesijných oblastiach. Preto žiadame, aby materiál svoj cieľ preformuloval napríklad takýmto spôsobom: 

„Cieľom predkladanej Stratégie celoživotného vzdelávania 2011 je navrhnúť časť cesty zo súčasného stavu k fungujúcemu systému celoživotného vzdelávania pre všetkých. Tento materiál sa konkrétne venuje podpore celoživotného vzdelávania najviac zraniteľných skupín obyvateľstva na trhu práce na Slovensku, a to osôb bez kvalifikácie, resp. osôb s nízkou kvalifikáciou. Na tento materiál nadviaže stratégia celoživotného vzdelávania osôb s vyšším vzdelaním a kvalifikáciou, ktoré v rámci rozvoja vedomostnej ekonomiky na Slovensku (stratégia Minerva 2.0: Slovensko do prvej ligy) vytvorí v priebehu nasledujúcich mesiacov Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR v spolupráci s Ministerstvom hospodárstva SR a v konzultácii s Útvarom splnomocnenca vlády SR pre vedomostnú ekonomiku.“ 

Overenie možností, ktoré už vo svete existujú 
Vo svete už existujú kurzy, často ponúkané aj v lokálnom jazyku, ktoré kompetencie dospelých rozvíjajú. Možno najlepším príkladom sú kurzy ILO training centre v Turíne. Odporúčame, aby si realizačný tím vytvoril prehľad týchto možností a inšpiroval sa spôsobom, akým svoje kurzy riešia. 

Nutnosť vytvoriť podmienky na praktické vzdelávanie priamo na pracovisku 
Štúdia Princeton University Human Resources Department ukazuje, že ľudia nadobúdajú 70% svojich schopností priamo na pracovisku, 20% coachingom a len 10% školením. Školenia taktiež musia byť okamžite testované v praxi, inak budú zbytočné. Je teda nutné, aby bol program prepojený zároveň aj s praktickými skúsenosťami, napríklad povinnými stážami u zamestnávateľov. Táto pripomienka by sa dala dopracovať napríklad do sekcie na strane 15. 
 
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 4 - diagram 
Do časti štát žiadame pridať vetu „Chcem, aby sa vo firmách zavádzali najnovšie poznatky a technológie a aby sa tak podporila ich prirodzená konkurencieschopnosť“; do časti zamestnávateľ žiadame dopísať vetu „ Chcem, aby moji zamestnanci boli vzdelaní v najnovších metódach, procesoch a technológiách, aby vedeli do mojej prevádzky alebo služieb tieto procesy a technológie zavádzať, “ a do časti občan pridať vetu „učím sa pri výkone svojej práce“. 

Dôležitým prínosom celoživotného vzdelávanie je aj šírenie inovácií v rámci národného hospodárstva. Zvyšuje sa tak konkurencieschopnosť a inovačná výkonnosť ekonomiky. 
 
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 14 - východisko 3: 
Distančné vzdelávanie je dobré zahrnúť ako jednu z možností, ale je obecne dokázané, že ľudia často o takéto kurzy stratia rýchlo záujem a je dobré ich minimálne kombinovať s konzultáciami alebo stretnutiami cez telefón alebo osobne ako aj s testami, ktoré na konci kurzu dokážu získané schopnosti/vedomosti. Odporúčame taktiež zvážiť vytvorenie vzdelávacích skupín a sietí, kde sa ľudia na jednom mieste a s podobnými potrebami navzájom podporujú vo vzdelávacom procese. 

Dôležitým prínosom ďalšieho vzdelávania pre inovačnú výkonnosť ekonomiky je práve zdieľanie nových pracovných postupov a technológií, túto funkciu však štandardná multimediálna platforma väčšinou neplní. 

Viď aj strana 37 – Body 3.4.1 a 3.4.2 sa nám zdajú nedostatočne konkrétne. Nie je jasné, o čo konkrétne pôjde, čo sa môže študent naučiť reálne sám, ako sa overí, či si reálne potrebné kompetencie osvojil, apod.  
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 20: Vetu „Inovovaná stratégia sa primárne orientuje na profit pre najviac zraniteľné skupiny obyvateľstva na trhu práce na Slovensku.“ žiadame preformulovať nasledovne: „Inovovaná stratégia sa v oblasti kariérneho poradenstva primárne orientuje...“ 

Strana 24, bod 2.4.1: Slovo "optimálnou" navrhujeme nahradiť napr. slovom "najperspektívnejšou," resp. preformulovať vetu nasledovne: "... realizoval) navrhujeme sa prioritne zamerať na nekvalifikovaných a nízokvalifikovaných, ktorí si ďalším vzdelávaním zvýšia alebo doplnia svoju kvalifikáciu tak, aby boli zamestnateľní." 

Zdôvodnenie: celoživotné vzdelávanie prináša benefity aj v skupinách vyššie kvalifikovaných zamestnancov, pretože funguje ako katalyzátor výmeny skúseností a inovatívnych pracovných postupov. Aj tu môže existovať ekonomicky efektívne štátne financovanie, pretože súkromný benefit každého účastníka zo získaných informácií je nižší, ako celkový verejný benefit spoločnosti, ktorý získajú ostatný účastníci kurzov vďaka výmene názorov. Preto hrozí, že kvôli prítomnosti pozitívnej externality si žiaden jednotlivec ani malý resp. stredný podnik ďalšie vzdelávanie nezafinancujú, aj keď sú takéto programy spoločensky a ekonomicky efektívne. Nenamietame voči tomu, aby prioritou financovania boli nízko kvalifikované osoby, odporúčame ale vyhnúť sa formuláciám, ktoré úplne vylučujú aj financovanie iných spoločensky prospešných programov.  
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 2 – medzi kľúčové problémové oblasti odporúčame zaradiť aj nástroje na motiváciu firiem posielať svojich zamestnancov na školenia a dopĺňať si ďalšie vzdelanie (napríklad v meste New York funguje program, kde privátne firmy môžu dostať voucher na školenie zamestnanca, ale musia doložiť, že zamestnancovi po školení zdvihli plat). Ďalšie vzdelávanie zamestnancov je dôležité pre šírenie inovatívnych prístupov v rámci slovenského hospodárstva a je kľúčovým nástrojom pre zvyšovanie inovačnej výkonnosti SR. Podpora zamestnávateľov je pritom dôležitá, aby bol zamestnancom na ďalšie vzdelávanie vytvorený potrebný priestor.  
	O 
	N
	Problémové oblasti boli identifikované expertnou pracovnou skupinou, ktorej súčasťou bolo aj zastúpenie podnikateľského sektora a takáto oblasť nebola identifikovaná. Ministerstvo nezasahovalo do problémových oblastí, ktoré identifikovala expertná pracovná skupina.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 7 – Analýza síce upozorňuje na priepastný rozdiel medzi mzdami žien a mužov, ale v riešeniach sa jej nijak konkrétne nevenuje. Navrhujeme premyslieť a doplniť napríklad ako bude program k ženám špeciálne komunikovať, aby tento rozdiel zmenšil a postupne uzavrel. Tiež by sa dalo uvažovať o nastavení konkrétnych KPIs (key performance indicators), kde bude niekto konkrétny zodpovedný za zníženie tohto čísla. 
	O 
	ČA
	Zmienka o rôznom platovom ohodnotení mužov a žien bola vypustená. Stratégia sa zameriava na jednotlivca, bez ohľadu na jeho pohlavie.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 14 – Vytvorenie kvalitných kurzov, obzvlášť na e-learning, je finančne veľmi náročné (jeden stojí rádovo cca 100,000 Eur). Preto je nutné, aby e-learningové kurzy boli vytvárané postupne a aby sa venovali kompetenciám, ktoré budú ľudia potrebovať ešte za 10 rokov. Odporúčame sa v tomto ohľade poradiť s expertmi v ILO centre v Turíne, ktorí tento princíp majú zmapovaný. V rámci jednotlivých tém napríklad vytvárajú tzv. akadémie, ktorých súčasťou sú napríklad aj networkingové skupiny. Útvar splnomocnenca rád poskytne kontakt na relevantných expertov v ILO na konzultáciu.  
	O 
	A
	Informácia bola zapracovaná do znenia materiálu v kapitole 4

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 15, posledný odsek – nie je jasné z čoho vyplýva, že jedna tretina absolventov nedisponuje potrebnými zručnosťami. Nezamestnaných je len 23% absolventov (17 557), ale z nich by sa na voľných pozíciách (5543) mal zamestnať ktokoľvek, kto danými zručnosťami disponuje. Odporúčame preformulovať alebo podrobnejšie vysvetliť. 
	O 
	A
	Informácia bola rozšírená a zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 21 – Sledované indikátory nesledujú vôbec kvalitu kariérneho poradenstva. Navrhujeme pridať indikátor vo zmysle „Percento klientov kariérnych centier, ktorí boli veľmi spokojní alebo spokojní s kvalitou poskytovaných služieb“, „Počet klientov kariérnych centier, ktorí si po konzultácii našli do X mesiacov prácu adekvátnu svojmu vzdelaniu,“ apod.  
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 24 – Do sledovaných indikátorov navrhujeme pridať „investície, ktoré do ďalšieho vzdelania dávajú samotný zamestnávatelia.“ 
	O 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 27 – Otázka digitálnej gramotnosti sa zaoberá gramotnosťou dnes. Keďže ale budeme vytvárať kurzy na ďalších 10 rokov dopredu, je nutné sa zamyslieť a zanalyzovať, akú gramotnosť budeme potrebovať u slovenskej populácie za 10 rokov. Navrhujeme sa pozrieť na relevantné analýzy zo zahraničia a ich výstupy zakomponovať do tejto analýzy.  
	O 
	ČA
	Vzdelávacie programy, ktoré budú rozvíjať digitálnu gramotnosť, budú rozvíjať základy tejto gramotnosti, ktoré jednotlivec uplatní aj v ďalšom období. Špecifické požiadavky na digitálne zručnosti môžu byť postupne implementované do vzdelávacích programov v rámci multimediálnej platformy.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 31 – Stratégia sa zaoberá kompetenciami dospelých, ale chýbajú tu konkrétne odborné schopnosti, ktoré by školy/inštitúcie tiež mali učiť. Aj keď súhlasíme s väčším dôrazom na všeobecné kompetencie a zručnosti, v rámci celoživotného vzdelávania by sa nemalo zabúdať ani na ponuku tréningu konkrétnych odborných zručností a prístupov. 
	O 
	A
	Stratégia sa venuje, v rámci svojich opatrení, rozvoju všetkých kompetencií dospelých, t. j. zameriava sa na všeobecné aj odborné kompetencie.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 35, bod 3.1.3 – nie je jasné, čo presne znamená, že získaný doklad by bol rovnocenný, ale nenahrádzal by získanie stupňa vzdelania. Odporúčame vysvetliť, alebo preformulovať. Cieľom celoživotného vzdelávania by malo byť aj umožniť plnohodnotné nahradenie formálneho vzdelávania kombináciou praxe a ďalšieho vzdelávania, uvedená formulácia však môže vytvárať pochybnosti.  
	O 
	ČA
	Text bol spresnený. Cieľom stratégie nie je nahradenie formálneho vzdelania prostredníctvom vzdelania získaného v ďalšom vzdelávaní; tento cieľ nie je v súlade s prioritnými cieľmi ministerstva školstva v danej oblasti.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 35 – Bod 3.1.4. Navrhujeme špecifikovať, že takéto propagácia musí byť jasne cielená a špecifická skupine, ktorej je určená. Nemôže sa jednať napríklad o obecnú televíznu kampaň.  
	O 
	A
	Text bol doplnený.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 35 – Na niektorých miestach dokument rozlišuje medzi „školami“ (pravdepodobne základné a stredné) a „vysokými školami.“ Na strane 35 vysoké školy nie sú v dokumente uvedené ako možní poskytovatelia odborného celoživotného vzdelávania – nie je jasné, či ide o zámer, alebo o otázku precíznejších formulácií, v každom prípade odporúčame, aby aj vysoké školy mohli plniť úlohy v oblasti ďalšieho vzdelávania.  
	O 
	N
	V celom znení materiálu sa pod školami rozumejú vzdelávacie inštitúcie vo formálnom vzdelávaní na príslušnej úrovni vzdelávacieho systému, t. j. základné, stredné a vysoké školy. Žiadne z nich nie sú vylúčené z nejakých činností v rámci celoživotného vzdelávania.


	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 35/36 – Sekcia 3.2 - Z materiálu nie je jasné, ako bude fungovanie inštitúcií ďalšieho vzdelávania fungovať. Odporúčame špecifikovať, ako sa budú tieto body procesne odohrávať. Tiež nie je jasné, aké budú KPIs (key performance indicators) jednotlivých aktérov. Kto konkrétne bude zodpovedný za jednotlivé časti implementácie stratégie? Ako si overíme kvalitu? Dokedy budú jednotlivé kroky stratégie implementované a čo hrozí, keď sa to nestane? Je nutné doplniť viac procesných detailov.  
	O 
	N
	Funkčný popis jednotlivých nástrojov stratégie je popísaný v kapitole 4. Zodpovednosť za plnenie opatrení stratégie je na predkladateľovi materiálu.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 38 – Podporujeme plán vytvoriť navrhovanú Komunikačnú platformu (Koplat). Komunikačná platforma je však príliš úzko zameraná na školy a menej už na starších (stredo-kariérnych) ľudí. Nie je jasný vzťah komunikačnej platformy a systému na uznávanie výsledkov ďalšieho vzdelávania (3.1.3), resp. predvídaných multimediálnych nástrojov. Odporúčame preto spresniť, ako bude komunikačná platforma využívaná pre potreby ďalšieho vzdelávania. Diagram na str. 38 naznačuje, že Koplat bude slúžiť skôr na identifikáciu chýbajúcich zručností existujúcich absolventov, než ako nástroj na prezentovanie ponuky ďalšieho vzdelávania: V prieniku výstupných profilov absolventov a národných štandardov zamestnaných sa nemyslí na kompetencie, o ktorých zamestnávatelia ešte nevedia, že ich môžu potrebovať (napríklad nové prístupy, technológie, a pod.).  
	O 
	ČA
	Text bol spresnený. KOPLAT bude poskytovať, okrem informačnej funkcie, aj funkcionalitu pre generovanie požiadaviek na zručnosti, ktoré dnes ešte nie sú vyžadované zamestnávateľmi.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 40 – V časti o multimediálnej platforme odporúčame uviesť, že v budúcnosti bude stále viac a viac ľudí (aj z nižších príjmových vrstiev) vlastniť inteligentné telefóny (smartphone), čo umožní vyvíjanie nových a prenositeľných aplikácií na neustále vzdelávanie. Je nutné neobmedziť multimediálnu platformu len na počítače, ale myslieť do budúcnosti aj na smartphony a tablety. 
	O 
	A
	Text bol doplnený.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Strana 41 – Zhromažďovanie existujúcich vzdelávacích programov je potrebné, ale okrem rozhodnutia expertnej skupiny o využiteľnosti programov je treba aj spresniť, ako budú zhromaždené a používané, keďže každý program má momentálne iný formát. 
	O 
	A
	Text bol doplnený.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

17. Strana 44 – Odporúčania sú obecne dosť nejasne formulované. Napríklad nie je jasné, prečo by malo byť viac ako jedna oprávnená inštitúcia na uznávanie výsledkov ďalšieho vzdelávania, stačí asi jedna. Nie je tiež jasné, komu presne sú odporúčania smerované, ani kto a dokedy bude zodpovedný za ich implementáciu. Odporúčame spresniť odporúčania a buď navrhnúť konkrétne termíny a zodpovedné osoby za implementáciu odporúčaní, alebo aspoň identifikovať mechanizmus, ktorým budú tieto termíny a osoby určené.  
	O 
	A
	Text bol doplnený. Detailné rozpracovanie opatrení stratégie bude uvedené v akčnom pláne stratégie.

	Splnomocnenec vlády SR pre vedomostnú ekonomiku 
	Vlastnému materiálu 

Formálne pripomienky: 
o Celý dokument: odporúčame vymeniť slovo „stakeholderi“ za slovo „aktéri“ 
o Odporúčame v celom dokumente používať formuláciu „kariérny rast“ namiesto „kariérový rast.“ 
o V celom dokumente – odporúčame si skontrolovať formátovanie medzier pred znakom % a číselných hodnotách - napríklad rozdielne používanie na str. 6 a v tabuľke č. 5 
o Strana 3 – Prečo sa indikátory nebudú hodnotiť každý rok? Považujeme za dobré prehodnotiť súčasné meranie 
o Strana 4 – Na obrázku je treba v časti poradenské centrum zmeniť slovo „má“ na „mám“ a pridať čiarky v časti vzdelávacia inštitúcia za viem (2x) 
o Strana 4 – dole na stránke je treba pridať vo vete „Poradenské centrum je k dispozícii každému, kto prejaví...“ čiarku za každému 
o Strana 6 a 10 – formulácia „vzdelávať sa v ďalšom vzdelávaní“ je zvláštna a odporúčame ju preformulovať 
o Strana 6 – Vo vete „Navyše, reálne neexistuje možnosť uznať výsledky ďalšieho vzdelávania čo spôsobuje, že tejto forme vzdelávania nie je prikladaný náležitý význam a dôležitosť“ chýba čiarka pred slovom čo. 
o Strana 7 – Vo vete „Z tabuľky č 2 a 3 vyplýva (nárasty počtu študentov a absolventov), že pre školské vzdelávanie je motivácia vzdelávať sa s cieľom dosiahnuť čo najvyšší stupeň vzdelania vysoká a jasne ukazuje, že ľudia vnímajú pridanú hodnotu dosiahnutého stupňa vzdelania“ chýba za slovom vysoká čiarka. 
o Strana 9 – Vetu „Sociologický výskum realizovaný v rokoch 2008 – 2010 v SR na reprezentatívnej vzorke len potvrdil, že na rozdiel od získania stupňa vzdelania - vzdelanie nepatrí medzi významnú hodnotu, keď iba 13,22% respondentov považuje vzdelávanie a rozširovanie vedomostí za významné a táto hodnota sa umiestnila na 16. mieste z 20“ odporúčame preformulovať, má zvláštny syntax a chýba tam ukončenie vedľajšej vety. 
o Strana 13 – Vetu „Tie súvisia, okrem časového hľadiska, aj dostupnosť do miesta vzdelávania či forma poskytovaného vzdelávania“ odporúčame preformulovať – gramatický nesúlad (tie súvisia ... aj dostupnosť...). 
o Strana 18 – Vo vete „V súčasnosti by si vzdelávacie inštitúcie (predovšetkým v školskom systéme) mali uvedomiť pre koho vzdelávajú svojich absolventov a definovať im výstupné – kvalifikačné štandardy, s ktorými by sa oni uchádzali o miesto na trhu práce“ chýba čiarka za slovom uvedomiť. 
o Strana 20 – Vety „Inovovaná stratégia sa primárne orientuje na profit pre najviac zraniteľné skupiny obyvateľstva na trhu práce na Slovensku. A to osoby bez kvalifikácie a osoby s nízkou kvalifikáciou“ by mali byť jednou vetou. 
o Strana 21 – Vo vete „Tento stav si všimla aj Európska komisia a prostredníctvom hodnotenia Národného programu reforiem 2011-2014 naznačila ako by mal podporný nástroj vyzerať“ chýba čiarka za slovom naznačila. 
o Strana 33 – Vetu „zavedenie postgraduálny titulu pre nadobudnutie kvalifikácie v ďalšom vzdelávaní“ je treba preformulovať na „zavedenie postgraduálneho titulu...“ 
o Strana 34 - Vo vete "Determinuje motiváciu každého z nás zúčastňovať sa alebo sa nezúčastňovať sa vzdelávania sa" odstrániť jedno "sa" 
o Strana 36 – Vo vete „Poradenské služby na orientáciu v kariérnych a vzdelávacích cestách budú k dispozícii pre každého kto o to prejaví záujem“ je treba doplniť za slovo každého čiarku. 
o Strana 43 – Vo vete „Tvorené odvodmi na špeciálneho fondu, ktorý zabezpečuje vzdelávanie pre potreby jednotlivých odvetví“ je treba zmeniť slovo „na“ na slovo „do“. 
o Strana 43 – Vo vete „V súčasnosti pripravované úpravy daňového a odvodového systému v Slovenskej republika a ďalšie súvisiace zmeny odmietajú nové výnimky, ktoré by upravovali daňový základ jednotlivca pri odvode pre štát“ je treba opraviť Slovenskej republika na Slovenskej republike. 
 
	O 
	A
	Pripomienky boli zapracované do materiálu

	Verejnosť 
	K materiálu ako celku 

Zväz stavebných podnikateľov Slovenska podtrhuje v materiáli uvedenú potrebu zosúladiť existujúce štruktúry koordinácie odborného vzdelávania a prípravy so sektorovými radami, preto je ZSPS i aktívnym účastníkom projektu Národnej sústavy povolaní. 
Sme toho názoru, že zákon č. 18/2009 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave si vyžaduje zásadnú novelizáciu z hľadiska možností, kompetencií a financií, ktoré majú k dispozícii stavovské a profesijné organizácie pri plnení úloh vyplývajúcich z tohto zákona. Úlohy stavovských a profesijných organizácii zadefinované (najmä v § 5) zákona sa javia ako nesplniteľné hľadiska ich vymožiteľnosti a financovania, napr.: profily absolventov odborného vzdelávania, plány potrieb trhu práce v oblasti odborného vzdelávania a prípravy, zabezpečovanie odbornej prípravy inštruktorov a delegovaných zástupcov stavovskej organizácie a profesijnej organizácie za členov komisie pre odbornú zložku maturitnej skúšky a záverečnej skúšky, a pod. Z tohto pohľadu je potreba zjednotenia sektorových rád nevyhnutná. 
ZSPS nemá závažné pripomienky k preloženému materiálu. Predsa však pripomíname, že: 
o z materiálu nie je jednoznačne zrejmé aký negatívny alebo pozitívny vplyv sa očakáva na podnikateľské prostredie 
o v navrhovaných systémových nástrojoch postrádame riešenie na zabezpečovanie odhadu potrieb trhu práce (v jednotlivých časových horizontoch - strednodobom a dlhodobom horizonte) a vyžadovanie overovania dosiahnutia znalostí a zručností (napr. register osobitných odborných spôsobilostí, poskytovatelia vzdelávania, overovatelia a pod.). 
 
	O 
	A
	Navrhované opatrenia sú súčasťou odporúčaní stratégie, na základe ktorých bude vypracovaný akčný plán stratégie.

	Slov.inf.spol. 
	Hlavní stakeholderi 

V Prológu str. 1 a následné na príslušných miestach v celom materiáli 

doplniť medzi hlavných stakeholderov "profesijné združenia" 


Profesijné združenia u nás aj v zahraničí sa podieľajú na celoživotnom vzdelávaní a často na certifikácii. 
V oblasti informatiky sú to napr. CEPIS alebo British Computer Society. 
	Z 
	A
	Text bol doplnený v príslušných častiach.

	Slov.inf.spol. 
	Kľúčové problémové oblasti 

V Prológu str. 2 a následne na príslušných miestach v celom materiáli 

doplniť medzi Kľúčové problémové oblasti 

6. Meranie dosiahnutého výsledku vzdelávania. 

doplniť medzi Navrhované systémové nástroje (podobne ako v Digital Agenda for Europe) 

5. Ukončenie každého vzdelávania nezávislým pokiaľ možno štandardizovaným overením dosiahnutých vedomostí/zručností certifikačnými autoritami. 


doplniť tamtiež v bode 1. "a profesijnými združeniami" 


Je zásadný rozdiel medzi navštevovaním vzdelávacích kurzov a získaním nových kompetencií. Nezávislá certifikácia objektivizuje 
účinnosť vzdelávacích aktivít a v prípade, že sa jedná o medzinárodne uznávaný štandard, zlepšuje možnosť uplatnenia aj na 
pracovnom trhu EÚ. 
 
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do materiálu.

	NBÚ 
	Odoslané bez pripomienok 

Odoslané bez pripomienok 
	O 
	
	

	PKS 
	Všeobecná 

Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 predstavuje solídny základ rozvoja ďalšieho vzdelávania v SR. PKS v záujme jej vylepšenia navrhuje nasledovné: 
1. Vytvoriť zoznam akreditovaných vzdelávacích inštitúcií podľa jednotlivých oblastí, ktoré môžu celoživotné vzdelávanie realizovať. 
2. Zabezpečiť, aby každá akreditovaná inštitúcia mala na svojej webovej stránke dostatočný priestor pre informovanie o celoživotnom vzdelávaní. 
3. Definovať kvalifikačné štandardy podľa jednotlivých oblastí, vrátane formy garantovania kvalifikačného štandardu. 
4. Vytvoriť systém podľa obsahu, foriem, pracovných pozícií a časových intervalov vzdelávania (napr. pracovné pozície u ktorých sa bude vzdelávanie realizovať každých 5 rokov, pracovné pozície u ktorých s bude vzdelávanie realizovať každých 10 rokov a pod.), 
5. Vytvoriť systém kariérneho postupu a finančného hodnotenia pracovných pozícii na základe absolvovania celoživotného vzdelávania. 
6. Vytvoriť konzorcia pre celoživotné vzdelávanie podľa jednotlivých odborov združením vysokých škôl, resp. fakúlt, výskumných ústavov, ústavov SAV a pod. 
7. Vytvoriť rady pre odborné vzdelávanie zo zástupcov konzorcia pre celoživotné vzdelávanie a zástupcov príslušnej sféry hospodárstva. 
8. Vytvoriť systém podpory v rámci kariérneho rastu najmä k habilitáciám docentov a inauguráciám profesorov ako kritérium odborného rastu. 
9. Zabezpečiť v zákone č. 131/2002 Z. z o vysokých školách v znení neskorších predpisov, aby celoživotné vzdelávanie bolo chápané ako rovnocenná forma ostatným formám vzdelávania. 
 
	O 
	ČA
	Stratégia v rámci svojich opatrení reaguje na viaceré predložené návrhy. Niektoré z nich už sú využívané v praxi, resp. riešia ich iné platné právne úpravy.
 

	MF SR 
	k vlastnému materiálu a doložke vplyvov 

V časti 3 Vízia celoživotného vzdelávania sa predpokladá vytvorenie integrujúceho informačného portálu, multimediálnych vzdelávacích programov vedúcich k získaniu kľúčových kompetencií, ako aj štátneho finančného nástroja na podporu ďalšieho vzdelávania. 
Zároveň sa v časti 4.4. Finančný nástroj na podporu ďalšieho vzdelávania nekvalifikovaných a nízko kvalifikovaných na trhu práce uvádza, že na financovaní celoživotného vzdelávania by sa okrem jednotlivca mal podieľať štát formou národných grantov, regionálna samospráva, zamestnávatelia z verejného a súkromného sektora, bankový sektor, prostriedky zo štrukturálnych fondov EÚ a spolufinancovania zo štátneho rozpočtu. 
V nadväznosti na vyššie uvedené nesúhlasím s konštatovaním predkladateľa, že predložený návrh nemá vplyv na rozpočet verejnej správy. V doložke vybraných vplyvov je potrebné uviesť všetky vplyvy na rozpočet verejnej správy, t.j. nielen negatívne, ale aj pozitívne vplyvy (napr. na základe získaných zručností a kvalifikácií, ktoré sa môžu premietnuť do daní a odvodov, ale aj ako úspora na dávkach v hmotnej núdzi, dávkach v nezamestnanosti). 
V tejto súvislosti žiadam vypracovať analýzu vplyvov, v ktorej budú príslušné tabuľky doložky vyplnené v členení: 
a. Podľa zdrojového krytia, t.j. štátny rozpočet, zdroje zo štrukturálnych fondov vrátane spolufinancovania, z rozpočtov samospráv a ostatných subjektov verejnej správy (napr. Sociálna poisťovňa, zdravotné poisťovne, atď.). 
b. Podľa dotknutých kapitol s uvedením príslušného programu 
 
	Z 
	A
	Analýza vplyvov bola vypracovaná.

	MF SR 
	Doložke vplyvov bod 6.15 

Ak proces informatizácie uvedený v dokumente Stratégia celoživotného vzdelávania 2011 bude vyžadovať zmenu v relevantných zákonoch uvedených v predmetnom materiáli, žiadam uviesť túto skutočnosť v bode 6.15 Analýzy vplyvov na informatizáciu spoločnosti. 
Odôvodnenie: V zmysle čl. 2.7 Legislatívne úpravy pre posilnenie systému celoživotného vzdelávania predmetného dokumentu sú uvedené potreby novelizácie zákona č.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a zákona č.568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní. 
 
	Z 
	A
	Pripomienka bola zapracovaná do doložky vplyvov.

	MF SR 
	Doložke vplyvov  

Pripomienka vznesená v procese PPK zo dňa 17.8.20011 k Analýze vplyvov na informatizáciu spoločnosti, bod 6.12 Rozšírenie technickej infraštruktúry, nie je v Doložke vplyvov, predloženej v procese MPK, zapracovaná v tom znení, v akom bola vznesená v procese v PPK a to: „Áno. Systémovým riešením v rámci tejto platformy je zvyšovanie informačnej vybavenosti škôl a zariadení a tvorba digitálnych vzdelávacích obsahov v rámci školského vzdelávania. “ Žiadam o zosúladenie textov. 
Odôvodnenie: Na Portáli právnych predpisov, v Stanoviskách gestora, je deklarované zapracovanie bodu 6.12 v analýze vplyvov na informatizáciu spoločnosti v znení pripomienky z procesu PPK. V Doložke vplyvov, predloženej do MPK a uverejnenej na portáli, je text v tomto bode zmenený. 
 
	Z 
	A
	Text bol zosúladený.

	MF SR 
	vlastnému materiálu - čl. 2.5.2 

Upozorňujem, že k problematike čl. 2.5.2 Ovládanie IKT predmetného materiálu existujú aktuálnejšie dokumenty a prieskumy z roku 2010 (napr. IVO – Digitálna gramotnosť a trh práce alebo prieskum IT AS - eSkills Week na Slovensku), ktoré by mohli byť materiálu nápomocné v určovaní smerovania rozvoja tejto kľúčovej kompetencie v procese celoživotného vzdelávania. 

 
	O 
	A
	Informácia bola využitá v príslušnej časti predkladaného materiálu.


	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná

	Z – zásadná


