Doložka vybraných vplyvov 

Doložka vybraných vplyvov

Doložka vybraných vplyvov

A.1. Názov materiálu: Politika vlády SR na zlepšenie podnikateľského prostredia v SR
        Termín začatia a ukončenia PPK:  
A.2. Vplyvy:

	
	Pozitívne* 
	Žiadne*
	Negatívne*

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy


	
	
	x

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	x
	
	

	3, Sociálne vplyvy 
– vplyvy  na hospodárenie obyvateľstva,

-sociálnu exklúziu,
-  rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	x
	
	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	x
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	x
	
	


* Predkladateľ označí znakom x zodpovedajúci vplyv (pozitívny, negatívny, žiadny), ktorý návrh prináša v každej oblasti posudzovania vplyvov. Návrh môže mať v jednej oblasti zároveň pozitívny aj negatívny vplyv, v tom prípade predkladateľ označí obe možnosti. Bližšie vysvetlenie označených vplyvov bude obsahovať analýza vplyvov. Isté vysvetlenie, či bilanciu vplyvov (sumárne zhodnotenie, ktorý vplyv v danej oblasti prevažuje) môže predkladateľ uviesť v poznámke.
A.3. Poznámky

A.4. Alternatívne riešenia
Ak zvažoval predkladateľ alternatívne riešenia, prosím uveďte bližšie aké, prečo a ktorý variant je v materiáli použitý?

A.5. Stanovisko gestorov 
Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
(SUMÁR)
2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu

Tabuľka č. 1 

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	- 1 600 000

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	- 1 600 000

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	1 332 776
	5 739 790
	2 611 790
	3 611 790

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ŠR
	1 332 776
	5 739 790
	 1 611 790
	1 611 790

	z toho: 
	
	
	
	

	MF SR *
	
	
	
	

	MV SR
	
	226 986
	226 986
	226 986

	MS SR
	
	4 480 028
	252 028
	252 028

	MZ SR *
	
	
	
	

	MH SR
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776

	
	
	
	
	

	- vplyv na SP
	
	
	1 000 000
	2 000 000

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Celková zamestnanosť 
	0
	40
	40
	40

	- vplyv na ŠR
	0
	459 014
	459 014
	459 014

	z toho: 
	
	
	
	

	MS SR 
	0
	232 028
	232 028
	232 028

	MV SR 
	0
	226 986
	226 986
	226 986

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	 332 776
	132 776
	132 776
	132 776

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	
	
	
	

	MH SR:07K021A Akčný plán znižovania administratívneho bremena v SR
	332 776
	132 776
	132 776
	132 776

	MV SR: Služby Jednotných kontaktných miest
	
	
	
	

	MPSVR SR: Výdavky dôchodkového systému
	
	
	
	

	MS SR: 08P - Financovanie systému súdnictva
	
	
	
	

	MS SR: 08R – Tvorba a implementácia politík
	
	
	
	


* MF SR: výdavky MF SR súvisia s programom UNITAS, kvantifikácia výdavkov bude známa v septembri 2011.

* MZ SR: výdavky MZ SR sú zahrnuté v rámci eHealth (nie nad rámec schváleného rozpočtu)

Poznámka: MH SR zabezpečí realizáciu predprípravnej fázy implementácie lepšej regulácie vo vlastnej rozpočtovej kapitole v rámci bežných výdavkov. Prípravná fáza a realizačná fáza bola z hľadiska požiadavky na finančné prostriedky začlenená medzi rozpočtové priority MH SR na r. 2012 – 2014.

2.2. Financovanie návrhu

Tabuľka č. 2

	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy ( - príjmy, + výdavky)
	1 332 776
	7 339 790
	 4 211 790
	5 211 790

	  z toho vplyv na ŠR
	1 332 776
	7 339 790
	 3 211 790
	 3 211 790

	  financovanie zabezpečené v rozpočte
	332 776
	132 776
	132 776
	132 776

	  vplyv na SP
	0
	0
	1 000 000
	2 000 000

	  ostatné zdroje financovania
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	1 000 000 
	7 207 014
	4 079 014
	5 079 014


Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:
MS SR – navýšenie rozpočtu bude riešené v rámci priorít na rok 2012

MH SR – vlastná rozpočtová kapitola (2011), navýšenie rozpočtu bude riešené v rámci priorít na rok 2012
MV SR – navýšenie rozpočtu bude riešené v rámci priorít na rok 2012
MPSVR SR – vlastné zdroje SP v rámci rozpočtu
2.3. Popis a charakteristika návrhu

2.3.1. Popis návrhu:

Predkladaný materiál obsahuje smerovanie aktivít ústredných orgánoch štátnej správy na zlepšenie podnikateľského prostredia a zároveň obsahuje opatrenia na znižovanie administratívnych nákladov a záťaže podnikania. Pre jednotlivé opatrenia sú určení gestori (v zmysle návrhu uznesenia). Návrh odporúčaní má zlepšiť podmienky pre podnikanie na celom území SR.
2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu  2.3.2. Metodiky :

       zmena sadzby

       zmena v nároku

  x   nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)

       kombinovaný návrh

  x   iné – v prípade väčšiny odporúčaní ide o zmeny v relevantnej legislatíve za účelom odstránenia záťaže podnikateľského prostredia
2.3.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:
Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka.

Tabuľka č. 3 

	Objem aktivít
	Odhadované objemy

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Indikátor ABC
	
	
	
	

	Indikátor KLM
	
	
	
	

	Indikátor XYZ
	
	
	
	


2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

Tabuľka č. 4 

	Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Daňové príjmy (100)1
	
	
	
	
	 

	Nedaňové príjmy (200)1
	
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	 

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400)
	 
	 
	 
	 
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	- 1 600 000
	 


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

Poznámka: výpadok príjmov súvisí s opatrením B.1.61

Tabuľka č. 5a  

	Výdavky (v eurách)  
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	1 332 776
	3 237 790
	1 611 790
	1 611 790
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	340 200
	340 200
	340 200
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	118 814
	118 814
	118 814
	 

	  Tovary a služby (630)2
	1 332 776
	2 778 776
	1 152 776
	1 152 776
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	


	Kapitálové výdavky (700)
	
	2 502 000
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	1 332 776
	5 739 790
	1 611 790
	1 611 790
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	1 332 776
	5 739 790
	1 611 790
	1 611 790
	

	        Bežné výdavky (600) 
	1 332 776
	3 237 790
	1 611 790
	1 611 790
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	


	        Kapitálové výdavky (700)
	
	2 502 000
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie
                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Počet zamestnancov celkom*
	
	40
	40
	40
	 

	- zamestnanci ústredného orgánu štátnej správy
	
	2
	2
	2
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – vyšší súdni úradníci
	
	10
	10
	10
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – súdni tajomníci
	
	8
	8
	8
	

	- zamestnanci verejnej správy (živnostenské úrady)
	
	20
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	

	   z toho vplyv na ŠR
	
	40
	40
	40
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	
	956
	956
	956
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	956
	956
	956
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	459 014
	459 014
	459 014
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	
	340 200


	340 200


	340 200


	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	340 200
	340 200
	340 200
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	
	118 814
	118 814
	118 814
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	118 814
	118 814
	118 814
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka
	

	Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %.  Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
	
	
	


* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)
Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
(MH SR)
Tabuľka č. 5a  

	Výdavky (v eurách)  
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	
	
	
	 

	  Tovary a služby (630)2
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776
	

	        Bežné výdavky (600) 
	1 332 776
	1 032 776
	1 132 776
	1 132 776
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie
                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Počet zamestnancov celkom*
	
	
	
	
	 

	- zamestnanci ústredného orgánu štátnej správy
	
	
	
	
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – vyšší súdni úradníci
	
	
	
	
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – súdni tajomníci
	
	
	
	
	

	- zamestnanci verejnej správy (živnostenské úrady)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	
	
	
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	
	
	
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka
	

	Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %.  Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
	
	
	


* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)
Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

(MS SR)
Tabuľka č. 5a  

	Výdavky kapitoly (v eurách) 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	
	4 480 028
	252 028
	252 028
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	171 936
	171 936
	171 936
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	60 092
	60 092
	60 092
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	1 736 000
	20 000
	20 000
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	2 502 000
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	
	4 480 028
	252 028
	252 028
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	4 480 028
	252 028
	252 028
	

	        Bežné výdavky (600) 
	
	1 978 028
	252 028
	252 028
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	2 502 000
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Počet zamestnancov celkom*
	
	20
	20
	20
	 

	- zamestnanci ústredného orgánu štátnej správy
	
	2
	2
	2
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – vyšší súdni úradníci
	
	10
	10
	10
	

	- zamestnanci na registrovaných súdoch – súdni tajomníci
	
	8
	8
	8
	

	
	
	
	
	
	

	   z toho vplyv na ŠR
	
	20
	20
	20
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	
	966


	966


	966


	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 966
	966 
	966 
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	232 028


	232 028
	232 028
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	
	171 936


	171 936
	171 936
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	171 936
	171 936
	171 936
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	
	60 092
	60 092
	60 092
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	60 092
	60 092
	60 092
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka
	

	Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %.  Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
	
	
	


* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)
Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

(MV SR)
Tabuľka č. 5a  

	Výdavky kapitoly (v eurách) 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	
	226 986
	226 986
	226 986
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	168 264
	168 264
	168 264
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	58 722
	58 722
	58 722
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	
	226 986
	226 986
	226 986
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	226 986
	226 986
	226 986
	

	        Bežné výdavky (600) 
	
	226 986
	226 986
	226 986
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Počet zamestnancov celkom*
	
	20
	20
	20
	 

	- zamestnanci živnostenských úradov
	
	20
	20
	20
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	   z toho vplyv na ŠR
	
	20
	20
	20
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	
	945
	945
	945
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	945
	945
	945
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	226 986
	226 986
	226 986
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	
	168 264


	168 264
	168 264
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	168 264
	168 264
	168 264
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	
	58 722
	58 722
	58 722
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	58 722
	58 722
	58 722
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka
	

	Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %.  Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
	
	
	


* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)
Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

( SP)
Tabuľka č. 5a  

	Výdavky kapitoly (v eurách) 
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	
	
	1 000 000
	2 000 000
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	
	
	
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	1 000 000
	2 000 000
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	
	
	1 000 000
	2 000 000
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	
	
	
	

	        Bežné výdavky (600) 
	
	
	
	
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


Vplyvy na podnikateľské prostredie

	Vplyvy na podnikateľské prostredie

	3.1. Ktoré podnikateľské subjekty budú predkladaným návrhom ovplyvnené a aký je ich počet?


	 Cieľovou skupinou v rámce predkladaného súboru návrhov sú mikro, malé a stredné podniky, tak ako sú vymedzené odporúčaním Európskej komisie 2003/361/ES, t.j. podniky, ktoré zamestnávajú najviac 250 zamestnancov a ich obrat / príjmy nepresahujú hodnotu 50 miliónov euro. Do cieľovej skupiny zahŕňame aj živnostníkov, SZČO.

	3.2. Aký je predpokladaný charakter a rozsah nákladov a prínosov?


	 Implementáciou jednotlivých opatrení týkajúcich sa zákonov, ktoré boli predmetom merania administratívnej záťaže podnikateľov, dôjde na strane podnikateľov k zníženiu administratívnej záťaže o viac ako 109 mil.  eur ročne (suma predstavuje úsporu zmeranú na základe 1. a 2. etapy merania AZ).

	3.3. Aká je predpokladaná výška administratívnych nákladov, ktoré podniky vynaložia v súvislosti s implementáciou návrhu?


	Návrh odporúčaní na zníženie administratívnej záťaže predstavuje zásahy do procesov na úrovni ústredných orgánov štátnej správy. Podnikateľom nevzniknú administratívne náklady.

	3.4. Aké sú dôsledky pripravovaného návrhu pre fungovanie podnikateľských subjektov na slovenskom trhu (ako sa zmenia operácie na trhu?)


	Návrhy odporúčaní budú mať pozitívny dopad na podnikateľské prostredie v zmysle kvantifikovaných prínosov vo forme úspory času a peňazí. Odbúranie zbytočnej byrokracie pre podnikateľa ako i obmedzenie počtu duplicitných povinností podnikateľov smerom k štátu znamená aj jednoduchšiu a efektívnejšiu komunikáciu medzi verejnou správou a podnikateľmi. 

Posilnenie a systematické uplatňovanie agendy lepšej regulácie zabezpečí stabilitu legislatívneho prostredia v SR, skvalitní proces posudzovania vplyvov právnych predpisov vzťahujúcich sa na podnikateľské prostredie.

	3.5. Aké sú predpokladané spoločensko – ekonomické dôsledky pripravovaných regulácií?


	Zvyšovanie kvality podnikateľského prostredia a vytváranie optimálnych podmienok prostredníctvom opatrení na zjednodušenie podnikania, zníženie administratívnej náročnosti vo všetkých jeho fázach – registrácia, podnikateľská činnosť, ukončenie podnikania alebo presun podnikateľských aktivít na inú osobu. Návrh funkčného systému pre uskutočňovanie agendy lepšej regulácie si dáva za cieľ i nastavenie systému komunikácie s podnikateľským sektorom a zabezpečenie konzistentných štatistických údajov. Návrh agendy lepšej regulácie  prispeje k dosiahnutiu navrhovanej vízie – „Slovenská republika sa trvalo zaradí medzi krajiny s najlepšími podmienkami pre podnikanie v Európskej únii“.


Sociálne vplyvy -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť  a na zamestnanosť

	Sociálne vplyvy predkladaného materiálu -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť

	4.1. Identifikujte vplyv na hospodárenie   domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.  
	 Implementácia opatrení v sociálnej oblasti sa dotkne dôchodcov, ktorí bez zastavenia výkonu zárobkovej činnosti pracovali popri poberaní dôchodku dlhšie ako dva roky.

	Kvantifikujte: 
	Výpočty ukazujú, že oproti súčasnému právnemu stavu je výška dôchodku od druhého roka až do doby ukončenia výkonu zárobkovej činnosti vyššia, potom však nižšia. (To súvisí s tým, že percentuálny rast ADH je vyšší ako percento zvyšovania dôchodkov.) Prírastok je však tak vysoký, že prevýši mierny pokles v ďalšom poberaní dôchodku. Pri troch rokoch je tento pokles na mesačnej výške dôchodku cca 0,2 €, celkovo počas 20 rokov poberania dôchodku je prínos 78 €. Pri štyroch rokoch sú tieto čísla 0,4 € a 163 €, pri piatich 1,0 € a 346 €, pri šiestich 1,5 € a 545 € a pri siedmich 2,3 € a 867 €. 

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov            na priemerného obyvateľa
	

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov                  za jednotlivé ovplyvnené  skupiny domácností

- Celkový počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom
	

	
	

	4.2. Zhodnoťte kvalitatívne (prípadne kvantitatívne) vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva.
	 

–

	4.3.  Zhodnoťte vplyv na rovnosť príležitostí:

Zhodnoťte vplyv na rodovú rovnosť.
	 

–

	4.4. Zhodnoťte vplyvy na zamestnanosť.

Aké sú  vplyvy na zamestnanosť ?

Ktoré skupiny zamestnancov budú ohrozené schválením predkladaného materiálu ?
Hrozí v prípade schválenia predkladaného materiálu hromadné prepúšťanie ?
	Implementácia lepšej regulácie vo svojej komplexnosti garantuje kontinuálnu tvorbu regulačného prostredia, ktoré zásadným spôsobom ovplyvňuje existenciu podnikov, rast i tvorbu pracovných miest. Očakáva sa preto pozitívny vplyv predkladaného materiálu na rast zamestnanosti, ktorý však bude sekundárny.  

Schválením predkladaného materiálu nebudú ohrozené žiadne skupiny zamestnancov. V prípade jeho schválenia nehrozí hromadné prepúšťanie.


Vplyvy na informatizáciu spoločnosti

	Budovanie základných pilierov informatizácie
	

	Obsah
	

	6.1. Rozširujú alebo inovujú  sa existujúce alebo vytvárajú sa či zavádzajú  sa nové elektronické služby?

(Popíšte ich funkciu a úroveň poskytovania.)
	Áno, návrhy opatrení na zlepšenie podnikateľského prostredia odbúravaním nadmernej administratívnej záťaže a umožnením elektronickej komunikácie podnikateľských subjektov so štátnymi inštitúciami, reflektujú na už schválené iniciatívy vlády SR v oblasti e-government(UNITAS, elektronizácia služieb SocPois, JKM a pod.) , čím sa zavádzajú nové elektronické služby s úrovňou IV (transakčná úroveň). V rámci návrhov širšej implementácie agendy lepšej regulácie bude nevyhnutné zabezpečiť podporu procesu systémovými IT nástrojmi ako aj vytvoriť potrebné štatistické databázy pre zber údajov.

	6.2. Vytvárajú sa podmienky pre sémantickú interoperabilitu?

(Popíšte spôsob jej zabezpečenia.)
	Jedine v súvislosti už s existujúcimi iniciatívami v rámci e-government (UNITAS, JKM a pod.)

	Ľudia
	

	6.3. Zabezpečuje sa vzdelávanie v oblasti počítačovej gramotnosti a rozširovanie vedomostí o IKT?

(Uveďte spôsob, napr. projekty, školenia.)
	Vytvorenie IT systému – náklady spojené s vytvorením a implementáciou informačného systému týkajúceho sa Lepšej regulácie. Súčasťou sú aj náklady na zaškolenie pracovníkov jednotlivých orgánov štátnej správy vo využívaní systému. 

	6.4. Zabezpečuje sa rozvoj elektronického vzdelávania?

(Uveďte typ a spôsob zabezpečenia vzdelávacích aktivít.)
	Bude súčasťou školení v rámci vytvorenia IT systému.

	6.5. Zabezpečuje sa podporná a propagačná aktivita zameraná na zvyšovanie povedomia o informatizácii a IKT?

(Uveďte typ a spôsob zabezpečenia propagačných aktivít.)
	Nie.

	6.6. Zabezpečuje/zohľadňuje/zlepšuje sa prístup znevýhodnených osôb k službám informačnej spoločnosti?

(Uveďte spôsob sprístupnenia digitálneho prostredia.)
	Nie.

	Infraštruktúra
	

	6.7. Rozširuje, inovuje, vytvára alebo zavádza sa nový informačný systém?

(Uveďte jeho funkciu.)
	Vytvára sa nový IT systém, štatistické databázy potrebné na zabezpečenie procesu ex ante a ex post hodnotenia, RIA, BIA a pod.

	6.8. Rozširuje sa prístupnosť k internetu?

(Uveďte spôsob rozširovania prístupnosti.)
	Nie.

	6.9. Rozširuje sa prístupnosť k elektronickým službám?

(Uveďte spôsob rozširovania prístupnosti.)
	Návrhmi odporúčaní áno. Tie však reflektujú na už existujúce iniciatívami v rámci e-government (UNITAS, JKM a pod.)

	6.10. Zabezpečuje sa technická interoperabilita?

(Uveďte spôsob jej zabezpečenia.)
	Nie.

	6.11. Zvyšuje sa bezpečnosť IT?

(Uveďte spôsob zvýšenia bezpečnosti a ochrany IT.)
	Nie.

	6.12. Rozširuje sa technická infraštruktúra?

(Uveďte stručný popis zavádzanej infraštruktúry.)
	Nie.

	Riadenie procesu informatizácie
	

	6.13. Predpokladajú sa zmeny v riadení procesu informatizácie?

(Uveďte popis zmien.)
	Nie.

	Financovanie procesu informatizácie
	

	6.14. Vyžaduje si proces informatizácie  finančné investície?

(Popíšte príslušnú úroveň financovania.)
	Áno. Financovanie IT systému pre potreby agendy Lepšej regulácie bude zabezpečené cez rozpočtovú kapitolu MH SR/OPIS.

	Legislatívne prostredie procesu informatizácie
	

	6.15. Predpokladá nelegislatívny materiál potrebu úpravy legislatívneho prostredia  procesu informatizácie?

(Stručne popíšte navrhované legislatívne zmeny.)
	Nie.
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