Doložka vybraných vplyvov
 
 
 
A.1. Názov materiálu: Návrh dodatku k Akčnému plánu predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na obdobie rokov 2009 - 2011 – aktualizácia aktivít za rok 2011 

        Termín začatia a ukončenia PPK: -
A.2. Vplyvy:
 

	 
	Pozitívne* 
	Žiadne*
	Negatívne*

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy

 
	 
	x 
	 

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	 x
	 
	 

	3. Sociálne vplyvy 

- vplyvy  na hospodárenie obyvateľstva,

- sociálnu exklúziu,

- rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	x
	 
 

	 

	4. Vplyvy na životné prostredie
	 
	 x
	 

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	 x
	 


* Predkladateľ označí znakom x zodpovedajúci vplyv (pozitívny, negatívny, žiadny), ktorý návrh prináša v každej oblasti posudzovania vplyvov. Návrh môže mať v jednej oblasti zároveň pozitívny aj negatívny vplyv, v tom prípade predkladateľ označí obe možnosti. Bližšie vysvetlenie označených vplyvov bude obsahovať analýza vplyvov. Isté vysvetlenie, či bilanciu vplyvov (sumárne zhodnotenie, ktorý vplyv v danej oblasti prevažuje) môže predkladateľ uviesť v poznámke.
A.3. Poznámky

A.4. Alternatívne riešenia
 
Ak zvažoval predkladateľ alternatívne riešenia, prosím, uveďte bližšie aké, prečo a ktorý variant je v materiáli použitý?
Vplyvy na podnikateľské prostredie

	Vplyvy na podnikateľské prostredie

	1.1 Ktoré podnikateľské subjekty budú predkladaným návrhom ovplyvnené a aký je ich počet?


	Nie je možné vopred špecifikovať, závisí od zapojenia sa oprávnených subjektov do dotačnej schémy na podporu, presadzovanie a ochranu základných práv a slobôd.  

	1.2. Aký je predpokladaný charakter a rozsah nákladov a prínosov?


	Dotačná schéma na podporu, presadzovanie a ochranu základných práv a slobôd, národnostných menšín, predchádzanie diskriminácie a na zlepšenie  interkultúrneho dialógu podporuje len neziskové aktivity. Prínosy realizovaných aktivít  vo všeobecnosti zlepšujú úroveň vedomostí a uplatňovania práv znevýhodnených skupín obyvateľstva, vrátane cudzincov na území SR.  

	1.3. Aká je predpokladaná výška administratívnych nákladov, ktoré podniky vynaložia v súvislosti s implementáciou návrhu?


	Nepredpokladá sa vplyv. 

	1.4. Aké sú dôsledky pripravovaného návrhu pre fungovanie podnikateľských subjektov na slovenskom trhu (ako sa zmenia operácie na trhu?)


	Nemá vplyv.

	1.5. Aké sú predpokladané spoločensko – ekonomické dôsledky pripravovaných regulácií?


	Dotačná schéma Úradu vlády SR môže podporiť aktivity zamerané aj napríklad na podporu manažmentu rozmanitosti, t. j. vytváranie pracovných kolektívov zložených z mladých zamestnancov, starších ľudí, príslušníkov národnostných menšín, cudzincov a pod, ktorí zlepšujú predpoklady na konkurencieschopnosť podnikov, zlepšenie efektivity plnenia úloh, zvýšenie zisku a pod. Môže taktiež podporovať programy zamestnaneckých benefitov pre určité znevýhodnené skupiny zamestnancov, tvorbu interných noriem nediskriminačného a transparentného správania voči zamestnancom, ale aj klientom podnikateľského subjektu. 


Sociálne vplyvy -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť  a na zamestnanosť

	Sociálne vplyvy predkladaného materiálu -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť

	2.1. Identifikujte vplyv na hospodárenie   domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.  
	 

Nepredpokladá sa vplyv.

	Kvantifikujte: 
	Nemá priamo kvantifikovateľný vplyv. Poskytnuté dotácie umožnia zlepšiť príjmy neštátnych subjektov, zapojených do čerpania dotácií z kapitoly Úradu vlády SR. 



	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov na priemerného obyvateľa
	

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov za jednotlivé ovplyvnené  skupiny domácností

- Celkový počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom
	

	
	

	2.2. Zhodnoťte kvalitatívne (prípadne kvantitatívne) vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva.
	Materiál prostredníctvom dotačnej schémy Úradu vlády SR na podporu, presadzovanie a ochranu základných práv a slobôd, podporu výchovy a vzdelávania k ľudským právam, národnostných menšín, na predchádzanie diskriminácie a na zlepšenie  interkultúrneho dialógu podporuje aktivity neziskových organizácií, orgánov územnej samosprávy a ďalších subjektov občianskej spoločnosti v uvedenej oblasti. Výsledky, získané z analýzy školskej neúspešnosti žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia umožnia zlepšiť prístup týchto žiakov ku vzdelaniu. 

	2.3.  Zhodnoťte vplyv na rovnosť príležitostí:

Zhodnoťte vplyv na rodovú rovnosť.


	Materiál prostredníctvom dotačnej schémy Úradu vlády SR na podporu, presadzovanie a ochranu základných práv a slobôd, podporu výchovy a vzdelávania k ľudským právam,  rodovej rovnosti, na predchádzanie diskriminácie a na zlepšenie  interkultúrneho dialógu podporuje aktivity neziskových organizácií, orgánov územnej samosprávy a ďalších subjektov občianskej spoločnosti v uvedenej oblasti.   

	2.4. Zhodnoťte vplyvy na zamestnanosť.

Aké sú  vplyvy na zamestnanosť ?

Ktoré skupiny zamestnancov budú ohrozené schválením predkladaného materiálu ?
Hrozí v prípade schválenia predkladaného materiálu hromadné prepúšťanie ?
	Nemá priamo kvantifikovateľný vplyv. Poskytnuté dotácie umožnia v krátkodobom horizonte (max. 12 mesiacov) zlepšiť zamestnanosť v neštátnych subjektoch, zapojených do čerpania dotácií z kapitoly Úradu vlády SR. 
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