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Tabuľková časť
1 Správa o hospodárení úradu v roku 2006
1.1 Súhrnná charakteristika a zhodnotenie výsledkov rozpočtového  hospodárenia úradu
1.1.1 Charakteristika činnosti
Úrad pre verejné obstarávanie (ďalej len „úrad) je rozpočtovou organizáciou, a ako  ústredný orgán štátnej správy pre oblasť verejného obstarávania, zabezpečoval v hodnotenom období podľa kompetencií vyplývajúcich z platnej legislatívy verejného obstarávania uplatňovanie politiky verejného obstarávania v Slovenskej republike, ktorá je založená na princípoch transparentnosti, nediskriminácie, na základe efektívnosti a hospodárnosti vo vynakladaní najmä verejných financií, ako aj na princípe rovnakého zaobchádzania a podpory prostredia hospodárskej súťaže. 

Prvým krokom úradu, k uľahčeniu zavádzania moderných informačných technológií do procesu verejného obstarávania bolo v roku 2006  prijatie novej legislatívy, kompatibilnej s novými smernicami pre verejné obstarávanie Európskeho parlamentu a Rady. Z tohto dôvodu boli, okrem štandardných činností úradu, ťažiskovým práve práce na tvorbe nového zákona o verejnom obstarávaní. Výsledkom tejto snahy bol schválený zákon Národnou radou Slovenskej republiky č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 282/2006 (ďalej len „zákon o verejnom obstarávaní“).
Potrebný objem finančných prostriedkov na štandardnú, koncepčnú a na ďalšie činnosti úradu bol zabezpečený Vládnym návrhom zákona o štátnom rozpočte na rok 2006, ktorý bol prerokovaný v orgánoch Národnej rady Slovenskej republiky a schválený dňa 13. 12. 2005 zákonom č. 655/2005 Z. z. o štátnom rozpočte (ďalej len „zákon o štátnom rozpočte“) vo výške 65 487 tis. Sk. V priebehu roka 2006 potreba prevyšujúca rozpočtom schválený objem bola zabezpečená prostredníctvom piatich rozpočtových opatrení, v dôsledku  čoho došlo  k zmene záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu. Schválený objem rozpočtovaných výdavkov bol upravený na 68 596 tis. Sk a objem schválených príjmov 3 900 tis. Sk bol upravený na 7 180 tis. Sk.
Celkový úhrn výdavkov čerpaných k 31. 12. 2006 dosiahol výšku 68 585 tis. Sk, čo je 104,70 % čerpanie oproti schválenému rozpočtu a 100,00 %  čerpanie oproti upravenému rozpočtu.  Rozpočtované príjmy v  roku 2006  úrad  dosiahol  vo výške 25 308 tis. Sk, čo je  648,90 %  plnenie oproti schválenému rozpočtu a 352,50 %  plnenie oproti upravenému rozpočtu.
Výsledky v príjmovej časti ako aj vo výdavkovej časti v základnom druhovom členení v roku 2006  prezentuje nižšie uvedená tabuľka  (Príloha: Graf č.1 a Graf č. 2):

v tis.Sk
	Názov položky
	Rozpočet
	Skutočnosť celkom
	čerpanie v %

	
	schválený
	upravený
	
	schválený
	upravený

	Príjmy
	3 900
	7 180
	25 308
	648,90
	352,50

	Výdavky celkom
	65 487
	68 596
	68 585
	104,70
	100,00

	- bežné výdavky
	62 287
	65 396
	65 385
	105,00
	100,00

	- kapitálové výdavky
	3 200
	3 200
	3 200
	100,00
	100,00


1.1.2 Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov
 Zákonom o štátnom rozpočte schválené záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2006 úradu oznámilo Ministerstvo financií SR listom č. MF/029765/2005-441 z 21. 12. 2005 v nasledujúcom rozsahu:

- príjmy kapitoly 







  3 900 tis. Sk
- výdavky kapitoly celkom






65 487 tis. Sk

z toho: 

kapitálové výdavky 






  3 200 tis. Sk
bežné výdavky 






62 287 tis. Sk

- mzdy, platy, služobné príjmy a OOV  (610)


28 210 tis. Sk
z toho pre:
- štátnu službu






24 416 tis. Sk



- verejnú službu





  3 794 tis. Sk

- počet zamestnancov úradu






      115  osôb
- rozpočet úradu na jeden program – 07 W Verejné obstarávanie

 65 487 tis. Sk

   zámer: Zvýšenie kvality a transparentnosti verejného obstarávania
Čerpanie rozpočtových prostriedkov činilo 68 585 tis. Sk, čo predstavuje plnenie schváleného rozpočtu na 104,70 %.  Skutočné príjmy boli dosiahnuté v objeme 25 308 tis. Sk, čo predstavuje plnenie schváleného rozpočtu na 648,90 %.  Na zvýšenom plnení záväzného ukazovateľa nedaňových príjmov mali podiel príjmy z pokút za porušenie predpisov a prepadnuté kaucie.
Prehľad rozpísaných záväzných ukazovateľov ako aj ich čerpanie za rok 2006:

v tis. Sk
	Názov položky
	Schválený rozpočet
	Skutočné čerpanie
	% plnenia oproti schválenému rozpočtu

	Príjmy
	3 900
	25 308
	648,90

	Výdavky celkom
	65 487
	68 585
	104,70

	- bežné výdavky
	62 287
	65 385
	105,00

	v tom: mzdy, platy, služobné
	
	
	

	           príjmy a OOV 
	28 210
	31 536
	111,80

	- kapitálové výdavky
	3 200
	3 200
	100,00


1.1.3 Rozpočtové opatrenia 

V priebehu roka 2006 boli vykonané rozpočtové opatrenia podľa § 17 – povolené prekročenie  limitu  výdavkov  a podľa  § 18 – viazanie  rozpočtových  prostriedkov  zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“).
Po zohľadnení 5 rozpočtových opatrení odsúhlasených MF SR  boli vykonané zmeny záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2006 v časti bežné výdavky a  príjmy. 
V rámci právomoci úradu  boli vykonané rozpočtové presuny, ktoré nemali vplyv na zmenu v rozpočtovaných výdavkoch a príjmoch. 

Po zapracovaní rozpočtových opatrení do rozpočtu úradu celkový objem výdavkov v upravenom rozpočte činil 68 596 tis. Sk, z toho na bežné výdavky 65 396 tis. Sk a kapitálové výdavky 3 200 tis. Sk. Skutočné výdavky za rok 2006 dosiahli výšku 68 585 tis. Sk. Prišlo k navýšeniu záväzného ukazovateľa mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné výdavky a v upravenom rozpočte bolo povolené čerpanie  finančných  prostriedkov do výšky 31 536 tis. Sk. Skutočné čerpanie bolo vo výške 31 536 tis. Sk, čo znamená 100,00 % čerpanie.
V príjmovej časti takisto prišlo k navýšeniu rozpočtu o 3 280 tis. Sk, to znamená že upravený  rozpočet  bol  vo výške 7 180 tis. Sk.  Skutočne dosiahnuté príjmy boli v objeme  25 308 tis. Sk v kategórii nedaňových príjmov a zabezpečili plnenie schváleného rozpočtu na 648,90 % a upraveného rozpočtu na 352,50 %. 


V I. štvrťroku 2006 boli realizované dve rozpočtové opatrenia, v  II.,  III. a  IV. štvrťroku 2006  po jednom rozpočtovom opatrení. Rozpočtové opatrenia úrad premietol do viazania a uvoľnenia bežných výdavkov a  do zvýšenia príjmov, čím v konečnom bilancovaní schválený rozpočet bol zvýšený v časti výdavkov o sumu 3 109 tis. Sk a v časti príjmov o sumu 3 280 tis. Sk.


Vývoj záväzného ukazovateľa štátneho rozpočtu v roku 2006 na základe rozpočtových opatrení  je  prezentovaný v nasledovnej  tabuľke a prílohe (Graf č.3):
v tis. Sk
R o z p o č e t      2006

        P r í j m y                     V  ý  d  a  v  k  y

a rozpočtové opatrenia




Bežné 
      Kapitálové
    Celkom
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Schválený rozpočet k 1. 1. 2006 

3 900

62 287
 
3 200
  65 487,000

1. RO MF SR č. MF/009749/2006-441


   - 116,726
   -
      -116,726

    z 03. 02. 2006
   Viazanie limitu výdavkov v zmysle
   uznesenia vlády č. 984/2005 (znížená
   pol. 630 tovary a služby)
   V súlade s  § 18 zákona o 

   rozpočtových   pravidlách.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. RO MF SR č. 013696/2006-413 z 


   + 52,800
  -
       + 52,800

   27. 03. 2006 

   Povolené prekročenie limitu výdavkov

   (610 mzdy, platy, služ. príjmy a OOV)
   -  zvýšenie platov predstavených v po-
   litickej funkcii v súlade s § 17 zákona
   o rozpočtových pravidlách
K 31. 03. 2006



  3 900            62 223,074      3 200      65 423,074

3. RO MF SR č. MF/017899/2006-413

    z 12. 06. 2006 

   Povolené prekročenie výdavkov, 

 
         + 1 098,000        -          + 1 098,000 

   zvýšenie 610 platov zamestnancov 

   v súvislosti s uplatnením § 5 zákona

   č. 655/2005 Z. z. a 620 poistné a 

   príspevok do poisťovní.  

   V súlade s § 17 zákona o

    rozpočtových pravidlách.
K 30. 06. 2006



  3 900         63 321,074      3 200        66 521,074

4. RO MF SR č. MF/021782/2006-441

    z 18. 08. 2006 




         -1 205,000        -
  - 1 205,000

   Viazanie limitu výdavkov na základe 

   uznesenia vlády SR č. 686/2006 v 

   časti 630 – tovary a služby.  

   V súlade s § 18 zákona o rozp.pravidlách
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
K 30. 09. 2006 



  3 900         62 116,074       3 200        65 316,074

___________________________________________________________________________

5. RO MF SR č.MF/027715/2006-441 

    z 04. 12. 2006  


           + 3 280       + 3 280,000          -            + 3 280,000

    Povolené prekročenie limitu príjmov 

    a výdavkov. V časti výdavkov zvý-

    šenie 610 - platov zamestnancov o 

    2 450 tis. Sk a 620 – poistné a 

    príspevky do poisťovní o 830 tis. Sk. 

    V súlade s § 17 zákona o rozp.pravidlách
Upravený rozpočet k  31. 12. 2006

   7 180         65 396,074      3 200        68 596,074

1.2 Príjmy úradu 

1.2.1 Príjmy podľa ekonomickej klasifikácie   

V roku 2006 rozpočtované príjmy po zapracovaní rozpočtového opatrenia č.5/2006 zo dňa 04. 12. 2006  boli vo výške 7 180 tis. Sk. V skutočnosti boli dosiahnuté príjmy vo výške 25 308 tis. Sk v kategórii nedaňových príjmov v členení: 

1. Administratívne poplatky a iné poplatky a platby v objeme 23 914 tis. Sk, z toho:
· uhradené pokuty, uložené odborom kontroly za porušenie zákona o verejnom obstarávaní vo výške 23 694 tis. Sk,
· vo výške 220 tis. Sk boli príjmy z predaja výrobkov, tovarov a služieb, t.j. poplatky za zápis do zoznamu odborne spôsobilých osôb (ďalej „OSO“).
2. Iné nedaňové príjmy v objeme 1 394 tis. Sk, z toho:

· z náhrad poistného  plnenia vo výške 10 tis. Sk,
· z dobropisov a vratiek vo výške 75 tis. Sk,
· prepadnuté kaucie  vo výške 1 302 tis. Sk.

· ostatné 7 tis. Sk.
V roku 2006 prišlo k výraznému rastu dosiahnutých príjmov (index rastu 5,47)  oproti roku 2005.

 Porovnanie skutočne dosiahnutých príjmov v roku 2006 s príjmami dosiahnutými v roku 2005 je uvedené v nasledovnej tabuľke  a v prílohe (Graf č.4 a Graf č.5): 

v tis. Sk
	Druh príjmu
	Skutočnosť za rok
	Index
2006/2005

	
	2005
	2006
	

	Nedaňové príjmy celkom
	4 627
	25 308
	5,47

	- administratívne poplatky
	4 510
	23 914
	5,30

	   v tom:
	
	
	

	       príjmy za porušenie predpisov   
	3 818
	23 694
	6,21


	       Príjmy za zápis do zoznamu OSO
	692
	220
	0,32

	- ostatné príjmy
	117
	1 394
	11,91


1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpočtu EÚ 

V roku 2006 úrad neprijal prostriedky z Európskej únie ani z Fondu národného majetku SR z privatizácie.  

1.3 Výdavky úradu 

Celkový súhrn výdavkov čerpaných k 31. 12. 2006 dosiahol výšku 68 585 tis. Sk. Na financovanie výkonu činnosti boli použité prostriedky  výlučne zo štátneho rozpočtu. Realizované výdavky v roku 2006 zaznamenali  mierny nárast (index rastu 1,10) v porovnaní s rokom 2005. Prišlo k zvýšeniu výdavkov aj v časti bežné výdavky a aj v časti kapitálové výdavky. Na raste sa podieľali bežné výdavky objemom 6 965 tis. Sk a kapitálové výdavky  objemom 1 374 tis. Sk.   

 Prehľad čerpania výdavkov za rok 2006 a jeho porovnanie s rokom 2005 je uvedené v nasledovnej tabuľke:
v tis. Sk
	Druh výdavkov
	Skutočné výdavky za rok
	Index

2006/2005

	
	2005
	2006
	

	600 - Bežné výdavky
	58 420
	65 385
	1,10

	          z toho: 
	
	
	

	610 – Mzdy, platy a OOV
	28 110
	31 536
	1,10

	620- Poistné a príspevky 
	
	
	

	         do poisťovní
	9 295
	10 276
	1,10

	630 – Tovary a služby
	20 425
	23 171
	1,10

	640 – Bežné transféry
	590
	402
	0,70

	700 – Kapitálové výdavky
	1 826
	3 200
	1,80

	Výdavky celkom
	60 246
	68 585
	1,10


1.3.1 Výdavky podľa funkčnej a ekonomickej klasifikácie  

Výdavky  úradu  podľa   funkčnej   klasifikácie   (01332)  boli  čerpané  v   oddieli   01 – Všeobecné verejné služby,  skupina 3 – Všeobecné služby, trieda 3 – Iné všeobecné služby, podtrieda 2 – Úrad pre verejné obstarávanie v celkovej výške 68 585 tis. Sk, v časti 600 – bežné výdavky vo výške 65 385 tis. Sk  a  v časti 700 –  kapitálové výdavky  vo výške 3 200 tis. Sk. 

Čerpanie výdavkov podľa  ekonomickej klasifikácie ako aj podľa štruktúry prezentuje nasledovná tabuľka a príloha (Graf č.6): 

v tis. Sk

	Druh výdavkov
	Rozpočet na rok 2006
	Skutočné výdavky 2006
	Podiel čerpania na celkových výdavkov v %
	Čerpanie rozpočtu     v %  

	
	schválený
	upravený
	
	
	schvále-ný


	upravený

	600 - Bežné                            výdavky

          z toho: 
	62 287
	65 396
	65 385

	95,30


	105,00
	100,00

	610 – Mzdy, platy a OOV
	28 210
	31 536
	31 536
	46,00
	111,80
	100,00

	620- Poistné a príspevky 

         do poisťovní
	9 859
	10 236
	10 276
	15,00
	104,20
	100,00

	630 –  Tovary a  služby
	24 036
	23 223
	23 171
	33,70
	96,40
	100,00

	640 –   Bežné    transféry
	182
	401
	402
	0,60
	220,80
	100,00

	700 –  Kapitálové  výdavky
	3 200
	3 200
	3 200
	4,70
	100,00
	100,00

	Výdavky celkom
	65 487
	68 596
	68 585
	100,00
	104,70
	100,00


600 -  bežné výdavky 

V súlade s ekonomickou klasifikáciou v roku 2006 boli bežné výdavky  (kategória 600) na správu limitované sumou 62 287 tis. Sk. V priebehu roka prišlo k úprave výšky bežných výdavkov na sumu 65 396,074 tis. Sk čo znamenalo celkové zvýšenie rozpočtu o 3 109,074 tis. Sk. Celkový úhrn bežných výdavkov čerpaných k 31. 12. 2006 dosiahol výšku 65 385 tis. Sk, čo je 105,00 % čerpanie oproti schválenému rozpočtu. 

Na ohodnotenie práce zamestnancov v pracovnom pomere na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania (610) boli vynaložené výdavky v sume 31 536 tis. Sk. V priebehu roka 2006 prišlo na  základe  rozpočtových opatrení  MF SR  k  zvýšeniu schváleného rozpočtu  (28 210 tis. Sk) o 3 326 tis. Sk. (zvýšenie o 11,80 %). Skutočné čerpanie mzdových prostriedkov bolo zabezpečené do výšky upraveného limitu (100,00 %).

Súvisiace odvodové povinnosti zamestnávateľa – poistné a príspevok do poisťovní (620) v roku 2006 predstavovali objem 10 276 tis. Sk. Došlo k úprave schváleného rozpočtu v nadväznosti na zvýšenie objemu finančných prostriedkov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania.  Čerpanie upraveného rozpočtu bolo zabezpečené na 100,00 %.  

Podrobnú štruktúru úhrad výdavkov za obstarané tovary a ďalšie služby (630), za ktoré sa prefinancovalo 23 171 tis. Sk poskytuje nasledovný prehľad a príloha (graf č. 7):
	Položky kategórie 630 





  Výdavky v tis. Sk

	631 Cestovné náhrady 






822 tis. Sk 

        z toho:     - tuzemské cesty 





210 tis. Sk 

                        - zahraničné cesty 





612 tis. Sk 

632 Energia, voda a komunikácie 




         3 577 tis. Sk

       z toho:      - elektrická energia 




         1 287 tis. Sk

- vodné, stočné 




   
  50 tis. Sk 

- poštové služby a telekomunikácie 


         2 240 tis. Sk 

633 Materiál a služby 





         2 184 tis. Sk

       z toho:
-  interiérové vybavenie 




142 tis. Sk 


            - výpočtová a telekomunikačná technika, prevádzkové 

            - stroje, prístroje a zariadenia 



163 tis. Sk 

            - všeobecný materiál



                     1 236 tis. Sk 

            - knihy, časopisy, noviny




362 tis. Sk 


- nehmotný majetok (softvér a licencie) 
                          87 tis. Sk 


- reprezentačné výdavky 




194 tis. Sk 

634 Dopravné 







940 tis. Sk

       z toho:      - pohonné hmoty, mazivá, oleje 



454 tis. Sk 


- servis, údržba, opravy 




287 tis. Sk 


- poistenie 






192 tis. Sk 


- karty, známky, poplatky 




    7 tis. Sk 

635 Rutinná a štandardná údržba 




         1 306 tis. Sk 

       z toho:      - rutinná a štandardná údržby výpočtovej techniky,          1 231 tis. Sk



- prevádzkových strojov, prístrojov a zariadení 
              75 tis. Sk  

636 Nájomné za prenájom 





         8 830 tis. Sk 

       z toho:     - nájomné za nájom budov, priestorov, v Bratislave a 



   na oblastných pracoviskách 


         8 792 tis. Sk



- nájomné za nájom strojov, prístrojov, poštového 

              priečinku, telefónnej linky 




  38 tis. Sk 

637 Ostatné tovary a služby 





         5 512 tis. Sk 

       z toho: 
- školenie, kurzy, semináre 



            298 tis. Sk 



- propagácia, reklama a inzercia 



   79 tis. Sk 

- všeobecné a špeciálne služby (archívne, upratovanie,



  tlmočnícke, sťahovacie, preklady, atď.) 

          2 922 tis. Sk



- poplatky, odvody, dane a cla



   57 tis. Sk



- stravovanie 





          1 158 tis. Sk



- poistné 






 102 tis. Sk 



- prídel do SF 






 307 tis. Sk 



- odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

 578 tis. Sk

                 - ostatné (vyrovnanie kurzových rozdielov, vrátenie 



   príjmov z ostatných rokov)




   11 tis. Sk


V časti bežné transfery (640) boli čerpané prostriedky  celkovo 402 tis. Sk na vyplatenie odstupného vo výške 293 tis. Sk, odchodného vo výške 22 tis. Sk a na nemocenské dávky vo výške 87 tis. Sk.
700 -  kapitálové výdavky 

Na  kapitálové výdavky úrad v rozpise rozpočtu stanovil finančný objem 3 200 tis. Sk, ktorý nebol upravený v rozpočtovom roku 2006. Skutočné dodávky a obstaranie kapitálových aktív boli v sledovanom období za 3 200 tis. Sk, čo predstavuje 100,00 %  čerpanie oproti rozpočtu. 

Z kapitálových výdavkov bolo obstarané: 

- softvér 







1 108 tis. Sk 

- výpočtová technika 






1 873 tis. Sk 

- prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia 



   219 tis. Sk.

1.3.2 Vyhodnotenie plnenia programovej štruktúry
Pre rok 2006 mal úrad definovaný jeden program: 07W verejné obstarávanie. 

Bol určený 1 zámer programu a 4 ciele. 

Zámer programu: Zvýšenie kvality a transparentnosti verejného obstarávania.  

Ciele programu: 

Cieľ  1  V roku 2006 zabezpečiť vzdelávanie účastníkov verejného obstarávania so  zámerom skvalitnenia verejného obstarávania

Merateľný ukazovateľ:  Počet úspešných absolventov skúšky na získanie odbornej spôsobilosti vo verejnom obstarávaní 



         (plán na r. 2006 – 350) skutočnosť  191 + 4777 
Hodnotenie cieľa: 

Dôvodom vysokého počtu (4777) preškolených OSO na jednej strane a nižšieho počtu absolventov skúšok na získanie odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie na druhej strane bolo najmä prioritné zabezpečenie úradom nariadeného preškolenia odborne spôsobilých osôb podľa zákona o verejnom obstarávaní, ktoré v súlade s § 155 ods. 7 tohto zákona prebiehalo až do 31. 07. 2006. Preškolených bolo celkom 4777 odborne spôsobilých osôb. Úspešnosť odborne spôsobilých osôb po tomto preškolení bola 99,42 %.  Školenia na získanie odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie začali až koncom mája 2006 a prvé skúšky žiadateľov sa uskutočnili až koncom júna 2006. Prednostné plnenie ustanovení zákona o verejnom obstarávaní (preškolenie OSO) malo vplyv na skutočný časový priebeh plnenia merateľného ukazovateľa.  Záverom je možné konštatovať, že počet 191 absolventov skúšok je adekvátny časovému obdobiu plnenia tohto cieľa, ktoré sa týmto vplyvom v skutočnosti skrátilo takmer o 6 mesiacov.
Cieľ  2   Administratívne zjednodušiť preukazovanie splnenia podmienok účasti vo verejnom obstarávaní.

Merateľný ukazovateľ: Percento (%) vydaných potvrdení o zapísaní do zoznamu podnikateľov      (plán na r. 2006 - 90%)   skutočnosť   98,89%

Hodnotenie cieľa:

Cieľ bol v rámci „Programového rozpočtovania“ splnený a vysoko prekročený. Dôvodom bola najmä skutočnosť, že podnikatelia v maximálnej miere využívali obsah metodického usmernenia a vzorových materiálov zverejnených na internetovej stránke úradu k zápisu do zoznamu  podnikateľov  a   k podmienkam  účasti  vo  verejnom  obstarávaní  podľa  zákona o verejnom obstarávaní a v nemalej miere aj úradom nariadené preškolenie odborne spôsobilých osôb, medzi ktorými sú aj fyzické osoby uchádzačov alebo záujemcov.

Cieľ  3   V roku 2006 vydať 170 Vestníkov verejného obstarávania, ktoré sú zamerané na zverejnenie a sprístupnenie informácií

Merateľný ukazovateľ: Počet vydaných Vestníkov verejného obstarávania

                                       (r.2006 – plán 170)
  skutočnosť  248
Hodnotenie cieľa: 

Cieľ bol vysoko prekročený, pretože vestník sa vydáva každý pracovný deň. Prínosom každodenného vydávania vestníka je, že informácie od verejného obstarávateľa a obstarávateľa o verejnom obstarávaní sa dostávajú rýchlejšie k účastníkovi procesu verejného obstarávania ako aj širokej verejnosti.

Cieľ  4   Zvýšiť počet kontrolovaných prípadov verejného obstarávania o 0,5 % ročne.
Merateľný ukazovateľ: Počet kontrolovaných prípadov verejného obstarávania na rok 2006




  (r. 2006 – plán 335) skutočnosť  760
1.3.3 Výdavky kryté prostriedkami z rozpočtu EÚ 

V roku 2006 úrad nemal žiadne výdavky, ktoré by boli kryté prostriedkami z rozpočtu Európskej únie. 
1.4 Výsledok rozpočtového hospodárenia úradu
V rozpočtovom roku 2006 úrad hospodáril s finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu. Z rozpočtu Európskej únie neboli prijaté žiadne finančné prostriedky, ani nedošlo ku krytiu výdavkov úradu z uvedeného zdroja. Prehľad príjmov a výdavkov  je znázornený v tabuľke: 

v tis. Sk
	Názov položky


	Rozpočet
	Skutočnosť celkom
	Skutočnosť v %

	
	schválený
	upravený
	
	schválený rozpočet
	upravený rozpočet

	Príjmy spolu
	3 900
	7 180
	25 308
	648,90
	352,50

	z toho:
	
	
	
	
	

	z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	Výdavky spolu
	65 487
	68 596
	68 585
	104,70
	100,00

	z toho:
	
	
	
	
	

	Kryté prostriedkami EÚ
	0
	0
	0
	0
	0


1.5 Finančné operácie príjmové a výdavkové  

Úrad nerealizoval v roku 2006 finančné operácie, ktoré v zmysle § 13 ods. 7 zákona o rozpočtových pravidlách nie sú súčasťou príjmov a výdavkov štátneho rozpočtu. Nemal k dispozícii žiadne mimorozpočtové prostriedky.

Na mimorozpočtových bankových účtoch, založených v roku 2006,  neboli realizované žiadne pohyby v hodnotenom  roku.

1.6 Zhodnotenie zamestnanosti úradu 
1.6.1 Riadenie a rozvoj ľudských zdrojov
Oblasť riadenia a rozvoja ľudských zdrojov bola na úrade najmä v 1. polroku 2006 poznamenaná okolnosťami, súvisiacimi s reorganizáciou a reštrukturalizáciou verejnej správy, z ktorej vyplynulo zrušenie Úradu pre štátnu službu počnúc 1. júnom 2006.

Celý proces súvisiaci s reorganizáciou a reštrukturalizáciou verejnej správy v  pracovno-právnych vzťahoch zamestnancov nášho úradu bol realizovaný do 31. mája 2006 v pôvodne stanovených podmienkach a od 01. 06. 2006 prijatím ostatnej novely zákona o štátnej službe podľa ustanovení tejto novely, pričom sa výrazne posilnili kompetencie služobného úradu. 

Na základe zákona o štátnej službe a metodických pokynov úradu predstavení jednotlivých organizačných útvarov vypracovali služobné hodnotenia štátnych zamestnancov za obdobie od 01. 01. 2005 do 31. 12. 2005. Celkový prehľad  o služobných hodnoteniach úradu zobrazuje nasledovná tabuľka.

	Služobné hodnotenie
	Bodová hodnota

	
	0
	1
	2
	3
	4
	Spolu

	Počet hodnotených ŠZ
	0
	4
	14
	32
	24
	74

	Počet ŠZ s nárokom 
na zvýšenú PT
	
	
	10
	26
	20
	56


V rámci analýzy služobných hodnotení v štátnej správe za rok 2005 realizovanej Úradom pre štátnu službu, mal úrad priemerné hodnotenie 3,03. Najvyššia priemerná hodnota zo všetkých služobných úradov bola 3,77 a najnižšia 2,54.  Z toho vyplýva, že úrad pristúpil k služobným hodnoteniam zodpovedne a objektívne. 

Systemizácia

Podklady pre návrh systemizácie t. j. počet štátnozamestnaneckých miest štátnych zamestnancov v služobnom úrade v členení podľa funkcií, predložil služobný úrad Úradu  pre štátnu službu a Ministerstvu financií Slovenskej republiky v súlade s § 12 zákona o štátnej službe so stavom k 01. 03. 2006. 

Novelou zákona o štátnej službe bol § 12 zákona o štátnej službe k 01. 06. 2006 zrušený.

Organizačnými zmenami v úrade sa celkový počet štátnozamestnaneckých miest v systemizácii úradu nezmenil. 

	Systemizácia v roku 2006 podľa platových tried v štátnej službe

	Plat. trieda
	11
	10
	9
	8
	7
	5
	Spolu

	Počet
	1
	7
	39
	38
	5
	1
	91


Poznámka:

Úrad má v štátnej službe systemizovaných 92 štátnozamestnaneckých miest, z toho štyri sú miesta mimoriadnej významnosti. Jedno miesto je miesto predsedu úradu. 

	Systemizácia v roku 2006 podľa platových tried vo verejnej službe

	Plat. trieda
	11
	9
	8
	7
	5
	4
	3
	2
	Spolu

	Počet
	1
	1
	6
	8
	1
	4
	1
	1
	23


Stav a vývoj zamestnanosti v roku 2006



K  31. 12. 2005 bolo v  štátnozamestnaneckom a pracovnom pomere na úrade 
102 zamestnancov. Priebeh nástupov a výstupov v roku 2006 prezentuje nasledovná tabuľka:

	Mesiac
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Nástup
	2
	0
	1
	2
	1
	3
	0
	3
	3
	0
	1
	1

	Výstup
	1
	1
	3
	2
	0
	1
	3
	2
	0
	2
	3
	0

	Stav
	103
	102
	100
	100
	101
	103
	100
	101
	104
	102
	100
	101




Z uvedeného fyzického počtu zamestnancov 101 bolo 70 žien a 31 mužov (Štatistický výkaz Práca 2-04). 



Priemerný počet zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme za rok 2006 bol 22 a priemerný počet štátnych zamestnancov za rok 2006 bol 80 (Štatistický výkaz Ministerstva financií Slovenskej republiky). 



Priemerný prepočítaný evidenčný počet zamestnancov k 31. 12. 2006 bol 101 (Štatistický výkaz Práca 2-04). 


Vekovú štruktúru zamestnancov k 31. 12. 2006 prezentuje nasledovná tabuľka:

	Vek
	19-30 rokov
	31-40 rokov
	41-50 rokov
	51-60 rokov
	61-65 rokov
	Priemerný vek

	Počet
	25
	19
	29
	25
	3
	42


K 31. 12. 2006 bola kvalifikačná štruktúra zamestnancov v tomto členení:

· vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa: 
75 zamestnancov

· úplné stredné vzdelanie: 23 zamestnancov



(z  toho 4 zamestnanci s udelenou výnimkou z vysokoškolského vzdelania druhého stupňa)

· stredné vzdelanie: 3 zamestnanci.

1.6.2 Sociálna politika

Sociálna starostlivosť o zamestnancov úradu je zabezpečovaná úradom z prostriedkov sociálneho fondu v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Z. z. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, Smernicou úradu č. 5/2002 o sociálnom fonde a Podnikovou kolektívnou zmluvou Úradu 
pre verejné obstarávanie na rok 2006 (ďalej len „kolektívna zmluva sociálneho fondu na rok 2006 bola predložená do porady vedenia dňa 23. februára 2006.

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2006 bol vytvorený zo zostatku fondu z roku 2005 vo výške 74 550,07 Sk, predpokladaného objemu povinného prídelu vo výške 1,0 % so zákonom stanoveného základu a predpokladaného objemu prídelu vo výške 0,3 % so zákonom stanoveného základu dohodnutého v kolektívnej zmluve. Celkový príjem do sociálneho fondu v roku 2006 bol 381 152,07 Sk. 

Čerpanie  zo sociálneho fondu bolo  na stravné vo výške 114 505,00 Sk, na peňažné dary pri životnom jubileu a pri prvom odchode do dôchodku vo výške 16 000,00 Sk,  na sociálnu výpomoc pri pracovnej neschopnosti vo výške 2 000,00 Sk, na regeneráciu pracovnej sily pre každého zamestnanca úradu vo výške 2 000,00 Sk  vo výplate za mesiac november 2006 t.j. v celkovej výške 202 000,00 Sk a príspevok na dopravu v celkovej výške 32 070,00 Sk. Po rekapitulácii zo sociálneho fondu boli v roku 2006 vyplatené príspevky v celkovej výške 366 575,00 Sk. 

Zostatok sociálneho fondu k 31.12.2006 je 14 577,07 Sk.

1.6.3 Mzdová politika



Vymedzenie akým smerom sa bude vyvíjať mzdová politika úradu jednoznačne závisí od prijatia zákona o štátnom rozpočte. 



Problematika miezd a odvodových povinností bola počas celého roku 2006 náročná a jej realizácia v  praxi často komplikovaná, nakoľko tvorcovia nových právnych noriem neboli pripravení správne a jednoznačne poskytnúť metodické usmernenie.

Rozpočet na mzdy – Rozpočtové opatrenia



V rámci rozpisu záväzných ukazovateľov vládou schváleného rozpočtu verejnej správy na rok 2006 boli úradu pridelené do rozpočtovej kapitoly prostriedky na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania v celkovej výške 28 210 tis. Sk, z toho 3 794 tis.  Sk pre zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme a  24  416 tis. Sk pre zamestnancov v štátnej službe.

	Rozpočet na mzdy Úradu pre verejné obstarávanie na rok 2006 v Sk stanovený Ministerstvom financií Slovenskej republiky

	
	Štátna služba
	Verejná služba

	Záväzné ukazovatele k 01. 01. 06
	28 210 000
	24 416 000
	 3 794 000




Ministerstvo financií Slovenskej republiky vydalo tiež príkaz pre správcov rozpočtových kapitol neprekročiť okrem iného i tieto záväzné ukazovatele. 



Ministerstvo financií Slovenskej republiky v súlade s ustanovením § 2 zákona č. 655/2005   Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2006, so splnomocnením podľa časti D. uznesenia vlády SR   č. 790 z 12. októbra 2005 k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2006 – 2008 a v zmysle ustanovení § 15, § 17 a § 18 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, povolilo prekročiť záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2006, schválené úradu pre oblasť miezd nasledovnými rozpočtovými opatreniami.
	Rozpočtové opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky – povolené prekročenie limitu výdavkov v roku 2006 v  Sk

	
	Štátna služba
	Verejná služba

	Rozpočtové opatrenie č. 2 z 27. 03. 2006
	       52 800
	52 800
	

	Rozpočtové opatrenie č. 3 z 12. 06. 2006
	   823 000 
	   705 000
	118 000

	Rozpočtové opatrenie č. 5 z  04. 12. 2006
	2 450 000
	2 190 000
	260 000




Čerpanie rozpočtu úradu v roku 2006 ovplyvnili i personálne zmeny na Odbore ekonomických činností a informačných technológií, kde bola zrealizovaná refundácia dovolenky v prospech úradu v celkovej výške 15 675,00 Sk a  refundácia dovolenky úradom v prospech Úradu jadrového dozoru Slovenskej republiky v celkovej čiastke 5 730,00 Sk.



V súlade s uvedeným možno konštatovať, že úradu sa podarilo v roku 2006 vyčerpať finančné prostriedky na mzdy  v celkovej výške t.j. na 100,00 %. 



V rámci hlavných ukazovateľov úradu bola k 31. 12. 2006 priemerná mesačná mzda zamestnanca 25 975,00 Sk.

Mzdy

Mesačné spracovávanie miezd bolo uskutočňované k 10. dňu v nasledujúcom kalendárnom mesiaci a prevod mzdových prostriedkov na účty zamestnancov sa vykonával cez  Štátnu pokladnicu.
V mzdovej oblasti roku 2006 bola uskutočnená novelizácia týchto zákonov:

· Zákon o sociálnom poistení č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov – posledná zmena novelou č. 310/2006 Z. z. účinná od 01. 08. 2006

· Zákon o zdravotnom poistení č. 580/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov – posledná zmena novelou č. 660/2005 Z. z. účinná od 01. 01. 2006

· Zákon o dani z príjmov č. 595/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov – posledná zmena novelou č. 534/2005 Z. z. účinná od 15.12.2006 a v niektorých ustanoveniach účinná od 01.01.2006.

Zodpovední zamestnanci úradu museli operatívne reagovať a všetky zákonom vyvolané zmeny zohľadniť.
1.6.4 Dane a odvodové povinnosti 

V roku 2006 boli za zdaňovacie obdobie zasielané štvrťročné prehľady o dani z príjmov a mesačné oznámenia o zrážkovej dani Daňovému  úradu Bratislava I. Zrážková daň za december 2006 sa odvádza v roku 2007 a preto ju budeme uvádzať v oznámení o zrážkovej dani v roku 2007.

Ročné zúčtovanie dane



Od 01. 01. 2006 sa zmenil systém odvádzania dane z príjmov. Do konca roku 2005 
sa odvádzala daň z príjmov jednou sumou a na jeden účet Daňového úradu Ba I., v tomto roku sa daň z príjmov rozdelila na dve čiastky - daň z príjmov, tzv. preddavková daň a zrážková daň. Zrážková daň je daň za fyzické osoby vykonávajúce prácu na dohodu o vykonaní práce v sume do 5 000,00 Sk. 



Do 31. 01. 2006 bolo zabezpečené podpísanie vyhlásenia na zdanenie príjmov zo závislej činnosti (ďalej len „vyhlásenie“) všetkých zamestnancov, ktorí boli v úrade zamestnaní k  tomuto dňu. Všetci noví zamestnanci pri nástupe do zamestnania boli povinní vypísať a podpísať vyhlásenie. Vykonanie ročného zúčtovania dane prebieha nasledovne:

· vystavenie potvrdenia o zaplatení dane, 

· ročné zúčtovanie dane, 

· potvrdenie o preplatku alebo nedoplatku. 


Spracované ročné zúčtovanie bolo odovzdané do 31. 03. 2006 v elektronickej a printovej forme Daňovému úradu Bratislava I. 

Ročné zúčtovanie zdravotného poistenia



V roku 2006 sa prvýkrát vykonalo ročné zúčtovanie zdravotného poistenia za rok 2005. Zamestnanci Osobného úradu sa na túto skutočnosť zodpovedne pripravovali a absolvovali odborné vzdelávacie aktivity. 



Výsledkom úspešného zvládnutia ročného zúčtovania zdravotného poistenia boli vypočítané preplatky resp. nedoplatky, ktoré boli vysporiadané podľa § 19 zákona č. 580/2004 Z. z o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o zdravotnom poistení“).

Odvodové povinnosti 

V roku 2006 úrad zasielal mesačne odvody a mesačné výkazy o poistnom za zamestnancov a organizáciu do Sociálnej  poisťovne na sociálne poistenie na starobné poistenie, invalidné poistenie, nemocenské poistenie, poistenie v nezamestnanosti. Poistné za organizáciu na úrazové poistenie a poistenie do rezervného fondu. 

Mesačné odvody a výkazy na zdravotné poistenie úrad posielal do Všeobecnej zdravotnej poisťovne, Spoločnej zdravotnej poisťovne, Chemickej zdravotnej poisťovne APOLLO, Vzájomnej zdravotnej poisťovne Dôvera a Združenej zdravotnej poisťovne Sideria na zdravotné poistenie. Oznámenia o  vzniku a  skončení pracovno-právneho pomeru a štátno-zamestnaneckého pomeru a  iné zmeny ako sú nástup na materské, rodičovský príspevok, alebo poberanie nemocenského od 11. dňa dočasnej práceneschopnosti sa   zasielali do zdravotných poisťovní v elektronickej a printovej forme.  

Zisťovanie zmien v  oblasti zdravotného poistenia na webových stránkach poisťovní  a   Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou je komplikované a  časovo náročné. Informácie nie sú komplexne sústredené na jednom portáli, ale každá poisťovňa ich uvádza a aktualizuje na vlastných stránkach, ktoré je potrebné pravidelne sledovať. 

1.6.5 Výkazy a štatistiky

Výkazy a štatistiky boli počas roka zasielané mesačne po vyplatení miezd týmto inštitúciám:

· Ministerstvo financií Slovenskej republiky, 

· Štatistický úrad Slovenskej republiky,

· Zdravotné poisťovne,

· Sociálna poisťovňa,

· Daňový úrad.

1.6.6 Zrážky zo mzdy

Pravidelne mesačne sa vykonávali zrážky zo mzdy tým zamestnancom, ktorí uzavreli zmluvy s doplnkovými dôchodkovými spoločnosťami a predložili ich do mzdovej učtárne. Taktiež boli vykonávané bežné zrážky na sporivé účty zamestnancov na základe písomnej žiadosti zamestnancov a ďalšie zrážky na stravné lístky – mesačne, na poplatky za mobil alebo nevrátené zálohy prevzaté z pokladnice úradu na základe dohody o hmotnej zodpovednosť.

1.6.7 Náhrada mzdy - Dočasná pracovná neschopnosť

V  roku 2006 bolo zamestnancom úradu počas dočasnej pracovnej neschopnosti zo strany zamestnávateľa vyplatených 86 246,00 Sk, z toho zamestnancom vykonávajúcim práce vo verejnom záujme v sume 23 799,00 Sk a štátnym zamestnancom v sume 62 447,00 Sk. Dávky počas dočasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského a ošetrovného v roku 2006 poberali zamestnanci úradu v 66 prípadoch a dávky ošetrovného poberalo 20 zamestnancov. Na základe zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zamestnávateľ hradí prvých 10 dní dočasnej pracovnej neschopnosti, a to prvé tri dni 25 % denného vymeriavacieho základu a ostatných 7 dní 55 % denného vymeriavacieho základu. Od 11. dňa dočasnej pracovnej neschopnosti hradí dávky nemocenského Sociálna poisťovňa na základe zaslania vyplneného potvrdenia o vymeriavacích základoch za predchádzajúci rok a potvrdenia o dočasnej pracovnej neschopnosti. Dávky ošetrovného, materského a rodičovských príspevkov hradí Sociálna poisťovňa od prvého dňa na základe vyplneného potvrdenia.
Po zmene systému hradenia dávok dočasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského a ošetrovného pretrvával na úrade aj v tomto roku trend, kedy si zamestnanci čerpali na liečebný proces radšej dovolenky. 

1.6.8 Dohody o vykonaní práce

V roku 2006 bolo uzatvorených 53 dohôd o vykonaní práce, pričom vynaložené finančné prostriedky predstavovali 575 009,00 Sk. 

V počte 30 dohôd o vykonaní práce uzatvoril úrad na zabezpečenie účasti externých odborníkov  v komisiách pre rozhodovanie v konaní o námietkach a na posúdenie námietok,  8 dohôd o vykonaní práce bolo uzatvorených na účasť v osobitnej komisii a odborné posúdenie rozkladu.  Zvyšných 15 dohôd o vykonaní práce  boli napríklad na zabezpečovanie úloh pri zaisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa zákona č. 330/1996 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v platnom znení a na plnenie úloh na úseku požiarnej ochrany, na vedenie motorových vozidiel. 

1.7 Zhodnotenie majetkovej pozície kapitoly
Na základe výsledkov „Záverečnej správy o vykonaní inventarizácie majetku, pohľadávok a záväzkov štátu v správe úradu ku dňu 31. 12. 2005 a v zmysle záverov Ústrednej inventarizačnej komisie bol predložený predsedovi vyraďovacej komisie na vyradenie prebytočný a neupotrebiteľný majetok v členení: 

	Názov majetku
	Prebytočný majetok

v Sk
	Neupotrebiteľný majetok v Sk

	Dlhodobý hmotný majetok (HIM)
	1 106 236, 77


	3 410 302,70

	Dlhodobý drobný hmotný majetok (DHM)
	28 128,54
	293 032,70


Na základe Rozhodnutia o prebytočnosti majetku štátu v správe úradu o naložení s týmto majetkom zo dňa 02. 06. 2006 v súlade s § 8 a § 8a zákona 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov bol prebytočný majetok štátu v správe úradu (HIM a DHM) ponúknutý štátnym rozpočtovým organizáciám a štátnym príspevkovým organizáciám listom č. 81-5000/2006 zo dňa 09. 06. 2006 v celkovom počte 42.  Z uvedeného počtu 36 organizácií (85 %) neprejavilo žiadny záujem o  ponúkaný  prebytočný majetok  a  4 organizácie (9 %) nezaslali  žiadnu  odpoveď. Dve organizácie prejavili záujem o prebytočný majetok a to:

 - Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky prejavil záujem o bezodplatný prevod prebytočného hnuteľného Dlhodobého hmotného majetku (HIM)   – klimatizačné jednotky v počte 13 ks  v obstarávacej sume 610 186,00 Sk, ktorý bol prevedený ÚGKaK SR  na základe zmluvy „Zmluva o prevode správy majetku štátu číslo: 06/5000/2006“ zo dňa 31. 07. 2006

- Krajský úrad v Košiciach, ktorému bol odovzdaný bezodplatným prevodom dlhodobý drobný hmotný majetok (DHM), v obstarávajúcej cene 9 510,00 Sk (koberec a zabudovaný trezor, ktorý sme získali delimitáciou) na základe zmluvy „Zmluva o prevode správy majetku štátu číslo: 07/5000/2006“ zo dňa 30. 09. 2006.

V súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov bola vykonaná na základe Príkazu č. 06/2006 o riadnej inventarizácií majetku, pohľadávok a záväzkov k  31. 12. 2006 zo dňa 24. 10. 2006 vykonaná riadna inventarizácia majetku, pohľadávok a záväzkov a  rozdielu majetku a záväzkov v  správe úradu v sídle úradu v Bratislave na Dunajskej 68 a na jednotlivých oblastných pracoviskách v  Nitre,  Žiline a   Košiciach ku dňu 31. 12. 2006.
Stav majetku k 31. 12. 2006:

	Druh majetku
	Fyzický stav  k 31.10.2006 v Sk
	Prírastky (+)   úbytky (-)         v Sk
	Fyzický stav  k 31.12.2006 v Sk
	účtovný stav  k 31.12.2006 v Sk
	Rozdiel     v  Sk

	DlHM (HIM)
	17 185 098,80
	2 668 219,00
	19 853 317,80
	19 853 317,80
	0,00

	DlHM  Phare
	7 866 784,06
	0,00
	7 866 784,06
	7 866 784,06
	0,00

	DHM
	7 589 557,51
	219 814,10
	7 809 371,61
	7 839 931,11
	- 30 559,50

	DHM Phare
	141 433,15
	0,00
	141 433,15
	141 433,15
	0,00

	DlNM (NIM)
	12 792 252,20
	47 461 150,00
	60 253 402,20
	60 253 402,20
	0,00

	DlNM Phare
	266 136,90
	0,00
	266 136,90
	266 136,90
	0,00

	DNM
	1 574 376,17
	87 423,40
	1 661 799,57
	1 661 799,57
	0,00

	DNM Phare
	2 412 237,30
	0,00
	2 412 237,30
	2 412 237,30
	0,00


Na základe Zmluvy č. 833/131/2006 o prevode správy majetku štátu a postúpení licencií zo dňa 31. 10. 2006 bol bezodplatným prevodom z Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR Úradu pre verejné obstarávanie prevedený dlhodobý hmotný majetok – Hardvérová platforma systému (inv.č. 07500186/HIM) na elektronizáciu verejného obstarávania  (server s prídavným zálohovacím zariadením) v účtovnej hodnote 646 576,00 Sk a bezodplatné postúpenie softvérových licencií systému elektronického verejného obstarávania v účtovnej hodnote 47 352 604,00 Sk. Uvedený majetok bol zaúčtovaný do účtovníctva a  zaradený do evidencie majetku  dňom 1. 11. 2006.
Porovnaním fyzického stavu hmotného majetku upraveného o úbytky a prírastky za mesiace november a december 2007 s účtovným stavom bol zistený inventarizačný rozdiel – úbytok v drobnom hmotnom majetku (DHM) v obstarávacej cene 30 559,50 Sk. Inventarizačný rozdiel ( v obstarávacej cene 30 559,50 Sk bol na základe Záverečnej správy o vykonaní riadnej inventarizácie majetku, pohľadávok a záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov k 31. 12. 2006 zaúčtovaný do účtovníctva k 31. 12. 2006.
Uvedený inventarizačný rozdiel v obstarávacej cene 30 559,50 Sk bude predmetom riešenia v zmysle Rokovacieho poriadku úradu Škodovej komisie v roku 2007.
Inventarizáciou bol zistený prebytočný dlhodobý hmotný majetok (HIM) v obstarávacej cene 88 073,90 Sk a neupotrebiteľný dlhodobý drobný hmotný majetok v obstarávacej cene 10 966,65 Sk, ktorý bude postúpený predsedovi vyraďovacej komisie v roku 2007.

ZÁVER 

Úrad v priebehu celého rozpočtového roku 2006 venoval náležitú pozornosť vlastnému Programu hospodárnosti, všetky výdavky podriadil prísnej reštrikcii, maximálnej hospodárnosti a efektívnosti. Výsledky za rok 2006 potvrdzujú pozitívny stav hospodárenia,  starostlivosť o majetok štátu a hospodárne nakladanie s ním. 

V súlade so Smernicou č. MF/25690/2006-312 z 3. novembra 2006 na vypracovanie návrhov záverečných účtov rozpočtových kapitol, štátnych fondov a na vypracovanie návrhu záverečného účtu verejnej správy kapitoly mali priložiť organizačnú schému platnú k 31. 12. 2006, ktorá vyjadruje kompetenčné usporiadanie medzi ústredným orgánom a podriadenými rozpočtovými a príspevkovými organizáciami.  Túto prílohu sme nepriložili z toho dôvodu, že naša kapitola nemá podriadené rozpočtové a ani príspevkové organizácie. 
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