
Vyhlásenie

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky so zásadným rozporom s

Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, ktoré
· požaduje vykonať novelizáciu § 21 tak, aby umožňoval obsadenie miesta vedúceho štátneho zamestnanca preložením len v prípadoch, keď ide o horizontálne preloženie (t.j. na miesto vedúceho štátneho zamestnanca na rovnakej úrovni riadenia) alebo o preloženie na nižšiu úroveň,

· požaduje v § 33 ods. 5 ponechať aktuálnu právnu úpravu bez zmeny a primárne riešiť preloženie štátneho zamestnanca v režime dohody vedúcich služobných úradov,

· požaduje vypustiť rozširovanie možnosti odvolávať vedúcich štátnych zamestnancov bez uvedenia dôvodu aj na tých, ktorí nespadajú do priamej riadiacej pôsobnosti vedúceho služobného úradu, štatutára alebo štátneho zamestnanca vo verejnej funkcii,
· požaduje v § 120 zákona o štátnej službe slová „§ 240“ nahradiť slovami „§ 240 ods. 1 až 6, 9 a 10“, pretože má za to, že niet dôvodu, aby zástupcovia zamestnancov v rámci štátnej služby požívali ochranu pri skončení štátnozamestnaneckého pomeru v takomto rozsahu,
· navrhuje zaradiť štátnych zamestnancov, ktorí sa podieľajú na výkone súdnictva (súdni úradníci, asistenti, zamestnanci elektronickej podateľne) do vyššej platovej triedy, a to o triedu vyššej v porovnaní s doterajším právnym stavom,
· požaduje ponechať možnosť obcí a vyšších územných celkov postupovať pri odmeňovaní svojich zamestnancov podľa poriadku odmeňovania upraveného podľa Zákonníka práce a neprechádzať pri odmeňovaní týchto zamestnancov na regulovaný systém odmeňovania upravený v zákone č. 553/2003 Z. z.
Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej republiky, ktoré
· žiada  doplniť do zákona nové ustanovenie, ktoré by vyriešilo situáciu v tých prípadoch, kedy v služobnom úrade nie je konštituovaný (vládou vymenovaný) vedúci služobného úradu,
· navrhuje § 52 ods. 1 doplniť o dôvod skončenia štátnozamestnaneckého pomeru na základe zákona dovŕšením veku 65 rokov alebo nadobudnutia nároku na starobný dôchodok;
Ministerstvom zahraničných vecí Slovenskej republiky, ktoré

· navrhuje v § 52 ods. 1 doplniť nový dôvod skončenia štátnozamestnaneckého pomeru na základe zákona dovŕšením veku 65 rokov;
Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, ktoré
· žiada v § 61 ods. 6 za slová „Garančného fondu investícií,“ vložiť slová „na štátneho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu v riadiacom alebo dozornom orgáne v pozemkovom spoločenstve, v ktorom je spoluvlastníkom nedeliteľnej spoločnej nehnuteľnosti alebo v poľovníckom združení, ktorého je členom,“;
Protimonopolným úradom Slovenskej republiky, ktorý

· požaduje obnoviť inštitút hodnotenia štátnych zamestnancov a jeho väzbu na odmeňovanie a skončenie štátnozamestnaneckého pomeru tak, ako to bolo zakotvené v zákone č. 312/2001 Z. z.,
· považuje rozširovanie možnosti odvolávať vedúcich štátnych zamestnancov bez uvedenia dôvodu aj na tých, ktorí nepodliehajú vedúcemu služobného úradu, štatutárovi alebo štátnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, za vysoko nad rámec ekvivalentnej úpravy v Zákonníku práce a v rozpore s princípmi zákona o štátnej službe;
Najvyšším súdom Slovenskej republiky, ktorý

· žiada bez náhrady vypustiť možnosť odvolávať bez uvedenia dôvodu všetkých vedúcich štátnych zamestnancov,

· žiada v § 53 bez náhrady vypustiť odseky 4 a 5 (odstupné štátneho zamestnanca vo verejnej funkcii a štatutárneho orgánu, ktorí sú v dočasnej štátnej službe),

· žiada v prípade skončenia štátnozamestnaneckého pomeru dohodou zachovať odstupné vo výške dvojnásobku posledného priznaného funkčného platu a v prípade, že štátnozamestnanecký pomer trval viac ako tri roky, odstupné vo výške trojnásobku posledného priznaného funkčného platu,

· nesúhlasí s vylúčením súbehu výpovednej doby a poskytnutia odstupného,

· v čl. V (novelizácia zákona č. 552/2003 Z. z.) žiada v prípade skončenia pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) a b) Zákonníka práce a z dôvodu, keď zamestnanec vzhľadom na svoj zdravotný stav stratil dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, ustanoviť odstupné vo výške dvojnásobku naposledy priznaného funkčného platu a v prípade, že pracovný pomer trval viac ako tri roky, odstupné vo výške trojnásobku naposledy priznaného funkčného platu,
· v čl. V (novelizácia zákona č. 552/2003 Z. z.) zásadne nesúhlasí s ustanovením hornej hranice odstupného a odchodného v kolektívnej zmluve (žiada vypustiť bez náhrady § 13b ods. 4),

· v čl. V (novelizácia zákona č. 552/2003 Z. z.) nesúhlasí s vylúčením súbehu výpovednej doby a poskytnutia odstupného;
samosprávnymi krajmi (BA SK, TT SK, ZA SK, BB SK, KE SK), ktoré
· nesúhlasia so zrušením možnosti obcí a vyšších územných celkov postupovať pri odmeňovaní svojich zamestnancov podľa poriadku odmeňovania upraveného podľa Zákonníka práce a s prechodom pri odmeňovaní týchto zamestnancov na regulovaný systém odmeňovania upravený v zákone č. 553/2003 Z. z.
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