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VYHODNOTENIE  NÁSTROJOV AOTP A NÁVRHY PROJEKTOV NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
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Príloha 1: Vyhodnotenie čerpania finančných prostriedkov a plnenia ukazovateľov národných projektov ÚPSVAR financovaných z OPZaSI v 2007 – 2013 k 31.3.2011

1.  Vyhodnotenie národných projektov ESF za OP ZaSI  2007 – 2013

V rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia sa národné projekty (ďalej len NP) realizujú v štyroch prioritných osiach a siedmych opatreniach. Najviac NP je realizovaných v rámci 1. Prioritnej osy „Podpora rastu zamestnanosti.“ 

V nasledujúcej tabuľke uvádzame alokácie na jednotlivé prioritné osi a podiel Ústredia PSVR v súvislosti s implementáciou Národných projektov. Z doteraz schválených Národných projektov, ktoré realizuje Ústredie a úrady PSVR môžeme konštatovať, že viac ako 50 % alokácie rozpočtu celého Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia je zazmluvnených Ústredím PSVR.

Tab. č.1

	Operačný program zamestnanosť a sociálna inklúzia
	Rozpočet v €
	Z toho Ústredie PSVR
	Podiel Ústredia PSVR v %

	Prioritná os č. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
	567 422 200
	377 232 399
	66,48

	Prioritná os č. 2 - Podpora sociálnej inklúzie
	187 800 000
	47 174 517
	25,12

	Prioritná os č. 3 - Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK
	17 801 578
	9 358 253
	52,57

	Prioritná os č. 4 - Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy
	81 734 600
	8 208 362
	10,04

	Prioritná os č. 5 - Technická pomoc
	27 043 200
	0
	0,00

	Celkom
	881 801 578
	441 973 531
	50,12


Od obdobia júl 2010 v dôsledku prehodnocovania reálnej potreby a využiteľnosti výstupov jednotlivých národných projektov, ako aj aktualizácie prognóz dopytu a čerpania jednotlivých AOTP ÚPSVaR v súčinnosti s MPSVR SR niektoré projekty modifikoval, alebo zrušil, čím došlo k celkovej úspore finančných prostriedkov, predstavujúcich sumu 71 394 910 €.
Dosiahnutá úspora podľa jednotlivých národných projektov:

	NP
	Opatrenie vedúce k zníženiu rozpočtu
	Úspora finančných prostriedkov v €.

	I -2/A
	Znížený dopyt  AOTP
	15 116 160,00

	I -2/C
	Znížený dopyt  AOTP
	30 082 000,00

	IIIA, IIIB
	Zrušenie pôvod. Projektov, Predefinovanie výstupov nových projektov
	                      10 000 000,00

	IV
	Zrušenie projektu
	16 000 000,00

	VII -2 
	Predefinovanie aktivít  projektu , Zníženie výdavkov na publicitu  
	196 750,00

	Spolu
	
	71 394 910,00


Po zahrnutí dosiahnutej úspory do bilancie  Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia predstavoval  k 5.3. 2011 stav disponibilných  prostriedkov v prioritnej osi č. 1: „Podpora rastu zamestnanosti“ celkovo 76 266 359 €.

V dôsledku prehodnotenia dopadu na čerpanie príspevku na rodičovský príspevok ako aj dopytu po tomto nástroji za súčasnej situácie, pri NP XXV-2 „Príspevok na službu starostlivosti o dieťa“ sa očakáva úspora 29 462 199 €. Obdobne, pri redefinovaní cieľov a potrieb pri NP XXIV-2 „Zvyšovanie zamestnateľnosti profesionálnych rodičov“ sa očakáva úspora 365 600 €.
Celkovo sa v rámci prioritnej osy č. 3 očakáva úspora 29 827 799 €.     

Podrobné vyhodnotenie čerpania finančných prostriedkov národných projektov, ako aj plnenia ich merných ukazovateľov ÚPSVaR uvádzame v prílohe 1.

2.  Vyhodnotenie nástrojov aktívnych opatrení trhu práce

Vývoj nezamestnanosti v rokoch 2008 – 2010 bol aj na Slovensku poznačený globálnou hospodárskou a finančnou krízou. Nezamestnanosť pod jej vplyvom narastala a v roku 2010 dosiahla úroveň 381 tis. osôb, čo predstavuje 12,48 % evidovanú mieru nezamestnanosti.

                                                                                                                                                        /v tis. /
	Ukazovateľ
	2008
	2009
	2010

	Priemerný počet nezamestnaných,                

toho:
	230
	340
	381

	-dlhodobo nezamestnaní   
	112
	120
	172

	-muži
	107
	177
	201

	-ženy
	123
	163
	180

	-veková kategória 15-24
	38
	60
	66

	-veková kategória 25-54
	168
	256
	269

	-veková kategória nad  55
	26
	40
	47

	-vzdelanie nižšie ako  stredoškolské
	91
	110
	117

	-vzdelanie stredoškolské
	127
	204
	221

	
 -vzdelanie vyššie ako  stredoškolské
	11
	19
	22

	Miera nezamestnanosti za SR v %
	7,65
	11,44
	12,48


Vývoj podielu nákladov na AOTP vo vzťahu k HDP sledovanom období vykazoval mierne rastúcu tendenciu ,  napriek tomu sa Slovensko naďalej zaraďuje medzi krajiny s relatívne nízkymi výdavkami na aktívnu politiku trhu práce.
Podiel nákladov na AOTP na HDP v %

	2008
	2009
	rozdiel 09 - 08 v p.b.
	2 010
	rozdiel 10 - 09 v p.b.

	0,202
	0,214
	0,011
	0,283
	0,069


Priemerné pomerné ročné celkové finančné náklady na jedného evidovaného uchádzača o zamestnanie v roku 2008 boli 852 €, v roku 2009 to bolo 565 € a v roku 2010  boli náklady vo výške 671 € (pomerné celkové náklady na 1 UoZ vrátane nákladov na AOTP sú prepočítané z celkových nákladov podľa podielu zamestnancov na úseku zamestnanosti na celkovom počte zamestnancov + polovica zamestnancov obslužných činností).

Na príspevky v rámci aktívnych opatrení na trhu práce poskytovaných podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti je po splnení všetkých zákonom stanovených podmienok právny nárok (s výnimkou príspevkov § 46, § 47, § 53b, § 53d, § 55a ) 
Efektívnosť použitia finančných prostriedkov je tak priamo podmienená platnou legislatívou.

V roku 2008 bolo  na všetky nástroje AOTP zaradených 233 245 UoZ. Počty UoZ zaradených na nástroje AOTP sa vplyvom globálnej finančnej a hospodárskej krízy znížili v  roku 2009 na 99 602 UoZ a v roku 2010 sa mierne zvýšili  na 124 110 UoZ. 
Náklady na aktívne opatrenia trhu práce podľa jednotlivých nástrojov 

                                                                                                                    /mil. EUR/
	Nástroj AOTP
	2008
	2009
	2010

	1.Príspevky pre občana celkom, v tom:
	35,682
	43,618
	58,661

	· § 32
	0,032
	0,051
	0,068

	· § 49
	33,420
	38,835
	47,990


	· § 49a
	0,030
	0,151
	0,226

	· § 50f
	0,000
	0,097
	0,301

	· § 50g
	0,000
	0,001
	0,001

	· § 53
	1,417
	4,161
	8,318

	· § 53a
	0,003
	0,029
	0,038

	· príspevok na náhradu časti    cestovných výdavkov 1)
	0,769
	0,224
	1,469

	· príspevok na výdavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné2) 
	0,009
	0,045
	0,104

	· príspevok na služby pre rodiny s deťmi 3)
	0,002
	0,024
	0,146

	2.Príspevky pre  

    zamestnávateľa celkom, v tom:
	4,479
	5,577
	17,902

	-§ 50
	4,367
	0,830
	0,326

	-§ 50a
	0,112
	1,885
	4,937

	-§ 50c
	0,000
	0,354
	1,530

	-§ 50d
	0,000
	2,508
	1,852

	-§ 50i
	0,000
	0,000
	9,256

	-§ 50j
	0,000
	0,000
	0,001

	-§ 51a
	0,000
	0,000
	0,000

	3.Vzdelávanie

    a príprava pre TP celkom,   v tom:
	15,179
	28,865
	19,602

	-§ 46
	5,080
	7,086
	3,596

	-§ 47 
	10,099
	21,779
	16,006

	4.Podpora 

   zamestnávania

   občanov so ZP celkom, 

   v tom:
	14,277
	20,316
	27,568

	-§ 55
	0,000
	0,000
	0,000

	-§ 55a,b,c,
	0,000
	0,002
	0,024

	-§ 56
	4,379
	6,066
	9,412

	-§ 56a
	0,044
	0,422
	0,566

	-§ 57
	3,374
	3,564
	4,891

	-§ 57a
	0,001
	0,000
	0,000

	-§ 59
	0,437
	1,023
	1,572

	-§ 60
	6,043
	9,239
	11,103

	5.Aktivačná činnosť celkom,  

   v tom:
	35,521
	8,975
	9,125

	-§ 52
	19,515
	5,116
	5,162

	-§ 52a 
	16,006
	3,859
	3,963

	6.Absolventská prax 

-§ 51
	4,119
	5,914
	16,075

	7.Ostatné nástroje
	26,279
	21,429
	37,527

	-nenávratný príspevok SÚPM
	0,004
	0,000
	0,000

	-§ 9, 79
	0,053
	-0,035
	0,006

	-§ 54
	26,222
	18,316
	16,020

	-§ 50e
	0,000
	3,110
	21,275

	-§ 53b
	0,000
	0,038
	0,226

	Celkové  náklady na AOTP  
	135,536
	134,694
	186,460


Vývoj v jednotlivých hodnotených aktívnych opatreniach a nástrojoch v rokoch 2008 až 2010

§ 49 – Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť 

V roku 2008 boli poskytnuté príspevky na samostatnú zárobkovú činnosť (SZČ) v celkovej sume 33,42 mil. €. Obdobie povinného udržania pracovného miesta v dĺžke 2 roky naplnilo 8 996 SZČO. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v podnikaní 7 572 osôb, čo je cca 84 % úspešnosť.

V roku 2009 boli poskytnuté príspevky na SZČ v celkovej sume 38,83 mil. €. Obdobie povinného dvojročného udržania pracovného miesta naplnilo 8 194 SZČO. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v SZČO 6 137 osôb, čo je cca 75 % úspešnosť.

V roku 2010 boli poskytnuté príspevky na SZČ v celkovej sume 48 mil. €. Obdobie povinného udržania pracovného miesta naplnilo 12 854 SZČO. Po ukončení obdobia povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v podnikaní 8 136 osôb, čo je cca 63 % úspešnosť.

§ 50i – Príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti  
 Príspevok sa poskytuje len od marca 2010, Na tento nástroj AOTP bolo zaradených  5 376 UoZ. Celkové náklady boli 9,26 mil. €. V roku 2010 ukončilo 9 mesačné podporné obdobie 361 osôb, z toho 167 zostalo po skončení povinného obdobia naďalej zamestnaných, to je    46 % úspešnosť zotrvania v zamestnaní.
§ 51 - Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe

V roku 2008 bolo na absolventskú prax zaradených 7 451 absolventov škôl, s celkovými nákladmi 4,12 mil. € , vykonávanie absolventskej praxe ukončilo 8 476 absolventov škôl  a z nich sa na TP umiestnilo 5 081 absolventov škôl, čo je 59,95 % úspešnosť.

V roku 2009 bolo na absolventskú prax zaradených 11 764 absolventov škôl, s celkovými nákladmi 5,91 mil. €, vykonávanie absolventskej praxe ukončilo 6 959 absolventov, z ktorých sa na TP umiestnilo  3 452  absolventov  škôl, čo je 49,60 % úspešnosť.

V roku 2010 bolo na absolventskú prax zaradených 21 199 absolventov škôl, s celkovými nákladmi 16,1 mil. €. V danom roku ukončilo vykonávanie absolventskej praxe 18 094 absolventov škôl, z ktorých sa na TP umiestnilo 8 291, čo je 45,82  % úspešnosť.

Najviac absolventov škôl sa umiestnilo na TP po 3 mesiacoch po ukončení vykonávania absolventskej praxe - 22 418.
§ 52 – Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec 

V roku 2008 bolo na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb zaradených        171 124 UoZ, pričom na TP sa umiestnilo po skončení aktivácie 5 149 UoZ, čo je cca 3 % úspešnosť. Náklady na aktivačnú činnosť boli v objeme 19,5 mil. €
V roku 2009 bolo na aktivačnú činnosť podľa zaradených 35 084 UoZ, pričom na TP sa umiestnilo  po skončení aktivácie 428 UoZ, čo je  1,21 % úspešnosť. Náklady na aktivačnú činnosť boli v objeme 5,12 mil. €.
V roku 2010 bolo na aktivačnú činnosť zaradených 51 882 UoZ, pričom na TP sa umiestnilo po skončení aktivácie 794 UoZ, čo je  1,53 % úspešnosť. Náklady na aktivačnú činnosť boli v objeme 5,16 mil. €.
Negatívne celkové výsledky zamestnávania UoZ na aktivačnej činnosti sú spôsobené tým, že participanti zostávajú po celú dobu v evidencii UoZ,  strácajú motiváciu hľadať si pracovné miesto počas zaradenia na tento nástroj, vykonávanie prác pre obec výrazne nezlepšuje ich zručnosti a teda ani ich šancu sa zamestnať na nedotovanom pracovnom mieste. Na potvrdenie kontraproduktívneho charakteru aktivačnej činnosti uvádzame skutočnosť, že od zavedenia tohto nástroja bolo opakovane 3x zaradených 27 371 UoZ,  4x 22 444 UoZ, 10x 9 271 UoZ, dokonca 15x bolo opakovane zaradených 2 022 UoZ. Príspevok na aktivačné práce môže byť do väčšej miery využívaný aj na zvýšenie príjmu obcí alebo UoZ poberaním aktivačného príspevku k dávke v hmotnej núdzi, bez vplyvu na ich zamestnávanie.
§ 56 – Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
V roku 2008 bol poskytnutý príspevok na miesta v chránených dielňach alebo chránených pracoviskách vo výške 4,4 mil. € pre 979 UoZ. Z celkového počtu občanov 433, ktorým  v roku 2008 skončila viazanosť dotovaného pracovného miesta, zostalo v pracovnom pomere 214 týchto občanov, čo predstavuje 49,42 %.

V roku 2009 bol poskytnutý príspevok na zriadenie miest v chránených dielňach alebo pracoviskách vo výške 6,1 mil. € pre 1 495 UoZ. Z celkového počtu občanov 856, ktorým  v roku 2009 skončila viazanosť dotovaného pracovného miesta, zostalo v pracovnom pomere 467 týchto občanov, čo predstavuje 54,56 %.

V roku 2010 bol poskytnutý príspevok na zriadenie pracovných miest v celkovej výške 9,4 mil. € pre 1 625 UoZ. Z celkového počtu občanov 1 150, ktorým  v roku 2010 skončila viazanosť dotovaného pracovného miesta, zostalo v pracovnom pomere 574 týchto občanov, čo predstavuje 49,91 % úspešnosť.

§ 57 - Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti

V roku 2008 bolo poskytnutých 338 príspevkov v celkovej výške 3,37 mil. €,  pričom z tohto počtu do 2 rokov predčasne ukončilo SZČ 6 občanov, predovšetkým z dôvodov zhoršenia zdravotného stavu. Obdobie povinného udržania pracovného miesta naplnilo 332. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v SZČ 264 osôb, čo je  78 %  úspešnosť.

V roku 2009 bolo poskytnutých 362 príspevkov v celkovej výške 3,56 mil. €, z týchto občanov neukončil predčasne žiadny občan SZČ. Obdobie povinného dvojročného udržania pracovného miesta naplnilo 362 osôb. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v SZČ 247 osôb, čo je 68 % úspešnosť.
V roku 2010 bolo poskytnutých 375 príspevkov v celkovej výške 4,9 mil. €. SZČ neukončil predčasne žiadny občan. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v SZČ 375 osôb. Po ukončení doby povinného udržania pracovného miesta naďalej pokračovalo v SZČ 247 osôb, čo je čo je  66 % úspešnosť.
§ 60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov
Z príspevku sú hradené predovšetkým prevádzkové a z časti aj režijné náklady chránených dielní a chránených pracovísk.
V roku 2008 bol počet podporovaných pracovných miest  1 900 v celkovej sume 6,04 mil. €.
V roku 2009 bol počet podporovaných pracovných miest   2 289 v celkovej sume 9,24 mil. €.
V roku  2010 bol počet podporovaných pracovných miest 2 103 v celkovej sume 11, 1 mil. €.

Pre zvýšenie efektívnosti nástrojov  aktívnych opatrení na trhu práce boli navrhnuté nasledovné legislatívne zmeny:

· § 46 - Vzdelávanie a príprava pre trh práce - proces vzdelávania navrhujeme spružniť a zefektívniť tak, aby UoZ  mal možnosť vybrať si druh a formu vzdelávacej aktivity a po odsúhlasení  úradom PSVR mu bude táto aktivita prefinancovaná na základe zmluvného  vzťahu,

· § 52 - Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec a § 52a- Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby navrhujeme zrušiť alebo pretransformovať do pripravovaného nástroja medzitrh práce,

· § 50i – Príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti navrhujeme nastaviť tak, aby sa poskytoval príspevok po celú dobu v rovnakej výške  a to   80 %  v celkovej ceny práce a zároveň navrhujeme zmeniť dĺžku poskytovania príspevku,

· §§ 50 – Príspevok na podporu znevýhodneného uchádzača, 50a – Príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami, 50b, 50c – Podpora zamestnávania znevýhodneného UoZ v sociálnom podniku,  všetky uvedené príspevky navrhujeme nahradiť jedným univerzálnym príspevkom,

· § 49 - Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť navrhujeme upraviť tak, aby sa zamedzilo špekulatívnemu a opakovanému poberaniu tohto príspevku, 

· § 51 - Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe,  navrhujeme zmeniť jeho nastavenie tak, aby absolvent bol v pracovnom pomere u zamestnávateľa,

· § 53 - Príspevok na dochádzku za prácou navrhujeme poskytovať ako paušálny  príspevok, z dôvodu zníženia administratívnej náročnosti pre poberateľov príspevku aj pre zamestnancov úradov
· nástroje týkajúce sa zamestnávania zdravotne postihnutých občanov (§§ 55- Chránená dielňa , chránené pracovisko, 56- Príspevok na zriadenie CHD a CHP, 57Príspevok  občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti, 59 – Príspevok na činnosť pracovného asistenta a §60-Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHD a CHP na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov ) navrhujeme zmeniť tak, aby zamestnávateľovi a občanovi so zdravotným postihnutím boli hradené iba výdavky, ktoré súvisia so zamestnávaním zdravotne postihnutých a ktoré zvyšujú náklady na pracovné miesto oproti pracovnému miestu na ktorom pracuje zdravý občan.
3. Návrh projektov na podporu zamestnanosti
3.1 Program prepájania služieb zamestnanosti s poskytovaním dávok a príspevkov v hmotnej núdzi pre dlhodobo nezamestnaných mesta Banská Bystrica
Cieľ
Vytvoriť model medzitrhu práce v lokálnych podmienkach, poskytovať dlhodobo nezamestnaným, poberateľom DvHN dočasne podporované zamestnanie spojené s aktivitami zameranými na zvýšenie ich zamestnanosti v pilotnom projekte s názvom „Od dávok k platenej práci“.

Popis modelu
Bude vytvorené silné, kvalitné a udržateľné lokálne partnerstvo na mestskej úrovni, kľúčovú zodpovednosť bude mať navrhovateľ a projektový tím, riadenie partnerstva bude mať charakter správnej rady. Participujúce organizácie: Mesto Banská Bystrica, úrad PSVR Banská Bystrica, Banskobystrický samosprávny kraj, Krajská rozvojová agentúra Banská Bystrica, Centrum vzdelávania neziskových organizácií, Banskobystrická regionálna komora SOPK. 

Model realizácie aktivít s popisom úloh
Program bude zabezpečovať postupnú premenu dlhodobo nezamestnaného pasívneho poberateľa dávok na aktívneho zamestnanca, cestou cielených opatrení v troch stupňoch so systémom motivačných stimulov, účastník prejde troma zložkami prípravy:

· pracovná činnosť (reálne, dočasné, platené pracovné miesto)

· zručnostný výcvik (školenia, tréningy zamerané na prehĺbenie pracovných skúseností a zručností)

· osobnostný rozvoj (opatrenia a služby odstraňujúce prekážky brániace prístupu UoZ na trh práce a zvyšujúce zamestnateľnosť).
Hodnotenie a kritériá úspešnosti
Úspešnosť bude posudzovaná počtom dlhodobo nezamestnaných, poberateľov DvHN umiestnených na otvorený trh práce po absolvovaní adaptačného procesu.

Finančná náročnosť programu
Do pilotného projektu bude začlenených 40 dlhodobo nezamestnaných – poberateľov DvHN, finančná náročnosť na jedného klienta v projekte je v rozpätí 7000 – 7500 €. Dĺžka trvania programu 24 mesiacov.

Replikácia aktivít do ďalších regiónov
Projektový tím a lokálni partneri na základe zovšeobecnenia poznatkov a skúseností z realizácie a dosiahnutých výsledkov programu spracujú súhrn postupov a návodov na opakovanie modelu v ďalších regiónoch, ktorá sa bude posudzovať priebežne (prvé priebežné vyhodnotenie vykoná ÚPSVaR ku koncu roka 2011). 
3.2 Projekt „Príležitostná registrovaná práca“
Cieľ: Integrácia/Reintegrácia znevýhodnených skupín UoZ na trhu práce

· dlhodobo nezamestnaní

· UoZ s nízkou úrovňou vzdelania a  zručností

· migranti

· osoby po výkone trestu

· ďalšie skupiny znevýhodnených

Systém projektu je založený na vydávaní a následnom predaji poukážok jednotlivým používateľom/objednávateľom z radov fyzických osôb a právnických osôb, ktoré si na výkon definovaných činností objednajú cez tzv. koordinačnú spoločnosť pracovníka či pracovníkov.
Poukážky sú vydávané špecializovanou vydávajúcou spoločnosťou.

Pracovníci sú v koordinačnej spoločnosti v riadnom zamestnaneckom pomere, teda poberajú mzdu.

Používateľ si u koordinačnej spoločnosti objedná službu. Koordinačnán spoločnosť poverí vykonaním práce svojho zamestnanca. Po vykonaní práce/činnosti za prácu objednávateľ (používateľ) zaplatí zamestnancovi poukážkou v závislosti od počtu odpracovaných hodín (1 poukážka = 1 odpracovaná hodina). Zamestnanec poukážky odovzdá svojmu zamestnávateľovi - koordinačnej spoločnosti.

Koordinačná spoločnosť si necháva mesačne preplatiť u vydávajúcej Tá ich na preplatenie posiela späť do vydávajúcej spoločnosti, ktorá ju preplatí.

Finančné transakcie:
· konečný používateľ/objednávateľ kupuje poukážku za 2 €

· koordinačná  spoločnosť, ktorej zamestnanec vykonal činnosť/prácu, si necháva preplatiť poukážku u vydávajúcej spoločnosti za 8 €
· vydávajúca spoločnosť realizuje úhradu poukážky zo zdrojov objednávateľa/užívateľa (2€) a príspevku štátu (6 €)

· za administráciu každej poukážky účtuje státu vydávajúca spoločnosť poplatok 0,7 eurocentu.

· Činnosti, ktoré možno v systéme vykonávať sú zamerané buď na práce v rámci domácnosti (upratovanie, žehlenie, atď.) alebo mimo domu (nákup, pomoc pre menej mobilných a pod.)

· Zamestnanci môžu pracovať buď na trvalý pracovný pomer alebo na dobu určitú a podmienky závisia od charakteru práce a dohody so zamestnávateľom.

· Uvedené číselné hodnoty sú iba ilustratívne a vyžadujú ďalšie prepočty. 
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Špecifiká  
· Možnosť ponechať ceny poukážok na vývoj na trhu závisiaci od dopytu a ponuky

· Možnosť obmedzenia systému na zamestnávanie UoZ

· Využitie nástroja aj na právnické osoby (samospráva, firmy), ktoré potrebujú jednorázovo či pravidelne vykonať nejakú činnosť

· Preskúmať možnosti prepojenia takýchto činností so vzdelávaním zamestnancov

· Preskúmať možnosti napojenia systému na poskytovanie starostlivosti o staršie a postihnuté osoby

Príklady prác

· upratovanie , umývanie okien, pranie, žehlenie, varenie

· sociálne a kultúrne aktivity ( neziskové organizácie)

· transport a pomoc menej mobilným a starým občanom
· záhradnícke a poľnohospodárske práce

· ochrana životného prostredia
· práce na stavbách

Riziká

· pri nedôslednom zadefinovaní oprávnených činností substitučný efekt (nahrádzanie jestvujúcich pracovných miest dotovanými)

· pri nedostatočnej kontrole systému zneužívanie poukážok

· pri nedôslednom zadefinovaní kritérií pre zaradenie medzi „koordinačné spoločnosti“ byrokratizácia systému (je potrebné využiť aj jestvujúce subjekty pôsobiace na trhu práce a v sociálnej oblasti)

· kedže sa jedná o systém, ktorý vo viacerých krajinách vo viacerých obdobách funguje, pokladáme, využijúc skúsenosti týchto krajín, riziká za dobre definovateľné a projekt z hľadiska funkcionality za bezpečne implementovateľný  
3.3 Obnova hradov a kultúrnych pamiatok
· Vybraní UoZ budú vykonávať práce spojené s obnovou a rekonštrukciou hradov a kultúrnych pamiatok. Zároveň budú vybraní UoZ absolvovať vzdelávanie a tréningy na získanie potrebných zručností a kompetencii na vykonávanie danej práce. Odborné zručnosti, ktoré UoZ budú získavať, sú totožné s postupmi práce, ktoré boli uplatňované v čase budovania hradu v minulosti. Pri tejto aktivite sa nám javí ako kľúčový výber vhodných UoZ, ktorý zabezpečí úrad PSVR.

· Vybraní UoZ budú vyradení z evidencie úradu PSVR a budú pracovať v pracovnom pomere na maximálne 8 mesiacov (uvedený pracovný pomer je možné uzatvoriť aj na kratší čas) s možnosťou opätovného predĺženia pracovného pomeru s tým istým zamestnancom maximálne na 8 mesiacov.

· Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky zabezpečí financovanie materiálu, náradia, náklady na odborný dohľad odborníkmi na technologické postupy uplatňované v čase budovania hradu. Ústredie PSVR zabezpečí úhradu nákladov spojených so mzdami zamestnancov a odvodmi v zmysle platnej legislatívy. Financovanie bude zabezpečené v prvej etape pre pilotný projekt zo štátneho rozpočtu a ESF.
· V pilotnom projekte sa uvažuje so zamestnaním cca 50 UoZ, ktorí sa v súčasnosti nachádzajú v evidencii úradov PSVR. Pilotný projekt, ktorý sa bude realizovať v roku 2011 bude zahŕňať obnovu hradov Šariš a Uhrovec. Výhľadovo sa predpokladá od roku 2012 zabezpečiť obnovu cca 20 hradov a vytvoriť cca 500 pracovných miest.  
3.4 Terénna sociálna práca
· Asistenti terénneho sociálneho pracovníka

· Cieľ
-  pomoc pre terénneho sociálneho pracovníka na úrade PSVR, samospráve, mimovládnych organizáciách

· zníženie nezamestnanosti a zvýšenie zamestnanosti

· získanie nových skúseností a pracovných návykov
· Cieľová skupina – UoZ po zhodnotení schopností, predpokladov a vzdelania na prácu asistenta (máme aj VŠ UoZ)

· UoZ- vyradený z evidencie a nástup do pracovného pomeru na minimálne 6 mesiacov a maximálne na 12 mesiacov

· Projekt bude financovaný zo štátneho rozpočtu a zo zdrojov ESF, samosprávy a mimovládnych organizácií

· Po ukončení pilotného projektu sa predloží ako výzvový projekt

· Náplň práce – účasť na šetreniach v teréne, pomoc pri administratívnych prácach  a vedení spisovej dokumentácie 

· Po ukončení pracovného pomeru je možnosť opätovného predĺženia pracovného pomeru o 6 mesiacov s tým istým zamestnancom.. Ak preukáže dočasný zamestnanec schopnosti a predpoklady, môže sa umiestniť v budúcnosti ako riadny zamestnanec

· Tvorba pracovných miest – predpoklad závisí od alokovaných zdrojov.
3.5 Štandardizácia služieb komunitných centier
· Forma – pilotný národný projekt – prijímateľ FSR

· Partneri – Centrum pre udržateľný rozvoj o.z.,
· Člověk v tísni, o.p.s. – pobočka Slovensko
· Rozpočet – 4 mil. € - OP ZaSI

· Dĺžka trvania: 40 mesiacov

· Umiestnenie: 20 lokalít

· Cieľ: podpora sociálnej inklúzie

· Cieľová skupina: príslušníci MRK a obyvatelia obcí kde sa nachádzajú tieto komunity

· Poskytované služby:
- sociálne poradenstvo
· služby na podporu zamestnanosti

· komunitná práca a rehabilitácia
· terénna zdravotná asistencia
· výchovné, vzdelávacie a aktivizačné práce

· Očakávaný efekt: zvýšenie zamestnateľnosti cieľovej skupiny, skvalitnenie sociálnych služieb v lokalitách
· Tvorba pracovných miest -  nie je možné odhadnúť

· Zníženie medzietnického napätia v lokalitách

· Zníženie sociálne nežiaducich javov

· Sieťovanie a spolupráca inštitúcií.  
3.6 Spolupráca pri príprave na výkon povolania

· Forma – bude ustálená po dohode s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
· Účel: vytvorenie politík vzdelávania a zamestnanosti aplikovateľného na lokálnej úrovni všetkých regiónov (VUC, okresy, mikroregióny), v ktorom budú spolupracovať vzdelávatelia, samospráva, krajské školské úrady, Sociálna poisťovňa a UPSVaRy s cieľom vzdelávať kvalitných absolventov, o ktorých budú mať zamestnávatelia záujem

3.7 Vytvorenie lokálnych projektov zamestnanosti v miestnych prevádzkach pre znevýhodnených UoZ (vrátane príslušníkov MRK)

· Forma – bude ustálená po dohode s Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky
· Účel: vytvorenie lokálnych projektov zamestnanosti v miestnych prevádzkach pre znevýhodnených UoZ
3.8 Realizovanie II etapy projektu „Podpora počtu profesionálnych rodičov“
· Predpokladaný rozpočet: 365 000 €
· Plánovaný počet vytvorených pracovných miest: 300

· Projekt by mal byť zameraný na zvýšenie počtu profesionálnych rodičov so zameraním na starostlivosť o zdravotne postihnuté deti, resp. deti s poruchami správania, a zvyšovanie motivácie takto orientovaných profesionálnych rodičov

























Koordinačné spoločnosti





8 €





2 €





6 €





Spoločnosť vydávajúca poukážky





PRACOVNÍCI


 





POUŽÍVATELIA





Úrad (ústredie) práce SVR








1

