Vlastný materiál
Návrh 
na zmenu uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 396 zo dňa 2. mája 2007 k analýze administratívnych kapacít pre programové obdobie 2007 – 2013, vo vzťahu k optimalizácii administratívnych kapacít odboru koordinácie horizontálnej priority marginalizované rómske komunity na obdobie 2011 - 2013

Uznesením vlády Slovenskej republiky č.146/2007 z 21. februára bola Ministerstvu výstavby a regionálneho rozvoja SR uložená úloha vypracovať v spolupráci s ostatnými riadiacimi orgánmi Analýzu administratívnych kapacít pre programové obdobie 2007 – 2013. Cieľom analýzy bolo zmapovanie stavu pripravenosti organizačných štruktúr v oblasti administratívnych kapacít na implementáciu štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu v programovom období 2007 – 2013 aj s ohľadom na prebiehajúce programové obdobie 2004 – 2006. 

Uznesením vlády Slovenskej republiky č.396/2007 z 2. mája bola pre programové obdobie 2007 – 2013 na základe identifikácie potrebných administratívnych zdrojov pri plnení úloh súvisiacich so zabezpečením koordinácie Horizontálnej priority  Marginalizované rómske komunity, identifikovaná reálna potreba 35 expertov.

Na základe analýzy Analýza administratívnych kapacít – ľudské zdroje na odbore koordinácie horizontálnej priority marginalizované rómske komunity k 31.10.2010 – podľa prílohy č. 1, vyplýva nutnosť optimalizovať stavy administratívnych kapacít odboru nasledovne:

Rok 2011:

Stav k 31.01.2011


35

Stav k 30.06.2011


30
Stav k 31.12.2011


27
Rok 2012:

Stav k 31.12.2011


27

Stav k 31.12.2012


20

Rok 2013:

Stav k 31.12.2012


20

Stav k 31.12.2013


15
Plnenie parciálnych úloh OK HP MRK prebieha tak, že v určitom čase sú niektoré ciele procesov naplnené a váhy pracovných činností sa menia. Súčasný stav o implementácii uvádza príloha č. 2 – Informácia o stave implementácie HP MRK k 20.102010.

Aktuálny projekt  k financovaniu platov oprávnených zamestnancov štátnej služby, verejnej služby zabezpečujúcich plnenie úloh koordinačných orgánov horizontálnych priorít (HP MRK) končí k 31.12.2010 a vyplýva nutnosť prehodnotiť a optimalizovať oblasť ľudských zdrojov pokiaľ sa týka počtu, pracovných činností a nadväzne opisov pracovných činností a tieto premietnuť v novom projekte na obdobie 2011 – 2013. 
