PREDKLADACIA  SPRÁVA
 
 


Materiál predkladá Vedúci úradu vlády SR ako iniciatívny materiál, ktorý uvádza návrh na zmenu uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 396 zo dňa 2. mája 2007 k analýze administratívnych kapacít pre programové obdobie 2007- 2013 a vzťahuje sa k optimalizácii administratívnych kapacít odboru koordinácie Horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity na obdobie 2011-2013.
Uznesením vlády Slovenskej republiky č.396/2007 z 2. mája bola pre programové obdobie 2007 – 2013 na základe identifikácie potrebných administratívnych zdrojov pri plnení úloh súvisiacich so zabezpečením koordinácie Horizontálnej priority  Marginalizované rómske komunity, identifikovaná reálna potreba 35 expertov pre zabezpečenie problematiky štrukturálnych fondov (z toho 31 VŠ a 4 SŠ). V materiáli k uzneseniu č. 396/2007 boli identifikované dva primárne okruhy:
  
1.koordinácia HP po stránke administratívnej a metodickej (spolupráca s RO a SO/RO, príprava výziev, koordinácia činnosti výberovej komisie a Monitorovacej komisie koncepcií komplexného prístupu, koordinácia tímu technickej asistencie, zabezpečenie komunikačného akčného plánu, spolupráca s RO a SO/RO pri hodnotení a monitorovaní dopytovo- orientovaných projektov, komunikácia s CKO) - Celková potreba administratívnych kapacít pre tieto činnosti je 21 špecialistov.

 

2. prípravu projektov, resp. žiadostí o poskytnutie NFP pre konečných prijímateľov, ktorí získali podporu pre svoju Lokálnu koncepciu komplexného prístupu a manažment pri implementovaní úspešných projektov, ktoré získali podporu z fondov EÚ - Celková potreba administratívnych kapacít pre tieto činnosti je 14 špecialistov.

Plnenie parciálnych úloh OK HP MRK prebieha tak, že v určitom čase sú niektoré ciele procesov naplnené a váhy pracovných činností sa menia. Aktuálny projekt  k financovaniu platov oprávnených zamestnancov štátnej služby, verejnej služby zabezpečujúcich plnenie úloh koordinačných orgánov horizontálnych priorít (HP MRK) končí k 31.12.2010 a je potrebné prehodnotiť a optimalizovať oblasť ľudských zdrojov pokiaľ sa týka počtu, pracovných činností a nadväzne opisov pracovných činností. 

Vzhľadom na vyššie uvedené skutočnosti navrhujeme zmenu uznesenia vlády SR č. 396 z 2. mája 2007 v zmysle predkladaného materiálu.

Materiál je predkladaný bez pripomienkového konania.
