Vyhlásenie

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky so zásadným rozporom s

Republikovou úniou zamestnávateľov 
Žiada v § 157 ods. 2 Zákonníka práce vypustiť povinnosť zamestnávateľa zaradiť zamestnanca na pôvodnú prácu resp. pracovisko po uplynutí rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 2 Zákonníka práce.

Asociáciou zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky 

Žiada v § 157 ods. 1 a 2 Zákonníka práce vypustiť tretiu vetu, ktorou sa ustanovuje povinnosť zamestnávateľa 

· zaradiť zamestnanca po návrate z materskej, resp. rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 1 Zákonníka práce za podmienok, ktoré pre neho nebudú menej priaznivé ako podmienky, ktoré mal v čase, keď nastúpil na materskú, resp. rodičovskú dovolenku, pri súčasnom zachovaní práva na prospech z každého zlepšenia pracovných podmienok, na ktoré by mal právo, ak by nenastúpil na materskú alebo rodičovskú dovolenku, 

· zachovať zamestnancovi po návrate z rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 2 Zákonníka práce v pôvodnom rozsahu všetky práva, na ktoré mal alebo na ktoré mu vznikol nárok v čase nástupu na rodičovskú dovolenku.

Americkou obchodnou komorou v Slovenskej republiky 


Žiada v § 157 Zákonníka práce
· odsek 1 upraviť tretiu vetu tak, aby zamestnávateľ mohol zohľadniť pri návrate zamestnanca z materskej alebo rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 1 Zákonníka práce aj skutočnosti, že sa kolektívnou zmluvou alebo všeobecne záväzným právnym predpisom v čase neprítomnosti takéhoto zamestnanca stanovili iné, tzn. aj horšie podmienky pre danú pozíciu, než boli v čase, keď odišiel na materskú alebo rodičovskú dovolenku,

· odsek 2 vypustiť tretiu vetu, ktorou sa ustanovuje povinnosť zamestnávateľa zachovať zamestnancovi po návrate z rodičovskej dovolenky podľa § 166 ods. 2 Zákonníka práce v pôvodnom rozsahu všetky práva, na ktoré mal alebo na ktoré mu vznikol nárok v čase nástupu na rodičovskú dovolenku.

Podpredsedom vlády Slovenskej republiky pre ľudské práva a menšiny  
Žiada nad rámec návrhu zákona doplniť do § 72 Zákonníka práce nový odsek 3, podľa ktorého môže zamestnávateľ skončiť pracovný pomer s tehotnou zamestnankyňou alebo zamestnankyňou na materskej dovolenke v skúšobnej dobe len výnimočne a z riadne opodstatneného dôvodu a to písomne, pričom tento dôvod nesmie súvisieť s jej tehotenstvom alebo materstvom.
Zástupcami verejnosti

Žiadajú v rámci uplatnenej hromadnej pripomienky nad rámec návrhu zákona 

· doplniť do § 72 Zákonníka práce nový odsek 3, podľa ktorého môže zamestnávateľ skončiť pracovný pomer s tehotnou zamestnankyňou alebo zamestnankyňou na materskej dovolenke v skúšobnej dobe len výnimočne a z riadne opodstatneného dôvodu a to písomne, pričom tento dôvod nesmie súvisieť s jej tehotenstvom alebo materstvom,
· v § 141 ods. 2 písm. b) Zákonníka práce neviazať poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy na čas nevyhnutný na prevoz do zdravotníckeho zariadenia a späť pri narodení dieťaťa len na manžela zamestnankyne ale aj na jej partnera, ktorý nie je jej manželom. 

