Vplyvy na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Tabulka ¢. 1

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2010

2011

2012

2013

Prijmy verejnej spravy celkom 0,00 2549291,52 | 2508413,44 | 2474010,06
Vydavky verejnej spravy celkom 0,00 847417,22 | 753460,22 | 674385,11
Celkova zamestnanost’ 0 0 0 0

Financovanie zabezpecfené v rozpocte 0,00 -489693,18 | -521138,07 | -547602,38

Financovanie

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2010

2011

2012

2013




Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podPla § 33 ods. 1 zakona
¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Vykrytie pripadnych zvySenych vydavkov z dovodu navrhnutého zvySenia minimalnej mzdy
bude v jednotlivych rokoch zabezpecené vramci zaviaznych ukazovatelov schvaleného
rozpoctu verejnej spravy na prislusny rok. Vykrytie pripadného vplyvu zvySenia minimalnej
mzdy, vyplyvajuceho z uplatnovania ustanoveni pravnych predpisov, v ktorych je vyska
plnenia viazana na sumu minimélnej mzdy budu hradit’ dotknuté rezorty v ramci stanovenych
limitov na roky 2011 az 2013.

2.3. Popis a charakteristika navrhu

V zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky povinné
vypracovat navrh nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy
najmenej vo vyske sucinu platnej mesacnej minimalnej mzdy 307,70 eura a indexu
medzironého rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za rok 2008, ktory podla tudajov Statistického tradu Slovenskej
republiky predstavoval 103,0 %. Tato suma predstavuje 317,00 eur mesacne a 1,822 eur na
hodinu.

2.3.1. Popis navrhu:

Navrhom nariadenia vlady SR sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2011.
Suma je zavdznd pre vSetkych zamestnavatelov, ktori zamestndvaji zamestnancov
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu. V pripade, Ze mzda zamestnanca
v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimalnej mzdy, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut’ doplatok.

zmena sadzby

zmena v naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

2.3.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedent tabulku. Uved’te aj odhady

zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.
Tabul’ka €. 3

Odhadované objemy
2010 2011 2012 2013

Objem aktivit




*) Udaje si spracované na zdklade vyberového zistovania o rozlozeni zamestnancov do
prijmovych pdsiem, vykonavaného Treximou, s.r.o., dopocitané na plny pocet zamestnancov
rozpoctovej sfery, ktori v 1. stvrtroku odpracovali viac ako 450 hodin. Pri vypoctoch sa
neuvazovalo so ziadnou valorizaciou platovych tarif. Postupné zmiZovanie poctu
zamestnancov a vwsky doplatkov zohladnuje predpokladany posun zamestnancov do vyssich
platovych stupniov so zvysovanim poctu rokov odbornej praxe.

2.3.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Tabul'kova €ast’ vplyvov na rozpocet verejnej spravy

Zdroj tdajov: Vyberové Statistické zistovanie, Stvrtro¢ny vykaz o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04, tdaje za 1. Stvrtrok 2010

Zistované udaje:

Kritéria vyberu:

pocty zamestnancov so mzdou do 307,70 eura mesacne,

pocty zamestnancov so mzdou do 317,00 eura mesacne,

pocty zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji zamestnancov v uvedenych
prijmovych pasmach,

sumy doplatkov pri suc¢asnej vyske minimalnej mzdy,

zvysenie objemu doplatkov z dovodu zvySenia minimélnej mzdy.

vyluéne zamestnanci zamestndvatelov tzv. nepodnikatel'skej sféry,
pricom vo vyberovom zistovani nie st prislusnici ozbrojenych zloziek,
7o zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme st vo vybere
len zamestnanci, pracujuci na plny uvédzok, aznich len ti, ktori
odpracovali viac ako 450 hodin v Stvrtroku (vylacenie hodin PN)
vylucenie sumy platu za pracu nadcas z celkového platu,

dopocet vysledkov za vyberovii vzorku na pocty zamestnancov
nepodnikatel'skej sféry.

A. ZvySenie vydavkov na doplatky do novej sumy minimalnej mzdy vratane
zvySenia odvodov do poistnych fondov

Mzdové pasmo Nepodnikatel'ska sféra (zamestnanci odmenovani podl'a 553/2003)
hrubej priemernej podet doplatok v €/mes.
mesacnej mzdy podiely v % |zamestnancov | pri 307,70 € pri 317,00 €
do 307,70 € 0,261 673 15218,22 21477,12
od 307,71 € do 317,- eur 0,706 1822 0,0 11710,83
Narast po¢tu zamestnancov s dopl.: 1 822 os. zvys. dopl.: 17 969,73

Celkové zvySenie potreby na doplatky po zvySeni sumy minimalnej mzdy predstavuje thrn:
- zvySenia doplatkov v sume 9,30 eura mesacne pre 673 zamestnancov, ktorym sa
poskytoval doplatok do 307,70 eura mesacne (673 0sob x 9,30 = 6 258,90 eura), a
- novych doplatkov u zamestnancov v pasme medzi 307,71 a 317,00 eur mesacne, a to
v priemere o 6,43 eura mesacne (podla udajov z ISCP za I. Stvrtrok 2010 v pasme

medzi 307,71

eura a 317,00 eur suma doplatkov v eurdch za mesiac predstavovala

11 710,83 eura),
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Spolu zvySenie mesacnej potreby predstavuje 17 969,73 eura (bez odvodov).

Zvysenie vydavkov z verejnych rozpoctov vratane odvodov do poistnych fondov:

ZvySenie vydavkov na platy (bez odvodov) v euriach mesacne: 17 969,73
ZvysSenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurach rocne: 215 636,76
Odvody do poistnych fondov (34,95 %) v eurach ro¢ne 75 365,05
Zvysenie vydavkov na platy vratane odvodov v eurach ro¢ne 291 001,81

Pre vypocet zvySenia vydavkov verejného rozpoctu v d’alSich rokoch sa vychadzalo

z nasledujucich predpokladov:

stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nebuda
valorizované,

bude sa vychadzat’ z nezmeneného poctu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme, odmenovanych podl'a jednotlivych stupnic platovych tarif,

zohl'adneny bude len predpokladany posun v platovych stupiioch z dovodu zvySenia
rokov zapocitanej praxe,

nedojde ku zmendm vo vyske odvodov do poistnych fondov.

Orientacne sa vychddzalo z,,Prehladu o pocte zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z....“, spracovaného MF SR,
pricom zaradenie do platovych stupiiov bolo aktualizované na obdobie prislusného roku 2011
az 2013. Na predpokladané rozlozenie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov a
ich predpokladaného posunu v ramci stupniov platovych tarif, aplikované na jednotlivé roky,
bolo zistené, ze:

vroku 2012 bude v platovych tarifach prislusnych stupnic platovych tarif,
ustanovenych pod uroviiou 317,00 eur mesacne, zaradenych cca 84,2 % poctu
zamestnancov, ktori mali tarifny plat pod uvedenou sumou v roku 2011, a
v roku 2013 bude predstavovat’ tento podiel cca 84,4 % poctu z roku 2012.

Umerne podl'a tychto zmien poétu zamestnancov, ktorym bude potrebné doplacat’ do

sumy minimalnej mzdy, bol kvalifikovane odhadnuty aj dopad zvySenia sumy minimalnej
mzdy na verejné rozpocty:

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013
Pocet zamestnancov s doplatkom 673 2495 2101 1769

- zvySenie oproti roku 2010 0 1822 1428 1096
Objem doplatkov bez odvodov v €/ mes. 15218,22 3318795 27933,75 23531,80
Objem doplatkov bez odvodov v € / rok 182618,64 | 39825540 | 33517584 | 282087,48
ZvySenie objemu doplatkov v € / rok 0,00 215636,76 | 152557,20 | 99468,84
Odvody do zdrav. poistovni v € (10,0 %) 0,00 21563,68 | 15255,72 9946,88
Odvody do Soc. poistovne v € (24,95 %) 0,00 53801,37 | 38063,02 | 2481748
Poistné a prispevok do poist'ovni spolu 0,00 75365,05 | 53318,74 | 34764,36
Narast vydavkov verejncho rozpoltu | o4y | 597001,81 | 205875,94 | 134233,20
vratane odvodov do poistnych fondov

Prostriedky odvodov na zdravotné poistenie, ktoré s prijmom zdravotnych poist'ovni,

su sucasne ich vydavkom. V tomto zmysle bola sa v tabulke ¢. 1 v ¢asti 2.1 a tabulke ¢. 5
uvadzaju aj vydavky zdravotnych poistovni na sluzby zdravotnickych zariadeni.



B. Kbvalifikovany odhad rozdelenia vydavkov verejného rozpoc¢tu na Statny rozpocet
a na rozpo€ty izemnych samosprav:

Vychodiskové udaje na roz¢lenenie podla podkladov z MF SR:
,Vyvoj zamestnanosti za jednotlivé subjekty rozpoctu verejnej spravy* (pocty
zamestnancov Uzemnej samospravy),

- Vykaz ,,Skutocnost’ za 1. Stvrtrok 2010 za regionalne Skolstvo bez mimorozpoctovych
zdrojov (pocty pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kol — prenesené
kompetencie),

- podklad MF SR ,,Udaje pre navrh rozpodtu verejnej spravy na roky 2010 — 2012 —
pocty zamestnancov

Pre roz¢lenenie dopadu sa vychadzalo z predpokladu, Ze zvySenie sumy minimalnej
mzdy sa nedotyka ziadnej skupiny Statnych zamestnancov a zo zamestnancov, odmenovanych
podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a vykonavacich nariadeni vlady, sa zvySenie
mdze dotknut’ len zamestnancov, odmenovanych podla:

- prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z. z. — Osobitna stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych $koél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov a

- prilohy ¢. 4 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z. z. — Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov*.

Vzhl'adom na absenciu relevantnych udajov o zaradeni zamestnancov obci a VUC do
platovych stupniov aplatovych tried sa pri prepoctoch vychadzalo z predpokladu
porovnatel'ného rozlozenia zamestnancov v platovych triedach a platovych stupfioch v oboch
skupinach. Celkové dopady zvySenia platov zamestnancov, odmenovanych podla vysSie
uvedenych stupnic, boli rozdelené umerne v pomere poctov zamestnancov, napojenych na
Statny rozpodet a zamestnancov obci a VUC.

Z celkového poctu zamestnancov uzemnej samospravy 178,6 tis. osob na tieto ucely
boli odpocitané pocty vSetkych pedagogickych zamestnancov, ktorych platové tarify su vyssie
ako navrhovand suma mesacnej minimalnej mzdy (u tejto skupiny narok na doplatok
vzniknit nemoze) a pocty nepedagogickych zamestnancov $kol, na ktoré st prenesené
kompetencie (na ich platy sa prispieva zo Statneho rozpoctu):

- pedagogicki zamestnanci s prenesenymi kompetenciami

na obce a VUC 52,0 tis. 0sOb
- nepedagogicki zamestnanci s prenesenymi kompetenciami

na obce a VUC 16,1 tis. 0sob
- pedagogicki zamestnanci obci a VUC s origindlnymi

kompetenciami 22,6 tis. 0sOb

Celkovy pocet zamestnancov obci a VUC bez pedagogickych zamestnancov, t.j.
zamestnancov, odmenovanych podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo osobitnej
stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, z ktorych Casti sa moze dotknut’
zvysenie sumy minimalnej mzdy je 87,9 tis. 0sob (platové tarify v oboch stupniciach su az po
sadzbu 6. platovej triedy v 1. platovom stupni pod uctrovilou navrhovanej sumy mesacnej
minimalnej mzdy)..
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Podl'a podkladov MF SR ,Vyvoj zamestnanosti za jednotlivé subjekty rozpoctu
verejnej spravy” v 1. Stvrtroku boli vykazané nasledovné pocty zamestnancov uzemnej
samospravy:

- Uzemna samosprava spolu 178 591,0 0s6b
- v tom vysSie uzemné celky 49 381,6 0sdb

Umerne pomeru v poétoch zamestnancov obci a VUC mozno kvalifikovane odhadnut’,
ze zpoctu 87,9 tis. zamestnancov obci a VUC sa zvySenie moze dotknit’ cca 24,3 tis.
zamestnancov VUC a cca 63,6 tis. zamestnancov obci.

Pocet zamestnancov napojenych na statny rozpoc¢et mozno kvalifikovane odhadnut’ len
z podkladov MF SR ,,Udaje pre navrh rozpoétu verejnej spravy na roky 2010 — 2012 — podty
zamestnancov*, podl'a ktorych na rok 2010 predstavoval:
- pocet zamestnancov odmenovanych podl'a zakladnej stupnice
- nepedagogicki zamestnanci s prenesenymi kompetenciami na
obce a VUC
- prenesené kompetencie na obce (socialne zariadenia a matriky)
- pocet zamestnancov odmenovanych podla osobitnej stupnice

61,0 tis. 0s6b

16,1 tis. osOb
3,7 tis. 0sOb
4,1 tis. 0sOb

Celkovy pocet zamestnancov, napojenych na Statny rozpocet, z ktorych Casti sa moze
dotknut’ zvysenie sumy minimalnej mzdy z dovodu, Ze ich platové tarify st pod troviiou
navrhovanej sumy mesacnej minimalnej mzdy, mozno kvalifikovane odhadnat’ na 84,9 tis.
osob. Kvalifikovany odhad rozdelenia po¢tu zamestnancov na zamestnancov napojenych na
Statny rozpocCet a na rozpoCty obci a izemnych samosprav, ktorym sa bude doplacat’ do
navrhovanej sumy minimalnej mzdy je v nasledujucej tabulke:

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013

Odhad narastu poctu z.afne§tna.ncov s narokom 0,00 1822 1428 1096

na doplatok do sumy minimalnej mzdy

z toho v organizaciach napojenych na:

- Statny rozpocet 0,00 895 702 538

- rozpocet lizemnej samospravy, v tom 0,00 927 726 558
- na rozpocet yucC 0,00 256 201 154
- na rozpocet obci 0,00 671 525 404

Rozdelenie nérastu vydavkov verejného rozpoctu v pomere 84,9 tis. zamestnancov,
napojenych na S§tatny rozpocet, a 87,9 tis. 0sOb, napojenych na rozpoCty uzemnych
samosprav, ztoho cca 24,3 tis. zamestnancov VUC (spolu 172,8 tis. zamestnancov), je
v nasledujucej tabulke:

Ukazovatel 2010 2011 2012 2013

ZvySenie Vyda.vkoy verejného roz!)octu vrat. 0,00 291001,81 | 20587594 | 134233,20

odvodov do poistnych fondov v eurach, z toho:

- vydavkov Statneho rozpoctu 0,00 142974,85 | 101150,85 | 65951,38

- vydavkov rozpoctu izemnej samospravy, v tom 0,00 148026,96 | 104725,09 | 68281,82
- rozpoctu VUC 0,00 40930,44 | 28957,18 | 18880,38
- rozpoctu obci 0,00 107096,52 | 75767,90 | 49401,44

Rozc¢lenenie narastu vydavkov na roky 2011 az 2013 vychéadza z predpokladu, ze
pomer medzi po¢tami zamestnancov, napojenych na Statny rozpocet a na rozpocty tzemnych
samosprav sa zdsadne nezment.

Ukazovatel’

2010

2011

2012

2013

ZvySenie

vydavkov

Statneho

rozpoctu

0,00

142974,85

101150,85

65951,38




v eurach, z toho

- vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy

2 OOV (Kapitola 610) 0,00 105946,53 | 74954,32 | 48870,98
- poistného a prispevku do poistovni (kap. 620) 0,00 37028,32 | 26196,53 | 17080,40
Zvysenie vydavkov SR veurach vratane
zvySenia transferu MV SR obciam 0,00 152757,04 | 110933,04 | 75733,57
Vypocet priemerného mzdového vydavku na zamestnanca:
Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013
Zvyseme vydavkov vel.'e]neho ’ rozpoctu 0,00 24250,15 1715633 11186,1
vratane odvodov na 1 mesiac v eurach
- na 1 zamestnanca s doplatkom/mes. 0,00 13,31 12,01 10,21
Z toho zvy3enie vydavkov SR na 1 mesiac 0,00 11914,57 8429,24 5495,95
- na | zamestnanca s doplatkom/mes. 0,00 13,31 12,01 10,22




C. ZvySenie prijmov Socialnej poist'ovne a zdravotnych poist’ovni z dovodu zvySenia

odvodov

Kladny dopad zvySenia minimalnej mzdy sa prejavi na prijmoch do poistnych fondov
Socialnej poistovne a zdravotnych poist'ovni:

C.1 Prijem Socidlnej poistovne

Celkové zvysSenie prijmu je su¢tom zvySenia prijmu z odvodov na socidlne poistenie,

ktoré plynu

- zo zvySenia doplatkov, vyplacanych zamestnancom podnikatel'skej sféry, v ktorej
celkova vyska odvodu zamestnévatel’a a zamestnanca predstavuje 34,6 % zékladu a

- zo zvySenia doplatkov, vyplacanych zamestnancom zamestnavatel'ov verejnej sféry
(zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme), u ktorych celkova vyska odvodu
zamestnavatel'a a zamestnanca predstavuje 34,35 % zakladu.

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013
Narast doplatkov v podnikatel’skej sfére 0.00 3638886.28 | 3688886.08 | 3638886.28
v € rocne ’ ’ ’ ’
Zvysenie odvodov do Soc. poistovne v

€ rotne (34,6 %) 0,00 1276354,65 | 1276354,65 | 1276354,65
Narast  doplatkov v nepodnikatelskej 0.00 215636.76 15255720 09468 84
sfére v € rocne ’ ’ ’ ’
ZvySenie odvodov do Soc. poistovne v

€ rotne (34,35 %) 0,00 74071,23 52403,40 34167,55
Zvysenic prijmov Socidlne poistovne | 999 | 1350425,88 | 1328758,05 | 1310522,20

C.2  Prijem zdravotnych poist'ovni

Celkovy prijem je suctom prijmu z odvodov na zdravotné poistenie za zamestnavatel'a
a zamestnanca vo vySke 14 % zakladu, ktorym je narast doplatkov do sumy minimalnej

mzdy.

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2013

fg ‘glajt doplatkov v podnikatelSkej sfére v €' 5 | 368888628 | 3688886,28 | 3688886,28
ZvySenie odvodov do zdrav. poistovni v 0,00 516444,08 | 51644408 | 516444,08
€ (14,0 %)

gigcé;te doplatkov v nepodnikatelskej sfére v 0,00 21563676 | 15255720 | 99468.84

ZvySenie odvodov do zdrav. poistovni v

€ (14,0 %) 0,00 30189,15 21358,01 13925,64

fg:ﬁl‘;‘e prijmov zdravotnych poistovni | o g | 54663323 | 537802,09 | 530369,72

Vypocet zvysenia sumy doplatkov v tzv. podnikatel'skej sfére na ucely odvodov do
Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni a vypoctu prijmov do Statneho rozpoctu pod
pism. D. tejto Casti dolozky je v tabul'kovej prilohe dolozky vybranych vplyvov ,,Vplyvy na
podnikatel'ské prostredie®.
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D. Vypocet vplyvu zvySenia sumy minimalnej mzdy na prijem Statneho rozpoctu
v polozke ekonomickej klasifikacie 131 — Dan z priadnej hodnoty

Vypocet tohto vplyvu vychddza zopodstatneného predpokladu, ze zamestnanec
s prijmom pod Groviiou navrhovanej sumy minimalnej mzdy pouZije zvySeny doplatok resp.
zvySenie mzdy z déovodu zvySenie spodnej hranice narokovej sumy mzdy na nakup
zakladnych Zivotnych potrieb, najmé potravin, oSatenia a in¢ho tovaru. Z tohto dévodu
mozno poéitat’ aj s kladnym dopadom na zvy3enie prijmy SR z dane z pridanej hodnoty.
Na tcely prepoctu sa uvazuje s jednotnou sadzbou 19 % pocas vSetkych hodnotenych rokov.

Vychodiskové udaje su zo Statistického zistovania o cene prace, podla ktorého:

- v podnikatel'skej sfére predstavovali v roku 2010 sumy doplatkov ku mzde do 307,70
eura cca 1 832,0 tis. eur ro¢ne a po zvySeni sumy minimalnej mzdy na 317,00 eur
budu predstavovat’ 5 520,9 tis. eur. rocne (zvySenie o cca 307,4 tis. eur mesacne),

- vrozpoCtovej sfére doplatky vroku 2010 predstavovali cca 182,6 tis. eur ro¢ne
a v roku 2011 sa zvySia na cca 398,3 tis. eur (zvySenie o takmer 18 tisic eur mesacne).

Vypocet je v nasledujicej tabulke:

Ukazovatel 2010 2011 2012 2013
Narast  doplatkoy v podnikatelskej 0,00 3688886,28 | 3688886,28 | 3688886,28
sfére v € rocne

Narast _doplatkov v nepodnikatelskej 0,00 215636,76 | 15255720 | 99468,84
sfere v € rocne

Narast doplatkov spolu v €/rok 0,00 3904523,04 | 3841443,48 | 3788355,12
Narast odvodov do_ poisinych fondov 0,00 523206,09 | 51475343 | 50763959
zamestnanca v eurdach rocne (13,4 %)

Zvysenie Cistych sim  doplatkov

zamestnancom, pouzitelné na nakup 0,00 3381316,95 | 3326690,05 | 3280715,53
tovaru

Zvy$enie prijmu DPH do SR (19 %) 0,00 642450,22 | 632071,11 | 623335,95

Pokial’ zamestnanec pouZzije sumy doplatkov do minimélnej mzdy na nakup tovarov,
zvysenie sumy minimalnej mzdy nasledne zvySi aj prijmy Statneho rozpoctu v polozke 131

— dan z pridanej hodnoty.
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E. MozZné vplyvy z dévodu viizby plnenia na sumu minimalnej mzdy

Vo viacerych zadkonoch je suma minimalnej mzdy pouzitd ako referen¢na veli¢ina.
Mozny vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy na zvySenie potreby prostriedkov zo Statneho
rozpoc¢tu zavisi od poétu vzniknutych pripadov, takze vycislitelny je len dopad zvysenia

sumy na jeden pripad. Ide o nasledujtice pravne predpisy:

Druh vplyvu vycisliteny v eurach na jednotlivy pripad

ZvySenie v
eurach

¢akatel’och prokuratiry v zneni neskorsich predpisov”

Jednorazové odSkodnenie prokuratora podl’a zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnyd

- v pripade sluzobného urazu prokuratora 100-nds. MM (§ 169) 930,00
- manZzelke a detom prokuratora zomrelého prokuratora 50 nds. MM (§ 175) 465,00
- rodi¢om zomrelého prokuratora v odévodnenych pripadoch 20-nas. MM (§ 175) 186,00

v zneni neskor$ich predpisov

Jednorazové odSkodnenie sudcu podl’a zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich....

- v pripade sluzobného trazu sudcu 100- nds. MM (§ 112) 930,00
- manZzelke a detom zomrelého sudcu 50-nas. MM (§ 113) 465,00
- rodi¢om zomrelého sudcu v oddévodnenych pripadoch 20-nas. MM (§ 113) 186,00

neskorsich predpisov”

Jednorazové odSkodnenie podl’a zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni

- manZzelovi a diet’at'u osoby usmrtenej ur¢enym zivoc¢ichom 30-nas. MM (§ 99)

279,00

- inému pozostalému po osobe usmrtenej uréenym zivo¢ichom 20-nas. MM (§ 96)

186,00

nasilnymi trestnymi ¢inmi v zneni zdkona &. 79/2008 Z.z."

Jednorazové odskodnenie podla zakona ¢. 215/2006 Z. z. o odSkodiiovani osob poskodenych

- osobe usmrtenej ndsilnym ¢inom 50-nds. MM (§ 5)

465,00

- osobe poskodenej znésilnenim alebo sexudlnym nasilim 10-nas. MM (§ 5)

93,00

osobe, ktori je ¢lenom volebnej komisie pri vol’bach do organov

Nahrada vo vySke pomernej ¢asti minimalnej mzdy na 1 dei samostatne zarobkovo ¢innej

prechodne nezaradenych colnikov (§ 40 ods. 7 a § 42 ods. 3 zakona ¢. 200/1998
Z.2.9)

- samospravy obci (§ 55 ods. 1 zakona SNR ¢. 346/1990 Zb.) 0,428
- samospravnych krajov (§ 52 ods. 1 zdkona ¢. 303/2001 Z. z.) 0,428
- Eurépskeho parlamentu (§ 41 ods. 2 zakona ¢. 331/2003 Z. z) 0,428
- Narodnej rady Slovenskej republiky (§ 50 ods. 1 zakona ¢. 333/2004 Z. z.) 0,428
Garancia minimalnej vy$ky sluzobného platu v eurach za mesiac po dobu zaradenia

- policajta v zalohe, pozbaveného vykonu alebo nezaradeného (§ 43 ods. 5a 6 9.30
zékona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru...) ’

- prislusnika hasi¢ského a zachranného zboru mimo ¢innej Statnej sluzby (§ 52 ods. 9.30
3 zakona ¢. 315/2001 Z. z.) ’

- colnika docasne pozbaveného vykonu Statnej sluzby a colnika v zalohe pre

9,30

*) Podla uznesenia viady SR ¢. 224 z 9. aprila 2008 k Sprave o rieseni moznosti odpojenia minimdlnej
mzdy ako referencnej veliciny v prislusnych pravnych predpisoch ma byt institut minimdlnej mzdy

v prislusnom zdakone nahradeny inou relevantnou velicinou.

Daldim vplyvom na §titny rozpolet, nepriamo vyvolanym zvy$enim minimalnej
mzdy, je zvySenie pracovnej odmeny obvinenych a odstidenych podla nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsidenym v zneni neskorSich predpisov. Podla § 3 ods. 3
nariadenia vlady SR sa vyska pracovnych tarif pre obvinenych a odstdenych zaradenych do
prace upravi vzdy k 1. januaru prislusného kalendarneho roka umerne zvySeniu minimalne;j

mzdy.


JavaScript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=79%2F2008%20Z.z.')
JavaScript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=79%2F2008%20Z.z.')
JavaScript:new_http_browser_jscript('?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&TNU=n&IDC=79%2F2008%20Z.z.')
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) poznamka

2010 2011 2012 2013

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0,00 2549291,52  2508413,44 2474010,06
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Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2011 2012

poznamka

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom : 847417,23 753460,22 674385,11
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5) Vypocet odvodov do poistnych fondov je v bode 3.2.4, ¢ast' A

6) Kvalifikovany odhad rozdelenia zvySenia vydavkov verejného rozpoctu, priemerneho mzdového vydavku, poctov dotknutych zamestnancov a osobnych
vydavkov na Statny rozpocet a na rozpocty uzemnych samosprav v ¢leneni na obce a VUC je v bode 3.2.4, cast' B

Tabulka ¢. 6

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost 2011 2012

poznamka

Osobné vydavky celkom (v eurach) 291 001,81 205 875,94 134 233,20




