Socialne vplyvy - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva, socialnu exkluziu,
rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a na zamestnanost’

Socidlne vplyvy predkladaného materialu - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva,

socialnu exkliziu, rovnost’ prilezitosti a rodovu rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1. Identifikujte vplyv na hospodarenie
domécnosti a Specifikujte ovplyvnené
skupiny domécnosti, ktoré budia
pozitivne/negativne ovplyvnené.

Zvysenim sumy minimalnej mzdy budu pozitivne
ovplyvnené nizkoprijmové domacnosti, ktorych
prijmom je mzda za pracu.

Kvantifikujte:

- Rast alebo pokles prijmov/vydavkov na
priemerného obyvatela

- Rast alebo pokles prijmov/vydavkov

za jednotlivé ovplyvnené skupiny
domacnosti

- Celkovy pocet obyvatel'stva/domacnosti
ovplyvnenych predkladanym materidlom

Mesa¢na suma minimalnej mzdy sa zvySuje
09,30 eura. ZvySenie sa dotkne cca 41,3 tis.
zamestnancov, ktorym sa v plnej alebo Ciasto¢ne
nizs$ej miere zvysi ich mzda alebo plat za pracu.
Celkové zvySenie prijmov zamestnancov (teda aj
domadcnosti) mozno odhadnit’ na 3904,5 tis. eura
ro¢ne; v Cistom vyjadreni sa prijmy zvysia
v thrne o 3 389,1 tis. eura, ¢o je v priemere o 82
eur rone na zamestnanca, u ktorého dojde ku
zvysSeniu mzdy za pracu.

4.2. Zhodnot'te kvalitativne (pripadne
kvantitativne) vplyvy na pristup

k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam
u jednotlivych ovplyvnenych skupin
obyvatel'stva.

Bez vplyvu

4.3. Zhodnotte vplyv na rovnost’
prilezitosti:

Zhodnotte vplyv na rodova rovnost’.

Narok na vys$§iu sumu minimalnej mzdy je
rovnaky pre Zenu ipre muza. Nakolko vSak
zvySenie sa dotkne zamestnancov v povolaniach
s nizkym priemernym zarobkom a so mzdou na
urovni sucasnej minimalnej] mzdy, ktoré su
zastipené hlavne Zzenami, zvySenie minimalnej
mzdy bude mat" mierny vplyv aj na zniZenie
rozdielov v mzd4dch muZov a Zien.

4.4. Zhodnot'te vplyvy na zamestnanost’.

Aké su vplyvy na zamestnanost’ ?

Ktoré¢ skupiny zamestnancov budia
ohrozené  schvalenim predkladaného
materialu ?

Hrozi v pripade schvélenia predkladaného
materidlu hromadné preptstanie ?

Existuji  predpoklady, ze vyznamné zvySenie
minimalnej mzdy vo vztahu k priemernej mzde
by mohlo mat’ negativny vplyv na zamestnanost’
Pudi s nizkou kvalifikdciou a absolventov $kol.
Relevantny vzt'ah medzi rastom minimalnej
mzdy a vyvojom miery nezamestnanosti vsak
dosial’ nebol preukdzany. Z toho dovodu sa
nepredpoklada, Ze by zvysSenie sumy minimalnej
mzdy na urovni 3 % mohlo mat vplyv na
zvysenie miery nezamestnanosti. Vplyv tohto
nastroja je potrebné posudzovat’ aj vzhl'adom na
ekonomicku situaciu v krajine, osobitne v Case
ozivovania ekonomiky, kedy modze existovat
vizba medzi zamestnatel'nostou
nizkokvalifikovanych zamestnancov a mierou
zvysenia sumy minimalnej mzdy.




