Dolozka vybranych vplyvov

A.1. Nazov materialu: Navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej
mzdy
Termin zacatia a ukoncenia PPK:
12. az 25. augusta 2010

A.2. Vplyvy:
Pozitivne* | Ziadne® | Negativne®
1. Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X X
2. Vplyvy na podnikatel'ské prostredie — X

dochadza k zvySeniu regulacného zat'azenia?

3. Socialne vplyvy:
— na hospodarenie obyvatel’stva, X
— na socialnu exkliziu,
— narovnost prilezitosti a rodovu rovnost’
a
— nazamestnanost’

4. Vplyvy na zivotné prostredie

ol Rl e B

5. Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti

A.3. Poznamky

Pozitivne vplyvy na rozpocet verejnej spravy sa ocCakavaji z vysSich sum odvodov do
poistnych fondov, odvadzanych z vy$Sej mzdy alebo platu zamestnanca; zvySenie prijmov
Statneho rozpoctu mozno ocakavat’ aj z dane z pridanej hodnoty za nakupy, na ktoré svoje
zvySené prijmy zamestnanci pouziji; mierny negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy
moze sposobit’ zvySenie doplatkov do novej sumy minimdlnej mzdy ako aj zvySenie
vydavkov na plnenia, ktorych vysku iny pravny predpis odvadza od sumy minimalnej mzdy.
Pozitivne vplyvy zdovodu zvysenia prijmov z odvodov do poistnych fondov Socidlnej
poistovne a zdravotnych poistovni prevazuji nad negativnym dopadom, takze celkovy efekt
zvySenia sumy minimalnej mzdy sa prejavi pozitivnym vyslednym vplyvom na rozpocet
verejnej sféry.

Negativny vplyv na zamestnavatel’ov sa ocakdva z dévodu mierneho zvySenia objemu
mzdovych ndkladov a odvodového zat'aZzenia zamestnavatel'ov, ktori odmenuju zamestnancov
na urovni minimalnej mzdy alebo minimalnych mzdovych narokov.

Pozitivny vplyv na hospodarenie obyvatel’stva bude z dovodu zvySenia prijmov tych
zamestnancov, ktorym sa zvysi spodnd hranica ich naroku na mzdu.

Navrh nariadenia vlady nema vplyv na Zivotné prostredie a informatizaciu spolo¢nosti.

A.4. Alternativne rieSenia
Ziadne.

A.S. Stanoviska gestorov



Ministerstvo financii SR (Sekcia rozpoctovej politiky) — Priloha €. 2, Vplyvy na rozpocet
verejnej spravy:

V nadvéznosti na Vasu ziadost' o vypracovanie stanoviska Vam oznamujeme, ze
sekcia rozpoctovej politiky mé k predlozenej dolozke vybranych vplyvov (dalej len
,dolozka*) pripomienky.

Nakol'ko predmetné nariadenie vlady SR nadobtda ucinnost’ az od 1. januara 2011,
nesthlasime s vykvantifikovanym dopadom na rozpocet verejnej spravy na rok ,,r*, t. j. rok
2010. Uvedené je potrebné upravit’ v celej dolozke.

V Casti 2.1. ziadame v tabulke ¢. 1 doplnit’ vplyv zvySenych zdrojov zdravotnych
poistovni na ich vydavky, nakolko zuvedenych udajov nie je zrejmé, ¢i tento vplyv je
v dolozke zohl'adneny.

Zaroven v tabul’ke €. 1 ziadame doplnit’ kvantifikaciu vplyvov z dovodu viazby plnenia
na sumu minimalnej mzdy v ¢leneni podla prislusnych kapitol.

V tabulke €. 1 je potrebné zmenit’ text v riadku ,,$tatny rozpocet v kapitole 131* na
,Statny rozpocet v polozke 131

Kvantifikacia vydavkov na starostlivost o vojnové hroby je kvantifikovand ako
celkovy naklad a nie prirastok vydavkov v stvislosti so zvySenim minimalnej mzdy, zatial’ ¢o
pri ostatnych posudzovanych vplyvoch st kvantifikované len zmeny (prirastok prijmov,
prirastok vydavkov). V nadviznosti na uvedené ziadame aj vydavky na starostlivost’ o hroby
sledovat’ ako prirastok vydavkov.

Nakol’ko sa v dolozke uvadza prijem do rozpoctov obci (transfer), tak tieto financné
prostriedky je potrebné zaroven premietnut’ aj do vydavkov obci. Zaroven je potrebné dopad
na prijmy obci uviest’ aj v riadku vplyv na izemnu samospravu.

V nadvéznosti na uvedené je potrebné upravit’ tabulky ¢. 1,2,4,5. V tabulke ¢.1 je
potrebné doplnit’ riadok na vydavky obci a uvadzat’ len zmenu z dovodu zvySenia minimalnej
mzdy.

V tabulke ¢. 2 Ziadame vyplnit' riadky financovanie zabezpecené v rozpocte a
,uspora®.

VysSie uvedené pripomienky su zasadné.

V tabulke €. 4 je potrebné opravit’ v riadku ,,prijmy obci na udrzbu vojnovych hrobov*
transfer zo Statneho rozpoctu — 322001 na 312001, nakolko tieto finan¢né prostriedky sa
poskytuji obciam z kapitoly MV SR ako bezny transfer.

Berieme na vedomie, ze vydavky vyplyvajuce z navrhu budi zabezpecené v ramci
rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok.

Stanovisko MPSVR SR:




Pripomienky boli po konzultacii s gestorom v plnej miere zapracované do prislusne;j
casti dolozky vybranych vplyvov.

Ministerstvo hospodarstva a vystavby SR (Sekcia stratégie, odbor podnikatel’ského

prostredia) — Priloha ¢. 3, Vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Pripomienky k Casti 3.1.:

1) Sme toho ndzoru, Ze institit minimalnej mzdy v mzdovych podmienkach zamestnancov
upeviiuje status lacnych pracovnych sil a v rdmci usilia o hospodarsky rast SR by takéto
mzdové ohodnotenie malo byt’ Gplne vyluc¢ené. NezanedbateI'nou skutocnostou je i to, ze
minimalna mzda prehlbuje mzdové rozdiely medzi muzmi a zenami, pretoze na urovni
minimalnej mzdy st odmenované pracovné sily v odevnom a textilnom priemysle, kde
prevlada zamestnanost’ Zien;

Stanovisko MPSVR SR:

Vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy na mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami sa neda
vylucit’ v odvetviach, zastupenych prevazne zenami, ktoré¢ dostdvaju za svoju pracu nizsiu
mzdu, neZ muZi (sektorovy vplyv na rodové rozdiely v odmeiiovani). Vo vyskumne;j $tadii
Europskeho observatoria zamestnaneckych vztahov (European Industrial Relations
Observatory - EIRO), ,Minimalne mzdy v Europe® z augusta 2005 sa vSak v sthrnnom
zavere uvadza (cit.): ,, Zdakonné minimum casto ochranuje pracovnikov v nizko zdarobkovych
sektoroch, ako je polnohospodarstvo, textilny/odevny  priemysel, maloobchod,
hotelové/restauracné sluzby, ako aj niektoré osobné sluzby. PretoZe v tychto sektoroch su
casto nadreprezentované zeny, maju zdakonné mzdy tendenciu chranit’ skor Zensku populaciu.
Na zdklade tychto skutocnosti mézeme konstatovat, Ze minimalna mzda moze byt povazovanda
za pomerne ucinny ndstroj zmensovania platovych rozdielov medzi pohlaviami, co potvrdilo
aj mnoho statov v tomto vyskume.

Taktiez napr. Komisia pre nizke mzdy vo Velkej Britanii, ktora zakonom zaviedla institat
minimalnej mzdy v roku 1999, skonstatovala, ze minimalna mzda je nastrojom vyrovnavania
rodovych mzdovych rozdielov. Podkladom k tomuto zaveru bola skutocnost, Zze vo Velkej
Britanii sa v priebehu dvoch rokov od zavedenia instititu minimalnej] mzdy rozdiely v
prijmoch zien a muzov zmensili o 2 % (zdroj: Politicko-spolocensky tyzdennik Slovo, ¢.
18/2001, Tatjana Sulovska, ¢lanok ,, Prioritou praca pre vSetkych ).

Institat minimalnej mzdy garantuje rovnakt, pravne narokovatel'nti minimalnu sumu mzdy za
pracu a ochraiiuje tak nizkoprijmové skupiny zamestnancov bez rozdielu pohlavia. Zastdvame
preto nazor, ze zvySenie sumy mesacnej minimalnej] mzdy nebude viest' k prehlbovaniu
rodovych rozdielov v prijmoch muzov azien za vykon porovnatelnych prac najnizSej
naroc¢nosti.

2) Zamestnavatelia v priemyselnych odvetviach a podnikatel'ské prostredie ako celok
(obzvlast’ malé podniky do 10 zamestnancov) dlhodobo tento institut odmietaji. V tychto
suvislostiach je potrebné upozornit’, Ze zvySovanie mzdového zatazenia zamestnavatel'ov
zvySuje ohrozenie znizenia tvorby pracovnych miest v podnikoch v regiénoch s najvyssou
mierou nezamestnanosti (resp. moze dojst’ aj k prepistaniu zamestnancov) a moze
znizovat’ konkurencieschopnost’ malych podnikov.




Pokial’ je ciel’om vlddy SR minimalnu mzdu nezrusit’ bolo by potrebné posudit’ situdciu
ustanovenia minimdlnej mzdy, ktoru podmienuju viaceré kritéria, avSak mechanizmus
jej zvySovania berie do uvahy iba kritérium vysSky sucinu platnej mesacnej minindlnej
mzdy a indexu medziroéného rastu priemernej mesacnej nomindlnej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR zverejneného Statistickjm tiradom SR za kalenddrny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predpoklada ndavrh na upravu sumy
minimdlnej mzdy. Zdvislost’ upravy minimdlnej mzdy od priemernej mzdy v NH SR totig

vytvdra _nepriamu_suvzt’aZnost’ medzi minimdlnou mzdou a rastom_produktivity prdce.
V pripade, Ze rast redlnej minimdlnej mzdy bude niZsi ako rast produktivity
v nizkoplatenych priemyselnych odvetviach, dojde k sposobu jej upravy orientovanom
na konkurencieschopnost’ prisluSnych odvetvi, ¢im sa docieli ziskanie vysSieho kapitalu
pre nové investovanie do rozvoja podniku a tym aj mozZnost’ tvorby novych pracovnych
miest.

Za najmenej problematicky pristup v oblasti zvySovania minimdlnej mzdy povaZujeme
pouZitie kritéria orientovaného na kupnu silu — ide o index spotrebitel’skych cien (ISC).
Tento postup moze byt problematicky iba za predpokladu viniku prudkej inflacie,
v ramci ktorej sa v makroekonomickej politike obmedzuje rast redlnych prijmov. Pri
tomto pristupe by bolo pozitivom upravy minimdlnej mzdy reSpektovanie existujucej
ekonomicko-socidlnej situdcie, ktora by umoZitovala upravu vysky minimdlnej mzdy
v zavislosti od ekonomického rozvoja SR.

Za vSeobecné avel’mi flexibilné kritérium zvySovania minimdlnej mzdy povaZujeme
kritérium_celkovej ekonomickej situdcie v krajine, ktoré sa tyka posudenia urovne
produktivity, infldcie, zamestnanosti, redlnych miezd — s tymto je v§ak spojend potreba
reformy mechanizmu zvySovania minimdlnej mzdy a frekvencie jej upravy.

Stanovisko MPSVR SR:

DoterajSie empirické Studie nepotvrdili nazor, Ze zvySovanie minimalnej mzdy méze skutocne
viest ,.k prepustaniu zamestnancov a znizovat konkurencieschopnost’ malych podnikov*.
Podla §tidie o dosledkoch zvy$ovania minimalnej mzdy v rokoch 1999 az 2001 v Ceskej
republike a Slovenskej republike bol zisteny aj pozitivny efekt zvySenia minimalnej mzdy na
zvysenie zamestnanosti vo firmach zamestnavajacich relativne velky pocet nizkoprijmovych
zamestnancov. Studia pripustila, Ze najzranitelnejSou skupinou v pripade zvy$ovania
minimalnej mzdy mézu byt malé firmy, kde sa aj najviac vyskytuje praca so mzdou na urovni
minimalnej mzdy (zdroj: Eriksson T., Pytlikova M. , Dusledky zvySovani minimalni mzdy.
Empiricka evidence Ceské a Slovenské republiky , ¢asopis Finance a uvér, ¢. 11 z r. 2002).

Obdobne v clanku Ing. Margity BaroSovej ,Fungovanie avyvoj] minimalnej mzdy
v Slovenskej republike® (Casopis Forum socialni politiky ¢. 5/2008) sa uvadza, ze pokial’ sa
vySka minimalnej] mzdy bude stanovovat uvdzene na zéklade analyzy moznych
ekonomickych a socidlnych vplyvov v krajine, nie je mozné preukazat, Ze by rast minimalnej
mzdy mal nepriaznivy vplyv na zamestnanost’.

Zastavame nazor, Zze navrhované zvysSenie minimalnej mzdy na urovni spodnej hranice
mozného zvySenia, vyplyvajicej zo zédkona o minimélnej mzde, mozno povazovat za
primerané. Na§ nazor sa opiera aj o aktualne udaje Statistického tradu Slovenskej republiky
o vyvoji spotrebitel'skych cien, podl'a ktorych narast cien potravin za jul 2010 oproti cendm
v jali minulého roka predstavoval 3,1 %.




Pokial’ ide o pripomienku ku kritéridm zvySovania sumy mesacnej minimalnej mzdy, sucasny
mechanizmus zvySovania sumy minimalnej mzdy, zaloZeny na hodnoteni vyvoja ukazovatel'a
priemernej nominalnej mesacnej mzdy za hospodarstvo Slovenskej republiky, je vysledkom
konsenzu socialnych partnerov, ktori sa na takomto mechanizme zvySovania sumy
mesacnej minimalnej mzdy dohodli pre pripad, Ze ich vyjednavania nebudu viest’ k dohode.

Nakol'ko dosledky pretrvavania hospodarskej krizy ukézali, ze siCasny mechanizmus Gpravy
sumy minimalne] mzdy v § 8 zdkona o minimalnej mzde sa socidlnym partnerom javi ako
nevyhovujuci, podpredseda vlady a minister prace, socidlnych veci a rodiny ako predseda
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky navrhol socidlnym partnerom, aby
predlozili spolo¢nu predstavu alebo vlastné predstavy novych principov urCovania sumy
minimalnej mzdy do 30. novembra 2010. V ramci diskusie v pracovne]j skupine, ktord sa
v sucasnosti vytvara pri sekcii praice MPSVR SR bude mozné uvazovat o uprave kritérii
zvySovania sumy mesacnej minimdlnej mzdy tak, aby zohladiiovali aj d’alSie ukazovatele
hospodarskeho vyvoja Slovenskej republiky.

Pripomienka k Prilohe €. 3 Vplyvy na podnikatel'ské prostredie k ¢asti 3.5.:

Nesuhlasime s tvrdenim, ze zvySenie minimalnej mzdy o cca 10 Eur u zamestnanca, ktory
je najlacnejSou pracovnou silou v NH SR kladne ovplyvni jeho kupyschopnost. Je
potrebné redlne posudit, Ze zamestnanec, ktorého mzda je na Grovni minimalnej mzdy ma
ouvedent sumu po zdaneni a odvodoch je z hladiska zvysSenia jeho kupyschopnosti
zanedbatel'nou Ciastkou. Odporic¢ame uvedent skutocnost’ zvazit a predmetné tvrdenie
vynat’.

Stanovisko MPSVR SR:

Pripomienka ku zneniu bodu 3.5 bola ciastocne akceptovana, text ,,a kladne ovplyvni aj
ktapyschopnost’ tejto pracovnej sily* bol vypusteny z dovodu, Ze nepatri do tejto Casti dolozky
vybranych vplyvov. Nesthlasime vSak so zaverom, Ze by zvySenie mzdy zamestnanca o 9,30 eur
mesacne malo predstavovat’ zanedbatel'nti sumu.

V suvislosti s uvedenou pripomienkou ziadame o zvaZenie tvrdenia v Casti — Dolozka

vybranych vplyvov, bod A.3. Poznamky:

Citujeme: ,,Pozitivne vplyvy na rozpocet verejnej spravy sa ocakavaju z vyssich sum
odvodov do poistnych fondov, odvadzanych z vy$Sej mzdy alebo platu zamestnanca;
zvysenie prijmov Statneho rozpoctu mozno ocCakavat’ aj z dane z pridanej hodnoty za
nakupy, na ktoré svoje zvySené prijmy zamestnanci pouziji;*

Suhlasime s tvrdenim prvej vety; zdsadne nesuhlasime s tvrdenim v druhej vete
(zdovodnenie kupyschopnosti...uvadzame vysSie). Na doplnenie poznamendvame, Ze vo
v§eobecnosti prijem do Stdatneho rozpoctu 7 dani z pridanej hodnoty za tovary a sluzby,
ktoré umoZituje kupyschopnost’ zamestnancov s minimdlnou mzdou je adekvdtny ich
mimoriadne nizkej Zivotnej urovni a navrhnutd uprava MM tuto skutocnost’ nemeni.
Odporucame druhu vetu vypustit’.

Stanovisko MPSVR SR:




Aj ked’ zvySenie Cistej narokove] sumy mzdy jednotlivého zamestnanca, ktorého mzda je na
urovni sumy minimalnej mzdy, bude vel'mi malé (cca 8 eur mesacne), vzhladom na rozsah
celkovej pouzitel’'nej sumy vSetkymi dotknutymi zamestnancami toto zvysenie v ¢istom
vyjadreni predstavuje cca 281,8 tis. eur mesacne. Takéto zvySenie objemu peniaznych
prostriedkov v obehu moze mat’ maly, ale redlny pozitivny vplyv aj na rozsah ndkupov
potravin a iného spotrebného tovaru z vyssieho objemu ¢istej mzdy za vykonant préacu.

Tento vplyv je kvantifikovany v Casti ,,Vplyvy na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’
vo verejnej sprave a financovanie navrhu® ako pozitivny dopad na prijmy Statneho rozpoctu
v kapitole 131 — dan z pridanej hodnoty, ktord sa zvySi o cca 642,5 tis. eur rofne. Na
posudenie vyznamnosti tohto vplyvu je kompetentné Ministerstvo financii Slovenskej
republiky, ako gestor tejto Casti dolozky vybranych vplyvov.

Doplnenie pripomienok k Prilohe &. 3, Vplyvy na podnikatel'ské prostredie k ¢asti 3.1.:

1) Zamestnavatelia v priemyselnych odvetviach a podnikatel'ské prostredie ako celok
(obzvlast’ malé podniky do 10 zamestnancov) dlhodobo tento institit odmietaja. V tychto
stivislostiach je potrebné upozornit’, Ze zvySovanie mzdového zat'azenia zamestnavatelov
zvysuje ohrozenie znizenia tvorby pracovnych miest v podnikoch v regiénoch s najvyssou
mierou nezamestnanosti (resp. moze dojst aj k prepisStaniu zamestnancov) a modze
znizovat’ konkurencieschopnost’ malych podnikov.

Stanovisko MPSVR SR:

Stanovisko MPSVR SR je uvedené v prvej Casti k pripomienke sekcie stratégie MHV SR
v bode 2), ktora je zhodna s doplnenou pripomienkou tejto sekcie v bode 1).

2) MHV SR upozoriiuje na fakt, Ze tempo minimalnej mzdy v Slovenskej republike rastlo
v ostatnych rokoch (po zohl'adneni kurzovych rozdielov a posiliiovania slovenskej koruny
pri zavadzani spoloc¢nej eurdpskej meny euro) najrychlej§im tempom, dokonca az
v nasobkoch rychlej§im, spomedzi okolitych krajin. To méze dalej prehibit’ problémy
s konkurencieschopnostou slovenskych vyrobcov vo vybranych sektoroch a regionoch.
Redlne nepriaznivé dosledky sa prejavili uz v problémoch firiem v textilnom ¢i odevnom
priemysle.

Stanovisko MPSVR SR:

Ucelom instititu minimélnej mzdy je garantovat’ spodnt hranicu naroku zamestnanca na
mzdu za pracu. Suma minimdlnej mzdy musi byt ustanovena v takej vysSke, aby
zamestnancovi v stlade s ¢l. 36 Ustavy SR umoznila dostojnii Zivotnii Groveii. Cistd suma
minimdlnej mzdy zamestnancovi musi umoznit zakupit si zdkladné zivotné potreby
a zabezpecit’ primeran¢ byvanie.

Z hladiska tohto priméarneho Gcelu instititu minimalnej mzdy su zmeny v kurzoch slovenske;j
koruny pred zavedenim spolocnej meny euro absolutne irelevantné, nakol’ko zmenou kurzov
boli rovnako ovplyviiované aj ceny potravin, sluzieb alebo inych spotrebnych tovarov,
zaktpenych zamestnancom za €isti vyplatenu sumu mzdy.

Zmeny v kurzovych rozdieloch, ktoré mohli vyvolat dojem zdanlivo rychlejSieho rastu
minimalnej mzdy v minulosti, su aplikovatelné len na porovnavania Grovne sumy minimalnej
mzdy v Slovenskej republike a v ostatnych krajindch EU, ktoré maji tento inStitat zavedeny.




Nie je mozné vylucit’ negativny vplyv zmien kurzu eura voci inym (ndrodnym) menam na
konkurencieschopnost’ slovenskych vyrobcov v minulosti, ale ani v budicnosti. Zasadne vSak
nesthlasime s ndzorom, ze by takyto dopad mal byt ,kompenzovany* niz§im rastom sumy
minimalnej mzdy.

3) Zuvedenych dovodov MHV SR, sohladom na snahu o zachovanie zamestnanosti
a vyhybanie sa akémukol'vek opatreniu, ktoré¢ by mohlo v su¢asnom pokrizovom obdobi
ovplyvnit' po€et pracovnych miest, navrhuje ponechat’ v najblizZSom obdobi minimalnu
mzdu nezmenenl na sucasnej urovni (narast o 0 %).

Stanovisko MPSVR SR:

V zmysle Smernice na pripravu a predkladanie materidlov na predbezné pripomienkové
konanie sa gestori metodiky vyjadruji len k obsahu dolozky, nie k vecnej stranke navrhu.

Napriek tomu pre informéciu uvadzame, ze v zmysle § 8 ods. 3 zadkona o minimalnej mzde o
kone¢nej sume minimalne] mzdy (teda percenta zvySenia) rozhoduje vlada Slovenskej
republiky najneskor do 20. oktobra bezného roka. VIadda pri rozhodovani prihliada nielen na
stanoviska socidlnych partnerov, ale aj celkovi hospodarsku situaciu, vyvoj spotrebitel'skych
cien, zamestnanosti, priemernych mesa¢nych miezd a podielu Cistej minimalnej mzdy z Cistej
priemerne] mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, vyvoj Zivotného minima a
produktivity prace z HDP.

4) Pokial’ je cielom vlady SR minimélnu mzdu nezrusit’ bolo by potrebné posudit’ situaciu
ustanovenia minimalnej mzdy, ktord podmienuju viaceré kritéria, avsak mechanizmus jej
zvySovania berie do uvahy iba kritérium vysky st€inu platnej mesa¢nej minimalnej mzdy
aindexu medziro¢ného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zverejnené¢ho Statistickym tradom SR za kalendarny rok, ktory
predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa predpokladd navrh na upravu sumy
minimalnej mzdy. Za najvhodnejSie povazujeme iniciovat’ rokovania na bipartitnej trovni
medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatelov, ktori by sa mali zhodnut na
mechanizme pravidelnej Upravy minimalnej mzdy na zaklade konkrétneho a obojstranne
odsuhlaseného mechanizmu, vyhodného tak pre podniky, ako aj pre zastupcov odborov.
V tomto zmysle bude zastupca MHV SR prezentovat’ navrh aj na rokovani Hospodarskej
a socialnej rady SR.

Stanovisko MPSVR SR:

Napriek tomu, Ze mechanizmus urCovania sumy mesacnej minimalnej mzdy v platnom
zakone o minimalnej mzde je vysledkom konsenzu socidlnych partnerov, podpredseda vlady
a minister prace, socidlnych veci arodiny na zasadnuti Predsednictva Hospodarskej a
socialnej rady Slovenskej republiky diia 19. 8. 2010 uZz poziadal socialnych partnerov o
predloZenie spolo¢nej predstavy o principoch systému urcovania vysky minimalnej mzdy.
Svoje spolo¢né alebo vlastné predstavy o mechanizme zvySovania sumy minimalnej mzdy by
socialni partneri mali predlozit' predsedovi Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej
republiky do 30. 11. 2010.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Analytické centrum —

Priloha ¢&. 4, socialne vplyvy:




Analytické centrum suhlasi s dolozkou vybranych vplyvov predmetného ndvrhu, ale
v analyze socidlnych vplyvov v Casti 4.4 je potrebné upravit’ text nasledovne:
»~Nepredpoklada sa, Ze zvySenie sumy minimdlnej mzdy na Urovni 3 % bude mat
vyznamny vplyv na zvysenie miery nezamestnanosti. Vplyv tohto néstroja je potrebné
posudzovat’ aj vzhI'adom na ekonomicku situaciu v krajine, v ¢ase ozivovania ekonomiky
modze byt vztah medzi nezamestnanostou nizkokvalifikovanych pracovnikov a mierou
minimalnej mzdy vyznamnejs$i.*

Stanovisko MPSVR SR:

Text casti 4.4 Dolozky vybranych vplyvov bol upraveny v stlade s pripomienkou gestora
tejto Casti dolozky.

Ministerstvo podohospodarstva, zivotného prostredia a regionalneho rozvoja SR —

Priloha €. 5, vplyvy na Zivotné prostredie:

Gestor nepredlozil do stanoveného terminu svoje pripomienky. V zmysle bodu A.2
aktualizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov nevyjadrenie gestora
sa povazuje za jeho suhlas.

Ministerstvo financii SR — vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti:

Suhlasi s predkladatel'om, Ze predmetny material nema vplyv na informatizaciu spoloc¢nosti.



