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Vplyvy na podnikatel’ské prostredie

3.1. Ktor¢é podnikatel'ské subjekty budu
predkladanym navrhom ovplyvnené
a aky je ich pocet?

Zamestnavatelia, ktori poskytujii zamestnancom mzdu
na minimalnej zdkonom ustanovenej urovni.
Ovplyvneni budu zamestnavatelia odvetvi, v ktorych je
nizka mzda, najmi v odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb a poI'nohospodarstva a lesnictva;
z priemyselnych odvetvi medzi odvetvia s najnizSou
mzdou patri textilny a odevny priemysel.

3.2. Aky je predpokladany charakter
a rozsah nakladov a prinosov?

Podrla udajov z ISCP (rezortné vyberové Statistické
zistovanie o cene prace) za L. §tvrtrok 2010 je mozné
celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov
podnikatel'skej sféry odhadnut’ na 7 300. Pocet
zamestnancov s narokom na doplatok sa zvysi z cca 14
tis. na cca 39 tis. osob.

Zvysenie sumy minimalnej mzdy sposobi u dotknutych
podnikatel'ov zvySenie mzdovych nakladov, ktoré
mozno kvalifikovane odhadnut’ na 307.4 tis. eura
mesacne a priemerny doplatok na 1 zamestnanca sa
zvysi z 11,06 eura na 11,85 eura mesacne (bez
odvodov); v ro¢nom vyjadreni vratane odvodov do
poistnych fondov mozno zvysenie sim doplatkov do
novej minimalnej mzdy odhadnut na cca 4 987,4 tis.
eura rocne;.

Z dovodu zvysenia sumy hodinovej minimalnej mzdy
sa zvySsi narokova suma mzdového zvyhodnenia za
pracu v noci, mzdovej kompenzacie za stazeny vykon
prace a nahrada za neaktivnu Cast’ pracovne;j
pohotovosti mimo pracoviska o cca 1 cent/hodinu.
Dalsie zvysenie nakladov mozno ocakavat

u zamestnavatel'ov, ktori poskytovali mzdu na trovni
minimalneho mzdového naroku zamestnanca podla

§ 120 Zakonnika prace. Tento vplyv sa dotkne len
zamestnavatel'ov, ktori nemaji odmenovanie upravené
v kolektivnej zmluve; pre kvantifikaciu vplyvu nie st
k dispozicii relevantné udaje.

3.3. Aké je predpokladand vyska
administrativnych nékladov, ktoré
podniky vynalozia v suvislosti

s implementaciou navrhu?

Navrh nevyvolava Ziadne zvySenie administrativnych
nakladov zamestnavatelov.

3.4. Aké su dosledky pripravovaného
navrhu pre fungovanie podnikatel’skych
subjektov na slovenskom trhu (ako sa
zmenia operacie na trhu?)

Navrh nebude mat’ désledky na fungovanie
podnikatel'skych subjektov a na operacie na trhu.

ekonomické dosledky pripravovanych
regulacii?

3.5. Aké su predpokladané spoloc¢ensko —

Zvysenie mzdovych nakladov z dévodu zvysenia
vysky minimalnej mzdy zamestnanca, ako spodne;j
hranice celkového naroku na mzdu a niektorych plneni,
naviazanych na sumu minimalnej mzdy, zvysi prijem
za pracu v najnizsej prijmovej skupine.
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Tabul'kova €ast’ vplyvov na podnikatel'ské prostredie

Zdroj udajov: Vyberové Statistické zistovanie, Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04, udaje za L. Stvrtrok 2010

Zistované udaje: -  pocty zamestnancov so mzdou do 307,70 eura mesacne,
- pocty zamestnancov so mzdou do 317 eura mesacne,
- pocty podnikatel'skych subjektov, u ktorych su takito zamestnanci,
- suma doplatkov pri sucasnej vyske mesacnej minimalnej mzdy
- zvySenie objemu doplatkov z dévodu zvySenia minimalnej mzdy.

Kritéria vyberu: - vylucne zamestnanci zamestnavatel'ov tzv. podnikatel'skej sféry,
- len zamestnanci, pracujuci na plny avazok, ktori
- odpracovali viac ako 450 hodin v Stvrtroku (vylucenie hodin PN)
- vylucenie sumy mzdy za pracu nadcas z celkovej mzdy,
- dopocet vysledkov za vyberovll vzorku na pocty zamestnancov podla
registra organizacii

Zvysenie nakladov zamestnavatel’ov z dovodu zvySenia doplatkov do minimalnej mzdy a
odvodov do poistnych fondov

Zistené vysledky:
Mzdové pasmo Podnikatel'ska sféra
hrubej priemernej podet doplatok v eurach/mes.
mesacnej mzdy podiely v % |zamestnancov | pri 307,70 € pri 317,00 €
do 307,70 eura 1,452 13807 152669,59 281074,69
od 307,71 eura do 317,- eur 2,633 25034 0,0 179002,09
Narast poc¢tu zamestnancov s dopl.: 25 034 os. zvys. dopl.: 307 407,19 €

Celkové zvysenie potreby na doplatky po zvySeni sumy minimalnej mzdy predstavuje uhrn:

- zvySenia doplatkov v sume 9,30 eura mesacne pre 13 807 zamestnancov, ktorym sa
poskytoval doplatok do 307,70 eura mesacne (13 807 osob x 9,30 eura = 128 405,10
eura),

- novych doplatkov u zamestnancov v pasme medzi 307,71 a 317,00 eur mesacne, a to
v priemere o 7,15 eura mesacne (podl'a udajov z ISCP za 1. §tvrtrok 2010 v pasme
medzi 307,71 eura a 317,00 eur suma doplatkov v eurdch za mesiac predstavovala
179 002,09 eura).

Spolu mesacné zvySenie predstavuje 307 407,19 eur (bez odvodov).

Vypocet celkovych dopadov na podnikatel'ov vratane odvodov do poistnych fondov:

ZvysSenie mzdovych nikladov (bez odvodov) v eurach mesacne: 307 407,19
ZvySenie mzdovych nikladov (bez odvodov) v eurich roc¢ne: 3 688 886,28
Odvody do poistnych fondov (35,2 %) v tis. eur/ro¢ne 1298 487,97
Narast mzdovych nikladov vritane odvodov v tis. eur/ro¢ne 4 987 374,25

Vypocet vplyvu zvySenia doplatkov na celkové nédklady zamestnavatel'ov:



Ukazovatel’ 2010 2011 Narast
Pocet zamestnancov s doplatkom 13 807 38 841 25034
Objem doplatkov bez odvodov v eurdch / mes. 152669,59 | 460076,78 307 407,19
Objem doplatkov bez odvodov v eurach / rok 1832035,08 | 5520921,36 | 3 688 886,28
Odvody do zdrav. poistovni v eurach (10,0 %) 183203,51 | 552092,14 | 368888,63
Odvody do Soc. poistovne v eurach (25,2 %) 461672,84 | 1391272,18 | 929599,34
Na.rast, nakladov podnrlkatel’ov vratane odvodov do 2476911,43 | 7464285,68 | 4 987 374,25
poistnych fondov v eurach / rok

Narast celkovych nakladov podnikatel'ov v eurach / mes. | 206 409,29 | 622 023,81 | 415 614,52
Potreba doplatkov na 1 zamestnanca v eurach / mes. 14,95 16,01 + 1,06




