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Informácia

o stave bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pracovnej úrazovosti, chorôb

z povolania a iných poškodení zdravia pri práci v Zbore väzenskej a justičnej stráže

za rok 2009

 
 
 
1. Úvod

Na  základe  bodu  B.  1  uznesenia  vlády  Slovenskej  republiky  č.  624  z  9.  septembra

2009,  ktorým sa mení v uznesení  vlády Slovenskej  republiky č.  475 z 11.  júna 2003 termín

úlohy  B.3,  predkladá  Ministerstvo  spravodlivosti  SR  ako  zriaďovateľ  Zboru  väzenskej

a  justičnej  stráže  (ďalej  len  „zbor“)  ministerke  práce,  sociálnych  vecí  a  rodiny  Slovenskej

republiky Informáciu o stave bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,  pracovnej úrazovosti,

chorôb  z  povolania  a  iných  poškodení  zdravia  pri  práci  v  zbore  za  rok  2009  (ďalej  len

„informácia“). 
 

2. Orgán dozoru 

Zbor  je  v  súlade  so  zákonom  č.  4/2001  Z.  z.  o  Zbore  väzenskej  s  justičnej  stráže

v znení neskorších predpisov charakterizovaný ako ozbrojený bezpečnostný zbor, ktorý plní

úlohy  na  úseku  výkonu väzby,  výkonu trestu  odňatia  slobody,  ochrany  a  stráženia  objektov

zboru a ochrany poriadku a bezpečnosti v súdnych objektoch a objektoch prokuratúry.

Štátny odborný dozor nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri výkone štátnej služby

a pri práci v objektoch zboru vykonáva podľa § 138 zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe

príslušníkov Policajného zboru,  Slovenskej  informačnej  služby,  Zboru  väzenskej  a  justičnej

stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov orgán dozoru

zboru  nad  bezpečnosťou  a  ochranou  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  pre

ochranu pred požiarmi referátu špeciálnych činností úseku sekretariátu organizačno-právneho

odboru  generálneho  riaditeľstva  zboru  (ďalej  len  „orgán  dozoru  zboru“)  v  súlade

s ustanovením § 2 ods. 4 zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení

zákona č.  82/2005 Z. z.  o nelegálnej  práci  a nelegálnom zamestnaní a o zmene a doplnení

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Orgán  dozoru  zboru  bol  ustanovený  Rozkazom  ministra  spravodlivosti  Slovenskej

republiky  č.  9/2005  o  zriadení  orgánu  dozoru  Zboru  väzenskej  a  justičnej  stráže  nad

bezpečnosťou  a  ochranou  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  pre  ochranu  pred

požiarmi na základe úlohy uloženej bodom B. 6. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 475

z  11.  júna  2003.  Pri  svojej  činnosti  sa  riadi  predovšetkým  všeobecne  záväznými  právnymi

predpismi  a  internými  predpismi  s  cieľom  zabezpečiť  na  pracoviskách  zboru  dodržiavanie

právnych  predpisov  a  ostatných  predpisov  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri

výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  vrátane  predpisov  upravujúcich  faktory  pracovného

prostredia  a  ochranu  pred  požiarmi  v  zbore.  Vykonáva  predovšetkým  dozor  nad

dodržiavaním predpisov na úseku bezpečnosti  a ochrany zdravia pri plnení služobných úloh

príslušníkmi  zboru,  pracovných  úloh  zamestnancami  zboru,  ako  aj  obvinenými  vo  výkone

väzby  zaradenými  do  práce  (ďalej  len  „obvinený“)  a  odsúdenými  vo  výkone  trestu  odňatia

slobody  zaradenými  do  práce  (ďalej  len  „odsúdený“)  v  rámci  stredísk  vedľajšieho

hospodárstva a vnútorných prevádzok v ústavoch na výkon väzby, ústavoch na výkon trestu

odňatia slobody, ústave na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých a v nemocnici pre

obvinených  a  odsúdených  (ďalej  len  „ústav“),  ako  aj  štátny  požiarny  dozor  v  objektoch
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zboru. 
 
 
3. Ciele, úlohy a priority orgánu dozoru zboru v roku 2009

Cieľom orgánu  dozoru  zboru  bolo  v  roku  2009  v  súlade  so  schválenou  Koncepciou

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2008 až 2012 (ďalej

len  „Koncepcia  BOZP“)  postupne  znížiť  v  zbore  počet  registrovaných  pracovných

(služobných) úrazov pripadajúcich na 100 zamestnancov (príslušníkov zboru,  zamestnancov

zboru,  obvinených  a  odsúdených)  o  25%  do  roku  2012  oproti  stavu  v  roku  2006.  To

znamená  hodnotu  3,74  tohto  ukazovateľa  dosiahnutú  za  zbor  v  roku  2006  znížiť  najmenej

o  0,935  na  hodnotu  2,805  v  roku  2012.  Počet  registrovaných  pracovných  (služobných)

úrazov v roku 2009 pripadajúcich na 100 zamestnancov (príslušníkov zboru,  zamestnancov

zboru, obvinených a odsúdených) predstavoval hodnotu 2,56. Zbor teda danú prioritu v roku

2009  splnil  a  bude  naďalej  vytvárať  podmienky,  aby  dochádzalo  k  postupnému znižovaniu

počtu registrovaných pracovných (služobných) úrazov.

K  presadzovaniu  a  postupnému  splneniu  tohto  cieľa  orgán  dozoru  zboru  stanovil

v roku 2009 aj svoje aktivity, ktoré v rámci pridelených finančných prostriedkov z rozpočtu

predstavovali  predovšetkým  vzdelávanie  nadriadených  príslušníkov  zboru  a  vedúcich

zamestnancov  zboru,  ktorí  na  svojich  pracoviskách  organizujú  a  kontrolujú  predovšetkým

pracovnú  činnosť  obvinených  a  odsúdených.  Priamo  kontrolujú  aj  dodržiavanie  všeobecne

záväzných  právnych  predpisov  a  interných  predpisov  k  zaisteniu  bezpečnosti  a  ochrany

zdravia pri výkone štátnej služby a pri práci na nimi riadených pracoviskách. 

Ďalej  bolo  prioritou  zvyšovať  právne  a  spoločenské  vedomie  o  význame  BOZP  pre

obvinených  a  odsúdených,  aby  mali  dostatočné  vedomosti  z  oblasti  predpisov  na  zaistenie

BOZP a vedeli tieto predpisy i zásady bezpečnej práce prakticky uplatňovať pri vykonávaní

pracovných  úloh.  Samozrejme  pozornosť  zo  strany  orgánu  dozoru  zboru  je  venovaná  aj

príslušníkom zboru a zamestnancom zboru.

Kontrolná  činnosť  orgánu  dozoru  zboru  bola  v  uplynulom  roku  zameraná

predovšetkým  k  zisteniu  nedostatkov  vedúcich  k  vzniku  pracovných  (služobných)  úrazov,

a to na:
· vykonávanie prác a �inností so zvýšeným rizikom ohrozenia zdravia, 
· na technický stav a zabezpe�ovanie údržby objektov zboru a ich sú�astí, 
· na  prevádzkovanie  pracovných  prostriedkov,  na  vykonávanie  predpísanej  údržby,

prehliadok, úradných skúšok, kontrol alebo odborných prehliadok a odborných skúšok –

revízií vyhradených technických zariadení, technických zariadení a bleskozvodov, 

· na  vykonávanie  oboznamovania  príslušníkov  zboru,  zamestnancov  zboru,  obvinených

a  odsúdených  zaradených  do  práce  s  právnymi  predpismi  a  ostatnými  predpismi  na

zaistenie BOZP, so zásadami bezpečnej práce a pod.,

· na  používanie  pridelených  osobných  ochranných  pracovných  prostriedkov  pri  práci

a pridelených osobných ochranných služobných prostriedkov pri výkone služby.
 

4. Prehľad výkonov dozorného orgánu 

Orgán  dozoru  zboru  v  roku  2009  na  základe  poverenia  generálnej  riaditeľky  zboru

vykonal  predovšetkým  komplexné  kontroly  na  úseku  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri

výkone štátnej služby a pri práci a komplexné protipožiarne kontroly: 

- v Ústave na výkon trestu odňatia slobody  v Hrnčiarovciach nad Parnou,

- v Ústave na výkon väzby v Nitre,
- v Ústave na výkon väzby v Prešove,
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- v Ústave na výkon trestu od�atia slobody v Banskej Bystrici – Krá�ovej –
Lie�ebno-rehabilita�nom stredisku zboru v Ková�ovej,

- v Ústave na výkon trestu odňatia slobody v Nitre – Chrenovej,

- v Nemocnici pre obvinených a odsúdených a Ústave na výkon trestu odňatia slobody

v Trenčíne – Liečebno-rehabilitačnom stredisku zboru v Omšení,

- v Ústave na výkon trestu od�atia slobody a Ústave na výkon väzby v Levo�i.

Orgán  dozoru  zboru  v  uplynulom  roku  vykonal  na  základe  poverenia  generálnej

riaditeľky  zboru  aj  následné  kontroly  na  úseku  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  výkone

štátnej služby a pri práci a následné protipožiarne kontroly: 
- v Ústave na výkon väzby v Bratislave,
- v Ústave na výkon trestu od�atia slobody v Dubnici nad Váhom,
- v Ústave na výkon trestu od�atia slobody v Košiciach - Šaci,
- v Ústave na výkon trestu od�atia slobody a Ústave na výkon väzby v Ilave,
- v Nemocnici pre obvinených a odsúdených a Ústave na výkon trestu od�atia slobody

v Tren�íne.

Prehľad  výkonov  orgánu  dozoru  zboru  je  podrobne  uvedený  v  kapitole  13.2

a v tabuľkách č. 1 až 4.    
 
5. Zistený stav v subjektoch kontrolovaných orgánom dozoru zboru

Na  základe  poznatkov  z  výkonu  dozoru  treba  jednoznačne  opätovne  podotknúť,  že

kontrolované služobné úrady zaisťujú bezpečnosť a ochranu zdravia pri výkone štátnej služby

a  pri  práci  úmerne  k  možnostiam  štátneho  rozpočtu  a  rozpočtovými  finančnými

prostriedkami  pre  kapitolu  Ministerstva  spravodlivosti  SR  a  jej  ozbrojenú  časť  zbor,  ktorý

ovplyvnila  pretrvávajúca  celosvetová  finančná  kríza.  V  nadväznosti  na  výšku  pridelených

rozpočtových  prostriedkov  pre  zbor  v  roku  2009  a  z  dôvodu  každoročného  viazania

výdavkov  zboru  v  súvislosti  s  nedostatočným  zdrojovým  krytím  a  prehlbujúcim  sa

investičným  dlhom  zbor  nie  je  schopný  z  prideleného  limitu  výdavkov  zabezpečiť

požadovanú  správu  majetku  štátu,  opravy  a  údržbu  nehnuteľného  majetku  vyplývajúcu  zo

všeobecne  záväzných  právnych  predpisov  na  úseku  BOZP  a  ochrany  pred  požiarmi

a priebežne odstraňovať zistené nedostatky vyžadujúce si predovšetkým kapitálové investičné

výdavky.

Záverom  každej  kontrolnej  činnosti  sú  štatutárom  kontrolovaného  služobného  úradu

v  protokole  o  vykonanej  kontrole  prijaté  opatrenia  na  odstránenie  zistených  nedostatkov,

pričom lehoty na odstránenie zistených závažných nedostatkov sú častokrát podmienené práve

pridelením už spomínaných finančných prostriedkov nevyhnutných na realizáciu ich včasného

odstránenia.  Pri  nezabezpečení  týchto  finančných  prostriedkov  tak  opätovne  pretrváva

porušovanie  predpisov  z  oblasti  BOZP.  Protokol  o  vykonaní  kontroly  je  po  prerokovaní  so

štatutárom  kontrolovaného  služobného  úradu  a  za  účasti  zástupcu  príslušnej  základnej

organizácie  odborového  zväzu  zboru  bezprostredne  predložený  na  vedomie  generálnej

riaditeľke zboru.  

Vzhľadom  na  nedostatočné  rozpočtové  zabezpečenie  financovania  úloh  zboru

v  podmienkach  vecného  hospodárenia  organizačných  zložiek  zboru,  ktoré  vyplynuli

predovšetkým  z  dôvodu  svetovej  finančnej  a  hospodárskej  krízy  je  stav  bezpečnosti

a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  v  kontrolovaných  služobných

úradoch na úrovni akú mu poskytujú zdroje štátneho rozpočtu.  
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6. Najzávažnejšie zistenia orgánu dozoru zboru v kontrolovaných subjektoch

V  kontrolovaných  ústavoch  s  výnimkou  Ústavu  na  výkon  trestu  odňatia  slobody

a  Ústavu  na  výkon  väzby  v  Ilave  nie  je  zabezpečená  pracovná  zdravotná  služba.  Pracovná

zdravotná  služba  nie  je  zabezpečená  ani  v  iných  ústavoch  vrátane  generálneho  riaditeľstva

zboru  nakoľko  už  pri  rozpise  rozpočtu  zboru  na  rok  2009  neboli  pridelené  žiadne  finančné

prostriedky,  ktoré  by  mohli  byť  určené  na  riešenie  tejto  problematiky.  Pri  zabezpečení

financovania úloh zboru sa situácia v priebehu roku 2009 výrazne zhoršila tým, že v súlade

s  uznesením  vlády  Slovenskej  republiky  č.  93/2009  k  návrhu  na  vytvorenie  rozpočtového

priestoru  na  realokáciu  výdavkov  na  udržanie  hospodárskeho  rastu  a  zamestnanosti

v Slovenskej republike, ako aj uznesením vlády Slovenskej republiky č. 460/2009 zo 17. júna

2009  ku  koncepcii  obnovy  hospodárskeho  rastu  Slovenskej  republiky  vrátane  finančných

nástrojov  a  časových  dimenzií  hospodárskeho  rastu  Ministerstvo  financií  Slovenskej

republiky  v  súlade  s  ustanovením §  2  zákona  č.  596/2008  Z.  z.  o  štátnom rozpočte  na  rok

2009 splnomocnením podľa časti E. uznesenia vlády Slovenskej republiky 

č. 717/2008 k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2009 až 2011 a v zmysle  ustanovenia

§  18  zákona  č.  523/2004  Z.  z.  o  rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmene

a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov  viazalo  výdavky  v  rozpočte

zboru v programe 070 – Väzenstvo vo výške 6 652 721,- €.       

V  niektorých  z  kontrolovaných  ústavoch  boli  pri  kontrole  správ  z  pravidelných

odborných  prehliadok  a  odborných  skúšok  (revízií)  elektrického  zariadenia  a  bleskozvodov

opakovane prevádzkované elektrické zariadenia a bleskozvody, ktoré boli posúdené odborne

spôsobilou  osobou  vykonávajúcou  predmetné  revízie  ako  neschopné  bezpečnej  prevádzky.

Opätovne  predovšetkým  z  vyššie  uvedených  dôvodov  z  hľadiska  nedostatku  finančných

prostriedkov neboli ani v roku 2009 komplexne odstraňované zistené nedostatky brániace ich

bezpečnej prevádzke, a to: 

a)  v  Ústave  na  výkon  väzby  v  Bratislave,  kde  od  roku  2006  z  hľadiska  bezpečnosti  nie  je

schopná  bezpečnej  prevádzky  predovšetkým  elektrická  inštalácia  v  objekte  „Väzba“  a  je

nevyhovujúce aj bleskozvodné zariadenie objektov predmetného ústavu. Na tieto nedostatky

poukázal  orgán  dozoru  zboru  pri  výkone  komplexnej  kontroly  BOZP  a  komplexnej

protipožiarnej  kontroly  v  roku  2008  a  opätovne  i  pri  následnej  kontrole  v  predmetnom

ústave v roku 2009, avšak zboru nie sú štátnym rozpočtom prideľované požadované finančné

prostriedky.  Nedostatky  z  hľadiska  bezpečnej  prevádzky  elektrickej  inštalácie  vo  väzenskej

kuchyni  boli  jej  celkovou  rekonštrukciou  v  roku  2009  odstránené  aj  na  základe  písomného

pokynu  ministra  spravodlivosti  Slovenskej  republiky  JUDr.  Štefana  Harabina  na  základe

pripomienky  štátneho  tajomníka  Ministerstva  spravodlivosti  Slovenskej  republiky  JUDr.

Daniel  Hudáka  v  rámci  predloženej  Informácii  o  vyhodnotení  plnenia  Koncepcie  BOZP

v podmienkach ZVJS v roku 2008 vrátane návrhov na jej  prípadnú aktualizáciu zo dňa 26.

marca  2009.  Náklady  na  rekonštrukciu  predstavovali  finančnú  čiastku  vo  výške  35  000,-  €.

Rovnako  boli  odstránené  aj  nedostatky  z  revíznych  správ  na  elektrických  spotrebičoch

inštalovaných  vo  väzenskej  kuchyni  predmetného  ústavu.  Odhadované  náklady  na  úplné

odstránenie  nedostatkov  celkovou  rekonštrukciou  nevyhovujúcej  elektrickej  inštalácie

v  objekte  „Väzby“  predstavujú  cca  400.000,-  €  a  náklady  na  rekonštrukciu  nevyhovujúcej

bleskozvodnej  sústavy  v  objektoch  predmetného  ústavu sa odhadujú na 150 000, - €. 

b)  v  Ústave  na  výkon  trestu  odňatia  slobody  v  Hrnčiarovciach  nad  Parnou  nie  je  schopná

bezpečnej  prevádzky  elektrická  inštalácia  (v  priestoroch   oddielov  odsúdených)  v

monoblokoch ubytovne odsúdených časti „A“ na 3., 4. a 5. poschodí, časti „B“ na 3., 4. a 5.

poschodí ako aj časti „C“ a „D1“ a „D2“. Dôvodom je skutočnosť, že žiarivkové svietidlá
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nespĺňajú  požiadavky  ochrany  proti  nebezpečnému  dotykovému  napätiu  a  elektroinštalácia

nevyhovuje súčasne platným technickým normám rady STN 33 2000 a vykazuje nedostatky

v  elektrickej  inštalácii.  V  čase  výstavby  predmetného  ústavu  bola  vykonaná  montáž

elektrických rozvodov podľa vtedy platných ČSN – napäťová sústava a rozvodné siete TN-C

káblami  AYKY.  Použité  boli  osvetľovacie  telesá,  ktoré  nevyhovujú  už  dnes  platným  STN

a  podmienkam  zboru.  Sú  neustále  poškodzované  neodborným  zásahom  zo  strany

odsúdených.  V miestnostiach, určených na sprchovanie, nie je prevedené ochranné spojenie

v zmysle STN 33 2135 a STN 34 1010. Vo všetkých rozvádzačoch sú istiace prvky po dobe

životnosti.  Z  toho  hľadiska  sa  opakuje  záver  správ  o  odbornej  prehliadke  a  skúške

elektrického  zariadenia:  „Revidované  elektrické  zariadenie  nie  je  z  hľadiska  bezpečnosti

definovanej v prílohe STN 33 1500 schopné prevádzky“ už od roku 2004. Na základe týchto

skutočností  ústav  už  v  minulosti  začal  s  výmenou  nevyhovujúcich  osvetľovacích  telies.

Výmena  sa  realizuje  osvetľovacími  žiarivkovými  telesami  typu  RAMBO  v  prevedení

antivandal,  ktoré  sa  plne  osvedčili  pre  podmienky  zboru,  ako  aj  žiarivkovými  svietidlami

s krytím IP 44. Ústav vynaložil nemalé finančné prostriedky na tieto opravy, ale z hľadiska

finančnej  náročnosti  nie  je  v  možnostiach  ústavu  vykonať  tieto  výmeny,  opravy

a  rekonštrukcie  vo  väčšom  meradle  a  v  krátkom  čase.  Pre  odstránenie  nedostatkov,

vyplývajúcich zo správ o odbornej  prehliadke a  skúške elektrického zariadenia,  je  potrebné

pokračovať  vo  výmene  osvetľovacích  telies,  výmene  istiacich  prvkov  v  rozvádzačoch,

rekonštrukciou  napäťovej  sústavy  TN-S  a  inštalovať  ochranné  spojenie  v  kúpeľniach

oddielov.  Ústav  priebežne  zabezpečuje  rekonštrukciu  oddielov  v  ubytovacích  priestoroch

monobloku,  kde  sa  síce  nahrádzajú  poškodené  klasické  žiarivkové  osvetľovacie  telesá  za

žiarivkové  osvetľovacie  telesá  v  antivandalskom  prevedení  typu  „Rambo“  v  závislosti  od

finančných  možností  ústavu,  ale  sa  neodstraňujú  komplexne  z  dôvodu  nedostatočne

pridelených finančných prostriedkov aj ostatné nedostatky zaznamenané v správach z revízií

predmetných elektrických zariadení. V roku 2009 bola vykonaná rekonštrukcia žiarivkových

osvetľovacích  telies  v  oddieloch  monobloku  ubytovne  odsúdených  v  časti  „D2“  na  3.  a  4.

poschodí, ktoré si vyžiadali náklady na materiál vo výške 9 500 €. Ústav od roku 2005 použil

finančné prostriedky na opravy a rekonštrukciu osvetlenia  ubytovacích priestorov v objekte

„Monoblok ubytovne odsúdených“ vo výške cca 43 000,-  €.  Všetky rekonštrukčné práce na

nevyhovujúcej  elektroinštalácii  vykonával  ústav  vo  vlastnej  réžii  odborne  spôsobilými

pracovníkmi. V prípade poskytnutia finančných prostriedkov vo výške 122 294,- € na nákup

materiálového zabezpečenia je v silách ústavu uskutočniť tieto práce v časovom horizonte 

12 – 18 mesiacov. V prípade dodávateľského výkonu prác je potrebné túto finančnú čiastku

navýšiť.    

c)  v  Nemocnici  pre  obvinených  a  odsúdených  a  Ústave  na  výkon  trestu  odňatia  slobody

v Trenčíne - Liečebno-rehabilitačnom stredisku zboru v Omšení (ďalej len „stredisko“) bolo

kontrolnou  činnosťou  zistené,  že  bleskozvodná  sústava  objektov  strediska  „Hlavný  objekt“

a  „Garáže“  nie  je  schopná  bezpečnej  prevádzky  a  priamo  ohrozuje  ubytované  osoby,

zamestnané osoby a majetok strediska.  Prevádzkovanie takéhoto bleskozvodného zariadenia

je  v  hrubom  rozpore  s  §  13  ods.  3  zákona  č.  124/2006  Z.  z..  Rovnako  nie  je  schopná

bezpečnej  prevádzky  ani  elektrická  inštalácia  v  objekte  „Plynová  kotolňa“  predmetného

strediska. Nedostatky na inštalovanej bleskozvodnej sústave objektov predmetného strediska

budú  odstránené  úpravou  uzemnenia  a  rekonštrukciou  zvodov,  ako  aj  inštaláciou  nového

aktívneho  bleskozvodu  v  „Hlavnom  objekte“,  ktorý  zabezpečí  ochranu  celého  územia

strediska  (hlavný  objekt,  zimná  záhrada,  bazénová  hala,  zasadacia  miestnosť  a  garáže).

Náklady  na  rekonštrukciu  bleskozvodnej  sústavy  však  predstavujú  investíciu  v  celkovej

výške  10  326,58  €.  Rekonštrukcia  nevyhovujúcej  elektrickej  inštalácie  v  plynovej  kotolni

bude vykonaná len za predpokladu schválenia predloženého projektu rekonštrukcie tepelného

hospodárstva v stredisku v rámci štrukturálnych fondov Európskej únie – Operačný program
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životné  prostredie.  V  opačnom  prípade  je  nevyhnutné  navýšiť  finančné  prostriedky  na

odstránenie nedostatkov v elektroinštalácii plynovej kotolne vo výške 22 287,25 €.

Z  hľadiska  ochrany  pred  požiarmi  je  kritická  situácia  predovšetkým  v  Ústave  na

výkon  trestu  odňatia  slobody  v  Hrnčiarovciach  nad  Parnou,  kde  v  „Monobloku  ubytovne

odsúdených“  nie  je  akcieschopné  zariadenie  elektrickej  požiarnej  signalizácie  (ďalej  len

„EPS“).  V  súlade  so  schváleným  projektom  protipožiarnej  bezpečnosti  stavby  má  byť  EPS

akcieschopná, čo je v rozpore s § 4 písm. k) a l) a § 5 a) zákona č. 314/2001 Z. z. o ochrane

pred  požiarmi  v  znení  neskorších  predpisov  a   s  vyhláškou  Ministerstva  vnútra  Slovenskej

republiky č. 726/2002 Z. z., ktorou sa ustanovujú vlastnosti elektrickej požiarnej signalizácie,

podmienky  jej  prevádzkovania  a  zabezpečenia  jej  pravidelnej  kontroly.  Nedostatok

z  komplexnej  kontroly  z  roku  2006  nebol  doposiaľ  odstránený  z  dôvodu  nepridelenia

požadovaných  finančných   prostriedkov  na  nákup  a  montáž  zariadenia   EPS  vo  výške

31 700,- €. Ústav stále zabezpečuje náhradné opatrenia z hľadiska zabezpečenia ochrany pred

požiarmi  v  objektoch  ústavu  z  dôvodu  jej  neakcieschopnosti  prostredníctvom  zvýšenej

kontrolnej  činnosti  zo  strany  príslušníkov  zboru  a  zamestnancov  zboru  zaradených  na

predmetných  pracoviskách  a  strážnou  hliadkou  ústavu  pri  pravidelných  obchôdzkach.  V

kontrolovaných  objektoch  ústavu  nie  je  v  súlade  s  projektom  protipožiarnej  bezpečnosti

stavby inštalovaných 62 ks požiarnych uzáverov otvorov (požiarne dvere). Nákup a inštaláciu

chýbajúcich  požiarnych  dverí  v  hodnote  50  000  €  ústav  z  dôvodu  nedostatku  finančných

prostriedkov doposiaľ nezrealizoval.    

Aj  iné  kontrolované  ústavy  majú  z  nedostatku  finančných  prostriedkov  problémy

s  nákupom  a  inštaláciou  chýbajúcich  požiarnych  dverí  v  súlade  s  vypracovaným

a  schváleným  projektom  protipožiarnej  bezpečnosti  stavby,  prípadne  s  nahradením

jestvujúcich poškodených požiarnych dverí za nové alebo nákupom zatváracích zariadení na

jestvujúcich  požiarnych  dverách,  ktoré  sa  v  zmysle  predpisov  na  úseku  ochrany  pred

požiarmi vyžaduje inštalovať.     
 

7. Nápravné opatrenia orgánu dozoru zboru

Orgán  dozoru  zboru  v  protokole  z  vykonanej  kontroly  ukladá  kontrolovanému

služobnému  úradu  za  povinnosť  prijať  opatrenia  na  odstránenie  zistených  nedostatkov

a  predložiť  aj  písomnú  správu  o  splnení  prijatých  opatrení  na  odstránenie  zistených

nedostatkov.  Splnenie  prijatých  opatrení  kontroluje  prostredníctvom  následnej  kontroly.

Orgán  dozoru  zboru  vydáva  opatrenia  na  okamžité  odstránenie  tých  nedostatkov,  ktorých

charakter si to neodkladne vyžaduje vzhľadom na odvrátenie hrozby poškodenia zdravia alebo

ohrozenia života osôb vrátane vzniku požiaru alebo výbuchu. Na odstránenie nedostatkov boli

prijaté  štatutárom kontrolovaného  služobného  úradu  následné  termínované  opatrenia.  Orgán

dozoru  zboru  poukazuje  predovšetkým  na  požiadavku  zabezpečiť  ústavom  nevyhnutné

finančné  prostriedky  prioritne  určené  na  odstránenie  nedostatkov  zistených  v  rámci

vykonávanej  kontrolnej  činnosti.  Ide  o  kontrolované  služobné  úrady,  ktoré  nie  sú  schopné

zabezpečiť  odstránenie  týchto  nedostatkov  z  vlastných  zdrojov.  Zistené  nedostatky,

nevyžadujúce  kapitálové  výdavky,  sa  priebežne  odstraňujú  z  bežných  výdavkov.

Odstraňovanie  nedostatkov,  ktorých  riešenie  si  vyžaduje  navýšenie  rozpočtu  v  oblasti

kapitálových  výdavkov,  sa  rieši  v  závislosti  na  možnostiach  rozpočtu  zboru,  ktorý  však

neumožňuje  zabezpečiť  plnenie  úloh  zboru  v  celom  rozsahu.  Takýto  stav  z  pohľadu

predpisov  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  a  samozrejme  z  hľadiska

výkonu dozoru nemôže byť dlhodobo akceptovaný. Prioritou ústavov musí byť aj prednostné

prideľovanie  finančných  prostriedkov  na  odstránenie  zistených  nedostatkov  zo  zdrojov

rozpočtu rozpísaného pre jednotlivé ústavy.         



8
 

Z uvedeného dôvodu je nevyhnutné, aby Ministerstvo financií Slovenskej republiky súhlasilo

s  požiadavkami  zboru  v  rámci  návrhu  východísk  rozpočtu  zboru.  Požadované  finančné

prostriedky  na  zabezpečenie  odstránenia  nedostatkov  zistených  kontrolnou  činnosťou  na

úseku  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  ochrany  pred

požiarmi musia byť zabezpečené. Rovnako je nevyhnutné zabezpečiť finančné prostriedky na

zabezpečenie  výkonu pracovnej  zdravotnej  služby  v  zbore,  ktorá  z  ich  nedostatku  doposiaľ

absentuje s výnimkou jedného služobného úradu dlhodobo absentuje.       
 

8. Sankčné opatrenia orgánu dozoru zboru

Orgán  dozoru  zboru  nemá  oprávnenie  na  ukladanie  sankcií  pri  výkone  kontroly  za

nedodržiavanie právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany

zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci,  vrátane  predpisov  upravujúcich  faktory

pracovného  prostredia  (napr.  ukladať  blokové  pokuty,  uložiť  zákaz  činnosti,  či  odobrať

oprávnenia  fyzickým  osobám  a  právnickým  osobám,  alebo  odobrať  osvedčenia  fyzickým

osobám). 

Orgán  dozoru  zboru  je  povinný  uviesť  v  protokole  o  výsledku  kontroly  zistené

nedostatky a nadriadení ukladajú podľa miery zavinenia a závažnosti porušenia predpisov na

kontrolovanom  úseku  disciplinárne  opatrenia  príslušníkom  zboru  v  súlade  so  zákonom  č.

73/1998  Z.  z.,  zamestnancom zboru  v  súlade  s  ustanoveniami  zákonníka  práce,  obvineným

v  súlade  so  zákonom  č.  221/2006  Z.  z.  o  výkone  väzby  v  znení  neskorších  predpisov

a  odsúdeným  v  súlade  so  zákonom  č.  475/2005  Z.  z.  o  výkone  trestu  odňatia  slobody

a  o  zmene  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov.  Služobné  úrady  postupujú

v  prípade  nedodržiavania  predpisov  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci

a  ochrany  pred  požiarmi  pri  poskytovaní  pracovnej  sily  na  pracoviskách  iných

zamestnávateľov  (objednávateľov  prác)  v  súlade  s  ustanoveniami  upravenými  vo  vzájomne

uzatvorených  zmluvách  o  poskytnutí  pracovnej  sily.  Rovnako  postupujú  aj  v  prípade

prenájmu  objektov  zboru  či  ich  priestorov  právnickým  osobám  alebo  fyzickým  osobám  -

podnikateľom,  pričom zo  strany  služobného úradu  môže  dôjsť  aj  k  okamžitému odstúpeniu

od zmluvy v závislosti od závažnosti porušenia zmluvných podmienok.  
 
9. Stav a vývoj pracovných úrazov a chorôb z povolania

Orgán  dozoru  zboru  nezaznamenal  v  roku  2009  žiadny  závažný  pracovný  úraz

s následkom smrti alebo závažný pracovný úraz s ťažkou ujmou na zdraví podľa § 3 písm. l)

zákona  č.  124/2006  Z.  z.  o  bezpečnosti  a  ochrane  zdravia  pri  práci  a  o  zmene  a  doplnení

niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov  (ďalej  len  „zákon  č.  124/2006  Z.  z.“).  V

roku  2009  bolo  zaevidovaných   230  registrovaných  pracovných  úrazov  príslušníkov

a zamestnancov zboru, obvinených a odsúdených (tabuľka č. 11), z toho v 18 prípadoch sa

jednalo  o  závažné  pracovné  úrazy   podľa  §  17  ods.  4  písm.  a)  zákona  č.  124/2006  Z.  z.  so

skutočnou dĺžkou pracovnej neschopnosti najmenej 42 dní (tabuľky č. 8 a 10). V porovnaní

s  rokom  2008,  kedy  bolo  zaevidovaných  257  registrovaných  pracovných  (služobných)

úrazov, v roku 2009 bol zaznamenaný pokles počtu registrovaných pracovných (služobných)

úrazov celkom o 27 prípadov. Počet závažných pracovných úrazov v roku 2009 oproti roku

2008 vzrástol o 11 prípadov. 

V uvedenom období nebola v zbore zaevidovaná žiadna priznaná choroba z povolania
alebo ohrozenie chorobou z povolania. 

Stav a vývoj pracovných úrazov je zrejmý z tabuliek č. 7 až  14.
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10. Spolupráca orgánu dozoru zboru

Orgán  dozoru  zboru  v  roku  2009  spolupracoval  na  úseku  bezpečnosti  a  ochrany

zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  ochrany  pred  požiarmi  predovšetkým  s

Národným inšpektorátom práce  v  Košiciach,  Regionálnym úradom verejného zdravotníctva

so  sídlom  v  Trnave,  Hasičským  a  záchranným  zborom  a  samozrejme  aj  so  základnými

organizáciami  odborového  zväzu  zboru.  V  roku  2009  pokračovala  spolupráca  s  Európskou

agentúrou  pre  bezpečnosť  a  ochranu  zdravia  pri  práci  prostredníctvom  Národného

kontaktného miesta zriadeného na Národnom inšpektoráte práce v Košiciach.

Na  školení  samostatných  bezpečnostných  technikov  ústavov  v  októbri  2009  bolo

zabezpečené  vystúpenie  zástupcov  Regionálneho úradu verejného zdravotníctva so sídlom 
v Trnave, ktoré predniesli príspevky z problematiky ochrany zdravia pri práci vyplývajúcej zo
zákona �. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Zbor má svoje zastúpenie aj v Koordina�nom výbore pre bezpe�nos� a ochranu
zdravia pri práci, ktorý je poradným orgánom zriadeným pri Ministerstve práce, sociálnych

vecí  a  rodiny  SR  na  účely  tvorby  a  hodnotenia  štátnej  politiky  BOZP.  Ministerstvo

spravodlivosti SR delegovalo za zbor svojho zástupcu, ktorý sa v uplynulom roku zúčastnil

na jednom z jeho zasadnutí a podieľa sa na jeho aktivitách.     
 
11. Hodnotenie stavu v roku 2009 

Vo všeobecnosti  je  možné  konštatovať,  že  bezpečnosť  a  ochrana  zdravia  pri  výkone

štátnej  služby  a  pri  práci  a  úroveň  pracovných  podmienok  zodpovedá  ekonomickej  situácii

kontrolovaných  služobných  úradov.  Finančné  prostriedky  sa  aj  v  roku  2009  prioritne

poskytovali predovšetkým na zabezpečenie základných potrieb pre obvinených a odsúdených

z hľadiska zákona č. 475/2005 Z. z. a zákona č. 221/2006 Z. z.

V  kontrolovaných  služobných  úradoch  sa  opakovane  vyskytli  nedostatky

predovšetkým  v  oblasti  odstraňovania  nedostatkov  zistených  v  rámci  vykonávaných

pravidelných  odborných  prehliadok  a  odborných  skúšok  (revízií)  vyhradených  technických

zariadení  a  bleskozvodov,  tzn.  nerealizovanie  povinností  vedúcich  k  odstráneniu  zisteného

nevyhovujúceho stavu. V roku 2009 opätovne pretrvával problém so zabezpečením pracovnej

zdravotnej  služby.  Z  poznatkov  získaných  z  vykonaných  kontrol  a  v  rámci  poskytovania

metodickej  pomoci  v  hodnotenom  období  vyplýva,  že  v  ústavoch  postupne  dochádza

k  viditeľným  pozitívnym  posunom  aj  napriek  zisteným  nedostatkom  v  oblasti  bezpečnosti

a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  ochrany  pred  požiarmi  a

nepriaznivej finančnej situácii.

Z h�adiska zabezpe�enia úloh bezpe�nostnotechnickej služby vyplývajúcej zo
zákona 
č.  124/2006  Z.  z.  je  zabezpečený  v  ústavoch  dostatočný  počet  bezpečnostných  technikov

alebo autorizovaných bezpečnostných technikov (samostatných bezpečnostných technikov) s

výnimkou Ústavu na výkon trestu odňatia slobody v Hrnčiarovciach nad Parnou, kde je iba

jeden autorizovaný bezpečnostný technik.  Podľa § 22 ods.  3  a   prílohy č.  1  a)  k zákonu č.

124/2006  Z.  z.  pripadá  jeden  bezpečnostný  technik  najviac  na  600  zamestnancov  (v

predmetnom  ústave  bolo  v  roku  2009  zaradených  do  práce  v  priemere  600  odsúdených,

príslušníkov zboru bolo 266 a zamestnancov zboru 35, t. j. celkom 901 pracujúcich osôb). Do

počtu  zamestnancov  k  určeniu  počtu  bezpečnostných  technikov  sa  však  započítavajú  podľa

zákona  č.  124/2006  Z.  z.  iba  príslušníci  zboru  a  zamestnanci  zboru,  ale  nie  sú  zohľadnení

obvinení a odsúdení zaradení do práce, ktorí nemajú štatút zamestnanca, pretože nie sú
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v pracovnoprávnom vzťahu, ale v osobitnom vzťahu s príslušným ústavom. Ústav však musí

zabezpečovať  zaistenie  BOZP  vyplývajúcu  zo  zákona  č.  124/2006  Z.  z.  aj  pre  obvinených

a  odsúdených.  Za  týmto  účelom  orgán  dozoru  zboru  predniesol  v  minulosti  návrh  na

presystemizovanie jedného funkčného miesta samostatného bezpečnostného technika v tomto

ústave,  ktorý  však  systematizačnou  komisiou  nebol  doposiaľ  akceptovaný.  Aj  vzhľadom na

vysokú  úrazovosť  v  tomto  ústave  podmienenú  vysokou  zamestnanosťou  odsúdených  osôb

zaradených  na  rizikových  pracoviskách  (predovšetkým  Zlievareň,  s  r.o.  Trnava)  je

nevyhnutné zabezpečiť jedného bezpečnostného technika aspoň dodávateľským spôsobom. 

Podľa § 22 ods.  5 zákona č.  124/2006 Z. z.  funkciu bezpečnostného technika možno

výnimočne zlúčiť len s inými odbornými činnosťami zameranými na zabezpečovanie ochrany

života alebo zdravia zamestnanca, prevenciu závažných priemyselných havárií, ochranu pred

požiarmi  a  na  vykonávanie  odborných  prehliadok  a  odborných  skúšok  vyhradených

technických zariadení.  V Ústave na výkon trestu odňatia  slobody a Ústave na výkon väzby

v  Levoči  osoba  s  odbornou  spôsobilosťou  -  bezpečnostný  technik  vykonáva  predovšetkým

funkciu stavebného technika úseku stavebno-ubytovacieho oddelenia logistiky ústavu čím sa

porušuje  ustanovenie  predmetného  zákona.  Riešením  uvedeného  problému  je  prípadná

kumulácia s funkciou, ktorá vykonáva odborné činnosti zamerané na zabezpečovanie ochrany

života  alebo  zdravia  zamestnanca,  ochranu  pred  požiarmi  a  na  vykonávanie  odborných

prehliadok  a  odborných  skúšok  vyhradených  technických  zariadení.  Z  uvedeného  dôvodu

bolo  od  1.  marca  2010  presystematizované  dlhodobo  neobsadené  funkčné  miesto  „vedúci

revízny technik kotlov referátu revízneho Ústavu na výkon trestu odňatia slobody a Ústavu na

výkon väzby v Leopoldove“ do predmetného ústavu na novozriadený referát bezpečnosti pri

práci  a  požiarnej  ochrany  organizačno-právneho  oddelenia.  Zároveň  budú  vedúcemu

revíznemu  technikovi  kotlov  v  jeho  popise  služobnej  činnosti  doplnené  aj  úlohy

bezpečnostného technika a technika požiarnej ochrany. K výkonu uvedených činností je však

požadovaná odborná spôsobilosť.    

Orgán  dozoru  zboru  dvakrát  do  roka  zabezpečuje  školenia  pre  svojich  samostatných

bezpečnostných  technikov  (autorizovaný  bezpečnostný  technik  alebo  bezpečnostný  technik

a  technik  požiarnej  ochrany)  z  hľadiska  získavania  aktuálnych  poznatkov  o  zmenách

v  legislatíve,  aj  prostredníctvom  lektorov  z  inšpektorátov  práce  či  regionálnych  úradov

verejného  zdravotníctva  alebo  príslušníkov  Hasičského  záchranného  zboru.  Pozitívom  je

skutočnosť,  že  aj  v  roku  2009  bol  zaznamenaný  zvýšený  záujem  o  účasť  na  vzdelávacích

aktivitách  organizovaných  orgánom  dozoru  zboru,  či  záujem  o  účasť  na  seminároch

a  kampaniach  organizovaných  Národným  inšpektorátom  práce  v  spolupráci  s  Európskou

agentúrou pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.   

Všetkým  samostatným  bezpečnostným  technikom,  odborným  pracovníkom,

zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri  práci,  ale aj  nadriadeným je

prostredníctvom  pracovníkov  orgánu  dozoru  zboru  na  základe  požiadania  poskytovaná

odborná  poradenská  služba  formou  rád,  metodickej  pomoci,  osobných  stretnutí  a

telefonických konzultácií alebo e-mailovou komunikáciou.

Prevenciu je však nevyhnutné vykonávať sústavne a vo všetkých činnostiach ústavov

vrátane rozhodovania nadriadených, vedúcimi pracovníkmi stredísk vedľajšieho hospodárstva

a  vo  vnútorných  prevádzkach  ústavov,  ako  aj  odbornými  zamestnancami  na  úseku  BOZP

(samostatnými  bezpečnostnými  technikmi),  zamestnancami  pre  BOZP  delegovanými

základnými  organizáciami  odborového  zväzu  zboru  a  v  neposlednej  miere  aj  príslušníkmi

zboru a zamestnancami zboru, obvinenými a odsúdenými. 
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12. Opatrenia orgánu dozoru zboru na zlepšenie stavu

Z  hľadiska  zlepšenia  stavu  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby

a  pri  práci  je  to  predovšetkým  zabezpečenie  finančných  prostriedkov  nevyhnutných  na

zabezpečenie plnenia povinností vyplývajúcich z predpisov na zaistenie BOZP pred požiarmi,

ktoré  si  však v  súčasnej  nepriaznivej  hospodárskej  situácii  vyžaduje  podporu predovšetkým

zo strany Ministerstva financií SR. 
 
13. Činnosť dozorného orgánu

Orgán dozoru zboru predovšetkým:

1. vykonáva  dozor  nad  dodržiavaním  právnych  predpisov  upravujúcich  podmienky  na

výkon  štátnej  služby  príslušníkov  zboru  a  pracovné  podmienky  zamestnancov

zboru,  obvinených  a  odsúdených  zaradených  do  práce  vrátane  podmienok  výkonu

štátnej  služby  a  pracovných  podmienok  žien,  mladistvých  a  osôb  so  zmenenou

pracovnou schopnosťou,
2. vykonáva dozor  nad  dodržiavaním  právnych  predpisov  a  ostatných  predpisov  na

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výkone štátnej služby a pri práci a zaistenie

bezpečnosti  technických  zariadení  vrátane  predpisov  upravujúcich  faktory  pracovného

prostredia,

3. vykonáva štátny požiarny dozor v objektoch zboru,
4. posudzuje výber a prevádzkovanie pracovných priestorov pracovného prostredia,

používanie osobných pracovných prostriedkov, 
5. vedie evidenciu pracovných úrazov príslušníkov zboru a zamestnancov zboru, 
6. vedie evidenciu registrovaných pracovných úrazov v zbore,
7. vypracováva rozbor pracovnej úrazovosti a navrhuje opatrenia na znižovanie pracovných

úrazov,
8. vydáva  stanoviská  na  zaistenie  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby

a pri práci v rámci stavebného a kolaudačného konania stavieb zboru,

9. vypracováva  interné  predpisy  upravujúce  oblasť  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri

výkone štátnej služby a pri práci a ochrany pred požiarmi,
10. zabezpečuje kontrolu plnenia Koncepcie BOZP v podmienkach zboru a vyhodnocuje ju,
11. spolupracuje  s  Európskou  agentúrou  pre  bezpečnosť  a  ochranu  zdravia  pri  práci,

Národným  inšpektorátom  práce,  územne  príslušnými  inšpektorátmi  práce,  dozornými

orgánmi  Ministerstva  vnútra  SR,  Ministerstva  financií  SR,  Ministerstva  obrany  SR,

orgánmi verejného zdravotníctva a odborovými organizáciami,
12. poskytuje poradenstvo v oblasti bezpe�nosti a ochrany zdravia pri výkone štátnej služby

a pri práci a ochrany pred požiarmi,
13. vykonáva osvetu v oblasti bezpe�nosti a ochrany zdravia pri výkone štátnej služby a pri

práci a ochrany pred požiarmi.
 
13.1.    Personálne údaje

Orgán dozoru zboru je v sú�asnosti personálne obsadený dvoma príslušníkmi zboru.
Pozostáva z hlavného inšpektora orgánu dozoru zboru a inšpektora orgánu dozoru zboru,
ktorý je v sú�asnosti v prípravnej štátnej službe. 
 
13.2.    Výkony

Orgán  dozoru  zboru  v  hodnotenom  období  na  úseku  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia

pri výkone štátnej služby a pri práci a ochrany pred požiarmi:

 1. vykonal 7 komplexných kontrol na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri výkone 
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    štátnej služby a pri práci (previerok BOZP) a 7 komplexných protipožiarnych kontrol,

 2. vykonal 5 následných kontrol na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri výkone štátnej

služby  a pri práci (previerok BOZP) a 5 následných protipožiarnych kontrol,

 3. vykonal 1 tematickú protipožiarnu kontrolu,  

 4.  posúdil  26  ks  projektovej  dokumentácie  stavieb  zboru  pre  účely  stavebného  konania,

alebo   konania o zmene v užívaní časti stavby, 

 5.  zúčastnil  sa  3  krát  na  kolaudáciách stavieb zboru a  4  krát  na  konaní  o  zmene v  užívaní

stavieb alebo časti stavieb zboru,

 6. zúčastnil sa 6 krát vyšetrovania príčin a okolností vzniku závažného pracovného úrazu a 3

krát na zisťovaní príčiny vzniku požiaru, 
 7. vykonal v rámci lektorskej �innosti:
· 2 trojdňové školenia pre samostatných bezpečnostných technikov ústavov,

· 4 trojdňové oboznámenia  o BOZP a školení o ochrane pred požiarmi pre vybraných

vedúcich  stredísk  vedľajšieho  hospodárstva  a  vedúcich   pracovníkov  z  vnútorných

prevádzok ústavov,

· 1 prednášku na celoslovenskej porade vedúcich oddelení logistiky ústavov,

· 1 prednášku na odbornom seminári zástupcov riaditeľov ústavov, zástupcov riaditeľov

ústavov pre ekonomické veci, zástupcu riaditeľa Inštitútu vzdelávania zboru, zástupcu

riaditeľa  pre  nemocnicu  pre  obvinených  a  odsúdených  a  vedúcich  účelových

zariadení zboru,

· 7  prednášok  v  rámci  kampane  Európskej  agentúry  pre  BOZP:  Európska  kampaň  -

Hodnotenia rizík pri príležitosti Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri

práci pre odsúdených zaradených do práce,

 8.  priebežne  vykonával  školenia  o  ochrane  pred  požiarmi  a  oboznámenia  o  bezpečnosti

a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  pre  príslušníkov  zboru  a

zamestnancov zboru zaradených na generálnom riaditeľstve zboru a  školenia o ochrane

pred požiarmi a oboznámenia o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci pre odsúdených

zaradených do práce na generálnom riaditeľstve zboru (areály Šagátova č.  1 a Mlynská

dolina  č.  51  v  Bratislave),  ako  aj  školenia  o  ochrane  pred  požiarmi   pre  príslušníkov

zboru,  ktorí  zabezpečujú  ochranu pred  požiarmi  v  areáli  generálneho riaditeľstva  zboru

v mimopracovnom čase,   
9.  vypracoval a predložil podklady za zbor pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny

SR do správy o bezpe�nosti a ochrane zdravia pri práci, vývoja pracovnej úrazovosti,
chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce za rok 2008,   

10. vypracoval a predložil Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR vyhodnotenie
plnenia Koncepcie BOZP v podmienkach zboru v roku 2008 vrátane návrhu na jej
aktualizáciu, 

11. vypracoval a predložil Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR štatistický prehľad

registrovaných  pracovných  úrazov  za  roky  2006  a  2008  v  rezorte  Ministerstva

spravodlivosti  SR  –  ústredný  orgán  a  ostatné  organizácie  v  jeho  zriaďovateľskej

pôsobnosti,
12. vypracoval rozbor registrovaných pracovných úrazov v zbore za rok 2008,
13. v rámci vyžiadania vykonal prvýkrát metodickú pomoc na úseku bezpečnosti a ochrany

zdravia pri výkone štátnej služby a pri práci a ochrany pred požiarmi, 

14. zúčastnil sa na zasadnutí Koordinačného výboru BOZP ,

15.  zúčastnil  sa  prostredníctvom  hlavného  inšpektora  orgánu  dozoru  zboru  na   XXII.

medzinárodnej  konferencii   v  oblasti  BOZP  s  názvom  „Aktuálne  otázky  bezpečnosti

práce“ na Štrbskom Plese,

16.  pripravil  a  zúčastnil  sa  taktického  cvičenia  zameraného  na  likvidáciu  požiaru  pri

aktívnom potláčaní odporu zo strany odsúdených,  
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17.  vykonával  bezpečnostnotechnickú  službu  a  funkciu  technika  požiarnej  ochrany  na

generálnom riaditeľstve zboru.  
 
13.3. Poradenská činnosť

Poradenstvo je zabezpečované  prostredníctvom  orgánu  dozoru  zboru  predovšetkým

pre  príslušníkov  zboru,  zamestnancov  zboru,  ale  i  pre  projektantov  stavieb  zboru  buď

písomnou formou vrátane emailu, telefonicky alebo osobným kontaktom. Ako veľmi účinná

forma  poradenstva  sa  v  zbore  osvedčila  kombinácia  poradenstva  a  priameho  výkonu

inšpekcie  práce.  Kvalitné  poradenstvo  si  však  vyžaduje  aj  pravidelné  vzdelávanie

pracovníkov, ktorí toto poradenstvo poskytujú.

 
13.4. Poskytovanie informácií

V  uplynulom  roku  poskytovali  pracovníci  orgánu  dozoru  zboru  informácie  najmä

v  oblasti  vypracovania  prevádzkových  poriadkov,  odškodňovania  pracovných  úrazov,

evidencie  a  registrácie  pracovných  úrazov,  ako  aj  poskytovania  osobných  ochranných

pracovných (služobných) prostriedkov. 
 

13.5. Sťažnosti a podnety

V roku 2009 orgán dozoru zboru predložil inšpekcii generálneho riaditeľstva zboru 3

stanoviská  k  sťažnostiam  v  oblasti  odškodnenia  pracovných  úrazov  u  odsúdených.

V  jednom  prípade  bola  sťažnosť  odsúdeného  opodstatnená.  Jeden  podnet  v  oblasti

odškodnenia  služobného  úrazu  príslušníka  zboru  bol  na  základe  preverenia  uznaný  za

opodstatnený.     
 
13.6. Príprava predpisov a technická normalizácia

V roku 2009 bol vydaný RGR �. 47/2009 o poskytovaní  naturálnych  náležitostí

príslušníkom  zboru  na  ktorom  sa  pripomienkami  podieľal  aj  orgán  dozoru  zboru.  Zoznam

inventárnych  náležitostí  pre  člena  zásahovej  jednotky  špeciálnej  zásahovej  skupiny  tvorí

prílohu  č.  15  k  RGR  č.  47/2009,  kde  sú  uvedené  aj  príslušné  osobné  ochranné  služobné

prostriedky pre príslušníka zboru ako člena zásahovej jednotky špeciálnej zásahovej skupiny.

Je však nevyhnutné, aby si služobné úrady v zmysle § 135 ods. 2 písm. d) zákona č. 73/1998

Z.  z.  o  štátnej  službe príslušníkov Policajného zboru,  Slovenskej  informačnej  služby,  Zboru

väzenskej  a  justičnej  stráže  Slovenskej  republiky  a  Železničnej  polície  v  znení  neskorších

predpisov  uplatňovali  v  rámci  prípravy  rozpočtu  požiadavky  na  finančné  prostriedky  na

nákup  týchto  osobných  ochranných  služobných  prostriedkov  a  chránili  tak  život  a  zdravie

príslušníkov zboru, ktorí sú členmi špeciálnych zásahových skupín.     

 
14. Záver

Napriek  nedostatočnému  času  na  výkon  kontroly,  ktoré  zahrňujú  oblasť  bezpečnosti

a  ochrany  zdravia  pri  výkone  štátnej  služby  a  pri  práci  a  aj  oblasť  ochrany  pred  požiarmi,

ako  aj  oklieštených  kompetencií  a  právomocí  orgánu  dozoru  zboru  pri  výkone  dozoru  boli

dosiahnuté  pomerne  prijateľné  výsledky  v  oblasti  inšpekcie  práce  a  štátnom  požiarnom

dozore  aj  napriek  vyššie  uvedeným  závažnejším  nedostatkom.  Je  predpoklad,  že  po  prijatí

novely interného predpisu o zriadení  orgánu dozoru zboru,  ktoré smerujú k posilneniu jeho

kompetencií,  predovšetkým pri  kontrolách u nájomcov priestorov alebo stavieb zboru,  budú

výsledky  v  oblasti  bezpečnosti  a  ochrany  zdravia  pri  práci  v  zbore  oveľa  priaznivejšie.

Pozitívna  je   skutočnosť,  že  v  roku  2009  došlo  v  zbore  k  zníženiu  počtu  registrovaných

pracovných úrazov.
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Vzhľadom  k  nepriaznivej  finančnej  situácii,  rozpisu  rozpočtu  zboru  v  predchádzajúcich

rokoch, neustále sa prehlbujúcemu investičnému dlhu, nedostatku finančných prostriedkov na

plnenie  úloh  zboru,  zabezpečovaniu  účelu  výkonu  väzby  a  účelu  výkonu  trestu  odňatia

slobody  nie  je  možné  v  plnej  miere  zabezpečovať  a  realizovať  zo  zostatku  finančných

prostriedkov plnenie úloh na úseku bezpečnosti  a ochrany zdravia pri výkone štátnej služby

a pri práci a úseku ochrany pred požiarmi.

Tabuľky poskytujú informácie o výkonoch orgánu dozoru zboru a súhrnnej pracovnej

úrazovosti  v  zbore  z  hľadiska  príčin  a  zdrojov  služobných  úrazov  príslušníkov  zboru,

pracovných  úrazov  zamestnancov  zboru,  obvinených  vo  výkone  väzby  a  odsúdených  vo

výkone trestu odňatia slobody zaradených do práce za rok 2009.


