                               Vyhodnotenie pripomienok 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Spôsob pripomienkového konania: bežný
Zoznam oslovených subjektov: podpredsedovia vlády SR, MDPT SR, MZV SR, MV SR, MH SR, MF SR, MK SR, MO SR, MZ SR, MŠ SR, MVRR SR, MS SR, MPSVR SR, MP SR, MŽP SR, ÚV SR, OVA ÚV SR, IAP ÚV SR, ÚGKK SR, ÚPV SR, PMÚ SR, NKÚ SR, SŠHR SR, ŠÚ SR, ÚJD SR, ÚVO SR, GP SR, NBS, NBÚ, NS SR, KÚ BA, KÚ TT, KÚ NR, KÚ TN, KÚ ZA, KÚ BB, KÚ PO, KÚ KE, KOZ, ÚNMS SR

Počet oslovených subjektov: 40

Zaslali do stanoveného termínu: 37

Vôbec nezaslali: Odbor vládnej agendy ÚV SR, KÚ BA, KÚ BB, 

Počet vznesených pripomienok/zásadných: 904/272

Počet akceptovaných pripomienok/zásadných: 399/174
Počet neakceptovaných pripomienok/zásadných: 505/98
Rozporové konanie s pripomienkujúcimi subjektmi MDPT SR, MVRR SR, MV SR, MO SR, MŽP SR, úrad vlády SR, ÚGKK SR, ÚJD SR, ÚVO, NBÚ, GP SR, NBS a NKÚ sa uskutočnilo v dňoch 27.6.2003 a 1. až 3.7.2003.

Počet neodstránených rozporov: 10
	K bodu
	Od koho
	Text pripomienky
	Typ
	A
	ČIASTOČNE

AKCEPTOVANÉ
	NEAKCEPTOVANÉ

	1.
	MPSVRSR
	V kontexte s odsekom 1 a 2 zákona považujeme  za potrebné predložený návrh vecne i  legislatívne upraviť (časť odseku 1 je  obsiahnutá vecne v navrhovanom odseku 2, teda ide  o  vecnú duplicitu právnej úpravy). Preto odporúčam text upraviť, napr.  novým znením odseku 1.
	
	A
	
	

	1.
	GPSR
	odporúčame znenie vypustiť z dôvodov uvedených vo všeobecnej časti.
	
	A
	
	

	2.
	MPSR
	odporúčame legislatívno-technicky upraviť podľa bodu 22 Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky. Pri odkaze 1 odporúčame  uviesť len tú časť, o ktorú sa odkaz dopĺňa.
	
	
	
	Odkaz 1 nie je v rozpore s bodom 22 prílohy č. 2 Legislatívnych pravidiel vlády SR

	3.
	MSSR
	vzhľadom na pripravovaný zákon o probačných a mediačných úradníkoch a ktorým sa zároveň mení  a dopĺňa zákon č. 141/1961 Zb. o trestnom konaní súdnom (Trestný poriadok) v znení neskorších predpisov s návrhom účinnosti od 1. 1. 2004 navrhujeme doplniť v § 2 ods. 4 posledná veta za slová "vyšších súdnych úradníkov" slová "probačných a mediačných úradníkov" . V § 2 ods. 6 navrhujeme za slová "vyšších súdnych úradníkov" doplniť slová "probačných a mediačných úradníkov" . 
	Z
	A
	
	

	4.
	MVSR
	V novej citácii poznámky pod čiarou k odkazu 3 navrhujeme doplniť na konci i citáciu „zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších predpisov“. Štátnu službu príslušníkov Hasičského a záchranného zboru upravuje uvedený zákon. I keď v bode 4 návrhu novely ide len o demonštratívny výpočet právnych noriem, vzhľadom na novelizáciu § 2 ods. 7 (v bode 3) je vhodné doplniť i citáciu uvedeného právneho predpisu.
	
	A
	
	

	5.
	KU Žilina
	bod 5. 

nesprávna štylizácia, je potrebné uvádzať... „ktoré neboli .....
	
	
	Text bol vypustený.
	

	5.
	MH SR
	§ 3 ods.1 odporúčame  zosúladiť jednotné resp. množné číslo z pôvodného  znenia  s navrhovaným znením ustanovenia.
	
	
	Text bol vypustený.
	

	5.
	SŠHRSR
	V § 3 ods. 1 pripojenie slov „ktoré nebolo obsadené štátnym zamestnancom podľa § 15 ods. 1“ navrhujeme vypustiť.
	
	A
	
	

	5.
	MSSR
	doplnenie § 3 uvedenými slovami považujeme za nadbytočné a nelogické, pretože je zrejmé, že v prípade, ak je akýmkoľvek spôsobom miesto obsadené, už nie je voľné a preto automaticky nespadá pod režim miest, o ktorých ako o voľných má občan právo byť informovaný.
	
	A
	
	

	5.
	MŽPSR
	Nemožno súhlasiť, že  navrhované znenie korešponduje s § 16 ods. 2, ako je to uvedené v dôvodovej správe. Preto navrhujeme bod 5 vypustiť.
	
	A
	
	

	5.
	MŠSR
	slovo v doplnenom texte „nebolo“ je potrebné nahradiť slovom „neboli.
	
	
	Text bol vypustený
	

	5.
	ÚV
	§ 3 ods. 1   -  odporúčame  zosúladiť s legislatívnou technikou z pôvodného  znenia  s navrhovaným znením ustanovenia;
	
	
	Text novely predmetného bodu bol vypustený.
	

	5.
	MVSR
	navrhujeme upraviť takto: „5. V § 3 ods. 1 sa v druhej vete za slovo „službe“ vkladá čiarka a slová „(§ 15)“ sa nahrádzajú slovami „ktoré neboli obsadené štátnym zamestnancom podľa § 15 ods. 1“.
	Z
	
	Text novely predmetného bodu bol vypustený.
	

	6.
	MHSR
	do § 3 ods. 2 navrhujeme doplniť aj vek štátneho zamestnanca. 


	Z
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	6.
	MVSR
	žiadame vypustiť.


	Z
	A
	
	

	7.
	MFSR
	(§ 3 nový odsek 3)


V § 3 ods. 3 je potrebné odstrániť nesúlad v tvrdení o dôkaznom bremene medzi navrhovaným znením a dôvodovou správou.
	
	
	
	Nie je zrejmé o aké dôkazné bremeno sa jedná.

	7.
	MSSR
	pojem nepriama diskriminácia nie je v zákone o štátnej službe definovaný. Pojem je ako taký definovaný v zákonníku práce. Podľa nášho názoru by bolo vhodnejšie rozšíriť delegovanú pôsobnosť Zákonníka práce prostredníctvom § 149 zákona o štátnej službe aj na §§ 13 a 41 Zákonníka práce.
	
	A
	
	

	7.
	ŠÚ
	Navrhujeme úpravu znenia § 3 odseku 3 :

„Občan, ktorý sa cíti poškodený v dôsledku nedodržania práv podľa odseku 2 pri vstupe do štátnej služby, môže sa domáhať svojich práv na súde. Ak  občan, ktorý sa cíti poškodený v dôsledku nedodržania práv podľa odseku 2 pri vstupe do štátnej služby,  predloží súdu dôkazy na podporu svojho návrhu, služobný úrad je povinný  preukázať, že nedošlo k porušeniu zásady rovného zaobchádzania.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod navrhovanej zmeny.

	7.
	Nižňanský
	Text novonavrhovaného odseku 3 v druhej vete je nelogický. Na jednej strane sa tam uvádza, že poškodený preukáže (teda dokáže) súdu skutočnosti, z ktorých možno odvodiť, že došlo k priamej alebo nepriamej diskriminácii; následne na to sa ale ukladá služobnému úradu povinnosť pred súdom preukázať (teda dokázať), že nedošlo k porušeniu zásady rovnakého zaobchádzania. Nie je asi dosť dobre v praxi možné uložiť služobnému úradom zákonom, aby dokázal niečo, pričom v tej istej veci už bol dokázaný opak. Text navrhujeme preformulovať ako povinnosť služobného úradu napr. vystupovať v takom procese pred súdom aktívne a použiť všetky právne prostriedky a možnosti, na základe ktorých by mohol byť preukázaný opak.
	
	
	
	Text je v súlade so znením Zákonníka práce.

	7.
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť v § 3 ods. 2 druhú vetu.


	
	
	
	Text je v súlade so znením Zákonníka práce.

	7.
	MOSR
	Nový ods. 3 v § 3 preformulovať v tom smere, že v takom prípade sa služobný úrad, ktorý bol takýmto návrhom občana dotknutý stáva účastníkom konania za štát, alebo že účastníkom konania je Úrad pre štátnu službu, resp. najvyšší služobný úrad a pod.
	
	
	
	Zákonom o štátnej služby nie je možné určovať procesného účastníka na súde.

	9.
	MK SR
	K bodom 9, 11, 17, 27, 29, 62, 68, 70, 80, 86, 87, 91, 101, 103, 126, 127, 148, 155, 173, 192, 196 a 199

Vypustiť novonavrhovaný inštitút „nominovaná štátna služba“. 


	
	
	
	Navrhovaný inštitút nominovaná štátna služba je v súlade s vládou schválenou stratégiou reformy zamestnávania vo verejnom sektore (ďalej len „stratégia“).

	9.
	MŽPSR
	Zásadne žiadame vypustiť novelizačný bod 9 a následne všetky súvisiace body. Zavedenie nominovanej štátnej služby sa štátna správa nestáva flexibilnejšou a lacnejšou, ako je uvedené v dôvodovej správe. Naopak,  skomplikuje sa a stane sa byrokratickejšou, čo je v rozpore s filozofiou samotného zákona a v rozpore s programovým vyhlásením vlády o odbyrokratizovaní.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	9.

62.
	NBS
	1a. Novelou sa rozširuje počet druhov výkonu štátnej služby. Okrem prípravnej štátnej služby, stálej štátnej služby a dočasnej štátnej služby má pribudnúť tzv. nominovaná štátna služba. Navrhuje sa, aby nominovaná štátna služba bezprostredne nadväzovala na stálu štátnu službu. Podmienkou vymenovania do tejto služby má byť úspešné vykonanie nominačnej skúšky. Podľa dôvodovej správy zamestnanci vykonávajúci nominovanú štátnu službu majú tvoriť jadro štátnej služby. Podľa Krátkeho slovníka slovenského jazyka jadro znamená hlavná zložka niečoho, podstata, základ. V zmysle navrhovaného § 24c ods. 1 účelom nominačnej skúšky je overiť mimoriadne osobnostné predpoklady, odborné znalosti a úroveň ovládania cudzieho jazyka. Ako z uvedeného vyplýva, jadro (hlavnú zložku, podstatu, základ) štátnej služby budú tvoriť zamestnanci okrem iného s mimoriadnymi osobnostnými predpokladmi. Má ísť o štátnych zamestnancov z ministerstiev, iných ústredných orgánov a z ďalších vybraných služobných úradov v počte stoviek alebo tisícov ľudí. Z uvedeného vyplýva otázka, či je potrebné vytvárať elitný druh výkonu štátnej služby, ak má v rámci takejto služby vykonávať svoju funkciu väčšina doterajších zamestnancov ústredných orgánov štátnej správy. Z uvedených dôvodov navrhujeme, aby rozdiely, ktoré majú vyplynúť z novej právnej úpravy o nominovanej štátnej službe boli upravené v pripravovanom zákone v rámci stálej štátnej služby. Taktiež navrhujeme zvážiť formuláciu slov „mimoriadne osobnostné predpoklady“, ide o prázdny a neurčitý pojem, ktorý umožňuje príliš široké možnosti výkladu.


1b. V  navrhovaných ustanoveniach je okrem iného upravený spôsob, kto môže požiadať o vykonanie nominačnej skúšky. Do pripravovaného návrhu zákona je potrebné doplniť absentujúce pravidlá týkajúce sa vymedzenia obsahu (vecnej podstaty) činnosti (práce) v nominovanej štátnej službe - do návrhu teda treba doplniť ustanovenie, ktoré vymedzí v čom sa vecne odlišuje obsah činnosti (práce) v nominovanej štátnej službe od obsahu činnosti (práce) v stálej štátnej službe.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	9.
	MOSR
	Odporúčame nominovanú štátnu službu previazať s umiestnením takéhoto zamestnanca na primerané štátnozamestnanecké miesto.

Zavedenie nominovanej štátnej služby je argumentačne podložené tým, že štátni zamestnanci budú spĺňať osobitné požiadavky na výkon štátnej služby. Podľa nášho názoru by základom vzniku ďalšej skupiny štátnych zamestnancov malo byť kritérium zložitosti práce a nie plnenia osobitných požiadaviek preukázaných osobitným výberovým konaním. Do návrhu preto odporúčame zakomponovať aj zložitosť a náročnosť takejto služby. Bez takéhoto riešenia nie je opodstatnené a odôvodnené vytvárať nový druh štátnej služby – nominovanú štátnu službu.

Platné znenie zákona o štátnej službe upravuje postavenie viacerých skupín štátnych zamestnancov, štátnozamestnanecké miesta strategického významu a v rámci nich štátnozamestnanecké miesta, na ktoré sa vzťahuje osobný plat, odborníci plniaci úlohy pre člena vlády. Zavedením ďalšej skupiny štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe sa môžu štátnozamestnanecké vzťahy ešte viac zneprehľadniť.
	
	
	
	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.

	9.

62.
	MVSR
	Nominovaná štátna služba by mala vyplývať z popisu činnosti, kde znalosť cudzieho jazyka je nevyhnutnosťou a vtedy by boli navrhované zvýhodnenia na mieste. Navrhovaná úprava však umožňuje vykonať skúšku každému zamestnancovi v stálej štátnej službe na ministerstvách, ... atď. aj keď znalosť jazyka na výkon činnosti nebude potrebovať (napr. zamestnanec riešiaci priestupky, vydávajúci osvedčenia o odbornej spôsobilosti na vykonávanie emisných kontrol cestných motorových vozidiel, atď.). 

Sme toho názoru, že ak žiadateľ o vykonanie nominačnej skúšky získal vzdelanie na odbornej štátnej jazykovej škole, alebo má doklad z medzinárodne uznávanej jazykovej inštitúcie (vzdelávacej ustanovizne) je zbytočné, aby úroveň ovládania cudzieho jazyka bola overovaná aj Úradom pre štátnu službu. 

Okrem uvedeného upozorňujeme na to, že § 24c ods. 1 a 4, kde sa kladie dôraz na mimoriadne osobnostné predpoklady, nie je v súlade s § 24b ods. 2 návrhu, ktorý neobsahuje túto zákonnú podmienku. 

Ďalej poukazujeme na to, že navrhované ustanovenie § 24b ods. 1 neumožňuje zamestnancom v stálej štátnej službe v iných služobných úradoch, ako sú ministerstvá, ... atď. dostať sa do nominovanej štátnej služby aj keď spĺňajú  podmienky podľa § 24b ods. 2. Sme toho názoru, že navrhované ustanovenie nie je v súlade s čl. 13 ods. 3 Ústavy Slovenskej republiky, lebo zákonné obmedzenia práv musia platiť rovnako pre všetky prípady, ktoré spĺňajú ustanovené podmienky. 
	Z
	
	Text bol upravený v zmysle odstránenia prekážok štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe iných služobných úradov než z ústredných orgánov štátnej správy pre prihlásenie sa do nominovanej štátnej služby.
	

	10.
	MHSR
	§  5 ods. 5    odporúčame zachovať použitú legislatívnu techniku  - slová „§ 8 ods.3, § 25 ods. 2 písm. b) ,   § 25 ods. 3 a § 43 ods.2“ nahradiť slovami „ustanovenia o služobnom úrade , o dočasnej štátnej službe“.
	
	
	
	Navrhovaným znením sa presne vymedzujú ustanovenia zákona, ktoré nemožno subsimovať pod jednotný názov.

	10.
	MPSVRSR
	Žiadam ustanovenie doplniť o náhrade škody do prvej vety. Je žiadúce, aby sa ustanovenia o náhrade škody vzťahovali aj na predstavených v politických funkciách. 


	
	A
	
	

	10.
	MOSR
	Navrhujeme do ustanovení, ktoré sa vzťahujú na odborníka plniaceho úlohy pre člena vlády, doplniť okrem uvedených ustanovení aj: spoločné ustanovenia a § 14 ods. 1 písm. a) až h), § 40 ods. 1, ods. 4 a 5, § 41, § 43 ods. 1 písm. b) až d), § 44, § 45, § 46, § 47, § 149.


Účelom je zabezpečiť kvalitu výberu, vytvorenie podmienok výkonu služby a právnej stability takéhoto zamestnanca.
	
	
	Ustanovenie bolo doplnené.
	

	10.
	ÚV
	§  5 ods.5  -  odporúčame zachovať použitú legislatívnu techniku  - slová „ § 8 ods.3,

§ 25 ods. 2 písm.b) ,   § 25 ods. 3 a § 43 ods.2“ nahradiť slovami „ustanovenia o služobnom úradu , o dočasnej štátnej službe“ ;
	
	
	
	Nevzťahujú sa všetky ustanovenia o služobnom úrade, o dočasnej štátnej službe

	11.
	MK SR
	· V § 6 žiadame odseky 3 a 4 preformulovať tak, aby sa 

- v ods. 3 vypustili slová "na plnenie úloh uvedených v odseku 2", 

- v ods. 4 v prvej vete vypustili slová " zo zástupcov všetkých  poslaneckých klubov národnej rady", 

- v ods. 4 v druhej vete vypustili slová "Pôsobnosť rady", 

- jednoznačne upravila pôsobnosť rady, 

- nanovo upravilo zloženie rady a spôsob jej kreovania, 

- upravili podmienky členstva v rade, 

- upravili nároky člena rady na odmenu. 

Alternatívne navrhujeme bod 5 vypustiť. 
	Z
	
	Rada bola upravená osobitnými ustanoveniami.
	

	11.
	MK SR
	a) v novonavrhovanom znení § 6 ods. 2  navrhujeme vypustiť text písmena e). 

b) V § 6 ods. 2 písm. g) navrhujeme za bodkočiarku vložiť slová „ak výberové konanie neuskutočňuje  služobný úrad.“. Slovo „výberové“ za bodkočiarkou písať  veľkým začiatočným písmenom. 


	
	A
	
	Výberové konanie uskutočňuje úrad pre štátnu službu vzhľadom na to, že štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca je k štátu a nie k služobnému úradu.

	11.
	UNMSSR
	§ 6 ods. 4, domnievame sa, že Rada pre štátnu službu ako poradný orgán predsedu by nemala byť zložená zo zástupcov všetkých poslaneckých klubov národnej rady a určených členov, ale zo zástupcov-zamestnacov ústredných orgánov štátnej správy. 
	Z
	
	
	Zriadenie rady povedie k stabilizácii štátnej služby aj pri zmene politických garnitúr.

	11.
	UNMSSR
	v § 6 ods. 1 navrhujeme nahradiť slová „je Bratislava“ slovami „je v Bratislave“. K odseku 2 písm. s) navrhujeme doplniť za slovom „vypracúva“ slovo „a realizuje“, v písmene t) nie je jednoznačné o aký informačný systém sa jedná, v písmene z) navrhujeme nahradiť slovo „skúšky“ slovom „skúšanie“.
	
	
	Text bol upravený.
	

	11.
	NKU
	V § 6 ods. 2 písm. z) na konci žiadame doplniť vetu: „Skúšky na postup do nominovanej štátnej služby na najvyššom kontrolnom úrade vykonáva tento štátny orgán.“
	Z
	A
	
	

	11.
	UJD
	K bodu 11 – v §6 ods. 2 písm. m) – vypustiť „prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“. Nie je totiž jasné na čo budú slúžiť evidenčné čísla. Každý štátny (aj neštátny) zamestnanec má pridelené vo svojom služobnom úrade osobné číslo, ktoré ho identifikuje. Ďalšie evidenčné číslo môže priniesť zmätok.

K bodu 11 – v § 6 odsek 2, písm. t) – z daného nie je absolútne jasné, o aký informačný systém ide a súčasne pokiaľ by sa jednalo o informačný systém v štátnej správe v tom ponímaní, ako je bežne chápaný dochádza k dvojkoľajnosti, nakoľko štandardy a zjednotenie je dané úplne inými predpismi v rámci informatizácie štátnej správy a adaptácie sa na podmienky EÚ. 

K bodu 11 – v § 6 ods. 4 – text odporúčame upraviť nasledovne: „Rada pre štátnu službu podľa odseku 3 je zložená zo zástupcov ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy, ako aj zo zástupcov ostatných služobných úradov“. Poradný orgán by mali tvoriť odborníci vo veciach štátnej služby. Z toho vyplýva, že v týchto záležitostiach môžu radiť len štátni zamestnanci, ktorí riadia a koordinujú štátnu službu na jednotlivých ministerstvách a ostatných ústredných orgánoch štátnej správy.
	
	A
	Rada bola upravená osobitným ustanovením. Zriadenie rady povedie k stabilizácii štátnej služby aj pri zmene politických garnitúr.
	Z navrhnutého znenia je zrejmé, že ide o informačný systém v štátnej službe.



	11.
	NBU
	V bode 11 v navrhovanom § 6 ods. 4 odporúčame, aby pôsobnosť rady, spôsob vymenovania  a odvolania členov  rady,  a spôsob jej činnosti  upravil priamo zákon a nie štatút a rokovací poriadok.
	
	A
	
	

	11.
	KU Žilina
	· § 6 ods. 2 písm. e) – môže platiť iba pri zmena zákona č. 222/1996 Z. z. o organizácii miestnej štátnej správy.
· § 6 ods. 4 – V Rade pre štátnu službu by mali byť odborníci, ktorých si určí predseda, ale aby boli apolitickí, aby bola zachovaná politická nezávislosť 

§ 6 ods. 2 písm. m/ - „prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“ (konkretizovať); „spravuje ich osobné spisy po skončení štátnozamestnaneckého pomeru“ (nepružné, najmä pri opätovnom uzatvorení štátnozamestnaneckého pomeru a tiež z dôvodu vydávania potvrdení o dobe trvania štátnozam. pomeru v prípade ďalších dodatočných vyžiadaní zamestnancov, ktorí skončili výkon štátnej služby)
	
	A

A
	Rada bola upravená osobitnými ustanoveniami.
	

	11.
	MZSR
	a)   § 6 ods.2 písm. e) je potrebné zosúladiť  s § 5 ods. 5 zákona č. 575/2001 Z.z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, v zmysle ktorého organizačnú  štruktúru   ministerstva  určuje  organizačný poriadok ministerstva, ktorý vydáva minister.

b) V § 6 ods.2 písm. m) navrhujeme vynechať slová „prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“
	
	A

A
	
	

	11.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme so zaradením písm. e) do § 6 ods. 2. 

§ 6 ods. 1 písm. m) – nesúhlasíme s tým, aby do § 6 ods. 1 bolo zaradené písm. m) a žiadame z neho vypustiť znenie textu „prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“. 

zásadne nesúhlasíme so znením § 6 ods. 3, 4 a tieto navrhujeme z návrhu zákona vypustiť. 


	Z
	A

A
	Rada bola upravená osobitnými ustanoveniami.
	

	11.
	MHSR
	§ 6 ods.  5 - odporúčame slovo „môže“ nahradiť iným vhodným slovom, pretože  slovo „môže“ porušuje zásadu rovnakých podmienok
	
	
	
	Navrhovaným znením sa umožňuje, aby úrad pre štátnu službu mohol vytvárať pracovné skupiny na plnenie tých úloh, ktoré sú v prospech štátnej služby.

	11.
	KOZ
	Navrhuje sa zriadiť Radu pre štátnu službu ako stály poradný orgán na plnenie úloh Úradu pre štátnu službu. Ak je podľa predkladateľa úlohou tohto orgánu poskytovanie poradnej pomoci predsedovi úradu pri prijímaní zložitých rozhodnutí v štátnej službe, mal by byť zložený predovšetkým z odborníkov v tejto oblasti. Nejde predsa o politický orgán, a preto nepovažujeme za potrebné zastúpenie všetkých parlamentných klubov
	
	
	
	Ide o strategický záujem úradu pre štátnu službu vytvoriť stabilné prostredie pre štátnu službu aj pri zmene politickej garnitúry.

	11.
	MPSVRSR
	Odsek 1


V odseku 1 písm. z) žiadam slovo „vstup“ nahradiť slovom „vymenovanie“,. 

Odsek 2 


Navrhované znenie písm. e) zásadne   žiadam vypustiť.

Zásadne  žiadam doplniť o písmeno j) na konci text:  „ak služobný úrad  nemá nadriadený služobný úrad.“.

Odsek 3 a 4


Z legislatívneho hľadiska, vzhľadom na navrhované znenie  je  potrebné legislatívnu skratku „predseda“  zaviesť už v § 6 a následne s tým ju vypustiť z § 10 ods. 2  zákona.

Odsek 8


Navrhujem vypustiť.

K bodu 11. (§ 6 nový ods. 18)


Navrhované znenie zásadne žiadam vypustiť.
	Z

Z
	A

A

A

A

A

A
	
	

	11.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme s ustanovením § 6 ods. 2 písm. e). 


Zásadne nesúhlasíme s prideľovaním evidenčných čísiel štátnym zamestnancom a za tým účelom zhromažďovaním osobných údajov o nich Úradom pre štátnu službu podľa § 6 ods. 2 písm. m) návrhu. Taktiež nesúhlasíme s tým, aby Úrad pre štátnu službu určoval pravidlá a metódy hodnotenia kvality štátnej služby. Podľa nášho názoru súčasťou služobného hodnotenia je aj hodnotenie kvality práce štátneho zamestnanca podľa požiadaviek a posúdenia jeho priameho nadriadeného (predstaveného). Je nelogické, aby tieto pravidlá určoval centrálny orgán jednotne pre všetky služobné úrady.


Zásadne nesúhlasíme so zriadením Rady pre štátnu službu s kompetenciami podľa § 6 ods. 3 a 4. Na plnenie úloh uvedených v § 6 ods. 2 návrhu je zriadený úrad a je neprípustné, aby úlohy, ktoré má plniť štátny orgán, prenášal na poradný orgán. Okrem toho dôrazne upozorňujeme, že štátna služba je budovaná ako apolitická a úlohou poslancov nie je zúčastňovať sa na pravidelnom riešení problémov štátneho úradu – výkonnej moci. Národná rada Slovenskej republiky ako predstaviteľ zákonodarnej moci sa môže zúčastniť riešenia problémov štátnej služby v legislatívnom procese. Podľa § 53 ods. 1 písm. f) zákona o štátnej službe je povinnosťou štátneho zamestnanca vykonávať štátnu službu nestranne a politicky neutrálne a pri prijímaní zložitých rozhodnutí v štátnej službe sa má riadiť ústavou a zákonmi, a nie názormi . Takéto poradné orgány sa môžu zriaďovať vnútornými organizačnými normami, návrh zákona im nedáva žiadne kompetencie, preto sa nezriaďujú zákonom. Navrhujeme takúto úpravu:
§6a

Rada pre štátnu službu

(1) Zriaďuje sa Rada pre štátnu službu (ďalej len „rada“) ako iniciatívny, poradný a kontrolný orgán v oblasti štátnej služby.

(2) Rada 

a) skúma dodržiavanie princípov štátnej služby (§1, ods. 2),

b) skúma, či sa výberové konania na prípravnú štátnu službu a na dočasnú štátnu službu (§15) a kvalifikačné skúšky (§20) uskutočňujú v súlade so zákonom, najmä  princípmi podľa §3, 

c) vydáva stanoviská týkajúce sa štátnej služby a štátnozamestnaneckých vzťahov, činnosti úradu a služobným predpisom vydaných úradom pre štátnu službu na základe požiadania národnej rady, vlády alebo z vlastnej iniciatívy,

d) zaujíma stanovisko k návrhu zákona o štátnom rozpočte ohľadom štátnej služby,

e) vydáva stanoviská k služobným hodnoteniam štátnych zamestnancov (§48), najmä k predpisom o služobných hodnoteniach,  priebehu služobných hodnotení, štatistickým prehľadom o vykonaných hodnoteniach,

f) vydáva stanoviská k vzdelávaniu štátnych zamestnancov, najmä ku koncepcii a cieľom vzdelávania a spôsobe výberu vzdelávacích inštitúcií,

g) vydáva stanoviská k etike v štátnej službe a konfliktu záujmov štátnych zamestnancov všeobecného charakteru, ako aj ku konkrétnym obzvlášť závažným porušeniam etiky a konfliktu záujmov štátneho zamestnanca, 

h) zaujíma stanovisko k ročnej správe úradu pre štátnu službu o uplatňovaní tohto zákona (§6, ods. 2, písm. b)

i) vyjadruje sa k osobe navrhnutej vládou za predsedu úradu pre štátnu službu.

(3) Stanoviská podľa odseku 2 majú odporúčajúci charakter pre národnú radu, vládu a úrad pre štátnu službu.

(4) Rada môže požiadať úrad pre štátnu službu a služobné úrady o súčinnosť a podklady na vypracovanie stanovísk podľa odseku 2.

§6b

(1) Členmi rady sú pri jej vzniku zástupcovia všetkých poslaneckých klubov národnej rady určení poslaneckými klubmi národnej rady a rovnaký počet členov vymenovaných vládou spomedzi odborníkov na štátnu službu.

(2) Členovia rady musia spĺňať predpoklady podľa §14, ods. 1, písm. a) až c) a e) až g).

(3) Predsedom rady je člen rady vymenovaný vládou. 

(4) Podpredsedom rady je člen rady zvolený nadpolovičnou väčšinou všetkých členov rady na základe návrhu predsedu rady.

(5) Funkčné obdobie členov rady, ktorí boli určení poslaneckými klubmi národnej rady, je dĺžka trvania mandátu poslanca národnej rady.

(6) Funkčné obdobie členov rady, ktorí boli vymenovaní vládou, je 6 rokov.

(7) Všetky poslanecké kluby národnej rady určia svojich zástupcov v rade do 3 mesiacov od uskutočnenia volieb do národnej rady. Ak počet členov rady určených poslaneckými klubmi národnej rady prevyšuje počet členov menovaných vládou, vláda do 30 dní vymenuje spomedzi odborníkov na štátnu službu taký počet členov rady, aby počet členov určených poslaneckými klubmi národnej rady a vládou bol rovnaký.

(8) Členstvo v rade sa končí

a) smrťou člena,

b) ak člen rady prestane spĺňať predpoklady podľa §14, ods. 1, písm. a) až c) a e) až g), 

c) písomnou rezignáciou člena rady, ktorý bol určený poslaneckým klubom národnej rady,

d) dňom zániku poslaneckého klubu člena rady, ktorý bol určený poslaneckým klubom národnej rady,

(5) Vláda odvolá člena rady, ktorý bol vymenovaný vládou,  

a) ak o to požiada predseda rady na návrh nadpolovičnej väčšiny členov rady vymenovaných vládou, ak člen rady neplní svoje povinnosti alebo ak sa zo zdravotných dôvodov nemôže zúčastňovať na práci rady v období dlhšom ako 3 mesiace,

b) na základe písomnej rezignácie člena rady.

(6) V prípade ukončenia členstva v rade členom, ktorý bol určený poslaneckým  klubom národnej rady, počas trvania mandátu poslanca národnej rady poslanecký klub vymenuje nového člena do 60 dní od ukončenia členstva.

(7) V prípade ukončenia členstva v rade členom, ktorý bol vymenovaný vládou, vláda vymenuje nového člena do 30 dní od ukončenia členstva.

(8) Úrad pre štátnu službu administratívne a organizačne zabezpečuje činnosť rady.

(9) Alt.I.: Predsedovi rady a podpredsedovi rady patrí odmena, ktorú schvaľuje vláda. Ostatným členom rady patria za činnosť v rade náhrady podľa osobitného predpisu.

Alt.II.:  Členom rady patria za činnosť v rade náhrady podľa osobitného predpisu.

(10) Pôsobnosť rady podrobnejšie upraví štatút rady, ktorý schvaľuje rada nadpolovičnou  väčšinou všetkých členov.

(11) Spôsob činnosti rady upraví rokovací poriadok rady, ktorý vydá predseda rady.


5. Navrhujeme zvážiť opodstatnenosť výnimiek podľa § 6 ods. 6 návrhu pre štátnych zamestnancov uvádzaných služobných úradov.
	Z

Z

Z
	A

A

A

A
	
	

	11.
	UVO
	V § 6 ods. 2 navrhujeme vypustiť  písm. e). 

§ 6 ods. 2 navrhujeme doplniť o nové písmeno, ktoré znie: „vydáva metodické usmernenia v oblasti štátnej služby“. 

V § 6 ods. 4 navrhujeme vypustiť celý odsek. 

V § 6 ods. 5 navrhujeme vypustiť text za slovom „službu“ až po čiarku vrátane. 
	Z

Z

Z

Z
	A

A


	Text bol upravený v písmene a).

Text bol doplnený o splnomocňovacie ustanovenie na vydanie služobného predpisu o spôsobe zriaďovania pracovných skupín.
	

	11.
	PMU
	K § 6 ods. 2

Písmeno e) úrad zastáva názor, že sa týmto ustanovením sa zasahuje do kompetencie štatutárov jednotlivých ústredných orgánov štátnej správy

Písmeno g) vykonávanie výberových konaní doporucujeme presunút na ústredné orgány štátnej správy 

Písmeno l) zverejnovanie volných štátnozamestnaneckých miest presunút do kompetencií príslušného ústredného orgánu štátnej správy 

Písmeno n) navrhujeme doplnit na „v spolupráci s príslušným ústredným orgánom štátnej správy plánuje a analyzuje potrebu poctu štátnozamestnaneckých miest …
	
	A
	
	Úrad pre štátnu službu ako ústredný orgán štátnej správy zabezpečuje aj výberové konanie pre všetky služobné úrady.

Vzhľadom na kompetencie úradu pre štátnu službu je presunutie úlohy nežiadúce.

Nepovažuje sa za potrebné upravovať.

	11.
	MSSR
	- § 6 ods. 2 – vo vzťahu k súdom navrhujeme upraviť nasledovne: „ustanovenia odseku 2  písm. e) až k) a n) až p) sa nevzťahujú na súdy“. V ods. 12 potom navrhujeme nahradiť slová „v piatom bode“ slovami „v štvrtom bode“. 

- § 6 ods. 2 písm. e) navrhujeme vypustiť, tvorba organizačnej štruktúry každého služobného úradu ja závislá od jeho kompetencií vymedzených v zákone č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy .

- § 6 ods. 3 – zriadenie Rady pre štátnu službu považujeme za nepotrebné. Úrad pre štátnu službu ako ústredný orgán štátnej správy si má plnenie svojich úloh zabezpečiť vlastnými zamestnancami, tak ako plnenie úloh vyplývajúcich zo zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy zabezpečujú ostatné ústredné orgány štátnej správy. 

- § 6 ods. 5 – nie je dôvod, aby sa v zákone ustanovovala možnosť úradu zabezpečovať plnenie vlastných úloh zamestnancami iných služobných úradov.
	Z
	A

A
	Rada pre štátnu službu sa zriaďuje zo zákona a jej zriadením sa sleduje stabilizácia štátnej službu aj pri zmene politickej garnitúry.
Ide o strategický zámer úradu pre štátnu službu skvalitňovať riadenie štátnej služby.
	

	11.
	MŽPSR
	1. V navrhovanom § 6 ods. 2 zásadne nesúhlasíme so znením písmena e) a zásadne ho žiadame vypustiť.  Podľa § 5 ods. 5 zákona č. 575/2001 Z.z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov organizačnú  štruktúru   ministerstva  určuje  organizačný poriadok ministerstva, ktorý vydáva minister. Navrhované znenie obmedzuje túto právomoc ministra. Okrem uvedeného je nutné uvedomiť si, že organizačná štruktúra zahŕňa aj verejnú službu.

2. V navrhovanom § 6 ods. 2 písm. m) zásadne žiadame vypustiť slová „prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“. Uvedená formulácia bude mať za následok administratívnu komplikáciu, je to prakticky obojstranne nerealizovateľné, preto navrhujeme ponechať prideľovanie evidenčných čísel na príslušných služobných úradoch.

3. V navrhovanom § 6 ods. 2 zásadne žiadame vypustiť písmeno r) a t). Ide o zásah do doterajšieho systému  s pravdepodobnosťou následného výskytu korupcie.

4. V navrhovanom § 6 nesúhlasíme  so zriadením Rady pre štátnu službu. Rada pre štátnu službu má byť podľa predloženého návrhu zriadená na plnenie úloh, ktoré  Úradu pre štátnu službu vyplývajú z odseku 2, ako napr. vykonávať výberové konania, vydávať vestník, rozhodovať o odvolaniach, evidovať štátnych zamestnancov...

4. Zásadne nesúhlasíme v odseku 4 s návrhom, aby členmi Rady pre štátnu službu boli zástupcovia poslaneckých klubov národnej rady. Štátna služba je v zmysle zákona budovaná a má byť budovaná na princípoch politickej nezávislosti a nestrannosti.   


	Z

Z

Z

Z
	A

A
	Text bol upravený.
	Nie je zrejmé ako sa pripomienkujúci subjekt k tvrdeniu dopracoval.

Zriadením rady sa sleduje stabilita štátnej služby i pri zmene politickej garnitúry.

	11.
	Nižňanský
	V § 6 ods. 3 a 4 navrhujeme zvážiť potrebu Rady pre štátnu službu ako stály poradný orgán predsedu. Nie je jasný účel, akému by mal takýto orgán slúžiť, pričom pri navrhovanom zložení je efektivita jeho práce a praktická odôvodnenosť otázna. Navrhujeme vypustiť.
	
	
	
	Zriadením rady sa sleduje stabilita štátnej služby i pri zmene politickej garnitúry.

	11.
	MDPTSR
	Odporúčame v § 6 ods. 2 vypustiť písmeno e) resp. zmeniť text na „navrhuje pravidlá pre tvorbu organizačných štruktúr služobných úradov“.
Každý služobný úrad (minimálne u ministerstiev a ostatných orgánov ústrednej štátnej správy) má svoje špecifické postavenie, ktoré bráni pri určovaní záväzných pravidiel. Podľa § 5 ods. 5 zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácií ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov organizačnú štruktúru ministerstva určuje organizačný poriadok ministerstva, ktorý vydáva minister.
Odporúčame v § 6 ods. 2 písm. g) doplniť za slová „v § 7 ods. 1 písm.“ slová „ a) a “.
Máme zato, že aj služobné úrady ministerstiev by si mali vykonávať výberové konania sami. V konečnom dôsledku je to aj v záujme odbremenenia ÚPŠS, ktorý aj tak delegovanie tejto kompetencie na ministerstvá v súčasnosti plne využíva, ušetrí sa s tým spojená zbytočná administratíva. Popiera to minimálne aj elementárne zásady personálnej práce. ÚPŠS má dostatočné možnosti na to, aby tento proces prípadne kontroloval.  

Odporúčame v § 6 ods. 2 písm. h)vypustiť slová „riadi vzdelávanie v štátnej službe a“.
Máme zato, že úplne postačuje, že ÚPŠS zabezpečuje jednotný prístup v ďalšom vzdelávaní štátnych zamestnancov.

Odporúčame upresniť znenie § 6 ods. 2 písm. r) „určuje pravidlá a metódy hodnotenia kvality štátnej služby“ .
Žiadame v § 6 ods. 2 vypustiť písmeno t) resp. zmeniť znenie takto: „zjednocuje informačný systém v štátnej službe a koordinuje jeho štandardy“.

Odporúčame v § 6 ods. 2 vypustiť písmeno z).
Nie je žiadny relevantný dôvod nato, aby tieto skúšky vykonával ÚPŠS. Všetky ostatné skúšky podľa zákona si taktiež vykonávajú služobné úrady sami.

Odporúčame vypustiť navrhované znenie odsekov 3 a 4.
       Máme zato, že zakotviť do zákona priamu účasť politikov v poradnom orgáne ÚPŠS popiera    jeden zo základných princípov, na ktorých je budovaná štátna služba – politickej nezávislosti.
Odporúčame v § 6 ods. 5 vypustiť slová „môže zriaďovať pracovné skupiny zložené aj zo štátnych zamestnancov iných služobných úradov“.
	Z


	A
	Text bol presunutý do iného ustanovenia


	Štátni zamestnanci majú štátnozamestnanecký pomer k štátu, a preto výberové konanie vykonáva úrad pre štátnu službu.

Z návrhu nie je zrejmý dôvod.

Spôsob hodnotenia kvality štátnej služby bude upresnený úradom pre štátnu službu.

Je potrebné, aby úrad pre štátnu službu aj vytváral a zjednocoval informačný systém v štátnej službe.

Návrh je v súlade so stratégiou.

Nie je zrejmý dôvod návrhu.

	11.
	MŠSR
	v ods. 2 písm. v) text  „voľné“ štátnozamestnanecké miesta odporúčame  nahradiť slovami „zoznam voľných štátnozamestnaneckých miest“.  V ods. 4 – doplniť do odseku z koho  (zo zamestnancov, ktorých zamestnávateľov )  bude určovať predseda  členov Rady pre štátnu službu.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod zmeny.

	11.
	MOSR
	1. Navrhujeme názov ustanovenia § 6 ponechať v pôvodnej podobe – „Úrad pre štátnu službu Slovenskej republiky“. Úrad je ústredný orgán štátnej správe, ktorého označenie by malo korešpondovať s označením ostatných ústredných orgánov štátnej správy. Odporúčame preto ďalším článkom pripravovanej novely v tomto smere doplniť aj zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov.

2. Navrhujeme dať do súladu odsek 2 písm. m) so zákonom č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov.

3. Odporúčame vypustiť navrhované ustanovenie § 6 ods. 3 a 4. 

Navrhuje sa zriadiť Radu pre štátnu službu, pričom sa toto zriadenie odôvodňuje ako stály poradný orgán na plnenie úloh uvedených v § 6 odsek 2 zákona o štátnej službe. Okrem toho sa uvádza, že členmi tejto rady by sa mali byť zástupcovia všetkých poslaneckých klubov Národnej rady SR. 

Jedným zo základných dôvodov prijatia zákona o štátnej službe bolo odpolitizovanie štátnej služby. Návrh, aby sa zriadila Rada pre štátnu službu v navrhovanom zložení, je jednoznačne v rozpore s týmto zámerom.

Úlohy uvedené v § 6 odsek 2 zákona o štátnej službe sú úlohy Úradu pre štátnu službu a zriadenie Rady sa preto nemôže odôvodňovať potrebou plnenia týchto úloh. Nie je odôvodnené zriaďovať na plnenie týchto úloh uvedený politický orgán ako stály poradný orgán predsedu Úradu pre štátnu službu. Pre zriaďovanie  poradných orgánov je nutné využiť platnú právnu úpravu, ktorá je obsahom zákona č. 575/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov a to jeho ustanovenie § 5 v spojení s § 23.

4.    Odporúčame v odseku 5 doriešiť uvoľňovanie štátnych zamestnancov predstavenými na činnosti v pracovných skupinách a ich platenie tak, aby bolo zrejmé, kto im v tom období bude vyplácať plat – napr. služobný úrad alebo Úrad pre štátnu službu .

5. Žiadame v odseku 13  slová „odseku 2 písm. b), d) a g)“ nahradiť slovami „odseku 2 písm. b), d), g), j), l), m) a z)“.

6. Žiadame v odseku 16 (§6) na koniec vložiť slová „organizačnej zložky Vojenského spravodajstva“.


Ide o úpravu nadväzujúcu na úpravy navrhované v § 6 odsek 13 a 15.
	Z

Z
	A
	Návrh nie je v rozpore so zákonom.

Odseky boli vypustené ustanovenia o rade pre štátnu službu a jej pôsobnosť bola presunutá do samostatných paragrafov.

Nepredpokladá sa týmto ustanovením použitie inštitútu preloženia na základe ktorého sú aj zmeny zaradenia a financovania.

Vykonávanie nominačnej skúšky je v súlade so stratégiou.
	Úrad pre štátnu službu v súčasnosti neuvažuje s novelizáciou zákona č. 575/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov.



	11.
	MVRRSR
	§ 6 ods. 4 – vypustiť z prvej vety slová “zo zástupcov všetkých poslaneckých klubov národnej rady a rovnakého počtu členov, ktorých určí predseda” a nahradiť ich iným spôsobom, aby sa zachoval princíp “politickej nezávislosti” rady.
	
	
	
	Rada pre štátnu službu sa zriaďuje zo zákona a jej zriadením sa sleduje stabilizácia štátnej službu aj pri zmene politickej garnitúry.

	11.
	ÚV
	§ 6 ods.1 písm. e)  -  odporúčame upraviť a zosúladiť a preformulovať   -  podľa § 5 zák. 575//2001 o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy : „organizačnú štruktúru ministerstva určuje organizačný poriadok ministerstva, ktorý vydáva minister“,  obdobne § 22  - organizačnú štruktúru ústredného orgánu štátnej správy určuje organizačný poriadok, ktorý vydáva vedúci ,predseda alebo riaditeľ príslušného ústredného orgánu štátnej správy“;  odporúčame slová organizačných štruktúr služobných úradov“ uviesť v jednotnom čísle;

 § 6 ods. l písm. m) – odporúčame vypustiť slová „ prideľuje evidenčné čísla štátnym zamestnancom“ ( zvýšená administratíva, evidenciu štátnych zamestnancov na ÚŠS je možné viesť napr. podľa rodných čísiel;

§ 6 ods.3  - odporúčame vypustiť nakoľko ide o poradný orgán, ktorý má iba odporúčajúci charakter;

§ 6 ods. 4 : odporúčame  preformulovať text: „ na plnenie úloh“ ( za plnenie úloh zodpovedajú štátny zamestnanci ÚŠS, „Rada“ by mala plniť úlohy napr. odborné, konzultačné a pod.; 

 § 6 ods. 4 – odporúčame vypustiť zastúpenie v Rade zástupcami všetkých poslaneckých klubov  znamená politické zastúpenie a je v rozpore s dikciou o odpolitizovaní štátnej služby;

§ 6 ods. 5 – odporúčame slovo „môže“ nahradiť iným vhodným slovom, pretože  slovo „môže“ porušuje zásadu rovnakých podmienok ;
	
	A
	Text bol vypustený.

Ustanovenia o rade bolo preformulované.

Ustanovenia o rade bolo preformulované.
	Zriadenie rady povedie k stabilizácii štátnej služby aj pri zmene politických garnitúr.

Vytvára sa možnosť vytvorenia.

	11.
	MVSR
	V § 6 ods. 2 je potrebné vypustiť písmeno e). 

V odseku 2 písm. f) žiadame za slová „(ďalej len „systemizácia“)“ vložiť  slová „v súlade s organizačnou štruktúrou služobného úradu“.

V ods. 2 písm. k) za slovom „predpisov“ žiadame vypustiť bodkočiarku a slová “na kontrolu podľa tohto zákona sa vzťahuje osobitný predpis3c) nahradiť slovami „podľa osobitného predpisu,3c)“.

V odseku 3 navrhujeme za slovo „predsedu“ vložiť slová „(ďalej len „rada“)“.

V odseku 4 je potrebné vypustiť slová „pre štátnu službu“, za slovo „úradu“ vložiť slová „pre štátnu službu (ďalej len „predseda“)“ a za slovo „predseda“ vložiť slovo „rady“.

V odseku 6 zavedenej legislatívnej skratke odporúčame slovo „Najvyšší“ nahradiť slovom „najvyšší“.

V odseku 7 písm. b)  je potrebné slovo „prokuratúre“ nahradiť slovom „prokuratúrach“.

V odseku 8 žiadame slovo „súde“ nahradiť slovom „súdoch“.

V odseku 9 v druhom riadku slovo „prokuratúre“ navrhujeme nahradiť slovom „prokuratúrach“.
	Z

Z
	A

A

A
	Text bol preformulovaný.

Text bol preformulovaný.
	Je vyjadrené v pojme systemizácie v § 12.

Pojem „prokuratúry“ v našom právnom poriadku nie je.

Navrhované vyjadrenie je gramaticky nesprávne.

Pojem „prokuratúry“ v našom právnom poriadku nie je.

	11.
	GPSR
	K bodu 11 – žiadame v ust. § 6 ods. 6 časť textu týkajúcu sa prokuratúry upraviť takto: „ustanovenia odseku 2 písm. e) až k), m) až p) a z) sa nevzťahujú na prokuratúru“.

V § 6 ods. 7 písm. b) znie:

„b) na prokuratúre Generálna prokuratúra Slovenskej republiky (ďalej len „generálna prokuratúra“); generálna prokuratúra vykonáva vo vzťahu k štátnym zamestnancom na prokuratúre aj pôsobnosť úradu pre štátnu službu ustanovenú v odseku 2 písm. g), j), k), m), n), p) a z); v rozsahu tejto pôsobnosti vydáva generálny prokurátor Slovenskej republiky (ďalej len „generálny prokurátor“) pre štátnych zamestnancov na prokuratúre služobné predpisy“.

	Z

Z
	A
	Text bol preformulovaný.


	

	11.
	NSSR
	V § 6 ods. 2 písm. g) sa za slová „v siedmom“ vkladajú slová „ôsmom a deviatom“
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	11.
	NSSR
	§ 6 ods. 7 a 8 doplniť „nevzťahuje sa na najvyšší súd a súdnu radu SR“
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	12.
	MSSR
	v § 7 ods. 1 písm. b) sa v bode 8 síce dopĺňa Kancelária súdnej rady Slovenskej republiky ako služobný úrad, ale vôbec nie je ďalej upravený osobitný   režim tohto služobného úradu tak, ako je to pri služobných úradoch uvedených v § 7 ods. 1 písm. b) v prvom bode, druhom bode, vo štvrtom bode a v siedmom bode tak, ako to vyplýva z návrhu podpredsedu súdnej rady Slovenskej republiky, ktorý predsedovi Úradu pre štátnu službu zaslala s pripomienkami štátna tajomníčka ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky listom z 2. mája 2003. Absencia úpravy režimu osobitného fungovania tohto služobného úradu v jednotlivých ustanoveniach zákona o štátnej službe by napriek jeho vsunutiu v § 7 ods. 1 písm. b) zákona o štátnej službe znemožnila jeho fungovanie a v súvislosti s tým aj uplatňovanie štátnozamestnaneckých vzťahov. 
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	12.
	NSSR
	§ 7 ods. 1 písm. b – je potrebné doplniť vo všetkých nadväzujúcich ustanoveniach zákona

§ 7 ods. 1 písm. b) – za navrhovaný bod 8 navrhujeme doplniť bod 9, ktorý znie:

9. Najvyšší súd Slovenskej republiky
	Z
	
	Text bol upravený.
	Z návrhu nie je zrejmý dôvod.

	15.
	MVSR
	V § 8 ods. 2 prvej vete navrhujeme slová „Osobný úrad vedúceho služobného úradu“ nahradiť slovami „Osobným úradom vedúceho služobného úradu (ďalej len „vedúci úradu“)“.

V odseku 2 druhej vete je potrebné vypustiť slovo „služobných“.

V odseku 3 je potrebné vypustiť slovo „služobného“.


	
	
	
	Legislatívna skratka „vedúci úradu“ by sa vzťahovala na osobný úrad vedúceho služobného úradu.

Neakceptuje sa v nadväznosti na vyššie uvedené.

	16.
	NBU
	V bode 16 navrhované ustanovenie § 8 ods. 3,  podľa ktorého osobný úrad štátneho zamestnanca podľa § 5 ods. 5,  t. j.   aj  predstaveného v politickej funkcii (v našom prípade riaditeľa Národného bezpečnostného úradu)  je osobný úrad služobného úradu, v ktorom vykonáva štátnu službu nie je v kontexte s ods. 4 tohto ustanovenia, podľa ktorého ak služobný úrad nemá nadriadený služobný úrad, osobný úrad vedúceho služobného úradu  je Úrad pre štátnu službu. Znamená to, že pre predstavených v politickej funkcii, ktorí stoja na čele tzv. ostatných ústredných orgánov štátnej správy (napr. Úrad pre štátnu službu, Štatistický úrad, Úrad vlády, Národný bezpečnostný úrad atď.),  a  ktoré nemajú nadriadený služobný úrad, osobným úradom je osobný Úrad služobného úradu,  v ktorom vykonávajú štátnu službu. Ale osobným úradom vedúcich služobných úradov týchto istých služobných úradov (ktoré nemajú nadriadený služobný úrad),  je už Úrad pre štátnu službu. 

Navrhujeme preto, aby osobným úradom aj pre predstavených v politickej funkcii bol úrad pre štátnu službu
	Z
	
	Znenie bolo upravené tak, že aj štátny zamestnanec podľa § 5 ods. 5, ak je vo funkcii vedúceho služobného úradu, tak jeho osobným úradom je buď nadriadený služobný úrad alebo úrad pre štátnu službu.
	

	16.
	MVSR
	Vzhľadom na doplnenie § 8 novým odsekom 2 navrhujeme doterajší odsek 4 vypustiť ako nadbytočný.
	
	
	
	Pripomienka je zmätočná.

	17.
	MK SR
	Vypustiť. 


	
	
	
	Nie je v súlade so schválenou stratégiou.

	17.
	KU Nitra
	§ 9 ods. 2 

navrhujeme ponechať text „ a spĺňa osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie riadiacich činností“ a doplniť text: „ táto požiadavka sa bude uplatňovať len vtedy, ak sa miesto bude obsadzovať štátnymi zamestnancami.
	
	
	
	Návrhom sa sleduje odstránenie nerovných podmienok pri výbere do funkcie predstaveného.

	17.
	MFSR
	Nesúhlasíme s navrhovaným vypustením textu. Možnosť uchádzať sa o pozíciu predstaveného občanom, od ktorého nemožno vyžadovať, aby spĺňal kvalifikačný predpoklad na výkon riadiacich funkcií, nie je v dôvodovej správe riadne zdôvodnený. Nie je jasné, ako môže takýto občan vykonávať funkciu predstaveného, s predpokladom vedenia podriadených, rozhodovania a konania so štátnou príp. nadštátnou pôsobnosťou.
	
	
	
	Ponechanie by spôsobovalo vytvorenie nerovných podmienok medzi štátnymi zamestnancami a inými uchádzačmi.

	17.
	MOSR
	Navrhujeme nevypúšťať požiadavku spĺňania osobitných kvalifikačných predpokladov na vykonávanie riadiacich činností.


	
	
	
	Ustanovením sa odstraňuje nerovnosť v požiadavkách na štátneho zamestnanca a uchádzača, ktorý nie je štátnym zamestnancom vo funkcii predstaveného.

	17.
	MVRRSR
	§ 9 ods. 2 – nevypúšťať slová “a spĺňa osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie riadiacich činností”.
	
	
	
	Ustanovením sa odstraňuje nerovnosť v požiadavkách na štátneho zamestnanca a uchádzača, ktorý nie je štátnym zamestnancom vo funkcii predstaveného.

	18.
	MZVSR
	V § 9 odsek 3 znie: „(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevzťahuje na predstaveného, ktorý je veľvyslancom a na predstaveného, ktorého právny vzťah upravuje osobitný predpis“.
	Z
	A
	
	

	19.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme so znením § 10 ods. 1. Žiadame celý text preformulovať.


	Z
	A
	
	

	19.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať doteraz platné znenie  § 10 ods. 1 a poslednú vetu na konci doplniť textom: „v rozsahu určenom služobným predpisom, ktorý vydá Úrad pre štátnu službu“.

Navrhované znenie je v rozpore s ustanoveniami zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a o organizácii činnosti ústrednej štátnej správy  v znení neskorších predpisov. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	19.
	MŽPSR
	V navrhovanej vete zásadne žiadame za slovom „úloh“ vypustiť zvyšok vety a nahradiť ju slovami „predstavenými štátnymi zamestnancami v služobnom úrade“.
	Z
	
	
	Aj predstavený je podriadený.

	19.
	ÚV
	§10 ods. 1 – odporúčame celý text preformulovať: (podľa kompetenčného zákona 575/2001 ministerstvo riadi a za jeho činnosť zodpovedá minister, podľa § 58 zákona o štátnej službe predstavený je povinný riadiť a kontrolovať vykonávanie štátnej služby podriadenými zamestnancami);
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	19.
	MVSR
	Doterajšia prax od prijatia zákona o štátnej službe ukázala, že zrušenie funkcie vedúceho úradu podľa zákona Slovenskej národnej rady č. 347/1990 Zb. o organizácii ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a jej nahradenie funkciou vedúceho služobného úradu v zákone o štátnej službe, nie je celkom vyhovujúce. Vedúci služobných úradov plnia aj ďalšie úlohy, napr. pri hospodárskom riadení a organizačnom zabezpečení činnosti úradov, a preto takýto stav žiadame zohľadniť aj v súvislosti s navrhovanou novelou. Ide o to, aby zákon umožnil vedúcim služobných úradov plniť aj iné úlohy, ako úlohy spojené s uplatňovaním štátnozamestnaneckých vzťahov. Za tým účelom požadujeme upraviť znenie § 10 a doplniť zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy. Navrhované riešenie sa opiera o Informáciu o postupe pri prechode štátnych zamestnancov v politických funkciách do dočasnej štátnej služby a o riadení ústredných orgánov štátnej správy, ktorú vláda vzala na vedomie 25.4.2002 (bod 2 informácie).
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	19.
	MPSVRSR
	Zásadne nesúhlasím s navrhovaným znením  a  žiadam znenie druhej vety upraviť nasledovne:


„Vedúci úradu  v služobnom úrade, v ktorom nie je predstavený v politickej funkcii, riadi, koordinuje a kontroluje plnenie služobných úloh podriadenými štátnymi zamestnancami a  ostatnými zamestnancami v služobnom úrade.“.


V tomto kontexte  zásadne  žiadam vypustiť navrhovaný odsek 2.
	Z
	A

A
	
	

	20.
	MP SR
	navrhujeme ustanovenie § 10 ods. 2 doplniť o možnosť, aby  niektoré úlohy predstaveného plnil voči vedúcemu služobného úradu minister (napr. schvaľovanie dovolenky, služobného voľna, navrhovanie odmeny a pod.), a to napr. doplnením vety na konci  textu „Po dohode s príslušným ministrom alebo predstaveným v politickej funkcii môže predseda Úradu pre štátnu službu delegovať na príslušného ministra alebo predstaveného v politickej funkcii ďalšie úlohy predstaveného, ktoré bude plniť voči vedúcemu služobného úradu“.
	
	
	
	Návrh je v rozpore so základnými princípmi štátnej služby.

	20.
	UJD
	Predvetie daného bodu navrhujeme ako: „V §10 odsek 2 znie:“

Následne upraviť číslovanie odsekov.
	Z
	
	
	Znenie je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	20.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celý bod. 

Navrhovaný bod 20 nadväzuje na bod 19 a z toho dôvodu ho navrhujeme vypustiť.
	Z
	A
	
	

	20.
	MOSR
	Odporúčame v § 10 na konci novonavrhovaného odseku 2 pripojiť túto vetu:

„Po dohode s príslušným ministrom alebo predstaveným v politickej funkcii môže predseda Úradu pre štátnu službu delegovať na príslušného ministra alebo predstaveného v politickej funkcii ďalšie úlohy predstaveného, ktoré bude plniť voči vedúcemu služobného úradu.“.
Navrhujeme ustanovenie odseku 2 doplniť o možnosť, aby niektoré úlohy predstaveného plnil voči vedúcemu služobného úradu minister (napr. schvaľovanie dovolenky, služobného voľna, navrhovanie odmeny a pod.)
	
	
	
	Odporúčanie je v rozpore so zákonom č. 575/2001 Z.z.

	21.
	MK SR
	V § 10 v novonavrhovanom odseku 4  žiadame zvážiť rozšírenie dispozičnej  právomoci ministra na výber vedúceho úradu na všetkých úspešných kandidátov. Odporúčame zachovať  terajšie znenie  ("spomedzi prvých troch úspešných uchádzačov").
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	UNMSSR
	§ 10 ods. 4. Vedúcim úradu by sa mal stať uchádzač, ktorý bol najlepší vo výberovom konaní. Keď chceme aby mohol byť menovaný ktorýkoľvek „úspešný“ uchádzač, nesnažme sa o uplatňovanie demokratických spôsobov, ale umožnime toto priame menovanie. (Čo v prípade, keď bol úspešný iba jeden?) 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	UJD
	V navrhovanom odseku 4 žiadame upraviť znenie nasledovne:

„Vedúceho úradu v služobnom úrade, ktorým je ministerstvo alebo iný ústredný orgán štátnej správy, vymenúva predseda na návrh ministra alebo predsedu iného ústredného orgánu štátnej správy z uchádzačov, ktorí boli úspešní vo výberovom konaní.“ 

Následne v súčasnom §10 ods. 9 v predvetí žiadame za slová „...štátnu službu“ vložiť slová „na návrh ministra alebo predsedu iného ústredného orgánu štátnej správy“ a v písmene a) na konci vety doplniť slová: „alebo neplní služobné úlohy podľa odseku 2“.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	UPVSR
	Apolitickosť vedúceho služobného úradu mala byť zaručená výberovým konaním.  Podľa dôvodovej „aby mal minister vplyv na výber vedúceho služobného úradu“ bol doplnený v § 10 ods. 4. V tomto prípade je zbytočné robiť „zdanie“ výberového konania. Navrhované ustanovenie je v príkrom rozpore s duchom zákona o štátnej službe.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	MHSR
	odporúčame  vypustiť z navrhovaného  textu časť: " z uchádzačov, ktorí boli úspešní vo výberovom konaní".
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	SŠHRSR
	uvedený odsek 4 je v rozpore s § 1 ods. 2 zákona č. 312/2001 Z.z., podľa ktorého je štátna služba budovaná na princípoch profesionality, politickej nezávislosti ... a nestrannosti.
	
	
	
	Odsek 4 nie je v rozpore s § 1 ods. 2 zákona o štátnej službe.

	21.

26.

27.
	KOZ
	Navrhovaným ustanovením je porušený princíp politickej neutrality štátnych zamestnancov. Vedúci služobných úradov na ministerstvách sa budú odvolávať a menovať na základe politického rozhodnutia výmenou vlády a nie podľa odbornosti, preto s návrhom nesúhlasíme.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	21.
	MZVSR
	V § 10 sa za odsek 3 vkladá nový odsek 4, ktorý znie: „(4) Vedúceho úradu v služobnom úrade, ktorým je ministerstvo,  vymenúva predseda na návrh ministra z uchádzačov, ktorí boli úspešní vo výberovom konaní. V služobnom úrade, ktorým je ministerstvo zahraničných vecí, sa na výberovom konaní môže zúčastniť iba uchádzač s udelenou diplomatickou hodnosťou veľvyslanec“.
	Z
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	21.
	MOSR
	Odporúčame ustanovenie § 10 ods. 4 zosúladiť s § 15.

V citovanom ustanovení nie je definovaný okruh uchádzačov, „ktorí boli úspešní“ vo výberovom konaní. V § 15 sa určuje len výsledok výberového konania, ktorým je poradie uchádzačov a jeho záväznosť. Navrhujeme rozpor riešiť napr. úpravou osobitného odseku  v § 15, v ktorom sa ustanovia odchýlky postupu pri výberovom konaní na vedúceho služobného úradu tak, že budú určené kritériá úspešnosti uchádzača vo výberovom konaní na vedúceho úradu.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	21.
	ÚV
	§10 ods. 3 -   odporúčame ustanovenie nového odseku 4 zosúladiť s § 15 ods. 1;
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	21.
	MVSR
	navrhujeme za slová „sa za“ a za slovo „Doterajšie“ vložiť slovo „novooznačený“ resp. „novooznačené“.


	
	
	
	Návrh je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	22.
	MFSR
	V poznámke pod čiarou k odkazu 5a je potrebné správne upraviť príkladmo uvedený zákon č. 150/2001 Z.z. o daňových orgánoch a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 440/2000 Z.z. o správach finančnej kontroly v znení zákona č. 182/2002 Z.z.
	
	
	
	Zákon je uvedený v poznámke pod čiarou k odkazu 1.

	23.
	MVSR
	Žiadame jednoznačne ustanoviť, že vedúcim služobného úradu v služobných úradoch, ktorými sú krajské riaditeľstvá Policajného zboru, je zo zákona riaditeľ krajského riaditeľstva Policajného zboru, ktorý je v štátnej službe podľa zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.

Vzhľadom na osobitosti štruktúry Policajného zboru a platnú právnu úpravu nie je prípustné, aby ako vedúci služobného úradu krajského riaditeľstva Policajného zboru bol vymenovaný alebo ustanovený niekto iný (štátny zamestnanec podľa zákona č. 312/2001 Z. z.).
	Z
	A
	
	

	23. –

27.
	GPSR
	K bodom 23 až 27 – odporúčame slová „ods. 10, ods. 11, odsekom 12“ nahradiť slovami „ods. 8, ods. 9, odsekom 10“.
	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	23. –

27.
	NSSR
	znenie nekorešponduje so všetkými zmenami a doplnkami zákona o štátnej službe
	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	24.
	MFSR
	V pôvodnom znení je potrebné vypustiť slová „Úradu pre štátnu službu“, pretože v pôvodnom odseku 2 je zavedená legislatívna skratka „predseda“.
	
	A
	
	

	24.
	MVSR
	navrhujeme upraviť takto: „24. V § 10 novooznačenom odseku  11 úvodnej vete slovo „Úradu“ nahradiť slovom „úradu“ a vypustiť slovo „služobného“.“.


	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	25.
	MVSR
	navrhujeme upraviť takto: „25. V § 10 novooznačenom ods. 11 písm. a) slovo „riadne“ nahradiť slovom „požadované“ v písmene b) a c) vypustiť slovo „služobného“.“.


	
	
	Text bol upravený.
	

	26
	MP SR
	znížením počtu štátnozamestnaneckých miest v systemizácii nemôže dôjsť k zrušeniu miesta vedúceho úradu. V zmysle uvedeného navrhované znenie (ods. 11 bod e) nie je dôvodom na odvolanie vedúceho služobného úradu z funkcie. Obdobne to platí aj pre bod 27.
	
	A
	
	

	26.
	KU Nitra
	§ 10 ods. 11 písm. d)

navrhujeme vymedziť dôvody na odvolanie vedúceho úradu, ktorým je ministerstvo                       (v praxi môžu nastať situácie, keď vedúci služobného úradu musí zaujať stanovisko – politické, ktoré nie je v súlade s jeho odbornými skúsenosťami a ani so základnými zásadami na ktorých je postavený zákon o štátnej službe, a teda môže byť odvolaný bez ohľadu na svoje výsledky práce – rozpor so zásadou politickej nezávislosti)
	
	
	
	Navrhované znenie je v súlade so stratégiou.

	26.
	UPVSR
	Odvolanie vedúceho služobného úradu podľa § 10 ods. 11 písm. d) na návrh ministra, bez uvedenia akéhokoľvek dôvodu (tak isto ako bod 21) je v príkrom rozpore s duchom zákona o štátnej službe.

 V znení § 10 ods. 11 písm. e) ide  zrejme o nesprávnu formuláciu, pretože podľa navrhovaného znenia zníženie počtu štátnozamestnaneckých miest napr. o jedno miesto by  malo za následok odvolanie vedúceho služobného úradu.

(V § 10 ods. 11 nie je používaná legislatívna skratka „vedúci úradu“.)
	Z
	
	Text bol doplnený.
	Navrhované znenie je v súlade so stratégiou.

	26.
	MPSVRSR
	Zásadne požadujem upraviť znenie písmena d) nasledovne: „ ...vedúceho služobného úradu v služobnom úrade, ktorým je ministerstvo.“.

Zásadne požadujem upraviť znenie písmena e) nasledovne: „ sa ruší služobný úrad“.
	Z

Z
	A
	Text bol upravený 
	

	26.
	MFSR
	Znenie písmena e) je potrebné preformulovať a zosúladiť s dôvodovou správou, pretože navrhované znenie znamená možnosť odvolania vedúceho služobného úradu vždy, keď sa zníži počet štátnozamestnaneckých miest v Slovenskej republike.
	
	A
	
	

	26.
	MSSR
	- § 10 ods. 11 písm. d)  - navrhujeme vypustiť z rovnakých dôvodov ako sú uvádzané pod bodom 10. 

- § 10 ods. 11 písm. e) – navrhujeme vypustiť, pretože pri znižovaní počtu miest v systemizácii nemôže dôjsť k prípadu, aby bolo zrušené práve miesto vedúceho služobného úradu, keďže v každom služobnom úrade vzhľadom na zákonné kompetencie, ktorými disponuje vždy musí byť vedúci služobného úradu, keďže absenciou tejto funkcie by bolo znemožnené uplatňovanie štátnozamestnaneckých vzťahov v služobnom úrade. Pripomienka je zásadného charakteru.
	Z
	
	Text bol upravený
	Návrh je v súlade so stratégiou.



	26.
	MZVSR
	V § 10 ods. 11 navrhujeme vypustiť písm. e). 


	Z
	
	Text bol upravený
	

	26.
	MOSR
	Predložený návrh určuje povinnosť  odvolať vedúceho služobného úradu vždy, keď sa znížil počet štátnozamestnaneckých miest v systemizácii. Z toho dôvodu navrhujeme znenie písm. e) upraviť takto:

„e) sa štátnozamestnanecké miesto vedúceho služobného úradu zrušilo v systemizácii.“
	
	
	Text bol upravený.
	

	26.
	MVRRSR
	§ 10 ods. 11, písm. e) – nezaradiť (uvedenú situáciu považujeme za hypotetickú).
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	26.
	ÚV
	§ 10 ods.11 písm. e)  - odporúčame  vysvetliť v dôvodovej správe;  znížením počtu štátnozamestnaneckých miest v systemizácii nemôže dôjsť k zrušeniu miesta vedúceho úradu. V zmysle uvedeného navrhované znenie (ods.11 bod e) nie je dôvodom na odvolanie vedúceho služobného úradu z funkcie;
	
	
	Text bol upravený.
	

	27.
	MK SR
	K bodom 27, (§ 10 novonavrhovaný ods. 12), 72 (§ 28 ods. 1), 81 (§ 33 ods. 1), 85 (§ 35 ods. 3), 92 (§ 40 novonavrhovaný  ods. 3), 94 ( § 40 ods. 5), 98 (§ 43 ods. 1 novonavrhované písm. b)), 99 (§ 46 ods. 2 písm. d))

Žiadame aj naďalej ponechať ochranno-stabilizačné mechanizmy  zamestnancov stálej štátnej služby, ktoré sa podľa návrhu novely zákona presúvajú  do nominovanej  štátnej služby. V tomto zmysle žiadame text uvedených ustanovení upraviť, resp. niektoré  body ( 92, 94 a 98) vypustiť. 
	Z
	
	
	Navrhované znenie je v súlade so stratégiou.

	27.
	UJD
	v §10 ods. 12 – odporúčame text zmeniť takto: „Služobný úrad zaradí odvolaného vedúceho úradu na vykonávanie štátnej služby na štátnozamestnanecké miesto toho istého odboru štátnej služby alebo do toho odboru štátnej služby, v ktorom bol vedúci úradu zaradený pred vymenovaním za vedúceho služobného úradu. Ak služobný úrad takéto miesto nemá, alebo sa so štátnym zamestnancom nedohodne inak, postupuje sa podľa §40 ods. 3, ak odvolaný vedúci služobného úradu je v nominovanej štátnej službe postupuje sa podľa §33“.
	
	
	Text bol upresnený.
	

	27.
	KU Nitra
	§ 10 ods. 12

- vypustiť text ... na vykonávanie štátnej služby ....

- odvolaný vedúci úradu nemôže byť zaradený na „tú istú funkciu“

- § 40 ods. 3 hovorí o odvolaní štátneho zamestnanca, ak nevykazuje v dvoch po sebe nasledujúcich služobných hodnoteniach požadované výsledky, preto nebude možno postupovať podľa tohto ustanovenia
	
	
	Text „na vykonávanie štátnej služby“ bol vypustený. Navrhované znenie „tú istú funkciu“ je v kontexte so zákonom, kde funkcia sa vzťahuje k pojmu „funkcia v príslušnej platovej triede“. Rovnako tak je v súlade odkaz na § 40 ods. 3.
	

	27.
	UPVSR
	Ide o nepresnú formuláciu. Odvolaný vedúci úradu podľa navrhovaného znenia má byť zaradený na to isté miesto a na tú istú funkciu – teda opäť na miesto vedúceho úradu.
	
	
	Text bol upravený.
	

	27.
	MZ SR
	Uvedené ustanovenie sa nebude dať aplikovať.


	
	
	Text bol upravený.
	

	27.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s navrhovaným ods. 12 v § 10.


	Z
	
	Text bol upravený.
	

	27.
	MOSR
	Ustanovenie odporúčame dopracovať tak, aby z neho bolo zrejmé, kto má za služobný úrad rozhodnúť o zaradení odvolaného vedúceho služobného úradu, s kým za služobný úrad sa tento vedúci úradu môže dohodnúť inak a kto vydá rozhodnutie o jeho prípadnom prepustení zo štátnej služby podľa § 40 ods. 3. Rozhodnutie o vzniku, zmene a zániku štátnozamestnaneckého pomeru vydáva a za služobný úrad koná len vedúci služobného úradu, ktorý v tom čase nebude obsadený a zástupca vedúceho úradu nemusí byť vymenovaný.
	
	
	
	Doterajšia právna úprava je dostatočná aj na riešenie problémov uvedených v pripomienke.

	27.
	MVRRSR
	§ 10 ods. 12 – v prvej vete vložiť za slovo “funkciu” čiarku a vložiť slová “ktorú zastával pred vymenovaním,”.
	
	
	Text bol upravený.
	

	28.
	KU Nitra
	§ 11 ods. 2

doplniť text  ... vydáva Úrad pre štátnu službu a ... ( v zmysle § 6 ods. 2 písm. d)
	
	A
	
	

	28.
	MSSR
	§ 11 ods. 2 navrhujeme ponechať v pôvodnom znení vzhľadom na to, že služobné predpisy nevydáva iba služobný úrad (napr. § 6 ods. 2 písm. d)) a potom navrhovaná úprava je nelogická
	
	
	Text bol upravený
	

	28.
	MVSR
	§ 11 navrhujeme doplniť odsekom 3, ktorý by ustanovoval, že služobné predpisy vydávané úradom pre štátnu službu, ktoré sa majú vzťahovať na všetky služobné úrady, sa vydávajú formou všeobecne záväzného právneho predpisu. Forma všeobecne záväzného právneho predpisu znamená aj transparentnosť jeho tvorby a prijatia v rámci legislatívneho procesu, čo dáva právnu istotu. U služobného predpisu nie je potrebné dodržať žiadny proces jeho prijatia. Poukazujeme na všetky ďalšie zákony o štátnych službách (zákon č. 73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 370/1997 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákona č. 200/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 315/2001 Z. z.), ktoré majú splnomocňovacie ustanovenia na vydanie všeobecne  záväzných právnych predpisov a neriešia podrobnosti zákona v služobných predpisoch.
	Z
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	29
	MP SR
	v § 12 ods. 5 sa uvádza , že podklad na zostavenie návrhu systemizácie na každý rok podľa stavu k 1 .marcu bežného roka spolu s organizačnou štruktúrou predkladajú krajské úrady a okresné úrady prostredníctvom Ministerstva vnútra Slovenskej republiky. Predmetné ustanovenie je potrebné upraviť v nadväznosti na Koncepciu  usporiadania miestnej štátnej správy  a zámer zrušiť krajské a okresné úrady od 1.1 2004.
	
	
	Slová „okresné úrady“ bol z návrhu vypustený.
	

	29.
	NKU
	- v § 12 ods. 8 sa v druhej vete vypúšťajú slová: "a najvyšší kontrolný úrad".

- v § 12 ods. 8 sa na konci pripája táto veta: "Najvyšší kontrolný úrad predloží návrh systemizácie  národnej rade alebo jej orgánu, ktorý si na tento účel zriadi a následne ho oznámi úradu pre štátnu službu a ministerstvu financií tak, aby mohol byť schválený v termíne, v ktorom vláda rozhoduje o návrhu zákona o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok."

- v § 12 ods. 10 sa na konci pripája táto veta: "Stanovisko národnej rady alebo jej orgánu, ktorý si na tento účel zriadi k návrhu systemizácie najvyššieho kontrolného úradu je pri schvaľovaní systemizácie pre vládu záväzné."

- v § 12 ods. 11 sa na konci pripája táto veta: "Zmeny v systemizácii najvyššieho kontrolného úradu možno vykonať len s predchádzajúcim súhlasom národnej rady alebo jej orgánu, ktorý si na tento účel zriadi."
	Z
	A

A

A

A
	
	

	29.
	MZ SR
	a) v § 12 ods. 1 navrhujeme vypustiť slová „a štátnych zamestnancov predstavených“ . 

b) § 12 ods. 6. je potrebné zosúladiť  zákona č. 575/2001 Z.z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov 
	
	A
	Text bol upravený.
	

	29.
	MPSVRSR
	Zásadne  nesúhlasím s navrhovaným znením § 12.


Odsek 1 navrhujem zmeniť nasledovne: „Systemizácia podľa tohto zákona je počet štátnozamestnaneckých miest štátnych zamestnancov v rozpočtových kapitolách a v ich rámci v služobných úradoch alebo v skupinách služobných úradov v členení podľa funkcií (§ 16)“.


Odsek 2 navrhujem zmeniť nasledovne: „V systemizácii sa určuje aj počet štátnozamestnaneckých miest mimoriadnej významnosti (§ 55), v rámci nich aj počet štátnozamestnaneckých miest, na ktoré sa vzťahuje osobný plat a počet štátnozamestnaneckých miest podľa § 25 ods. 2 písm. a) a b).“


Odsek 4 navrhujem zmeniť nasledovne: „Spôsob určenia štátnozamestnaneckých miest, na ktoré sa vzťahuje osobný plat podľa odseku 2, ustanoví nariadenie vlády“.


V odseku 5 v druhej vete odporúčam prehodnotiť navrhované slová  „krajské úrady a okresné úrady“, vzhľadom na schválenú koncepciu zrušiť okresné úrady od 1. 1. 2004, kedy predpokladáme, že sa navrhuje aj účinnosť predkladanej novely.


Odsek 6 navrhujem vypustiť.


Odsek 7 navrhujem vypustiť.


Odsek 8 navrhujem zmeniť nasledovne: „Návrh systemizácie vypracuje úrad pre štátnu službu v spolupráci s ministerstvom financií a so správcami rozpočtových kapitol. Služobné úrady uvedené v § 7 ods. 1 písm. b) v prvom bode, druhom bode, vo štvrtom bode a v siedmom bode a Najvyšší kontrolný úrad návrh systemizácie svojich služobných úradov vláde, a následne ich oznámia úradu pre štátnu službu a ministerstvu financií tak, aby mohli byť schválené v termíne, v ktorom vláda rozhoduje o návrhu zákona o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok. 


Odsek 9 navrhujem zmeniť nasledovne: „Návrh systemizácie vypracovaný podľa odseku 5 predkladá úrad pre štátnu službu do konca júna bežného roka ministerstvu financií a vláde“.


Odsek 10 navrhujem zmeniť nasledovne: „Systemizáciu schvaľuje vláda pri prerokúvaní návrhu zákona o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok“. 


Odsek 11 navrhujem zmeniť nasledovne: „Zmeny v systemizácii schválenej podľa odseku 10 ktoré nezakladajú nárok na štátny rozpočet okrem štátnozamestnaneckých miest, na ktoré sa vzťahuje osobný plat a s výnimkou zvýšeného počtu štátnozamestnaneckých miest v jednotlivých rozpočtových kapitolách, schvaľuje správca rozpočtovej kapitoly na návrh vedúceho príslušného služobného úradu. Zmeny v systemizácii schválenej podľa odseku 10, ktoré zakladajú nárok na štátny rozpočet, schvaľuje na návrh vedúceho príslušného služobného úradu vláda alebo po poverení vládou minister financií“.

  
Odsek 12 navrhujem zmeniť nasledovne: „Za zmenu v systemizácii podľa odseku 10 sa považuje zrušenie štátnozamestnaneckého miesta alebo vytvorenie nového štátnozamestnaneckého miesta.“
	Z
	
	Návrh ustanovenia o systemizácii, tak ako sa predkladá v návrhu zákona je prepracovaný.
	

	29.
	MHSR
	§ 12  systemizácia - navrhované znenie je tak detailné, že po schválení takejto systemizácie vládou bude možné organizačné zmeny s nadväznou systemizáciou vykonať len po schválení vládou. 

Systemizáciu - určenie počtu štátnozamestnaneckých miest je potrebné oddeliť  od druhu štátnej služby, ktorá je závislá od zamestnanca.

Tento postup sa zdá byť nesystémový. Vláda by mala schváliť systemizáciu až po schválení štátneho rozpočtu na príslušný rozpočtový rok NR SR.. 
 § 12 ods. 10 –  odporúčame preformulovať poslednú vetu (napr. Vláda vykoná  úpravy v systemizácii podľa zákona o štátnom rozpočte alebo  na návrh príslušného vedúceho ústredného orgánu  štátnej správy a predsedu). odporúčame menej detailné znenie ustanovenia o systemizácii, ktoré schvaľuje vláda, vzhľadom na  aplikáciu zákona v praxi, kedy bude  len veľmi ťažko možné vykonať organizačné zmeny s reálnymi potrebami, len po schválení vládou.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	29.

30.
	KOZ
	Podľa návrhu bude systemizáciu schvaľovať vláda SR, ktorá bude zároveň povinná vykonať  v nej úpravy podľa zákona o štátnom rozpočte. Návrh zároveň predpokladá, že systemizácia sa bude meniť s ohľadom na možné organizačné zmeny v štátnej službe. Nemôžeme súhlasiť s argumentáciou, že ide o „spružnenie systemizácie“, nakoľko v konečnom dôsledku nebude pre služobné úrady vôbec záväzná a vedúci služobného úradu môže predsedovi kedykoľvek navrhovať zmeny. Z návrhu tiež nie je celkom jasné, či vláda má len možnosť alebo povinnosť vykonať zmeny v systemizácii navrhnuté predsedom.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	29.
	MŽPSR
	1. V novom § 12 ods. 4 je uvedené, že úrad pre štátnu službu vydá služobný predpis, v ktorom budú ustanovené podmienky na určenie štátnozamestnaneckých miest. Nemožno súhlasiť s návrhom. Podľa navrhovaného znenia § 11 ods. 2 služobné predpisy vydáva služobný úrad.

2. V § 12 ods. 5 a ods. 8, v prípade zrušenia okresných úradov k 31.12.2003 vypustiť tento stupeň štátnej správy.

3. V navrhovanom odseku 10 zásadne žiadame vypustiť druhú vetu. Organizačné zmeny patria do kompetencie príslušného ministra.
	Z
	A
	§ 11 ods. 2 je upravený

Text bol preformulovaný.
	

	29.
	MZVSR
	V § 12 navrhujme doplniť nový odsek 13, ktorý znie:

„(13) Za zmenu v systemizácii podľa odseku 11 sa nepovažuje presun štátnozamestnaneckých miest medzi sídlami služobného úradu v cudzine alebo medzi služobným úradom a sídlom služobného úradu v cudzine.“.
	Z
	
	
	Navrhovaná úprava je dostatočnej pružná, aby vyhovovala aj Ministerstvu zahraničných vecí Slovenskej republiky.

	29.
	MDPTSR
	Odporúčame v § 12 ods. 2 vypustiť slová „a počet štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe“.

Odporúčame upraviť znenie § 12 ods. 8 takto: „Návrh systemizácie vypracujú ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy Slovenskej republiky v spolupráci s ministerstvom financií a s Úradom pre štátnu službu.“
Odporúčame zmeniť § 12 ods. 11 takto: „Zmeny v systemizácii podľa odseku 10 schvaľuje vláda na návrh ministerstva, u ostatných služobných úradov na návrh predsedu“.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	


	29.
	MOSR
	1. Odporúčame znenie § 12 odsek 1 vhodnejšie upraviť, napr. vypustením textu „štátnych zamestnancov a štátnych zamestnancov predstavených“.

2. Odporúčame v odsekoch 10 až 12 postup schvaľovania zmien v systemizácii upraviť obdobne ako pri schvaľovaní návrhu systemizácie, to znamená v spolupráci s Ministerstvom financií SR a odchýlkami pre služobné úrady uvedené v navrhovanom § 12 ods. 8.
	
	
	Text bol upravený.
	

	29.
	MVRRSR
	§ 12 ods. 5 – vypustiť text “a okresné úrady”.
	
	A
	
	

	29.
	ÚV
	§ 12 ods. 6 –  odporúčame preformulovať znenie : „organizácia služobných úradov je daná osobitnými predpismi, napr. kompetenčným zákonom“;

 § 12 ods. 10 –  odporúčame preformulovať poslednú vetu ( napr. Vláda vykoná  úpravy v systemizácii podľa zákona o štátnom rozpočte alebo  na návrh príslušného vedúceho ústredného orgánu  štátnej správy a predsedu ). Odporúčame menej detailné znenie ustanovenia o systemizácii, ktoré schvaľuje vláda V aplikačnej praxi bude  len veľmi ťažko možné vykonať organizačné zmeny s reálnymi potrebami, len po schválení vládou;
	
	
	Text bol upravený.
	

	29.
	MVSR
	Začiatok druhej vety v § 12 ods. 2 odporúčame preformulovať takto: „Nadriadený služobný úrad je povinný predkladať úradu pre štátnu službu a ministerstvu financií podklad na zostavenie návrhu systemizácie za nadriadený služobný úrad a podriadené služobné úrady na každý rozpočtový rok podľa stavu k 1. marcu bežného roka spolu s organizačnou štruktúrou, okresné prokuratúry...“. 

Odsek 6 žiadame vypustiť, alebo naformulovať takto: „(6) Podklad na zostavenie návrhu systemizácie podľa odseku 5 musí byť vypracovaný v súlade s organizačnou štruktúrou služobného úradu.“. 

V odseku 10 je potrebné buď vypustiť slová „alebo na návrh predsedu“, alebo za slovami „alebo na návrh predsedu“ doplniť slová „v spolupráci s príslušným ministerstvom“ a v odseku 11 vypustiť prvú vetu ako nadbytočnú. Dôvody týchto pripomienok sú rovnaké, aké sme uviedli v bode 5 nášho stanoviska. Okrem tohto navrhované ustanovenia nie sú v súlade ani so zákonom o rozpočtových pravidlách, a to vzhľadom na rozpočtový proces a nakladanie s rozpočtovými prostriedkami.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
Text bol preformulovaný.
	§ 12 ods. 2 nemá druhú vetu.



	30.
	NKU
	- v § 13 ods. 1 písm. b) sa na konci pripájajú slová: "to sa nevzťahuje na vedúceho služobného úradu najvyšší kontrolný úrad,".


	
	
	Text bol vypustený.
	

	30.
	MPSVRSR
	Navrhované znenie zásadne žiadam vypustiť.
	Z
	A
	
	

	30.
	MFSR
	Nesúhlasíme s navrhovaným znením § 13 ods. 1 písm. b) a žiadame ho vypustiť.
	
	A
	
	

	30.
	MSSR
	v § 13 ods. 1 navrhujeme vypustiť čiarku a slová za čiarkou „ak sa v služobnom úrade pripravuje organizačná zmena“. Podľa nášho názoru zmeny v systemizácii nemusia byť viazané iba na organizačnú zmenu.
	
	
	Text bol vypustený.
	

	30.
	ÚV
	§ 13 ods1 písm. b) – odporúčame formulačne upraviť „ môže ísť aj o iné zmeny“
	
	
	Text bol vypustený.
	

	31.
	MP SR
	odporúčame  § 14 ods.1 písm. a) doplniť o podmienku: a) dosiahol vek 18 rokov a nedosiahol vek 65 rokov s výnimkou štátneho zamestnanca v dočasnej štátnej službe podľa § 25 ods.2 písm. a) a c).


	
	
	
	Obmedzenie podmienok výberu do štátnej služby hornou hranicou veku by bolo diskriminačné a v rozpore s rovným prístupom občanov do výberového konania.

	31.
	ÚV
	§14 ods.1 písm. i) – je potrebné  za slovo „a“ vložiť slovo  „písm.“; 

§ 14 ods.1 písm. a) – odporúčame  doplniť o podmienku  „a nedosiahol vek 65 rokov“ – podľa súčasného znenia písm. a) ods. 1 v § 14 je možné, aby sa do výberového konania na obsadenie  voľného štátnozamestnaneckého miesta prihlásili aj osoby, ktoré dosiahli vek 65 rokov, pričom až následne po úspešnom absolvovaní výberového konania je nutné uplatniť ustanovenie § 43 ods. 1 písm. e) (skončenie štátnozamestnaneckého pomeru na základe zákona). Navrhované obmedzenie zjednoduší administratívu a zabráni tomu, aby sa do výberových konaní na obsadenie voľných štátnozamestnaneckých miesta prihlasovali aj osoby, ktoré dosiahli vek 65 rokov;
	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami.

Ustanovenie by bolo diskriminačné.

	34.
	GPSR
	K bodu 34 – odporúčame slová „zákon č. 153/2001 Z.z.“ nahradiť slovami „zákon č. 154/2001 Z.z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry v znení neskorších predpisov, zákon č. 459/2002 Z.z. o odbornej príprave zamestnancov prokuratúry.“.
	
	A
	
	

	35.
	MK SR
	K bodom 35 (§ 14 ods. 3 písm. b) a c)), 36 (§ 14 ods. 5), 39 (§ 14 ods. 9), 40 (§ 14 novooznačený odsek 9), 54 (§ 16 ods. 3), 55 (§ 16 novonavrhovaný odsek 4), 132 (§ 80 a 81), 133 (§ 82), 194  až 203 (prílohy č. 1 až 3)

Žiadame uvedené body vypustiť  a naďalej ponechať  požiadavku odbornej praxe ako jeden z kvalifikačných predpokladov. V nadväznosti na to žiadame  ponechať platové stupne pre jednotlivé  platové triedy. Zároveň žiadame ponechať doterajšiu stupnicu platových  taríf. Rovnako žiadame ponechať v pôsobnosti  služobného úradu určenie  priemeru platových tried. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	35.
	KU Nitra
	§ 14 ods. 3

· ponechať písmeno doterajšie písmeno d)


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	35.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s vypustením písmen c) a d) z § 14 ods. 3.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	35.

39.

40.
	KOZ
	Zásadne nesúhlasíme s vypustením odbornej praxe, zdôvodnenie vo všeobecnej časti.
	Z
	
	Zohľadňuje sa v odmeňovaní na základe služobného hodnotenia.
	

	35.
	MVRRSR
	§ 14 ods. 3 – vypustiť iba písm. d).
	
	
	
	Osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonanie riadiacich činnosti sa novelou nepovažujú za predpoklady na prijatie do štátnej služby.

	35.
	NSSR
	§ 14 ods. 3 – odborná prax musí byť podmienkou vykonávania štátnej služby pri plnení tak závažných úloh, aké zamestnanec štátnej služby plniť má.
	
	
	
	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.

	36.

39.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s úpravou vykonanou v bodoch 36 a 39. 


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	38.
	MOSR
	Navrhujeme nevypúšťať ustanovenie o ukončovaní funkčného vzdelávania skúškou, teda vypustiť len slová „pred vymenovaním za predstaveného,“.


Z ustanovenia § 14 ods. 8 sa navrhuje vypustiť text, v dôsledku čoho sa u riadiacich funkcií, u ktorých sa vyžaduje osobitný kvalifikačný predpoklad získavaný vo funkčnom vzdelávaní, nekončí skúškou. Požiadavka spĺňania osobitných kvalifikačných predpokladov na vykonávanie riadiacich činností bola v zákone o štátnej službe riadne odôvodnená a má svoje poslanie. Funkčné vzdelávanie bez záverečného preskúšania stratí svoje poslanie.
	
	
	
	Ani v doterajšom zákone nebol tento predpoklad riadne zdôvodnený a naviac sa odstraňuje nerovnosť pri vymenovaní za predstaveného medzi úradníkmi v štátnej službe a ostatnými uchádzačmi.

	39.
	KU Nitra
	§ 14 ods. 9

navrhujem ponechať
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	40.
	KU Nitra
	§ 14 ods. 10

ponechať pôvodné znenie
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	42. –

50
	MZVSR
	Z dôvodu prehľadnosti navrhujeme uviesť § 15 v plnom znení.
	
	A
	
	

	43.
	KU Žilina
	V § 15 odseku 1 upraviť v texte zátvorky  nasledovne:

„(1) Voľné štátnozamestnanecké miesta, okrem predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktorý je veľvyslancom, sa obsadzujú na základe určenia vedúcim úradu zo štátnych zamestnancov (§ 27 písm. a) a b) ( alebo výberovým konaním, ktorého sa môže zúčastniť aj uchádzač, ktorý nie je štátny zamestnanec.“.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	43.
	MZSR
	Navrhujeme slová „určenia vedúcim úradu“ nahradiť  slovami  „rozhodnutia vedúceho úradu“.


	
	
	
	Vedúci služobného úradu nebude rozhodovať, ale bude určovať v súlade s ustanovením § 15.

	43.
	MSSR
	v § 15 ods. 1 navrhujeme preformulovať pojem „na základe určenia vedúcim služobného úradu“, pretože je nejednoznačný a z dikcie celého ustanovenia nevyplýva ako by sa malo „určenie realizovať“. Zároveň znenie uvedeného ustanovenia, keďže z režimu, ktorý upravuje vylučuje len predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktorý je veľvyslancom by umožňovalo takto obsadiť aj miesto predstaveného, čo by jednak bolo v rozpore s ustanovením § 30 zákona o štátnej službe a jednak by v praxi pravdepodobne viedlo k tomu, že by sa takýmto spôsobom (určením vedúcim úradu) obsadzovali miesta častejšie ako výberovým konaním.
	
	
	Text § 15 ods. 1 bol preformulovaný a nové znenie neumožňuje obsadiť aj miesto predstaveného.
	

	43.
	MOSR
	Text odporúčame upraviť tak, že za slová „zo štátnych zamestnancov“ sa vložia slová „tohto služobného úradu“.
	
	
	
	Vedúci úradu môže obsadiť štátnozamestnanecké miesto aj štátnym zamestnancom iného služobného úradu.

	43.
	MVRRSR
	§ 15 ods. 1 – v zátvorke doplniť text “a § 33 ods. 1”.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	43.
	ÚV
	odporúčame slová  „na základe určenia vedúcim úradu“ vypustiť;
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	44.
	MK SR
	V § 15 novonavrhovanom odseku 2 žiadame slová "je možné obsadiť" nahradiť slovami "sa prednostne obsadzuje". 


	
	
	
	Je potreba, aby mal vedúci služobného úradu možnosť voľby.

	44.
	MHSR
	navrhované znenie zavádza  nový pojem "Spoločné výberové konanie", chýba definícia a zároveň obmedzuje spoločné výberové konanie  v bode 2 písm. a)  len na zamestnancov toho istého odboru štátnej služby - navrhujeme rozšíriť aj na ostatné odbory ŠS.
	
	
	Bolo bližšie vymedzené v dôvodovej správe.
	

	44.
	MPSVRSR
	Zásadne  žiadam nahradiť slová „štátnozamestnaneckých miest v systemizácii“ slovami „jeho štátnozamestnaneckého miesta“. Štátny zamestnanec môže byť zaradený mimo činnú štátnu službu, ak sa zrušilo jeho štátnozamestnanecké miesto, nie neurčité (akékoľvek) štátnozamestnanecké miesta v systemizácii.
	Z
	A
	
	

	44.
	MSSR
	v § 15 ods. 3 navrhujeme vypustiť alebo nahradiť iným spôsobom obsadzovanie voľných štátnozamestnaneckých miest postupom podľa ods. 6 až 9 z dôvodu, že uvedené ustanovenia opisujú už výberové konanie od jeho vyhlásenia predsedom, jeho uskutočnenie výberovou komisiou, pozvanie uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady ustanovené v § 14 na výberové konanie. Uvedený postup je nelogický, keďže v danom prípade už ide o štátnych zamestnancov.
	
	
	Bolo bližšie vymedzené v dôvodovej správe.
	

	44.
	MŽPSR
	V navrhovanom odseku 4 je uvedený nový pojem „spoločné výberové konanie“, ale nie je zadefinovaný a nie je zrejmý vzťah k pojmu „hromadné výberové konanie“. Zásadne ho žiadame  vypustiť.
	Z
	
	Bolo bližšie vymedzené v dôvodovej správe.
	

	44.
	MŠSR
	2 písm. a) za slovo „odbore“ je potrebné doplniť slová „štátnej služby“.
	
	A
	
	

	44.
	MOSR
	1. Odporúčame v úvodnej vete odseku 2 slová „§ 14“ nahradiť slovami „§ 14 ods. 1 písm. a) až h)“. V opačnom prípade by sa na štátneho zamestnanca vzťahovalo aj písm. i), t. j.  musel by absolvovať výberové konanie.

2. Odporúčame ujednotiť výrazové prostriedky v § 15 zákona o štátnej službe.

V novonavrhovanom odseku 4 sa použil výraz „spoločné výberové konanie“, pričom zákon o štátnej službe uvádza v § 15 ods. 3 písm. h) „hromadné výberové konanie“.
	
	
	
	Výberové konanie musel absolvovať, inak ho nemôže vymenovať.
Ide o dva rôzne druhy výberových konaní.

	44.
	MVRRSR
	§ 15 – vložiť nový odsek, v ktorom by bola ustanovená povinnosť pre v poradí prvého uchádzača nastúpiť na miesto v určitom termíne (napr. do 14 dní, do 30 dní a pod.) s upozornením, ak do stanoveného termínu nenastúpi, tak stráca nárok nastúpiť na miesto.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	44.
	ÚV
	§ 15 ods. 4 – odporúčame  definovať pojem „spoločné výberové konanie“;

§ 15 ods.6 – odporúčame –legislatívnotechnicky dopracovať v odseku 6 nie je slovo  „predseda“ ani slová „písm. h“;
	
	
	Bolo bližšie vymedzené v dôvodovej správe.
	V odseku, ktorý bol predtým prečíslovaný, sa uvedené slová nachádzajú.

	44.
	GPSR
	K bodu 44 – v úvodnej vete novonavrhovaného odseku 2 v § 15 sa uvádza, že voľné štátnozamestnanecké miesto je možno obsadiť štátnym zamestnancom podľa § 27 písm. b), ktorý ....., § 27 písm. b) zákona však upravuje zmenu štátnozamestnaneckého pomeru, konkrétne trvalé preloženie, a teda ustanovenia     § 15 a § 27 nie sú v súlade.
	
	A
	
	

	44.
	UVO
	V § 15 novom odseku 2 navrhujeme vypustiť text „písm. b)“.

Navrhované znenie neumožňuje v praxi uplatniť písm. a) ods. 2 § 15, keďže ide o preradenie podľa § 27 písm. k) zákona.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	45.
	MHSR
	v § 15 ods. 5   nie je slovo " pleti". V § 15 ods. 6  nie je v úvodnej vete slovo " predseda".
	
	
	
	Ide o novo označené odseky.

	45.
	MFSR
	Žiadame vypustiť z návrhu slovo „jazyk“ vzhľadom na ustanovenie § 14 ods. 1 písm. g). Okrem toho už podľa platného znenia sa nemá brať zreteľ na národnosť uchádzača. Taktiež chýba odôvodnenie tohto bodu.
	
	
	
	Národnosť nie je totožný pojem s jazykom.

	45.
	MSSR
	navrhujeme vypustiť slovo „jazyk“. V § 14 ods. 1 písm. g) je ustanovený predpoklad ovládania štátneho jazyka. Ak tento predpoklad uchádzač spĺňa, považujeme za nelogické uvádzať, že výberové konanie sa uskutočňuje bez ohľadu na jazyk.
	
	
	
	Ide o dva rôzne inštitúty.

	45.
	MVSR
	žiadame vypustiť.


	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	45.

46.

48.

50.
	MVSR
	V bodoch 45, 46, 48 a 50 navrhujeme z legislatívnotechnického dôvodu za číslovku „15“ vložiť slová „novooznačenom“ a v bode 49 za slová „sa za“ vložiť slovo „novooznačený“.
	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	46.
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť navrhované nové slová „spoločnom výberovom konaní“.

Zákon bližšie nešpecifikuje pojem spoločné výberové konanie.
	
	
	
	Zákon vymedzuje pojem spoločné výberové konanie.

	48.
	UNMSSR
	§ 15 ods. 10,  poradie by malo byť záväzné, ak si to neprajeme nerobme výberové konanie. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	48.
	UPVSR
	Druhá veta § 15 ods. 10 je diskriminačná. Stanovuje iné podmienka pre výber vedúceho úradu a predstaveného v služobnom úrade, ktoré je ministerstvo a ktorých priamo riadi minister od ostatných uchádzačov.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	48.
	KOZ
	Obsadzovanie niektorých štátnozamestnaneckých miest „iným spôsobom“ než podľa poradia, ktoré určí výberová komisia, musíme taktiež považovať za politické rozhodnutie ministra a preto s doplnením § 15 nesúhlasíme.
	
	
	
	Vychádza sa z ustanovenia zákona č. 575/2001 Z.z., podľa ktorého minister riadi a zodpovedá za plnenie úloh ministerstvom.

	48.
	ÚV
	§15 ods.10 – je potrebné za slovo „ministerstvo“ vložiť slová „alebo iný ústredný orgán štátnej správy alebo  služobný úrad“ a za slovo „minister“ vložiť slová „predstavený v politickej funkcii podľa § 5 ods.3“;
	
	
	
	Pripomienka nie je odôvodnená a ani nie je zrejmá potreba úpravy.

	49.
	MK SR
	V § 15 novonavrhovaný ods. 11  žiadame vypustiť,  resp. upresniť o čo ide. V každom prípade žiadame  vypustiť text, ak sa má na mysli psychodiagnostický test. 
	
	
	Ustanovenie bolo doplnené.
	

	49.
	UJD
	v §15 ods. 11 – odporúčame slovo „môže“ nahradiť slovom „musí“. Slovo „môže“ vytvára značnú mieru voľnosti a nejednoznačnosti uplatňovania.
	
	
	Ustanovenie bolo doplnené.
	

	49.
	MHSR
	§ 15 ods. 11  odporúčame vypustiť slovo „môže“ nakoľko ide o porušenie zásady rovnakého zaobchádzania, odporúčame špecifikovať o aké overovanie schopností ide, malo by byť jasne určené, či sa schopnosti budú overovať a na aké pozície.
	
	
	Ustanovenie bolo doplnené.
	

	49.
	MŽPSR
	V § 15 ods. 11 považujeme za diskriminačné slová „môže byť“ a žiadame ich vypustiť. Navrhovaná formulácia upiera rovnaké podmienky overovania schopností uchádzačov.
	
	A
	
	

	49.
	MOSR
	Žiadame novonavrhované ustanovenie § 15 ods. 11 z návrhu zákona vypustiť.

V uvedenom odseku sa navrhuje, aby súčasťou overovania schopností mohol byť písomný test overenia schopností. Ustanovenie však neupravuje, kto môže rozhodnúť o overení schopností uchádzača testom, ani akým spôsobom sú vopred definované požadované schopnosti. Pokiaľ sa pod testom overenia schopností rozumie tzv. „psychologický test“, je práve podmienka vopred zadefinovaných požadovaných schopností uchádzača dôležitá, aby nedošlo k porušovaniu zákona č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov.

	Z
	
	Text bol upravený.
	

	49.
	ÚV
	§ 15 ods. 11 – odporúčame vypustiť slovo „môže“ nakoľko ide o porušenie zásady rovnakého zaobchádzania, odporúčame špecifikovať o aké overovanie schopností ide, malo by byť jasne určené, či sa schopnosti budú overovať a na aké pozície;
	
	
	Text bol upravený.
	

	51.
	UNMSSR
	§ 15a ods. 4, navrhujem nahradiť slovo „personalistika“ slovami „riadenie ľudských zdrojov“, aj v niektorých ďalších ustanoveniach vždy v príslušnom tvare.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod.

	51.
	MPSVRSR
	Z kontextu  § 15a ods. 4 nie je  zrejmá forma (spôsob) spolupráce výberovej komisie (pôjde o členov komisie?).


Zásadne  žiadam upraviť  znenie § 15a ods. 1 nasledovne: „Na získanie štátnych zamestnancov na väčší počet štátnozamestnaneckých miest, na ktoré sa vyžadujú mimoriadne osobnostné predpoklady a osobitné odborné znalosti v danom odbore štátnej služby, môže predseda vyhlásiť hromadné výberové konanie aj bez určenia štátnozamestnaneckých miest. Ak hromadné výberové konanie nebolo vypísané na konkrétne štátnozamestnanecké miesto, obsadenie štátnozamestnaneckého miesta úspešným uchádzačom vykoná Úrad pre štátnu službu s príslušným služobným úradom.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	.

	51.
	MFSR
	Toto ustanovenie odporúčame preformulovať, resp. uviesť, čo sú mimoriadne osobnostné predpoklady.
	
	
	
	Budú vždy osobitne definované pri každou výberovom konaní.

	51.
	MSSR
	- § 15a ods. 1  - navrhujeme vypustiť, alebo preformulovať, nie je zrejmé, kto a na základe akých kritérií bude určovať, ktoré štátnozamestnanecké miesta sú miestami, na ktoré sa vyžadujú mimoriadne osobnostné predpoklady, pretože zákon o štátnej službe ich v žiadnom svojom ustanovení nešpecifikuje, dokonca nie sú predpokladmi pre prijatie do štátnej služby uvedenými v ustanovení § 14 ods. 1 a preto by požiadavka ich splnenia u uchádzača bola v rozpore s citovaným ustanovením pretože vyžadovanie ich splnenia nemá v zákone o štátnej službe oporu.

- § 15a ods. 1  - navrhujeme vypustiť, alebo preformulovať, nie je zrejmé, kto a na základe akých kritérií bude určovať, ktoré štátnozamestnanecké miesta sú miestami, na ktoré sa vyžadujú osobitné odborné znalosti. Taktiež nie sú v zákone špecifikované, nie sú predpokladmi pre prijatie do štátnej služby uvedenými v ustanovení § 14 ods. 1, pretože tu zákon hovorí o kvalifikačných predpokladoch, resp. potrebe znalosti cudzieho jazyka, nie o osobitných odborných znalostiach. Znenie ustanovenia je v rozpore s ustanovením § 14 ods. 1 zákona o štátnej službe.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	Budú vždy osobitne definované pri každou výberovom konaní.

	51.
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť celý navrhovaný § 15a.


	
	
	
	Návrh je v súlade s filozofiou novej štátnej služby.

	51.
	MOSR
	Odporúčame doplniť nadpis vkladaného § 15a.
	
	A
	
	

	51.
	MVRRSR
	§ 15a ods. 4 – za slová “z oblasti personalistiky,” vložiť slová “obsadzovaného odboru štátnej služby,” a vypustiť slovo “pedagogiky”.
	
	
	
	Nemusia byť len z obsadzovaného odboru štátnej služby.

	51.
	GPSR
	K bodu 51 – v novom § 15a v odseku 1 sa uvádza požiadavka na „mimoriadne osobnostné predpoklady“ – odporúčame upresniť, čo sa pod takýmito predpokladmi rozumie; túto pripomienku uplatňujeme aj pri bode 62 k § 24c.
	
	
	
	Budú vždy osobitne definované pri každom výberovom konaní.

	52.
	UJD
	v §16 ods. 1 – odporúčame vypustiť slová „a písomné oznámenie o týždennom služobnom čase a o dĺžke dovolenky.“ Uvedené údaje podliehajú pomerne častým zmenám (napr. Kolektívna dohoda).
	
	
	
	Považujeme za potrebné uvedené údaje uvádzať.

	52.
	KU Žilina
	· v prípade, že sa nebudú uplatňovať pri určovaní platu dĺžka odbornej praxe, je potom zbytočné vydávať ........rozhodnutie o čase odbornej praxe........

· V § 16 ods. 1 v štvrtej vete vypustiť text „o čase odbornej praxe“.

Ustanovenia upravujúce odbornú prax - § 81 (Čas odbornej praxe a ďalší čas)  sú navrhnuté, aby boli  vypustené.

      Navrhujeme  doplniť ďalšiu vetu, ktorá znie: „Rozhodnutia o vymenovaní do štátnej služby a oznámenia o čase odbornej praxe a započítanej praxe, o výške a zložení funkčného platu, o týždennom služobnom čase a o dĺžke dovolenky vydané podľa doterajších predpisov sa považujú za rozhodnutia vydané v súlade s týmto zákonom“.
	
	
	Text bol upravený.
	

	52.
	MZSR
	Navrhujeme vypustiť slová „o čase odbornej praxe“ . Ďalej navrhujeme na koniec pripojiť slová „a opis štátnozamestnaneckého miesta“.


	
	
	Odborná prax bola vypustená.
	

	52.
	SŠHRSR
	v slovnom spojení navrhujeme „rozhodnutie o čase odbornej praxe“ vypustiť, nakoľko sa v navrhovanej novele odborná prax v ustanoveniach (bod 194-200) vypúšťa
	
	A
	
	

	52.
	MPSVRSR
	Zásadne  žiadam z navrhovaného znenia  vypustiť  slová „o čase odbornej praxe“.
	Z
	A
	
	

	52.
	MSSR
	v § 16 ods. 1 štvrtú vetu odporúčame ponechať v pôvodnom znení. V systéme odmeňovania odporúčame ponechať tzv. vekový automat a s ním súvisiace platové stupne, nakoľko navrhovaný spôsob zvyšovania platových taríf na základe služobného hodnotenia môže byť vo vzťahu k menej výrazným štátnym zamestnancom subjektívny. Pravidelné platové postupy, ktoré sa uplatňujú v súčasnom systéme zaručujú aj takýmto zamestnancom nárokový platový rast zo zákona.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	52.
	GPSR
	K bodu 52 – navrhované znenie ustanovenia § 16 ods. 1 je potrebné zosúladiť s príslušnými ustanoveniami zákona, ktorými došlo k vypusteniu inštitútu odbornej praxe z celého textu zákona, ustanovenie § 16 ods. 1 je v rozpore s ustanoveniami   § 14 ods. 3 písm. d), § 14 ods. 9, § 80, § 81 a prílohou č. 1 zákona. 

Navrhujeme, aby § 16  ods. 1 štvrtá veta mal znenie: „Súčasne s rozhodnutím o vymenovaní sa štátnemu zamestnancovi odovzdá rozhodnutie o výške a zložení funkčného platu a písomné oznámenie o týždennom služobnom čase a o dĺžke dovolenky.“.
	Z
	A
	
	

	53.
	MVRRSR
	§ 16 ods. 2 – ponechať pôvodné znenie druhej vety, prípadne v nej doplniť “nominovanú štátnu službu”. 
	Z
	
	Obsah druhej vety bol preformulovaný do § 15 ods. 1
	

	54.
	MP SR
	v § 16 navrhované rozšírenie počtu platových tried o 2 naruší hierarchiu činností a vyžiada si prehodnotiť celý katalóg činností a charakteristiky platových tried, nakoľko bude problém nadefinovať vyššiu náročnosť pre činností v platovej triede 10 a 11,ako už bolo spomenuté v bode 4 všeobecnej časti nášho stanoviska. Odporúčame rozšíriť počet platových tried len o 1 triedu, ktorá by slúžila napr. pre euroúradníkov a iných špičkových odborníkov,
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	54.
	NKU
	v § 16 ods. 3 názov novozriaďovanej funkcie v platovej triede 11 "ministerský radca", žiadame zmeniť tak, aby zodpovedal reálnemu uplatňovaniu tejto triedy i v služobných úradoch, ktoré nie sú ministerstvami. Nie je predsa logické, aby sa táto platová trieda uplatňovala len na ministerstvách. I v služobných úradoch vykonávajúcich štátne záležitosti, napríklad na najvyššom kontrolnom úrade, tvorí sa štátna politika rovnako dôležitá, ako tá vládna, tvorená na ministerstve.
	
	A
	
	

	54.
	UPRSO
	žiadame, aby sa navrhované platové triedy hlavný radca (10) a ministerský radca (11) rovnako vzťahovali na ministerstvá, ostatné ústredné orgány štátnej správy a iné orgány štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, ktoré nemajú nadriadený orgán (ide najmä o regulačné orgány, ktorými sú Úrad pre reguláciu sieťových odvetví, Telekomunikačný úrad, Úrad pre štátnu pomoc, Poštový úrad).
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	54.
	SŠHRSR
	navrhujeme nahradiť slovné spojenie „ministerský radca“ slovným spojením „vládny radca), vzhľadom na plnenie úloh vládnej politiky nielen ministerstvami, ale aj ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	54.
	KOZ
	Rozšírenie funkcií a platových tried najmä na ministerstvách a ústredných orgánoch štátnej správy považujeme za diskriminačné vo vzťahu k štátnym zamestnancom na nižších stupňoch orgánov štátnej správy. Zamestnanci, ktorí vykonávajú najnáročnejšie resp. činnosti strategického významu, môžu byť podľa súčasnej právnej úpravy odmeňovaní osobným platom. Pokiaľ podľa predkladateľa návrh zákona nebude mať dopad na výdavky zo štátneho rozpočtu, musia sa prostriedky na navýšenie platov novovytvorených funkcií zobrať ostatným štátnym zamestnancom, s čím zásadne nesúhlasíme.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	54.
	MFSR
	Na základe našej skúsenosti navrhujeme zvýšiť počet tried na 10. Doteraz neboli uvedené žiadne vecné argumenty na zvýšenie tried na 11.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	54.
	MOSR
	Odporúčame zvážiť iné označenie pre funkciu v 11. platovej triede – „ministerský radca“. Z názvu vyplýva jej použitie výlučne na ministerstvách a nie na iných ústredných orgánoch štátnej správy, alebo v kancelárii NR SR, prezidenta, na Úrade vlády SR a pod.
	
	A
	
	

	54.
	ÚV
	§ 16 ods. 3  odporúčame upraviť, nesúhlas so zvýšením o 2 platové triedy odporúčame maximálne zvýšenie o l platovú triedu. Navrhované rozšírenie počtu platových tried naruší hierarchiu činností a vyžiada si prehodnotiť celý katalóg činností a charakteristiky platových tried. Argumentačne nie je zdôvodnená ani vyššia náročnosť v platovej triede 10 a 11;
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	54.
	MVSR
	navrhujeme úvodnú vetu upraviť takto: „54. V § 16 ods. 3 sa číslovka „9“ nahrádza číslovkou „11“ a za slová „štátny radca“ sa pripájajú slová:“.


	
	
	
	Je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR

	54.
	NSSR
	§ 16 – doterajšia prax vyhovuje, platové triedy a stupne navrhujeme ponechať
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	55.
	MP SR
	žiadame navrhované ustanovenie vypustiť. Je v rozpore so základnými zásadami odmeňovania, nakoľko štátni zamestnanci sú zaradení do platovej triedy podľa najnáročnejšej vykonávanej práce. Určenie priemeru použitých platových tried by znamenal aj zásah do rozdelenia kompetencií služobného úradu zo strany Úradu pre štátnu službu, pretože platová trieda je previazaná s konkrétnymi najnáročnejšími činnosťami uvedenými v katalógu.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	55.
	MK SR
	Žiadame vypustiť novonavrhované ustanovenie, podľa ktorého určuje záväzný priemer platových  tried Úrad pre štátnu službu. Alternatívne žiadame ustanovenie upraviť tak, že priemer platových tried v služobnom  úrade,  ktorým je ministerstvo alebo iný ústredný orgán štátnej správy,  určí služobný úrad po prerokovaní s Úradom pre štátnu službu. V služobných úradoch, ktoré sú podriadené ministerstvu, určuje priemer platových tried nadriadený služobný úrad po prerokovaní s Úradom pre štátnu službu. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	55.
	KU Nitra
	§ 16 nový ods. 4 

· navrhujeme vypustiť

(služobný úrad bude značne obmedzovaný pri tvorbe systemizácie)
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	55.
	UPVSR
	Opatrenie určenia platových tried  pre služobný úrad je opatrenie diskriminačné, je v rozpore s duchom zákona o štátnej službe, pripomína systemizáciu z čias „totality“.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	55.
	MHSR
	§ 16 ods. 4  odporúčame slová „priemer platových tried“ upresniť, ide o matematický priemer,  priemer platových tried? ( podľa akých kritérií sa bude určovať pre jednotlivé služobné úrady? – zvážiť toto ustanovenie).
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	55.
	MPSVRSR
	Zásadne  žiadam  upraviť znenie nasledovne: „Priemer platových tried, ktorý musí služobný úrad pri tvorbe systemizácie dodržať, ustanoví nariadenie vlády Slovenskej republiky“.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	55.
	KOZ
	Doplnením tohto ustanovenia do zákona sa len deklaruje právny stav pri zaraďovaní zamestnancov do platových tried. Zamestnanci sa totiž stále nezaraďujú podľa najnáročnejšej činnosti, ktorú vykonávajú, ale podľa objemu mzdových prostriedkov. Nevieme si v praxi  predstaviť, ako úrad pre štátnu službu určí priemerné platové triedy a ako ich pri tvorbe systemizácie bude služobný úrad dodržiavať. Vyplýva z toho len jedna skutočnosť -  systemizácia sa bude tvoriť len podľa pridelených financií a nie podľa skutočných potrieb služobného úradu na výkon ním zabezpečovaných činností.
	
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme s určovaním priemerných tried. Vláda, následne parlament, resp. podľa predloženého návrhu vláda, schvaľuje počet štátnozamestnaneckých miest podľa funkcií. Zamestnanci sú zaradení na štátnozamestnanecké miesta podľa činnosti, ktorú vykonávajú a majú ju uvedenú v opise štátnozamestnaneckého miesta (ktoré súčasne prijali pri vzniku štátnozamestnaneckého pomeru) a vyplýva z katalógu pracovných činností. Funkcia a trieda sa určuje na základe činností, ktoré sa majú na štátnozamestnaneckom mieste vykonávať. Je nesystémové, aby „služobný predpis“ určoval priemer platových tried. Štruktúra a postavenie služobných úradov je rôzne, výkon činností je odlišný, rozloženie v území je rôznorodé. Nie je možné, aby úrad určil priemer platových tried pre všetky služobné úrady. Z uvedených dôvodov žiadame tento bod vypustiť.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	PMU
	Znenie tohoto ustanovenia je v rozpore s urcovaním platobnej triedy podla vykonávaných cinností, ktoré sú zaradené do kvalifikacných katalógov a zodpovedajúcich tried. Urcenie priemernej platovej triedy je administratívne opatrenie, ktoré nemôže objektívne vychádzat zo špecifík jednotlivých ústredných orgánov štátnej správy, osobitne u tých s nižším  poctom zamestnancov a vysokou kumuláciou prác.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	MSSR
	- nový odsek 4 § 16 je v zrejmom rozpore s ustanovením § 16 ods. 3, pretože zamestnancovi patrí platová trieda v závislosti od najnáročnejšej činnosti, ktorú podľa opisu činnosti vykonáva. Úrad pre štátnu službu nemôže predpisom nižšej právnej sily ako je zákon stanoviť priemer platových tried, v dôsledku ktorého by zamestnanec musel byť zaradený do nižšej platovej triedy, aj keď vykonáva činnosť, ktorá zodpovedá zaradeniu do vyššej platovej triedy len preto, že služobný úrad je limitovaný pri vytváraní štátnozamestnaneckých miest pokiaľ ide o platovú triedu. Zároveň každý služobný úrad vytvára štátnozamestnanecké miesta v závislosti od potreby vykonávania činností, ktoré mu vyplývajú zo zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy. Žiadny iný úrad, ani Úrad pre štátnu službu nemôže žiadnymi obmedzeniami zasahovať do potreby vykonávania činností služobnými úradmi, inak by zodpovedal za ich prípadné neplnenie, ak by príslušný služobný úrad  z dôvodu existujúcich obmedzení ich plnenie nemohol zabezpečiť.

- zásadne však nesúhlasíme s navrhovaným znením nového odseku pre okresné a krajské súdy SR, pretože Úrad pre štátnu službu nebude určovať pre každý jeden okresný a každý jeden krajský súd  priemer platových tried, ktorý musí služobný úrad – súd pri tvorbe systemizácie dodržať. Návrh systemizácie krajských a okresných súdov podľa  § 12  ods. 8 návrhu novely zákona o štátnej službe vypracováva Ministerstvo spravodlivosti SR v spolupráci s Ministerstvom financií SR a potom ho až oznamujú Úradu pre štátnu službu.

Žiadame, aby v prípade ponechania nového odseku 4  bola doplnená nová veta nasledovne:

„ Paragraf 16 ods. 4 sa nevzťahuje na okresné a krajské súdy“. Pripomienka je zásadného charakteru.
	Z
	
	Text bol upravený.

Text bol upravený.
	

	55.
	MŽPSR
	V § 16 ods. 4 nie je zrejmé, prečo Úrad pre štátnu službu určí priemer platových tried. Žiadame vypustiť tento novelizačný bod.
	
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	ŠÚ
	V § 16 navrhujem vypustenie ods. 4 .
	
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	MZVSR
	Navrhujeme vypustiť celý bod.


	
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	MDPTSR
	V § 16 žiadame nevložiť nový odsek 4, ktorý znie: „Priemer platových tried, ktorý musí služobný úrad pri tvorbe systemizácie dodržať, určí služobný predpis, ktorý vydá úrad pre štátnu službu“.

Služobný úrad sám najlepšie vie koľko môže použiť finančných prostriedkov na mzdy štátnych zamestnancov.
	
	
	Text bol upravený.
	

	55.
	MŠSR
	zadefinovať pojem „priemer platových tried“ v zákone. 
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	55.
	MOSR
	Odporúčame navrhované ustanovenie vypustiť. Je v rozpore so základnými zásadami odmeňovania, nakoľko štátni zamestnanci sú zaradení do platovej triedy podľa najnáročnejšej vykonávanej činnosti. Určenie priemeru použitých platových tried by znamenal aj zásah do rozdelenia kompetencií služobného úradu zo strany Úradu pre štátnu službu, pretože platová trieda je previazaná s konkrétnymi najnáročnejšími činnosťami uvedenými v katalógu.


V prípade zavedenia takéhoto princípu, teda určovania priemeru platových tried, žiadame ustanovenie dopracovať tak, aby tento priemer určovala vláda SR nariadením.

	Z
	A
	
	

	55.
	ÚV
	§ 16 ods. 4 – odporúčame slová „priemer platových tried“ upresniť, ide o matematický priemer,  priemer platových tried? ( podľa akých kritérií sa bude určovať pre jednotlivé služobné úrady? – zvážiť toto ustanovenie)
	
	
	
	V konkrétnych prípadoch o tom bude rozhodovať vláda.

	55.
	MVSR
	§ 16 ods. 4 nie je v súlade s jeho odôvodnením, kde sa uvádza, že priemer platových tried určí všeobecne záväzný právny predpis. 

Zásadne nie je možné súhlasiť, aby priemer platových tried, ktorý pri tvorbe systemizácie musí služobný úrad dodržať, bol určený služobným predpisom, ktorý nie je všeobecne záväzným právnymi predpisom.

Navrhované ustanovenie je v rozpore s § 11 ods. 1 zákona o štátnej službe, podľa ktorého sa služobnými predpismi určujú v medziach zákona podrobnosti vykonávania štátnej služby štátnych zamestnancov. Priemer platových tried nie je podrobnosťou vykonávania štátnej služby.

Ďalej navrhované ustanovenie nie je v súlade ani so zákonom o rozpočtových pravidlách. Finančné prostriedky poskytované zo štátneho rozpočtu na platy zamestnancov nie sú v rozpočte úradu pre štátnu službu, ale sú súčasťou rozpočtu jednotlivých kapitol, a preto aj z tohto dôvodu úprava tarifných platov bola v našom právnom poriadku vždy realizovaná nariadením vlády. Rozsah a náročnosť úloh je daná zákonmi. Navrhovaným ustanovením sa zasahuje do pôsobnosti vlády. Rozhodujúcim kritériom musí byť druh činnosti a jej náročnosť a nie priemer.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	56.
	KU Žilina
	V § 17 v navrhovanom písmene f/ upraviť text nasledovne: „f – pravidelné miesto výkonu štátnej služby, ak toto miesto nie je totožné so sídlom služobného úradu“.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod.

	56.
	MHSR
	§ 17  písm. f) odporúčame vypustiť   vzhľadom na skutočnosť, že ide o vzťahy štátnych zamestnancov  k štátu a teda aj miesto výkonu štátnej služby je podľa vedúceho služobného úradu. Ak sa určí pravidelné miesto výkonu  štátnej služby, vzniknú problémy ale aj finančné náklady, pri zmene miesta, resp. pri služobných cestách.

      Doteraz  bol zákon o štátnej službe postavený tak, že zamestnávateľom je  štát  a teda aj  miesto výkonu ŠS je podľa určenia  VSÚ. Ak určíme pravidelné miesto výkonu ŠS vzniknú problémy, ale aj finančné náklady pri zmene miesta resp. pri služobných cestách -   viď pravidelné miesto výkonu  ŠS  na MH SR, Mierová 17 alebo MH SR Mierová 19. Pri porade a prechode do druhej strany budovy by vznikol nárok na SC. Problémy by vznikali aj pri výkone zmeny pravidelného miesta pri ŠS v zahraničí.

      Navrhujeme zrušiť tento návrh.
	
	
	
	Je potrebné určovať aj miesto výkonu práce.

	56.
	ÚV
	§ 17  písm. f) –odporúčame vypustiť  - vzhľadom na skutočnosť, že ide o vzťahy štátnych zamestnancov  k štátu a teda aj miesto výkonu štátnej služby je podľa určenia vedúceho služobného úradu. Ak sa určí pravidelné miesto výkonu  štátnej služby, vzniknú problémy ale aj finančné náklady, pri zmene miesta, resp. pri služobných cestách;
	
	
	
	Na účely pracovných ciest je potrebné presne určiť miesto výkonu práce.

	57.
	MZSR
	Navrhujeme vypustiť navrhnuté znenie § 17 ods. 2.


	
	
	
	Opis štátnozamestnaneckého miesta je potrebný.

	58.
	MK SR
	Vypustiť novonavrhované znenie § 19 ods. 3.


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	58.
	UPVSR
	Vzhľadom na praktické potreby pri uplatňovaní zákona navrhujeme toto znenie prvej a druhej vety § 19 ods. 4:

„Prípravná štátna služba trvá najmenej tri mesiace a spravidla nie viac ako šesť mesiacov, ak tento zákon alebo osobitný predpis2) neustanovuje inak. Prípravná štátna služba sa predĺži najviac na jeden rok, najmä, ak je v rámci prípravnej štátnej služby štátny zamestnanec povinný získať osobitné kvalifikačné predpoklady podľa osobitného predpisu.7)“
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	58.
	MHSR
	§ 19 ods. 3   odporúčame  prehodnotiť termíny ( aj vzhľadom na zamestnancov ktorí boli preklopení do PŠS v roku 2002).
	
	A
	
	

	58.
	KOZ
	Postupným skracovaním prípravnej štátnej služby by bolo zrejme výhodnejšie, aby sa tento druh štátnej služby zo zákona úplne vypustil. Je pre nás absurdné, aby  na výkon štátnej služby postačovala príprava v trvaní 3 mesiacov. I keď zamestnanec úspešne zloží kvalifikačnú skúšku, nie je predsa možné, aby po takejto krátke dobe plnil samostatne všetky úlohy, ktoré štátna služba vyžaduje. Predkladateľ má však zrejme iný názor, čo vyplýva aj z návrhu vytvorenia nominovanej štátnej služby, do ktorej sa môže prihlásiť ktokoľvek.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	58.

59
	MPSVRSR
	S navrhovaným znením v predloženej podobe zásadne nesúhlasím.


Z účelu zachovania profesionality štátnych zamestnancov je nevyhnutné, aby  kvalifikačnú skúšku čakateľ  vykonal úspešne; v opačnom prípade je inštitút prípravnej   štátnej služby  formálny a neplní svoj účel.


Z odseku 4  žiadam vypustiť posledné  tri vety.
	Z
	A
	
	

	58.

59.
	MFSR
	V súvislosti so skrátením prípravnej štátnej služby je potrebné v prechodných ustanoveniach vyriešiť, ako sa bude postupovať voči štátnym zamestnancom, ktorí sú v prípravnej štátnej službe zaradení už dlhšie ako 6 mesiacov  - boli vymenovaní napr. od 1.7.2002.
	
	A
	
	

	58.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať doteraz platné znenie                            § 19 ods. 3 a 4. 


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	58.
	MŽPSR
	Vzhľadom na to, že doba trvania prípravnej štátnej služby má dopad na možnosť osobného príplatku, zásadne nesúhlasíme s navrhovanou formuláciou a rozdielneho určenia trvania prípravnej štátnej služby u štátnych zamestnancov, ktorí sú povinný získať osobitné kvalifikačné predpoklady a ostatných štátnych zamestnancov.
	
	
	
	Nemá vplyv na osobný príplatok.

	58.
	MVRRSR
	§ 19 ods. 3 – navrhované trvanie prípravnej štátnej službe je krátke, treba ju predĺžiť aspoň na jeden rok. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	58.
	ÚV
	§ 19 ods. 3   - odporúčame  prehodnotiť termíny ( aj vzhľadom na zamestnancov ktorí boli preklopení do PŠS v roku 2002);
	
	
	V prechodných ustanoveniach sa prihliada aj na tieto termíny.
	

	58.
	GPSR
	K bodu 58 – zo znenia navrhovaného ustanovenia § 19 ods. 3 druhej vety je potrebné vylúčiť z úpravy predĺženia prípravnej štátnej služby podľa tohto zákona právnych čakateľov prokuratúry z dôvodu osobitnej právnej úpravy dĺžky prípravnej praxe právneho čakateľa prokuratúry podľa § 244 zákona č. 154/2001 Z.z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry.


§ 19 ods. 3 znie: „(3) ... Prípravná štátna služba sa predĺži najviac na jeden rok, ak je v rámci prípravnej štátnej služby štátny zamestnanec povinný získať osobitné kvalifikačné predpoklady podľa osobitného predpisu7); predĺženie sa nevzťahuje na právnych čakateľov prokuratúry....“
	Z
	A
	
	

	59.
	MP SR
	navrhujeme do znenia  § 20 ods. 1  na konci druhej vety vložiť slová: „ak sa na štátnozamestnaneckom mieste podľa príslušného opisu štátnozamestnaneckého miesta tieto činnosti vykonávajú“.

 
	
	
	
	Súčasné znenie je postačujúce.

	59.
	MK SR
	V § 20 ods. 2 žiadame jednoznačne ustanoviť pre všetky prípady, či sa kvalifikačná skúška skladá  z písomnej aj z ústnej časti - t. j. slovo "môže"  žiadame vypustiť. 


	
	
	
	Návrhom sa umožňuje, aby o forme skúšky sa rozhodovalo v nadväznosti na štátnozamestnanecké miesto, jeho význam a pod.

	59.
	KU Nitra
	§ 20 ods. 3

upraviť text, vzhľadom k tomu, že úspešné vykonanie kvalifikačnej skúšky by malo byť podmienkou na vymenovanie do stálej štátnej služby
	
	A
	
	

	59.

60.
	KOZ
	Podľa dôvodovej správy k návrhu § 20 ods. 3 nie je úspešnosť vykonania kvalifikačnej skúšky podmienkou na vymenovanie do stálej štátnej služby, úspešnosť je potrebná len u toho štátneho zamestnanca, u ktorého sa vyžaduje získanie osobitných kvalifikačných predpokladov. Z toho dôvodu sa vypúšťa aj ustanovenie o opakovaní neúspešnej kvalifikačnej skúšky. Aký zmysel má potom vykonanie kvalifikačnej skúšky, keď bude zamestnanec neúspešný a napriek tomu bude do stálej štátnej služby vymenovaný? Takéto ustanovenie nám potvrdzuje náš názor uvedený k bodu 58.
	
	A
	
	

	59.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať doteraz platné znenie  § 20. 

Navrhovanou úpravou sa kvalifikačná skúška stáva formálnou záležitosťou a pritom zaťažuje administratívne a odborné kapacity služobného úradu. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	59.
	MSSR
	v § 20 ods. 3 navrhujeme prvú a druhú vetu po bodkočiarku ponechať v pôvodnom znení s poukazom na ustanovenie § 43 ods. 1 písm. a).
	
	A
	
	

	59.
	MŽPSR
	Podľa navrhovaného znenia poslednej vety v odseku 1 vykoná školiteľ zhodnotenie vykonávania služobných úloh. Zásadne nesúhlasíme s uvedenou formuláciou, nakoľko  sa môže stať, že školiteľom nebude predstavený a nemá možnosť vedieť, ako si čakateľ plnil svoje služobné úlohy.

V § 20 ods. 3  zásadne nesúhlasíme s uvedenou formuláciou druhej vety.


	Z
	A
	
	Z návrhu je zrejmé, že sa ráta aj s možnosťou, že školiteľ a predstavený nie je tá istá osoba.

	59.
	MOSR
	Navrhujeme v § 20 ods. 1 na konci druhej vety vložiť tieto slová: „ak sa na štátnozamestnaneckom mieste podľa príslušného opisu štátnozamestnaneckého miesta tieto činnosti vykonávajú“. Ide o spresňujúce ustanovenie, nakoľko nie na všetkých štátnozamestnaneckých miestach na ministerstvách sa vykonávajú koncepčné alebo legislatívne práce.
	
	
	
	Z povahy úloh ústredných orgánov štátnej správy vyplýva potreba náročnejšej skúšky.

	59.
	MVRRSR
	§ 20 ods. 1 – v rámci kvalifikačnej skúšky je uvedené “aj písomné hodnotenie”, ktoré vykoná školiteľ. Odporúčame niekde v zákone uviesť ako má písomné zhodnotenie vyzerať (jeho osnovu a pod.).
	
	
	
	V zákone sa neuvádza ako má písomné hodnotenie vyzerať a tiež sa neuvádzajú osnovy.

	59.
	MVRRSR
	§ 20 ods. 2 – v prvej vete je uvedené slovo “môže”. Použitím tohto slova nie je jasné, ktorá časť je povinná a ktorá je doplňujúca.
	
	
	
	Ide o alternatívnu možnosť.

	59.
	MVRRSR
	§ 20 ods. 3 – medzi slová “Deň vykonania” odporúčame vložiť slovo “úspešného” a v druhej vete medzi slová “Po vykonanej” odporúčame vložiť slovo “úspešne”.
	
	A
	
	


	59.
	ÚV
	§ 20 – odporúčame  v ods. 1  na konci druhej vety vložiť slová „ak sa na štátnozamestnaneckom mieste podľa príslušného opisu štátnozamestnaneckého miesta tieto činnosti vykonávajú“. Ide o spresňujúce ustanovenie, nakoľko nie na všetkých štátnozamestnaneckých miestach sa vykonávajú činnosti koncepčného alebo legislatívneho charakteru;
	
	
	
	Z povahy úloh ústredných orgánov štátnej správy vyplýva potreba náročnejšej skúšky.

	59.
	MVSR
	V § 20 ods. 1 prvej vete je potrené slová „v príslušnom odbore štátnej služby“ nahradiť v súlade so služobným predpisom úradu pre štátnu službu o zmenách odborov štátnej služby slovami „v rozsahu činnosti uvedenej v opise štátnozamestnaneckého miesta“. Odbor štátnej služby nie je totožný s činnosťou, o ktorú sa štátny zamestnanec uchádza.

Okrem toho z legislatívno-technického dôvodu navrhujeme pod § 20 vložiť názov článku „Kvalifikačná skúška“.
	
	
	
	Zákon sa neprispôsobuje služobnému predpisu.

Názov nad paragrafom vyjadruje spoločný názov pre viac paragrafov a okrem toho v § 20 nie sú uvádzané články.

	59.
	GPSR
	K bodu 59 – v § 20 ods. 2 je uvedené, že kvalifikačná skúška sa môže skladať z písomnej časti a z ústnej časti. Odporúčame toto znenie upraviť, keďže z uvedeného vyplýva, že kvalifikačná skúška nemusí byť ani písomná ani ústna, teda vôbec sa nemusí uskutočniť. Preto navrhujeme, aby v § 20 ods. 2 v prvej vete sa slová „môže skladať“ nahradili slovom „skladá“ a spojka „a“ sa nahrádza slovom „alebo“.



	
	
	
	Podľa § 19 ods. 3 sa musí skúška vykonať a § 20 ods. 2 sa len upresňuje, že môže byť aj ústna aj písomná alebo len ústna a len písomná.

	59.

60.
	MFSR
	Je potrebné odstrániť rozdiel medzi navrhovanými ustanoveniami a dôvodovou správou, pričom zásadne nesúhlasíme s vypustením § 21. Zastávame názor, že čakateľovi by mala byť daná možnosť opakovať skúšku.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	60.
	MP SR
	Vypustením § 21 nebude riešená situácia, keď čakateľ v prípravnej štátnej službe neprejde kvalifikačnou skúškou, chýbalo by ustanovenie, podľa ktorého sa zamestnanec buď prepustí alebo sa mu umožní opravná skúška. Navrhujeme § 21 ponechať
	
	
	
	Nie je žiadúce opakovať skúšku, ktorá by mala odrážať pripravenosť štátneho zamestnanca na plnenie služobných úloh.

	60.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu.

Navrhovaný bod 60 nadväzuje na bod 59 a z toho dôvodu ho navrhujeme vypustiť.


	Z
	
	
	Nie je žiadúce opakovať skúšku, ktorá by mala odrážať pripravenosť štátneho zamestnanca na plnenie služobných úloh.

	60.
	MOSR
	Odporúčame prehodnotiť vypustenie § 21.

Vypustením § 21 nebude riešená situácia, keď čakateľ v prípravnej štátnej službe neprejde kvalifikačnou skúškou a v zákone nie je ustanovenie, podľa ktorého sa buď prepustí, alebo sa mu umožní opravná skúška.
	
	
	
	Nie je žiadúce opakovať skúšku, ktorá by mala odrážať pripravenosť štátneho zamestnanca na plnenie služobných úloh.

	60.
	ÚV
	§ 21 – odporúčame ponechať toto ustanovenie, štátny zamestnanec by mal dostať možnosť zopakovať skúšku. Vypustením § 21 nebude riešená situácia, keď čakateľ v prípravnej  štátnej službe neprejde kvalifikačnou skúškou, chýbalo by ustanovenie, podľa ktorého sa zamestnanec buď prepustí alebo sa mu umožní opravná skúška.
	
	
	
	Nie je žiadúce opakovať skúšku, ktorá by mala odrážať pripravenosť štátneho zamestnanca na plnenie služobných úloh.

	61.
	UJD
	v §20 ods. 2 – odporúčame slovo „môže“ nahradiť slovom „musí“. Slovo „môže“ vytvára značnú mieru voľnosti a nejednoznačnosti uplatňovania.
	
	
	
	Je možné sa rozhodnúť na základe dôležitosti a významu.

	61.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať doteraz platné znenie § 24. 

Navrhovaný bod 61 nadväzuje na bod 59 a z toho dôvodu ho navrhujeme vypustiť.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade s tým, že pri vymenovaní predstaveného z uchádzačov mimo štátnej služby je tento vymenúvaný priamo do štátnej služby.

	62.
	MHSR
	§ 24b ods. 1  je potrebné  doplniť komu zamestnanec podáva žiadosť o vykonanie nominačnej skúšky a aké doklady predkladá.

 
	
	A
	
	

	62.
	UNMSSR
	§ 24a až 24c. Nesúhlasíme so zavedením ďalšieho privilegovaného druhu štátnej služby, ktorá iba skomplikuje už  aj tak komplikované vzťahy v rámci štátnej služby. Vašou snahou by malo byť kreovanie jednoduchého, funkčného, spravodlivého a nie veľmi zložitého systému, systému v ktorom je minimálny priestor pre „neobjektívne hodnotenie“ štátnych zamestnancov. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	NKU
	· v § 24a) sa za druhú vetu vkladá nová veta, ktorá znie: "Štátneho zamestnanca na najvyššom kontrolnom úrade vymenuje do nominovanej štátnej služby predseda najvyššieho kontrolného úradu."

· v § 24c) ods. 2 sa na konci pripája veta: "Deň konania nominačnej skúšky na najvyššom kontrolnom úrade určí predseda najvyššieho kontrolného úradu a uchádzačov o nominovanú štátnu službu najvyšší kontrolný úrad písomne pozve aspoň jeden mesiac pre dňom začatia konania nominačnej skúšky."

v § 24 c) ods. 5 sa za prvú vetu vkladá veta tohto znenia: "Členov nominačnej komisie na najvyššom kontrolnom úrade a jej predsedu určí predseda najvyššieho kontrolného úradu."
	Z
	A

A

A
	
	

	62.
	KOZ
	Dôvody nesúhlasu s vytvorením nominovanej štátnej služby uvádzame vo všeobecnej časti.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	MPSVRSR
	(§ 24a ods. 1)
Navrhujem upraviť znenie nasledovne: „Nominovaná štátna služba nadväzuje na stálu štátnu službu, ak tento zákon neustanovuje inak.“

(§ 24b ods. 1)


Zásadne  žiadam  upraviť znenie nasledovne: „ O vykonanie nominačnej skúšky môže požiadať štátny zamestnanec v stálej štátnej službe.

(k  § 24b ods. 2 písm. c/)


Z návrhu nie je jednoznačné, či jednou z podmienok je ovládanie dvoch svetových jazykov; text  žiadam formulovať jednoznačne.

Zásadne žiadam zosúladiť podmienky uvedené v písmenách a, b, c, d s prechodným obdobím.

(§ 24c ods. 6)


Zásadne  žiadam  zo znenia vypustiť slovo „všetci“ a upraviť prvú vetu nasledovne: „Nominačná komisia je schopná uznášať sa, ak   je prítomná väčšina jej členov“.
	Z

Z

Z
	A

A

A
	Text bol upravený.

	

	62.
	MFSR
	Platia naše pripomienky vo všeobecnej časti.

Zároveň upozorňujeme na diskriminačný charakter ustanovenia nového § 24b ods. 2 písm. c), keď podmienkou je ovládanie jedného z troch vybraných cudzích jazykov, napriek skutočnosti, že v rámci OSN, EÚ a iných organizácii sa používa väčší počet rokovacích jazykov a návrh ustanovenia nepočíta s potrebou ovládania cudzieho jazyka na konkrétnom štátnozamestnaneckom mieste.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu. 

Navrhovaný nový druh štátnej služby podstatne mení podmienky výkonu štátnej služby stanovené v zákone v čase jeho vstupu do účinnosti, za ktorých sa zamestnanci štátnej správy rozhodovali o tom, či požiadajú o vymenovanie do štátnej služby. 

V nadväznosti na vypustenie bodu 62 navrhujeme následne upraviť v celom návrhu zákona ustanovenia týkajúce sa nominovanej štátnej služby.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	MSSR
	- § 24a – zavedenie nominovanej štátnej služby ako ďalšieho druhu štátnej služby považujeme za neopodstatnené, nadbytočné a vzhľadom na výhody priznávané zákonom o štátnej službe štátnym zamestnancom v nominovanej štátnej službe oproti štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe za diskriminačné. 

- § 24b ods. 2 písm. c) – požiadavka ovládania jazykov taxatívne vymedzených v tomto ustanovení je diskriminačná a v zrejmom rozpore s ustanovením § 14 ods. 1 písm. h), podľa ktorého požiadavka ovládania cudzieho jazyka na konkrétnom štátnozamestanneckom mieste závisí od predpisu služobného úradu vydaného na základe služobného predpisu Úradu pre štátnu službu o určení požiadavky ovládania cudzieho jazyka. To znamená, že na niektorých štátnozamestnaneckých miestach sa ovládania cudzieho jazyka nevyžaduje vôbec, alebo sa vyžaduje ovládanie iného jazyka ako je uvedený v § 24b ods. 2 písm. c). Uvedené ustanovenie preto odporúčame vypustiť. 

- § 24c – navrhujeme vypustiť v odseku 1 pojmy „mimoriadne osobnostné predpoklady“ z dôvodov uvádzaných v bodoch 19 a 20.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	MŽPSR
	1. V § 24b ods. 2 písm. c) formulácia je diskriminačná vo vzťahu k štátnym zamestnancom s dlhoročnou praxou v štátnej správe; okrem iného nie každý odbor štátnej služby vyžaduje ovládanie cudzieho jazyka.

2. Z uvedeného návrhu § 24c nie je zrejmé, čo znamenajú „mimoriadne osobnostné predpoklady“. Ide o veľmi subjektívny termín.

            - nesúhlasíme so znením § 24c ods. 5 , nakoľko na konci vety absentuje pomer zastúpenia z príslušného odboru štátnej služby.

3. V navrhovanom § 24c žiadame vypustiť odsek 7, nakoľko ide o duplicitné ustanovenie v porovnaní s navrhovaným § 15a ods. 4. 
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	62.
	MOSR
	1. Odporúčame doplniť nadpisy vkladaných paragrafov 24a, 24b a 24c.

2. Odporúčame návrh v § 24b ods. 2 písm. c) doplniť o potrebný stupeň ovládania tam uvedených jazykov.

3. Odporúčame zosúladiť ustanovenia § 24b a § 24c.

V novom § 24c  ods. 1 sa uvádza, že účelom nominačnej skúšky je overiť mimoriadne osobnostné predpoklady, odborné znalosti.  Tieto však nie sú potrebné podľa § 24b.  

4. V § 24c ods. 5 žiadame doplniť, kto môže byť členom nominačnej komisie.

5. V § 24c ods. 6 odporúčame precizovať poslednú vetu, pretože slová „počet miest v nominovanej štátnej službe“ spôsobujú nejednoznačnosť celej vety. 

6. V § 24c ods. 7 odporúčam vypustiť slovo „schopností“ pre nadbytočnosť.
	
	A

A

A
	Text bol upravený.


	Požadovaná úroveň ovládania rokovacích jazykov EÚ bude určovaná v súlade s nárokmi kladenými na obdobné štátnozamestnanecké v orgánoch EÚ

Členov nominačnej komisie bude určovať predseda úradu.

	62.
	MVRRSR
	§ 24c ods. 7 – za slová “z oblasti personalistiky,” vložiť slová “obsadzovaného odboru štátnej služby,” a vypustiť slovo “pedagogiky”
	
	
	
	Môže byť aj z iného odboru.

	62.
	ÚV
	§ 24 b – odporúčame ustanovenie upraviť resp. prehodnotiť. Ide o diskrimináciu voči ostatným štátnym zamestnancom, ktorí nie sú v služobných úradoch na ÚOŠS, odporúčame aby požiadať o vykonanie nominačnej skúšky mohli aj ostatní štátni zamestnanci v štátnej  správy  ( ich výhody z tohto titulu môže byť odlišne upravené);

 § 24b ods. 1 – je potrebné  doplniť komu zamestnanec podáva žiadosť o vykonanie nominačnej skúšky a aké doklady predkladá;

§ 24b  ods. 2 – odporúčame špecifikovať znalosť cudzích jazykov, zo  slova „ovláda“ nie je jasné či postačí aj pasívna znalosť jazyka;

§ 24c ods. 1  - odporúčame upraviť formulačne nejasné  spojenie „overiť mimoriadne osobnostné predpoklady“;

§ 24 ods. 5) – odporúčame rámcovo určiť, z koho by mala pozostávať nominačná komisia 

 § 24c  ods. 6 – odporúčame preformulovať, je potrebné nie určiť poradie, ale či uchádzač skúšku zložil alebo nie  
	
	A

A

	
	Požadovaná úroveň ovládania rokovacích jazykov EÚ bude určovaná v súlade s nárokmi kladenými na obdobné štátnozamestnanecké v orgánoch EÚ

Budú vždy osobitne definované pri každej nominačnej skúške.

Členov nominačnej komisie bude určovať predseda.

Je žiadúce určovať poradie úspešných uchádzačov.

	62.

9.
	MVSR
	Nominovaná štátna služba by mala vyplývať z popisu činnosti, kde znalosť cudzieho jazyka je nevyhnutnosťou a vtedy by boli navrhované zvýhodnenia na mieste. Navrhovaná úprava však umožňuje vykonať skúšku každému zamestnancovi v stálej štátnej službe na ministerstvách, ... atď. aj keď znalosť jazyka na výkon činnosti nebude potrebovať (napr. zamestnanec riešiaci priestupky, vydávajúci osvedčenia o odbornej spôsobilosti na vykonávanie emisných kontrol cestných motorových vozidiel, atď.). 

Sme toho názoru, že ak žiadateľ o vykonanie nominačnej skúšky získal vzdelanie na odbornej štátnej jazykovej škole, alebo má doklad z medzinárodne uznávanej jazykovej inštitúcie (vzdelávacej ustanovizne) je zbytočné, aby úroveň ovládania cudzieho jazyka bola overovaná aj Úradom pre štátnu službu. 

Okrem uvedeného upozorňujeme na to, že § 24c ods. 1 a 4, kde sa kladie dôraz na mimoriadne osobnostné predpoklady, nie je v súlade s § 24b ods. 2 návrhu, ktorý neobsahuje túto zákonnú podmienku. 

Ďalej poukazujeme na to, že navrhované ustanovenie § 24b ods. 1 neumožňuje zamestnancom v stálej štátnej službe v iných služobných úradoch, ako sú ministerstvá, ... atď. dostať sa do nominovanej štátnej služby aj keď spĺňajú  podmienky podľa § 24b ods. 2. Sme toho názoru, že navrhované ustanovenie nie je v súlade s čl. 13 ods. 3 Ústavy Slovenskej republiky, lebo zákonné obmedzenia práv musia platiť rovnako pre všetky prípady, ktoré spĺňajú ustanovené podmienky. 
	
	
	Text bol upravený (umožňuje sa všetkým štátnym zamestnancom). Rovnako tak bol doplnený § 24b.
	

	62.
	GPSR
	V § 24b ods. 1 žiadame koniec vety upraviť takto: „§ 7 ods. 1 písm. b) prvý bod až štvrtý bod, piaty bod a siedmy bod.“. 

Okrem toho odporúčame v tomto ustanovení zjednotiť používanie pojmu mimoriadne osobnostné predpoklady a tento pojem v zákone vymedziť.

V § 24c ods. 9 znie:

 „(9) Ustanovenia § 24a až 24c sa vzťahujú na prokuratúru s tým, že pôsobnosť predsedu vykonáva generálny prokurátor a pôsobnosť úradu pre štátnu službu generálna prokuratúra.

Nominačnú skúšku na prokuratúre vykonáva nominačná komisia, ktorú zriaďuje generálny prokurátor.

Nominačná komisia má päť členov; traja členovia musia byť prokurátori, dvaja členovia štátni zamestnanci z príslušného odboru štátnej služby. Predsedu nominačnej komisie vymenúva generálny prokurátor. Podrobnosti o nominačnej skúške do nominovanej štátnej služby na prokuratúre ustanoví osobitný predpis, ktorý vydá generálny prokurátor. Tento predpis sa uverejní v Zbierke zákonov Slovenskej republiky.“.


	Z

Z
	A
	Text bol upravený v tom zmysle, že sa umožňuje všetkým štátnym zamestnancom.

Text bol upravený.
	

	63.
	MK SR
	Vypustiť § 24a  až 24c, ktorým sa navrhuje zaviesť nový inštitút "nominovanej štátnej služby". 


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	63.
	MHSR
	§ 25 ods. 2 písm. a)   navrhujeme umožniť aby aj odborník na základe výberového konania mohol vykonávať funkciu predstaveného. Akým spôsobom sa odvolá odborník pre člena  vlády resp. ukončí  ŠZP?

vypustenie podmienky úspešného vykonania kvalifikačnej skúšky na vymenovanie do stálej štátnej služby považujem za neopodstatnené a za krok späť.
	
	A
	
	Odvolanie odborníka je zákonom upravené a je nežiadúce, aby odborník bol predstavený.

	63.
	MSSR
	nesúhlasíme s plným znením § 25 ods. 2 písm. c) a žiadame preformulovať slovné spojenie „ktoré bolo Úradu pre štátnu službu oznámené“ 
	Z
	
	
	Ak podľa osobitných predpisov nemajú služobné úrady, ktorými sú súdy povinnosť nahlasovať voľné štátnozamestnanecké miesta úradu pre štátnu službu, tak nie je potrebné toto zákonom upravovať.

	63.
	NSSR
	navrhujeme doplniť „okrem Najvyššieho súdu SR a Súdnej rady SR“.
	
	
	
	Ak podľa osobitných predpisov nemajú služobné úrady, ktorými sú súdy povinnosť nahlasovať voľné štátnozamestnanecké miesta úradu pre štátnu službu, tak nie je potrebné toto zákonom upravovať.

	64.
	UPVSR
	Nominovaná štátna služba je viazaná len na požiadavku zamestnanca v stálej štátnej službe. Podľa § 85 ods. 2 patrí zamestnancovi v nominovanej štátnej službe osobitný príplatok vo výške 50 % z platovej triedy, ktorá mu patrí podľa § 82 ods. 2. Pritom požiadavka služobného úradu sa nemusí zhodovať s požiadavkou zamestnanca. Napr. na mieste, na ktorom je zaradený vôbec nie je žiaduce aby bol zamestnanec v nominovanej štátnej službe. Preto je potrebné návrh zákona upraviť v tom zmysle, že služobný úrad požiada o zaradenie zamestnanca na vykonanie nominačnej skúšky.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	64.
	MHSR
	ustanovenie § 24a navrhujem označiť nadpisom „Nominačná štátna služba“. Podobne ustanovenia § 24b a § 24c navrhujem označiť nadpisom umiestneným nad § 24b „Nominačná skúška“. Obdobné nadpisy Prípravná štátna služba, Kvalifikačná skúška, Stála štátna služba a Dočasná štátna služby sú pri príslušných ustanoveniach.
	
	A
	
	

	64.
	MPSVRSR
	V záujme zachovania jednotnej terminológie v zákone žiadam v druhej vete slovo „výkonu“ nahradiť slovami „vykonávania funkcie predstaveného“, prípadne slovami „vymenovania do“. 

V poslednej vete slová „z plnenia úloh“ žiadam pripojiť na koniec vety.
	
	
	Text bol upravený.
	

	64.
	MŽPSR
	Nesúhlasíme s uvedenou formuláciou, nakoľko odborník sa môže aj sám vzdať a požiadať o skončenie štátnozamestnaneckého pomeru.
	
	A
	
	

	64.
	MDPTSR
	Odporúčame upraviť príslušné texty v zmysle vyššie uvedenej pripomienky k bodu 11. kde odporúčame aby nominačné skúšky pre vstup do nominovanej štátnej služby vykonávali služobné úrady a nie úrad pre štátnu službu t.j. aj menovanie do NŠS vykoná vedúci služobného úradu.


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	66.
	MP SR
	Navrhujeme nové znenie § 25 odsek 5:

„(5) Uchádzača, ktorý je poberateľom starobného dôchodku, možno vymenovať do dočasnej štátnej služby iba podľa odseku 2 písmená a) a c), a to najdlhšie na dobu jedného roka”
	
	
	
	Išlo by o diskriminačné ustanovenie.

	66.
	MOSR
	Navrhujeme, aby v § 25 ods. 5 znel takto:

„(5) Uchádzača, ktorý je poberateľom starobného dôchodku, možno vymenovať do dočasnej štátnej služby iba podľa odseku 2 písm. a) a c), a to najdlhšie na dobu jedného roka.“.
	
	
	
	Išlo by o diskriminačné ustanovenie.

	68.
	MK SR
	V § 26 ods. 1 žiadame ponechať doterajšie znenie a bod 70 vypustiť. 


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou a navrhované znenie v bode 70 vyplýva z aplikačnej praxe.

	69.
	MOSR
	V tomto bode žiadame navrhované znenie odsekov 4 a 5 upraviť takto:

§ 26 sa dopĺňa odsekmi 4 a 5, ktoré znejú:

„(4) Uchádzača, ktorý bol v štátnej službe podľa osobitného predpisu,3) možno vymenovať do stálej štátnej služby bez výberového konania, ak požiadal o vymenovanie na štátnozamestnanecké miesto, ktoré vzniklo bezprostredne zo služobného miesta v štátnej službe podľa osobitného predpisu, 3) ak takýto uchádzač

a) bezprostredne predtým vykonával činnosť v štátnej službe podľa osobitného predpisu3) na tomto mieste,

b) spĺňa predpoklady podľa § 14 ods. 1  písm. a) až i),

c) zložil sľub.

(5) Uchádzača, ktorý bol v štátnej službe podľa osobitného predpisu3) a od jeho ukončenia neuplynuli viac ako dva roky, v služobnom úrade plnil úlohy štátnej správy alebo vykonával štátne záležitosti podľa § 2 ods. 2, spĺňa predpoklady podľa  § 14 a zloží sľub, možno na základe jeho žiadosti vymenovať priamo do stálej štátnej služby bez toho, aby musel vykonať prípravnú štátnu službu.“.


	Z
	A
	
	

	70
	MPSVRSR
	V súvislosti s novým dôvodom na zastupovanie podľa  § 30 odsek 5 (bod 75) „ak sa uvoľní miesto predstaveného v služobnom úrade“ žiadam § 27 doplniť o tento dôvod, pretože ide o zmenu štátnozamestnaneckého pomeru.
	
	A
	
	

	71.
	KU Nitra
	§ 27 písmeno i)

navrhujeme ponechať pôvodné znenie, lebo v našom právnom poriadku platí prezempcia neviny (pokiaľ nebol občan právoplatne odsúdený, musí sa na neho hľadieť ako na nevinného). Týmto bude štátny zamestnanec potrestaný dopredu, hoci sa môže neskôr preukázať, že služobné previnenie alebo trestný čin nespáchal. Tresty (a v tomto prípade bude určitým druhom trestu aj preradenie) možno ukladať až vtedy, ak sa preukáže spáchanie skutku.
	
	
	
	Postavenie mimo činnej služby nie je trest.

	71.
	MŽPSR
	§ 27 písm. i) vypustiť, je protiústavné a diskriminačné
	
	
	
	Nie je zrejmé z čoho sa usudzuje protiústavnosť a diskriminácia.

	71.
	MVRRSR
	§ 27 – vložiť dva nové dôvody zmeny štátnozamestnaneckého pomeru: “opätovné zaradenie do nominovanej alebo stálej štátnej služby na pôvodnú funkciu po skončení zastupovania predstaveného” a “zmenu pomeru v nadväznosti na § 103 zákona”.
	
	
	
	Nie je zrejmý prínos návrhu.

	73.
	MP SR
	navrhujeme v § 29 ods. 1 na konci prvej aj druhej vety doplniť „ do inej funkcie a na iné pravidelné miesto výkonu štátnej služby“,
	
	
	Text bol upravený.
	

	73.
	MK SR
	Navrhujeme v § 29 ods. 1 vypustiť a ponechať doterajšie znenie. 


	
	
	Text bol upravený.
	

	73.
	KU Žilina
	doplniť možnosť v § 29 možnosť preradenia štátneho zamestnanca do toho istého odboru štátnej služby v tom istom služobnom úrade. (Ide o možnosť preradenia zamestnanca z funkcie v nižšej platovej triedy do vyššej, ak spĺňa všetky podmienky pre danú funkicu).
	
	A
	
	

	73.
	MPSVRSR
	(§ 29 ods. 1)


Zásadne žiadam text za bodkočiarkou nahradiť novým textom: „štátneho zamestnanca v nominovanej  štátnej službe možno trvale  preložiť na vykonávanie štátnej služby v rámci toho istého odboru  štátnej služby aj  bez  jeho súhlasu.“
	Z
	A
	
	

	73.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme s rozšírením možností dočasne preložiť zamestnanca bez jeho súhlasu a žiadame prehodnotiť dĺžku preloženia na 5 rokov.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	73.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať doteraz platné znenie § 29 ods. 1. 

Navrhovaná úprava zásadne mení podmienky výkonu štátnej služby, preloženie zamestnanca na 5 rokov je príliš dlhá doba, ktorá výrazne zasahuje do života štátneho zamestnanca a aj nežiadúcu manipuláciu so štátnymi zamestnancami. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	73.
	MSSR
	v doteraz platnom zákone aj v navrhovanej novele chýba úprava možnosti preloženia štátneho zamestnanca (tak dočasného, ako aj trvalého) na iné štátnozamestnanecké miesto toho istého služobného úradu toho istého odboru štátnej služby. Uvedenú možnosť preloženia navrhujeme doplniť. 
	Z
	A
	
	

	73.
	MOSR
	Navrhujeme v § 29 ods. 1 upraviť inštitút preloženia tak, aby sa za preloženie, okrem zmeny odboru štátnej služby alebo služobného úradu, považovala aj zmena pravidelného miesta výkonu štátnej služby a zmena funkcie štátneho zamestnanca.
	
	A
	
	

	74.
	MP SR
	navrhujeme vložiť nový bod 74 s týmto znením - v § 29 ods. 4  znie:

„(4) Štátneho zamestnanca možno s jeho súhlasom trvale preložiť na vykonávanie štátnej služby do iného odboru štátnej služby, do iného služobného úradu, na inú funkciu alebo na iné pravidelné miesto výkonu štátnej služby.”
	
	
	Text bol upravený.
	

	74.
	MK SR
	V § 29 v novonavrhovanom odseku 2 žiadame vypustiť slová za bodkočiarkou.


	
	
	
	Je potrebné zákonom upraviť.

	75.
	MP SR
	Navrhujeme prijať takú úpravu inštitútu preloženia, aby sa za preloženie, okrem zmeny odboru štátnej služby alebo služobného úradu, považovala aj zmena pravidelného miesta výkonu štátnej služby a zmena funkcie štátneho zamestnanca, a to zmenou § 29 ods. 1 kde sa slová “ak tento zákon neustanovuje inak,” nahrádzajú slovami, “do iného odboru štátnej služby, do iného služobného úradu, na inú funkciu alebo na iné miesto výkonu štátnej služby. Štátneho zamestnanca možno s jeho súhlasom dočasne preložiť aj na čas dlhší ako šesť mesiacov, najdlhšie však na päť rokov”.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	75.
	MK SR
	Novonavrhovanú vetu v § 30 ods. 1 žiadame vypustiť. 


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	75.
	KU Žilina
	V § 30 ods. 5 neuvádzať časový úsek, od kedy môže byť zamestnanec poverený zastupovaním predstaveného. Ide o zastupovanie aj na kratší časový úsek. Zastupovanie presahujúce 2 týždne sa zohľadní priznaním príplatku za zastupovanie.
	
	
	
	Nie je zrejmý prínos návrhu.

	75.
	MHSR
	navrhujem doplniť alternatívu, že predstavený môže byť aj odborník vybraný na základe výberového konania a miesto predstaveného nie je priamo riadené ministrom. Čo sú to úspešní uchádzači z výberového konania? Navrhujem vetu o úspešných uchádzačov vypustiť, pretože inak je toto v rozpore s duchom zákona a § 15 ods. 7. Inak považujem spôsob vymenovania predstaveného VSU na návrh ministra za správne.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	75.
	ŠÚ
	V § 30 ods. 1 nahradiť poslednú vetu novou vetou: „ Uchádzač, ktorý je vymenovaný za predstaveného, sa zároveň vymenuje do stálej štátnej služby po zložení sľubu, okrem uchádzača ktorý je štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe.„

V § 30 ods. 5 navrhujeme doplnenie druhej vety : „ …,v prípade zastupovania predstaveného na materskej alebo rodičovskej dovolenke alebo predstaveného na neplatenom voľne.„
	
	
	
	Nie je potrebné upravovať.

	75.
	MOSR
	1. Odporúčame v odseku 1 znenie ustanovenia dať do súladu s § 15 a upraviť obdobne ako v pripomienke k bodu 21.
2. Do navrhovaného § 30 odseku 1 odporúčame doplniť text, z ktorého bude vyplývať, že predstavený sa vymenováva do stálej štátnej služby. Z toho dôvodu bude zrejme potrebné upraviť aj poslednú vetu
	
	A
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	75.
	MVRRSR
	§ 30 ods. 5– na konci druhej vety vložiť slová “alebo na rodičovskej dovolenke”.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	75.
	MVSR
	navrhujeme odsek 1 rozdeliť do dvoch odsekov. V prvom odseku ponechať prvú vetu a ďalší text odseku 1 začleniť do odseku 2. Odseky 2 až 5 označiť ako odseky 3 až 6.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	76.
	MVSR
	navrhujeme za slovo „sa“ vložiť slová „v úvodnej vete“.


	
	A
	
	

	78.

79.
	GPSR
	K bodu 78 a 79 – tieto body navrhujeme  vypustiť, pretože táto úprava už bola uskutočnená.
	
	
	
	Takáto úprava nebola vykonaná.

	80.
	KU Žilina
	V § 31 ods.  4 nahradiť v druhej vete text „vedúci úradu“ textom „predstavený“ a doplniť čiarku v druhej vete za text nominovanej štátnej službe. 

Text po úprave:

„(4) Služobný úrad zaradí odvolaného predstaveného na vykonávanie štátnej služby na štátnozamestnanecké miesto toho istého odboru štátnej služby a na tú istú funkciu, ak sa štátny zamestnanec nedohodne so služobným úradom inak. Ak služobný úrad takéto miesto nemá alebo sa so štátnym zamestnancom nedohodne, postupuje podľa § 40 ods. 3; ak odvolaný predstavený je v nominovanej štátnej službe, postupuje sa podľa § 33.“.
	
	A
	
	

	80.
	MFSR
	Ustanovenie nového odseku 4 je nezrozumiteľné. Navrhujeme ho preformulovať (odvolaný predstavený bude zaradený na tú istú funkciu, t.j. na funkciu, z ktorej bol odvolaný?).
	
	
	Bol doplnený odkaz na § 16 ods. 3.
	

	80.
	MVRRSR
	§ 31 ods. 4 – v prvej vete za slovo “funkciu” doplniť slová “ktorú zastával pred vymenovaním za predstaveného,”.
	
	
	Text bol upravený. Bol doplnený odkaz na § 16.
	

	81.
	NKU
	Ako uvádzame vo všeobecnej časti pripomienok, tento prvok, t.j. vylúčenie podstatnej časti štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe z tzv. definitívy je neprijateľný z viacerých hľadísk. Žiadame zachovať súčasný stav a nediskriminovať zamestnancov v stálej štátnej službe.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.
	KU Žilina
	§ 33 ods. 1 – doterajšie znenie ponechať a rozšíriť o nominovanú štátnu službu. Následne upraviť i súvisiace ustanovenia.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s navrhovanou úpravou a žiadame ponechať § 33 ods. 1 v pôvodnom znení.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.
	MHSR
	§ 33 ods. l  túto ochranu už mali v zákone ustanovenú zamestnanci v stálej štátnej službe, mala by byť zachovaná.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.

92.
	KOZ
	So zmenou § 33 a doplnením § 40  z á s a d n e   nesúhlasíme. Pokiaľ by bola nominovaná    štátna   služba  bola   schválená,   navrhovaný  právny  stav  by   zakladal  a b s o l ú t n u nerovnosť medzi zamestnancami štátnej služby. 

Predkladateľ navrhuje skončenie štátnozamestnaneckého pomeru odvolaním pri znížení miest v systemizácii. Odôvodňuje to prebyrokratizovanou, prebujnelou, príliš nákladnou a málo efektívnou štátnou službou. Podľa § 163 ods. 1 zákona je možné až do 31. marca 2004 skončiť štátnozamestnanecký pomer odvolaním z dôvodu nadbytočnosti. Nechápeme preto obavy predkladateľa z preklopenia dnešnej štátnej služby do definitívneho stavu.  Z návrhu skôr vyplýva záujem štátu svojvoľne „nakladať“ so štátnym zamestnancom a všetky výhody ponechať len „najschopenejším“ nominovaným štátnym zamestnancom bez praxe.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.
	MPSVRSR
	(§ 33 ods. 1)

Ak sa nové znenie  odseku 1  má vzťahovať iba na  štátneho zamestnanca v nominovanej  štátnej službe, potom  žiadam text  spresniť a v celom texte, počnúc treťou vetou, za slová „štátnemu zamestnancovi“ doplniť  slová „v nominovanej štátnej službe“
	
	A
	
	

	81.
	MFSR
	Žiadame, aby nároky, ktoré už štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe podľa § 31 ods. 1 vznikli, im zostali zachované po splnení podmienok uvedených v zákone.

Žiadame, aby v prvej vete § 33 ods. 1 za slovo „zamestnanca“ boli vložené slová „v stálej štátnej službe a“
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

Návrh je v súlade so stratégiou.

	81.
	MSSR
	možnosť zaradenia výlučne štátneho zamestnanca v nominovanej štátnej službe mimo činnú štátnu službu z dôvodu zníženia počtu miest v systemizácii považujeme za zrejmý rozpor s celkovou doterajšou koncepciou zákona o štátnej službe ako i s termínom „stála štátna služba“, ktorý má vychádzajúc z použitého pojmu pre štátneho zamestnanca predstavovať tzv. definitívu a to práve aj možnosťou zaradenia zamestnanca mimo činnú štátnu službu z dôvodu zníženia počtu miest v systemizácii. Nevidíme dôvod, prečo by takáto výhoda mala vyplývať len pre štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	81.
	ÚV
	§ 33 ods. l – odporúčame ponechať, túto ochranu už mali v zákone ustanovenú zamestnanci v stálej štátnej službe;
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	81.
	GPSR
	žiadame slová „v nominovanej štátnej službe“ nahradiť slovami „v stálej štátnej službe a nominovanej štátnej službe“.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	81.
	MVRRSR
	§ 33 ods. 1 – ponechať možnosť zaradenia štátneho zamestnanca v stálej štátnej službe mimo činnej štátnej služby, tak ako je to stanovené v súčasnosti.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	82. –

89.
	NKU
	V súvislosti s pripomienkou k bodu 81 treba primerane upraviť i súvisiace ustanovenia.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	82.
	KU Nitra
	§  33 ods. 2

- v tomto odseku sa zamestnancovi ukladá ďalší trest, ešte pred právoplatným  rozhodnutím o služobnom previnení alebo trestnom čine

- navrhujeme vypustiť
	
	
	
	Zaradenie mimo činnej štátnej služby nie je trest.

	82.
	MVRRSR
	§ 33 ods. 2 – slová “môže zaradiť” nahradiť slovami “sa zaradí”.
	
	
	
	Vytvára sa alternatíva pre zaradenie mimo činnej štátnej služby.

	83.
	MVSR
	V § 34 ods. 1 navrhujeme rozšíriť aj na poslancov Európskeho parlamentu.
	
	A
	
	

	84.
	MŽPSR
	Nesúhlasíme s vypustením § 34a. Ide o poskytnutie neplateného voľna a v prípade vypustenia  je nevyhnutné, aby  bolo predložené náhradné riešenie. Navrhujeme prepracovať tak, že služobný úrad môže poskytnúť štátnemu zamestnancovi neplatené služobné voľno v prípade, ak si vyčerpal riadnu dovolenku a ak tomu nebránia prevádzkové dôvody.
	
	
	
	Upravené v § 34

	85.
	ŠÚ
	V § 35 ods. 3 navrhujeme vypustenie slovného spojenia : „v stálej štátnej službe„
	
	
	Text bol upravený.
	

	85.
	MVRRSR
	§ 35 ods. 3 – slovo “stálej” ponechať a iba doplniť slovo “nominovanej”. 
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	85.
	GPSR
	K bodu 85 – pripomienka k bodu 81 sa týka aj bodu 85 a na základe toho je potrebné vypustiť bod 92 návrhu a na nich naväzujúcich ustanovení.
	
	
	Text bol upravený
	

	86.
	UJD
	v §31 ods. 4 – uplatňujeme rovnakú pripomienku ako pri vedúcom služobného úradu (Pripomienka č. 5).
	
	
	
	Nie je zrejmý prínos.

	86.
	UPVSR
	Ide o nepresnú formuláciu. Odvolaný vedúci úradu podľa navrhovaného znenia má byť zaradený na to isté miesto a na tú istú funkciu – teda opäť na miesto vedúceho úradu.
	
	
	Text bol upravený.
	

	87.
	UJD
	K bodu 87 – v novom §33 ods. 1 – trváme na tom, aby sa uvedené ustanovenie vzťahovalo aj na zamestnancov v stálej štátnej službe a nie len v nominovanej štátnej službe.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	87.
	MHSR
	§ 36  ods. 4  odporúčame vypustiť „pravidelné miesto výkonu práce“.
	
	
	
	Nie je zrejmý prínos odporúčania.

	87.
	MŽPSR
	V § 36 nesúhlasíme so znením navrhovaného odseku 4. Nie je opodstatnené, aby miesto výkonu štátnej služby muselo byť uvedené v rozhodnutí. Pri každom sťahovaní je potrebné vydávať vždy nové rozhodnutie, čo sa javí ako zbytočne viac administratívy až byrokratizmu. Úplne postačujúce je oznámenie. Navyše zákon nerieši formálnu stránku zmeny rozhodnutia.
	
	
	
	Je potrebné vydávať vždy nové rozhodnutia.

	89.
	MP SR
	v § 39 je potrebné doplniť termín, dokedy vydá vedúci úradu rozhodnutie o skončení štátnozamestnaneckého pomeru.
	
	
	
	Termíny sú uvedené v ustanoveniach o konaní.

	90.

93.
	MPSVRSR
	Nie je odôvodnená potreba nejasného pojmu „záveru“.
	
	
	
	Zosúladenie pojmov s § 48.

	91.

92.
	MPSVRSR
	Zásadne  žiadam zlúčiť odseky 2 a 3 do jedného odseku 2.


Navrhované znenie v predloženej podobe obsahuje vnútorný rozpor, a preto je text   zásadne   žiaduce  primerane upraviť.


Vzhľadom k tomu, že prípravná štátna  služba má byť maximálne 6 mesiacov (z toho 3 mesiace sú skúšobná doba),  nie  je právne ani morálne správne poskytnúť v tomto prípade  5 – mesačné odstupné a v stálej štátnej službe 2 – mesačné odstupné.


V súvislosti so skúšobnou dobou upozorňujem, že  zákon o štátnej službe  tento inštitút konkrétne neupravuje. Založenie inštitútu „výpovedná doba“ nie je právne konzistentné s formou skončenia štátnozamestnaneckého vzťahu (rozhodnutie).
	Z
	A
	
	

	91.
	MPSVRSR
	(§ 40 ods. 2 nové písm. b)


Odporúčam nahradiť slová „štátnozamestnaneckých miest v systemizácii“ slovami „jeho štátnozamestnaneckého miesta“.


Zásadne  žiadam  v písmene b) uviesť náhradu vo výške ekvivalentnej odstupnému uvedenému v novele Zákonníka práce.
	Z
	A
A
	
	

	91.
	MFSR
	Znenie odporúčame preformulovať a zosúladiť § 40 ods. 2 písm. b) s novým § 40 ods. 3 (náhrada).
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	91.

92.
	MOSR
	Odporúčame dať uvedené body do vzájomného súladu tak, aby v prípade prepustenia zo stálej štátnej služby ako aj z prípravnej a dočasnej štátnej služby sa štátnozamestnanecký pomer skončil uplynutím 3 mesiacov od 1. dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bolo štátnemu zamestnancovi rozhodnutie o odvolaní doručené a výška náhrady sa rovnala päťnásobku funkčného platu
	
	
	Text bol upravený.
	

	92.
	NKU
	Zhodne s pripomienkami k predchádzajúcim bodom žiadame zachovať pôvodnú koncepciu "definitívy" a navrhované ustanovenie vypustiť.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	92.
	MHSR
	§ 40 ods. 3  odporúčame upraviť zákon, v predchádzajúcich ustanoveniach týkajúcich sa skončenia štátnozamestnaneckého pomeru nepozná dikciu“ výpovedná doba“ – je potrebné zosúladiť.
	
	A
	
	

	92.
	MPSVRSR
	(§ 40 nový ods. 3) 


Zásadne  žiadam dĺžku trvania výpovednej doby upraviť ekvivalentne s dĺžkou trvania výpovednej doby uvedenej v novele Zákonníka práce. Ďalej navrhujem náhradu vo  výške  trojnásobku jeho funkčného platu.
	Z
	
	Text bol vypustený.
	

	92.
	MFSR
	S ohľadom na stanovisko k bodu 81 žiadame ustanovenie vypustiť. Okrem toho 

a) pojem „výpovedná doba“ je nesprávny, v štátnej službe zamestnanec nedostáva výpoveď,

b) v prvej vete nového § 40 ods. 3 text za bodkočiarkou upresniť, (aký bude postup, ak štátny zamestnanec, ktorého štátnozamestnanecké miesto bolo zrušené, súhlasí s trvalým preložením, ale preloženie mu nebude ponúknuté), preformulovať,

c) vzhľadom na neexistenciu výpovede nahradiť slová „výpovedná doba“ iným pojmom,

vzhľadom na znenie bodu 74 je odkaz na § 29 ods. 4 nesprávny, správne má byť § 29 ods. 5.
	
	
	Text bol upravený.
	

	92.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu. 


	Z
	A
	
	

	92.
	MSSR
	podľa nášho názoru je potrebné ponechanie možnosti zaradenia štátneho zamestnanca v stálej štátnej službe mimo činnú štátnu službu z dôvodu zníženia počtu miest v systemizácii z dôvodov uvádzaných v bode 14. Pokiaľ ide o použitú terminológiu, ustanovenie používa pojem „zrušenie miest v systemizácii“ namiesto v ostatných ustanoveniach uvádzaného pojmu „zníženie miest v systemizácii“. Za nevhodné považujeme použitie pojmu „výpovedná doba“, ktorý je možné používať len v prípade skončenia určitého právneho vzťahu výpoveďou. V tomto ustanovení sa výpovedná doba nemá na čo viazať, keďže nedochádza ku skončeniu žiadneho právneho vzťahu výpoveďou. Náhrada vo výške dvojnásobku platu je o tri funkčné platy nižšia ako keď sa štátnozamestnanecký pomer končí z dôvodu zníženia počtu miest v systemizácii zamestnancovi v prípravnej alebo dočasnej štátnej službe, s čím zásadne nesúhlasíme.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	92.
	ŠÚ
	V §40 ods. 3 v poslednej vete navrhujeme zameniť slovo „dvojnásobku„ za slovo „trojnásobku„. Rovnako by bolo príhodné zvážiť napr. polovičný čas zaradenia mimo činnej štátnej služby oproti zamestnancovi v nominovanej štátnej službe teda 9 mesiacov.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	92.
	MVRRSR
	§ 40 ods. 3 – navrhovaný odsek vôbec nezaradiť. 
	Z
	A
	
	

	92.
	ÚV
	§ 40 ods. 3 – odporúčame upraviť a zosúladiť  zákon v predchádzajúcich ustanoveniach týkajúcich sa skončenia štátnozamestnaneckého pomeru nepreberá dikciu ZP „výpovedná doba“;
	
	
	Text bol upravený.
	

	92.
	MVSR
	Žiadame v § 40 ods. 3 uvedenú výšku odstupného zjednotiť s odstupným uvedeným v bode 91. 
	Z
	A
	
	

	93.
	MVSR
	navrhujeme upraviť takto: „93. V § 40 novooznačený odsek 4 znie: „(4) Služobný úrad skončí štátnozamestnanecký pomer so štátnym zamestnancom v nominovanej štátnej službe a štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe, ak podľa záverov dvoch bezprostredne po sebe nasledujúcich služobných hodnoteniach nevykazujú požadované výsledky v štátnej službe.“.“.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	94.

95.
	MVSR
	navrhujeme za číslovku „40“ vložiť slová „novooznačenom“.


	
	
	
	Nie je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR.

	96.
	MP SR
	navrhuje sa upraviť znenie § 42 o ustanovenie, v zmysle ktorého vedúci úradu má do troch dní vydať rozhodnutie o skončení štátnozamestnaneckého pomeru. Táto lehota je príliš krátka a bude v praxi robiť problémy. Navrhujeme predĺžiť túto lehotu na 15 dní ako je zaužívané pri odvolacom konaní.
	
	
	
	Vzhľadom na to, že ide aj o ochranu štátneho zamestnanca.

	96.
	MPSVRSR
	 (§ 42)


Navrhovaný text odporúčam upraviť takto: „ak štátny zamestnanec požiada               o skončenie  štátnozamestnaneckého pomeru, vedúci úradu vydá rozhodnutie do troch dní       od oznámenia ......  zamestnancovi“.
	
	A
	
	

	96.
	GPSR
	K bodu 96 – z dôvodu odstránenia nelogickosti v texte je potrebné text v § 42 upraviť nasledovne: V § 42 sa na konci bodka nahrádza bodkočiarkou a pripájajú sa tieto slová: „ak skončenie štátnozamestnaneckého pomeru je zo strany štátneho zamestnanca, vedúci úradu vydá rozhodnutie do troch dní od oznámenia skončenia štátnozamestnaneckého pomeru štátnym zamestnancom, služobný pomer skončí dňom uvedeným v oznámení, najskôr však dňom doručenia rozhodnutia štátnemu zamestnancovi.“.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	97.
	MK SR
	Vypustiť zmenu v § 43 ods. 1 písm. a).


	
	A
	
	

	97.
	MPSVRSR
	(§ 43 ods. 1 doplnené písm. a/)


Zásadne  žiadam  vypustiť.
	Z
	A
	
	

	98.
	KU Nitra
	§ 43 ods. 1

za písmeno a sa vkladá nové písmeno b) „ uplynutia výpovednej doby z dôvodov uvedených v § 33 ods. 1“, avšak v § 33 ods. 1, nie je uvedená výpovedná doba ( asi bude potrebné doplniť túto skutočnosť do § 33 )
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	98.
	KU Žilina
	V § 43 ods. 1 sa za písmenom a) vkladá nové písmeno b), ktoré znie:

„b) uplynutia doby zaradenia mimo činnú štátnu službu z  dôvodov uvedených v § 33 ods. 1,“.
	
	
	
	Reaguje sa na skutočnosť, že štátny zamestnanec v stálej štátnej služby z dôvodu zrušenia štátnozamestnaneckého miesta sa nezaraďuje mimo činnej štátnej služby.

	98.
	MZSR
	Navrhujeme doplniť ustanovenie o výpovednej dobe. 


	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	98.
	MFSR
	Odporúčame preformulovať podľa pripomienky k bodu 92.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	98.
	MSSR
	§43  ods.1 nové písmeno b) – v nadväznosti na náš nesúhlas s § 33 ods. 1, nesúhlasíme s novým písmenom b), aby sa skončil štátnozamestnanecký pomer zamestnanca v stálej štátnej službe z dôvodu zrušenia jeho miesta v systemizácii, a to uplynutím 3 mesačnej výpovednej lehoty.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	98.
	MVRRSR
	§ 43 ods. 1, písm. b) – súhlasíme iba vtedy, ak bude akceptovaná naša zásadná pripomienka uvedená v bode 22. 
	Z
	
	
	Vzhľadom na to, že pripomienka k bodu 22 nebola akceptovaná.

	98.
	MVSR
	navrhujeme písmeno b) upraviť takto: „b) uplynutím doby zaradenia štátneho zamestnanca v nominovanej štátnej službe mimo činnej štátnej služby,“.


	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	98.
	GPSR
	K bodu 98 – navrhujeme odstrániť chybu v navrhovanom texte v § 43 ods. 1 písm. b), keďže v ňom citovaný § 33 ods. 1 neupravuje dôvod na výpoveď a plynutie výpovednej doby, ale upravuje zaradenie štátneho zamestnanca v nominovanej štátnej službe mimo činnej štátnej služby.


Bod 98 teda znie: 98. V § 43 ods. 1 sa za písmenom a) vkladá nové písmeno b), ktoré znie: „b) uplynutia výpovednej doby z dôvodu uvedeného v § 40 ods. 3,“.


Doterajšie písmená b) až f) sa označujú ako písmená c) až g).
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	99.
	MSSR
	§ 46  ods.2 písmeno d) – v nadväznosti na náš nesúhlas s § 33 ods. 1, nesúhlasíme s písmenom d) a žiadame o zrušenie textovej časti „ stálej štátnej služby“ a ponechaní pôvodného znenia písmena d).
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	100.
	MHSR
	slová "súhlasí s trvalým preložením podľa § 29 ods. 4 "  je potrebné zmeniť na " podľa § 29 ods. 5".
	
	A
	
	

	101.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 48 ods. 2 písm. a) a b). 


	
	
	Ustanovenie písm. a) bolo vypustené.
	

	101.
	MZSR
	V § 48 ods.2 písm. b) navrhujeme vypustiť slová „ak takáto dohoda bola uzatvorená“ a čiarku na konci slova „kvalifikácie“ zmeniť na bodku.


	
	A
	
	

	101.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s novým  znením  § 48 ods. 2 písm. b). Toto ustanovenie žiadame upraviť s ohľadom na to, že ide o pojem „dohoda medzi predstaveným a štátnym zamestnancom o hlavných pracovných cieľoch, o prehlbovaní kvalifikácie alebo zvyšovaní kvalifikácie“ s fakultatívnou voľbou, ak takáto dohoda bola uzatvorená. 


	Z
	
	Text bol upravený. Samotný obsah je uvedený už v pojme.
	

	101.

107.
	MPSVRSR
	(§  48 ods. 2 písm. a)


Zásadne  žiadam  vypustiť nové znenie písmena a), ako aj pôvodné znenie písmena a).
	Z
	A
	
	

	101.
	MSSR
	v § 48 ods. 2 písm. b) navrhujeme vypustiť „dohodu o hlavných pracovných cieľoch“, keďže tento pojem nie je v zákone špecifikovaný, podrobnosti o dohode nie sú upravené a navyše zákon o štátnej službe používa pojem „služobné úlohy“. Pojem „pracovné“ sa používa prevažne v Zákonníku práce.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	101.
	MZVSR
	K § 48 ods. 2 písm. b) navrhujeme zvážiť ponechanie nového znenia ustanovenia písm. b).
	
	A
	
	

	101.
	ÚV
	§ 48 ods. 2 písm. b) – odporúčame upraviť,  navrhuje sa nový pojem „dohoda medzi predstaveným a štátnym zamestnanom o hlavných pracovných cieľoch, o prehlbovaní kvalifikácie alebo zvyšovaní kvalifikácie“ s fakultatívnou voľbou „ak takáto dohoda bola uzatvorená“. Pretože ide o nový pojem, ako jedno z kritérií služobného hodnotenia štátneho zamestnanca, ktorý sa v návrhu zákona, ani v dôvodovej správe k bodu 101 a 102 na str. 15, bližšie nevymedzuje, je potrebné jeho obsah a zmysel jednoznačne definovať. Naviac jeho význam je v zákone stanovený vo fakultatívnej podobe, pričom však samotné služobné hodnotenie je jedným zo základných východísk pre stanovenie platových náležitostí zamestnanca. 
	Z
	
	Text bol upravený. Samotný obsah je uvedený už v pojme.
	

	101.
	MVSR
	navrhujeme v úvodnej vete)“ nahradiť slovami „a), b) a e)“, následne vypustiť slová „102. V § 48 ods. 2 písmeno e) znie:“ a písmeno e) pripojiť za písmeno b) bodu 101.
	
	
	Text bol upravený.
	

	101.
	GPSR
	K bodu 101 – podľa navrhovanej úpravy sa v § 48  ods. 1 písm. b) uvádza plnenie dohody medzi predstaveným a štátnym zamestnancom o .... Navrhujeme presnejšie vymedziť o akú dohodu ide, pretože nie je upravená v žiadnom ustanovení zákona o štátnej službe.
	
	
	Text bol upravený.
	

	102.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 48 ods. 2 písm. e). 


	
	
	Text bol vypustený.
	

	102.
	MHSR
	-  zásadne nesúhlasíme so zaradením nového znenia písm. e) do § 48 ods. 2. 


	Z
	A
	
	

	102.
	MPSVRSR
	(§  48  ods. 2 písm. e/)


Zásadne  žiadam  vypustiť nové znenie písmena e), ako aj pôvodné znenie písmena e).
	Z
	A
	
	

	102.
	ÚV
	§ 48 ods. 2 písm. e)  -  odporúčame vypustiť ide o formálne, nič neriešiace ustanovenie, ktoré nezabezpečí skvalitnenie štátnej služby.
	
	A
	
	

	102.
	GPSR
	K bodu 102 – v novom písm. e) v § 48 ods. 2 je uvedený vzťah štátneho zamestnanca k prehlbovaniu a zvyšovaniu kvalifikácie vrátane dosiahnutej úrovne.

Navrhujeme, aby slovo „vzťahu“ bolo nahradené iným vhodnejším slovom, pretože nie je jasné, čo sa takýmto vzťahom štátneho zamestnanca rozumie.
	
	
	Text bol vypustený.
	

	103.
	MP SR
	určenie priemerného hodnotenia či priemerného počtu bodov, ktoré sa viaže na skutočne obsadené štátnozamestnanecké miesta, bude vyvolávať v praxi problémy. Pri hodnotení v malých kolektívoch to znamená neoceniť nadštandardné výkony kvalifikovaných odborníkov, pretože systém by si vynútil podhodnotiť iného zamestnanca. Odporúčame ustanovenie vypustiť.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MK SR
	Žiadame vypustiť navrhované ustanovenie, podľa ktorého  môže služobný úrad pre hodnotenie štátnych zamestnancov použiť limitovaný počet bodov, a to 2,5 násobok počtu obsadených systematizovaných miest. 
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	UNMSSR
	§ 48, podľa nášho názoru z dôvodu zachovania objektívnosti hodnotenia štátnych zamestnancov nie je možné stanoviť „2,5“ ako koeficient. 
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	NKU
	Počet bodov určený na 2,5 je nereálne nízky, nemožno ho predsa stanoviť paušálne pre všetky služobné úrady. Zamestnanci na najvyššom kontrolnom úrade musia vo všeobecnosti spĺňať najnáročnejšie kritériá, pretože by inak neboli schopní plniť poslanie tohto štátneho orgánu.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	KU Nitra
	§ 48 ods. 3

vypustiť, nakoľko limitovaním počtu bodov, ktoré môže služobný úrad použiť pri hodnotení štátnych zamestnancov, hodnotenie nesplní svoj základný cieľ. Vedúci služobných úradov budú musieť mnohých zamestnancov podhodnotiť len preto, aby sa vošli do limitu.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	KU Žilina
	Vypustiť text v § 48  ods. 3, ktorý znie:

„(3) Počet bodov, ktoré môže služobný úrad pre hodnotenie štátnych zamestnancov použiť je 2,5 násobkom počtu obsadených systemizovaných miest.“.

Nie je možné zabezpečiť uplatňovanie uvedeného ustanovenia  v praxi. Uvedeným obmedzením sa vstupuje do rozhodovacieho procesu. Obmedzovanie výsledku – záveru hodnotenia je diskriminačné a protiústavné aj s ohľadom na štátnych zamestnancov.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MZSR
	Žiadame vypustiť § 48 nový odsek 3.


	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s novým ods. 3 § 48, podľa ktorého „počet bodov, ktoré môže služobný úrad pre hodnotenie štátnych zamestnancov použiť je 2,5 násobok počtu obsadených systematizovaných miest.


	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	SŠHRSR
	navrhujeme, aby uvedený limit nebol stanovený taxatívne „2,5 násobkom počtu obsadených systemizovaných miest“. 
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MPSVRSR
	(§ 48)


Zásadne  žiadam  nad rámec návrhu zákona  nové znenie odseku 1: 


„(1) Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu vykoná predstavený raz za rok. Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca v prípravnej štátnej službe vykoná predstavený pri skončení prípravnej štátnej služby“.

Navrhujem zmeniť znenie nového odseku 3 nasledovne: 

„(3)  Počet bodov, ktoré môže služobný úrad pre hodnotenie štátnych zamestnancov použiť je 2,5 násobkom počtu obsadených štátnozamestnaneckých miest, ktoré podliehajú služobnému hodnoteniu podľa odseku 1“. Zákon o štátnej službe používa pojem „štátnozamestnanecké miesta“, nie „systemizované miesta“.


Odsek 4 zásadne  žiadam  vypustiť.

Odsek 6, písmená a), b), c), d), e) zásadne navrhujeme upraviť nasledovne: 

„a)“v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu vykazuje mimoriadne výsledky...“;

b)“v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu vykazuje vyšší stupeň požadovaných výsledkov...“; 

c)“ v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu vykazuje uspokojivé výsledky...“; 

d)“ v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu vykazuje čiastočne uspokojivé výsledky...“; 

e)“ v porovnaní s inými štátnymi zamestnancami služobného úradu nevykazuje požadované výsledky...“.
	Z
	A

A

A

A
	
	

	103.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme s určovaním počtu bodov pre hodnotenie za služobný úrad. Stanovením „akéhokoľvek násobku“ sa vchádza do kompetencií predstavených pri hodnotení riadených zamestnancov, narúša sa sloboda pri rozhodovaní a princípy zodpovednosti a riadenia. Žiadame vypustiť tento bod, a to aj preto, že je v rozpore s požiadavkou prehlbovania kvalifikácie, obsadzovania štátnozamestnaneckých miest vysokokvalifikovanými odborníkmi a ich objektívnym hodnotením, keď je vopred určená výška bodového hodnotenia.
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu. 

Obmedzenie počtu prideliteľných bodov pri služobnom hodnotení neumožňuje objektívne hodnotiť štátnych zamestnancov a neurčuje mechanizmus rozdelenia bodov na jednotlivé útvary služobného úradu. 


	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	PMU
	Žiadame vypustit celý odsek z dôvodu problémovosti režimu hodnotenia štátneho zamestnanca, ktorý zavádza. V praxi je dodržiavanie dopredu urceného bodového hodnotenia maximálne demotivujúce a na ústredných orgánoch štátnej správy s nižším poctom zamestnancov diskriminujúce väcšinu zamestnancov.
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MSSR
	ustanovenie § 48 ods. 3 navrhujeme vypustiť, pretože je v zrejmom rozpore s celým znením ustanovenia § 48, najmä doterajšieho odseku 2 a 5. Predstavený by bol obmedzený v možnosti objektívne hodnotiť štátneho zamestnanca vzhľadom na existujúci limit bodov pre služobný úrad, čo je v rozpore s platným znením odseku 2 a 5, podľa ktorého môže byť štátny zamestnanec ohodnotený bodovou hodnotou 0 – 4, pričom do úvahy sa výslovne musia brať len hodnotiace kritériá uvedené v odseku 2.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MŽPSR
	Zásadne žiadame vypustiť novelizačný bod 103. Ide o neobjektívne limitovanie počtu bodov, ktoré je možno použiť pri služobnom hodnotení.
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	ŠÚ
	V § 48 navrhujeme vypustenie odseku 3, nakoľko táto oblasť právnej úpravy spadá do služobných predpisov úradu pre štátnu službu. Rovnako znenie odseku 3 je neorganické vzhľadom na ciele reformy štátnej správy, nakoľko neumožní reálne štrukturovanie odmeňovania vynikajúcich zamestnancov. Čo v konečnom dôsledku môže mať opačné následky ako sú zamýšľané t.j. môže viesť k odchodu mnohých kvalitných zamestnancov zo štátnej správy.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MZVSR
	Predmetné ustanovenie navrhujeme vypustiť.



	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MŠSR
	nesúhlasíme s navrhovaným znením nového odseku v § 48. Obmedzenie možnosti použitia maximálnej bodovej hodnoty služobného hodnotenia  možnej podľa zákona je diskrimináciou zamestnávateľa aj štátneho zamestnanca, z dôvodu nemožnosti objektívneho ohodnotenia kvality práce štátnych zamestnancov podľa rozhodnutia služobného úradu. Služobné hodnotenie obmedzením počtu bodov nespĺňa svoj účel a má demotivujúci charakter  obmedzujúci objektívnosť služobného hodnotenia.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MOSR
	1. Odporúčame vypustiť z § 48 novonavrhovaný odsek 3..
Navrhovaný koeficient 2,5 násobku počtu systemizovaných miest je neopodstatnený a nesystémový. Máme tiež pochybnosti o súlade dotknutého ustanovenia s Ústavou SR.

2. V prípade ponechania v materiáli navrhovaného riešenia je nevyhnutné prepracovať systém služobného hodnotenia s cieľom zabezpečiť iný rozsah hodnotenia štátneho zamestnanca.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MVRRSR
	§ 48 ods. 3 – stanovenie násobku v tomto ustanovení považujeme ako nesystémový krok.
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	ÚV
	V § 48 sa za odsek 2 vkladá nový odsek, podľa ktorého sa v zákone stanovuje počet bodov pre hodnotenie štátnych zamestnancov. Úroveň zapracovaného 2,5 násobku počtu obsadených systemizovaných miest nie je v dôvodovej správe zdôvodnená. Napr. podľa Smernice Úradu pre štátnu službu, vydanej ako služobný predpis č. 7 z 31. 3. 2003 je v súčasnosti úroveň stanovená na štvrnásobok počtu obsadených systemizovaných miest. (Čl. 3 ods. 7 citovanej smernice).

Stanovená absolútna úroveň počtu bodov (4, resp. 2,5 násobku), ako aj výrazné rozdiely medzi úrovňami bez vecného zdôvodnenia prakticky vylučujú zabezpečiť objektívne hodnotenie štátnych zamestnancov. 

Z uvedených dôvodov žiadame, aby stanovenie úrovne bolo vykonané na základe konkrétneho vecného zdôvodnenia a aby bola stanovovaná flexibilne v nadväznosti na zmeny v postupe pri schvaľovaní systemizácie z Národnej rady SR na vládu SR, tak ako to vyplýva z prekladacej správy k návrhu zákona. 
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	MVSR
	Navrhovaný odsek 3 v § 48 je v rozpore s princípom nestrannosti, profesionality a etiky, na ktorých základoch je budovaný zákon o štátnej službe. Limitovanie počtu bodov predurčuje výsledok hodnotenia, čím už vlastne zákon dáva prvý predpoklad neobjektívnosti hodnotenia. Zároveň je v rozpore s ľudskými právami, pretože každý zamestnanec má právo byť hodnotený podľa § 48 ods. 5 na základe vykazovaných výsledkov práce. Nízke hodnotenie nemôže byť predsa spôsobené nedostatkom pridelených bodov služobnému úradu. 

V zákone ustanovený spôsob necháva veľký priestor subjektívnemu hodnoteniu, čo podľa nášho názoru nenapomôže dosiahnuť cieľ, ktorý sa hodnotením sleduje: motiváciu, odhaľovanie nedostatkov za účelom ich odstraňovania, odhaľovanie potrieb zamestnancov a vedenie otvoreného dialógu medzi zamestnancom a predstaveným. Podľa nášho názoru nie je účelné vytvárať priamu väzbu medzi hodnotením a platom zamestnanca. Hlavne pokiaľ neexistujú objektívne a merateľné ukazovatele hodnotenia. 

Poukazujeme ďalej na to, že navrhovaný § 48 ods. 3 nie je vôbec odôvodnený  v dôvodovej správe.
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	GPSR
	žiadame vypustiť celé ustanovenie bodu 103 z navrhovaného znenia zákona
	Z
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	103.
	NSSR
	§ 48 – nepovažujeme za objektívne hodnotiť štátneho zamestnanca podľa počtu bodov, podľa nášho názoru prevažuje hodnotenie prínosu štátneho zamestnanca z hľadiska plnenia povinností voči služobnému úradu.
	
	
	
	Účelom zavedenia priemerného počtu bodov je zabrániť inflácii služobného hodnotenia na základe skúseností z praxe.

	104.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 50 ods. 1.

	
	
	
	Návrhom sa vymedzuje právo na sťažnosť podobne ako je v zákone o sťažnostiach.

	104.
	KU Žilina
	V § 50 ods. 3 vypustiť tretiu vetu, ktorá  znie:

„Na vybavenie sťažnosti “. - duplicita
	
	A
	
	

	104.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s nesprávnym zdôvodnením navrhovanej úpravy vybavovania sťažností štátneho zamestnanca vo veciach vykonávania štátnej služby a žiadame upraviť túto problematiku v súlade s procesnými postupmi stanovenými pre vybavovanie sťažností podľa zákona č. 152/1998 Z. b. o sťažnostiach. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	104.
	MSSR
	odseky 3 a 4 majú rovnaké znenie, navrhujeme ich zosúladiť
	
	
	
	Majú odlišné znenie. Odsek 3 sa vzťahuje na sťažnosť štátneho zamestnanca a odsek 4 na sťažnosť vedúceho služobného úradu.

	104.
	Nižňanský
	V § 50 ods. 3 je chyba – prepis „Na vybavenie sťažnosti“ (2x)
	
	A
	
	

	104.
	MŠSR
	ods. 3 – je potrebné vypustiť slová „ Na vybavenie sťažnosti“ a celý text za tým. Je zopakovaný v ods. 4.
	
	
	Majú odlišné znenie. Odsek 3 sa vzťahuje na sťažnosť štátneho zamestnanca a odsek 4 na sťažnosť vedúceho služobného úradu.
	

	104.
	MOSR
	V navrhovanom znení § 50 odsek 3 odporúčame ukončiť alebo vypustiť neúplnú vetu v znení: „Na vybavenie sťažnosti“.“ V návrhu uvedený text je neukončený.
	
	A
	
	

	104.
	ÚV
	Uplatňujeme zásadnú pripomienku k nesprávnemu zdôvodneniu navrhovanej úpravy vybavovania sťažnosti štátneho zamestnanca vo veciach vykonávania štátnej služby a žiadame o úpravu v súlade s odvolaním sa  na procesné postupy stanovené pre vybavovanie sťažnosti zákonom č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach – v bode 104. návrhu.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	104.
	GPSR
	K bodu 104 – žiadame, aby sa v § 50 v odseku 3  za druhou vetou doplnila veta „To sa nevzťahuje na vybavenie sťažnosti smerujúcej proti generálnemu prokurátorovi a predsedovi najvyššieho súdu.“ a v odseku 4 tohto paragrafu za druhou vetou doplnila veta „To sa nevzťahuje na vybavenie sťažnosti generálneho prokurátora a predsedu najvyššieho súdu.“.

Okrem toho odporúčame v odseku 3 vypustiť za druhou vetou slová „Na vybavenie sťažnosti“.
	Z
	A
	
	

	105.
	MZSR
	Žiadame ponechať pôvodné znenie § 51.


	
	A
	
	

	105.
	MFSR
	Žiadame tento bod vypustiť, pretože napr. štátni zamestnanci v rezorte MF SR majú vydané služobné preukazy a vydanie preukazu zamestnancom daňovej správy upravuje osobitný predpis.
	
	A
	
	

	105.
	MOSR
	Navrhujeme zmeniť znenie bodu 105 takto:

„105. Ustanovenie § 51 sa vypúšťa.“.


	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	107.
	KU Žilina
	navrhujeme vložiť ďalší bod súvisiaci s ustanovením § 53, t. j.  doplniť „písm. v)  plniť úlohy školiteľa, ak sa na štátneho zamestnanca  vzťahuje ustanovenie § 19 ods. 5“.
	
	
	
	Túto povinnosť ustanovenie § 19 ods. 5 dostatočne upravuje.

	107.
	MPSVRSR
	(§  53 ods. 1 písm. t/)


Z dôvodov uvedených v stanovisku k bodu 101 a s prihliadnutím na  § 27 zákona   nie je možné súhlasiť s návrhom.
	
	A
	
	

	107.
	MFSR
	Odporúčame doplniť, že dohoda má mať písomnú formu.
	
	A
	
	

	107.
	MSSR
	navrhujeme vypustiť, zákon o štátnej službe v žiadnom svojom ustanovení neupravuje možnosť dohody štátneho zamestnanca a predstaveného o zastupovaní predstaveného štátnym zamestnancom. S poukazom na ustanovenie § 30 zastupovanie predstaveného patrí do kompetencie vedúceho služobného úradu a nie je predmetom dohody predstaveného a štátneho zamestnanca.
	
	
	
	Považuje sa za potrebné, aby z dohody, ktorú uzatvorí štátny zamestnanec s predstaveným na zastupovanie na dobu kratšiu ako dva týždne sa stala povinnosť podľa tohto zákona.

	107.
	MVRRSR
	§ 53 ods. 1, písm. m) – vynechať slová “alebo že bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony,”. To by mal urobiť opatrovník podľa § 121 zákona.
	
	
	
	Zákonom o štátnej službe nie je možné ukladať úlohy opatrovníkovi.

	107.
	MVSR
	navrhujeme slová „mu to bolo uložené služobným úradom“ nahradiť slovami „bol určený predstaveným“.
	Z
	
	
	Prvá časť textu je pôvodná a v druhej časti sa vyjadruje nová právna úprava, kedy o zastupovanie sa môže predstavený so štátnym zamestnancom dohodnúť.

	111.
	UPVSR
	Limitovať počet bodov, ktoré je možné použiť pri služobnom hodnotení akoukoľvek hodnotou je porušovaním ľudských práv. Každý má právo pri splnení zákonných podmienok byť hodnotený najvyšším bodovým hodnotením, preto vzhľadom na uvedené, nie je možné stanovenie počtu bodov, ktoré môže služobný úrad použiť.
	Z
	
	
	V bode 111. nie sú uvedené žiadne limity hodnotenia.

	111.
	MFSR
	V § 55 ods. 1 žiadame v prvej vete vypustiť slová „určené v systemizácii“. Zároveň žiadame dopracovať spôsob určenia štátnozamestnaneckých miest, na ktoré sa vzťahuje osobný plat.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod žiadosti.

	111.
	MŽPSR
	Nesúhlasíme s formuláciou v  § 55 ods. 1, v ktorom nie je jasné, podľa akých kritérií,  určí vedúci služobného úradu v systemizácii miesta mimoriadnej významnosti.
	
	
	
	Kritériá určuje vedúci služobného úradu po dohode s predsedom úradu pre štátnu službu.

	111.
	MDPTSR
	Žiadame nevloženie nového odseku 3) v § 48 resp. jeho zmenu na „Počet bodov, ktoré môže služobný úrad pre hodnotenie štátnych zamestnancov použiť je 4 násobok počtu systematizovaných miest.“ 
	Z
	
	
	Napriek tomu, že ide o iný bod, navrhovaným znením sa má zabrániť inflácii pri služobnom hodnotení.

	111.
	MVSR
	V § 55 ods. 1 v prvej vete za bodkočiarkou je potrebné za slovami „vyhlásenia vlády“ priraďovaciu spojku „a“ nahradiť slovom „alebo“ (bez čiarky), pretože navrhované znenie by znamenalo, že štátnozamestnanecké miesta mimoriadnej významnosti by boli rozhodujúce len na plnenie programového vyhlásenia vlády, ktoré sa týka len úloh spojených s čerpaním finančných prostriedkov Európskej únie.
	
	A
	
	

	112.
	MŽPSR
	V § 55 ods. 2 písm. a) žiadame vypustiť, nakoľko toto ustanovenie je protiústavné a diskriminačné.
	
	
	
	Navrhovaným znením sa má znížiť možnosť korupcie v štátnej správe a z pripomienky nie je zrejmé v čom spočíva údajná protiústavnosť a diskriminácia.

	114.
	MK SR
	Nemáme námietky k samotnému doplneniu § 58 (novonavrhované písm. b) a c)), avšak v nadväznosti na písmeno c) je potrebné doriešiť otázku odmeňovania za zastupovanie predstaveného.
	
	
	
	Otázka odmenenia štátneho zamestnanca je predmetom dohody na zastupovanie predstaveného podľa tohto ustanovenia.

	114.
	MFSR
	V novom § 58 písm. b) žiadame slová „sa dozvedel o porušení“ nahradiť slovami „zistil porušenie“ v súlade s dôvodovou správou k bodu 114.
	
	
	Dôvodová správa bola zosúladená s navrhovaným ustanovením.
	

	114.
	MSSR
	odporúčame vypustiť obligatórnu povinnosť vedúceho služobného úradu ako služobne najvyššieho predstaveného v služobnom úrade posudzovať podnet na podanie návrhu na začatie disciplinárneho konania za služobné previnenie a následne podania návrhu. Pripomienka je zásadného charakteru. Šetrenie a posudzovanie podnetu a následne podanie návrhu by malo byť upravené vo vzťahu k vedúcemu služobného úradu výlučne fakultatívne a naopak, obdobne ako je to pri disciplinárnej zodpovednosti sudcov podľa zákona č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov upraviť, aby predstavený bol povinný podať návrh na začatie disciplinárneho konania, ak mu vedúci služobného úradu dá na podanie návrhu podnet, tak ako minister spravodlivosti môže dať podnet predsedovi súdu na podanie návrhu voči sudcovi súdu, ktorý riadi.
	Z
	
	
	Považuje sa za potrebné konkrétne upraviť postup vedúceho služobného úradu, ak mu je oznámený podnet o spáchaní priestupku.

	115.
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť navrhovanú novú vetu na konci v § 51:“Vzor služobného preukazu upraví služobný predpis, ktorý vydá Úrad pre štátnu službu.“ 


	
	A
	
	

	116.
	MP SR
	upúšťa sa od striktného zákazu vykonávanie podnikateľskej a inej zárobkovej činnosti. Tento zákaz sa bude vzťahovať len na štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe a štátnych zamestnancov na miestach mimoriadnej významnosti. Odporúčame zosúladiť znenie tohto ustanovenia so znením navrhovaného zákona o ochrane verejného záujmu pri výkone funkcií verejných funkcionárov, navrhujeme vypustiť odsek 8, v pracovnom práve nie je možné prejudikovať intenzitu previnenia, môže to stanoviť iba súd.
	
	
	Text bol upravený.
	

	116.
	MP SR
	upúšťa sa od striktného zákazu vykonávanie podnikateľskej a inej zárobkovej činnosti, pričom štátni zamestnanci budú môcť ich vykonávať, ak súvisia so štátnou službou, aj v služobnom čase a môžu byť za túto činnosť odmenení. Pokiaľ v zákone nebude presne vymedzené, aké činnosti „súvisia so štátnou službou“ poukazujeme na to, že  možno  tieto ustanovenia ľahko zneužiť.
	
	
	
	Činnosti súvisiace so štátnou službou sú uvedené v § 2 ods. 4.

	116.
	MK SR
	Zvážiť viazanie obmedzenia podnikania a inej zárobkovej činnosti len za vybrané kategórie  štátnych zamestnancov (§ 59 ods. 1 ). 
	
	
	Text bol upravený.
	

	116.
	MK SR
	Vypustiť v § 59 novonavrhovaný odsek 6, resp. vylúčiť z tohto ustanovenia vedeckú činnosť, pedagogickú  činnosť, lektorskú činnosť, prednášateľskú činnosť, prekladateľskú činnosť, publicistickú činnosť, literárnu činnosť a umeleckú činnosť. 
	
	A
	
	

	116.
	UNMSSR
	§ 59 ods. 4, ak uvedené činnosti sú vykonávané v súvislosti so štátnou službou v služobnom čase ev. na služobnej ceste, je neprípustné ustanovenie odseku 5. 
	Z
	
	
	Potreba úpravy vyplynula z aplikačnej praxe.

	116.
	NKU
	Bezpodmienečne žiadame zachovať súčasný právny režim pre všetkých štátnych zamestnancov. Dôvody uvádzame vo všeobecnej časti pripomienok.
	Z
	A
	
	

	116.
	KU Žilina
	V § 59 ods. 1 doplniť v druhej vete na začiatok  text „Podnikaním a „ Text po úprave znie:

Štátny zamestnanec v nominovanej štátnej službe a štátny zamestnanec na mieste mimoriadnej významnosti nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť. Podnikaním a inou zárobkovou činnosťou sa na účely tohto zákona rozumie činnosť, ktorá zakladá nárok na príjem zdaňovaný podľa osobitného predpisu.19)

V § 59 navrhujeme vypustiť štvrtý odsek zo zreteľom na to, že ak sú činnosti vykonávané v súvislosti so štátnou službou,  má ich štátny zamestnanec vykonávať v služobnom čase.
	
	
	Text bol upravený.
	

	116.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s navrhovaným znením § 59 ods. 1, 3 a 4.


	Z
	
	Text bol upravený.
	

	116.
	KOZ
	Tak ako nesúhlasíme s vypustením kompenzačných opatrení pre zamestnancov stálej štátnej služby, nesúhlasíme ani s vypustením povinnosti týkajúcej sa obmedzenia podnikania a inej zárobkovej činnosti. Zákaz podnikania ponecháva predkladateľ len pre nominovaných štátnych zamestnancov, ostatní štátni zamestnanci sa presúvajú pod režim § 83 Zákonníka práce. Z uvedeného vyplýva, že štátny zamestnanec môže podnikať, vykonávať zárobkovú činnosť a obmedzený je len pri zárobkovej činnosti, ktorá je zhodná s predmetom činnosti zamestnávateľa, na výkon ktorej potrebuje súhlas služobného úradu. Nie je nám jasný cieľ tohto ustanovenia. Je predsa absurdné, aby štát umožnil  svojim štátnym zamestnancom  popri výkone štátnej služby podnikať. Z tohto návrhu pre nás vyplýva len jedno – predkladateľ si zrejme uvedomuje, že odmeňovanie štátnych zamestnancov je v porovnaní s podnikateľskou oblasťou biedne a zrušenie zákazu podnikania považuje za nové „kompenzačné“ opatrenie.
	
	A
	
	

	116.
	MPSVRSR
	Napriek tomu, že  v doterajšej právnej úprave sú  zaužívané navrhované  „výnimky“, nie je však z hľadiska  určeného týždenného  služobného (pracovného) času zamestnanca  zrejmé, kedy dotknutý zamestnanec takúto činnosť vykonáva (napr.  pedagogickú, umeleckú a pod.); v tejto súvislosti (ods. 4) nie je ani z dôvodovej správy zrejmé, v ktorých prípadoch ide o činnosti v súvislosti so štátnou službou, ktorá je  definovaná v § 2 ods. 1 a 2.


Zásadne  žiadam  zmeniť prvú vetu odseku 1 nasledovne: „Štátny zamestnanec nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť, ak tento zákon neustanovuje inak. Štátny zamestnanec je povinný zamestnávateľovi písomne oznámiť príjem z vykonávania ostatných činností uvedených v odseku 3 a okrem tohto príjmu aj príjem z členstva v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť, ktorý v uplynulom kalendárnom roku presiahol sumu 50 000 Sk do 31. marca kalendárneho roka.“


Zásadne žiadam z odseku 3 vypustiť slová „vykonávania funkcie poslanca vyššieho územného celku, vykonávania funkcie poslanca obecného zastupiteľstva“. S prihliadnutím na postavenie štátneho zamestnanca v nominovanej štátnej službe  vykonávanie takejto funkcie by bolo konfliktom záujmov. Teraz platné znenie § 59 ods. 3 zákona neumožňuje štátnemu zamestnancovi v žiadnej štátnej službe vykonávať uvedené funkcie, naopak podľa § 34 sú pre všetkých štátnych zamestnancov dôvodom vylučujúcim vykonávanie štátnej služby.
	Z
	A

A

A


	
	

	116.
	MFSR
	Nesúhlasíme s tým, aby sa umožnil štátnym zamestnancom výkon podnikateľskej činnosti. 

Súčasne odporúčame prehodnotiť odkaz na zákon o daniach z príjmov, pretože nie je jednoznačný a umožňuje obchádzanie zámeru, napr. ak ide o príjem oslobodený od dane asi nepôjde o príjem zdaňovaný.
	Z
	A
	
	

	116.
	MSSR
	obmedzenie zákazu podnikania len na štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe  a štátnych zamestnancov na štátnozamestnaneckých miestach mimoriadnej významnosti považujeme za diskriminačné.
	
	A
	
	

	116.
	MŽPSR
	Zásadne nesúhlasíme so znením navrhovaného § 59. V spojitosti s odôvodnením v Osobitnej časti dôvodovej správy je zmätočný. Z navrhovaného znenia odseku 1 vyplýva, že obmedzenie podnikania a inej zárobkovej činnosti sa vzťahuje len na štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe a na štátnych zamestnancov na mieste mimoriadnej významnosti. V dôvodovej správe sa však uvádza štátny zamestnanec ako všeobecný pojem.
	Z
	A
	
	

	116.
	Nižňanský
	Zákon umožňuje štátnemu zamestnancovi, aby bol poslancom obecného (mestského) zastupiteľstva. Zákon ale zakazuje štátnemu zamestnancovi byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb, vykonávajúcich podnikateľskú činnosť. Často sa ale stáva, že poslanec obecného zastupiteľstva z titulu svojej funkcie je členom takéhoto orgánu takejto právnickej osoby. Zakázať naplno vykonávať poslancovi obecného zastupiteľstva členstvo v orgánoch obecných právnických osôb, vykonávajúcich podnikateľskú činnosť, by nebolo správne, pretože by viedlo k obmedzovaniu výkonu poslaneckého mandátu, ktorý získal priamou voľbou. Preto navrhujeme v takomto prípade povoliť členstvo štátnych zamestnancov, ktorí sú zároveň poslancami obecných zastupiteľstiev, členstvo v orgánoch právnických osôb vykonávajúcich podnikateľskú činnosť, ktoré sú založené obcou, alebo v ktorých má obec, v zastupiteľstve ktorej vykonáva štátny zamestnanec svoj mandát, majetkovú účasť. Výnimka sa bude vzťahovať len na obdobie výkonu poslaneckého mandátu, pričom na takéhoto poslanca / štátneho zamestnanca by sa vzťahovalo ustanovenie navrhovaného § 59 ods. 2, posledná veta. 

Pozn.: toto sa netýka poslancov VÚC, ktorých mandát poslanca je podľa zákona č. 302/2001 Z. z. nezlučiteľný s členstvom v orgánoch právnickej osoby založenej samosprávnym krajom.
	
	
	
	Výkonom funkcií v riadiacich a dozorných orgánoch obce by sa ohrozil záujem štátu.

	116.
	MZVSR
	V novonavrhovanom § 59 ods. 1 navrhujeme nahradiť slová „ktorá zakladá nárok na príjem“ slovami „z ktorej príjem je“.  

	
	
	
	Navrhované znenie sa považuje za presnejšie.

	116.
	NBS
	2a. V § 59 ods. 1 na konci prvej vety je potrebné bodku nahradiť čiarkou a pripojiť slová „ak tento zákon neustanovuje inak.“. Dôvodom je skutočnosť, že zákaz (obmedzenie) ustanovené v §(59 odseku(1 neplatí absolútne, ale existujú z neho výnimky, ktoré zákon upravuje predovšetkým v §(59 odseku(3 (ale napríklad aj v odseku(7).

2b. V § 59 ods. 2 je na konci potrebné slovo „odmenu“ nahradiť slovami „odmenu za výkon takéhoto členstva, ak toto členstvo vykonáva v rámci svojho služobného času a opisu činností na svojom štátnozamestnaneckom mieste“. Podľa pôvodne navrhovaného znenia §(59 odseku(2 by štátny zamestnanec v súvislosti s členstvom v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgáne právnickej osoby nesmel od tejto právnickej osoby poberať žiadnu odmenu za výkon tohto členstva, a to ani v prípade, ak toto členstvo vykonáva nad rámec svojho služobného času alebo nad rámec opisu činností na svojom štátnozamestnaneckom mieste (teda nad rámec svojej „funkčnej náplne“ štátneho zamestnanca). Ak však štátny zamestnanec vykonáva členstvo v uvedených orgánoch nad rámec svojej „funkčnej náplne“ štátneho zamestnanca alebo nad rámec pracovného času, tak pôvodne navrhované znenie §(59 odseku(2 (zákaz poberania odmeny) je rozporné s článkom(28 Listiny základných práv a slobôd (ústavného zákona č. 23/1991(Zb.), ktorý všetkým zamestnancom (vrátane štátnych zamestnancov) garantuje základné ústavné právo na spravodlivú odmenu za vykonanú prácu.
	Z
	
	
	Vzhľadom na to, že ide o pôvodnú úpravu, ktorá v praxi nespôsobovala problémy, naopak zmenou by sa dosiahlo toho, že štátni zamestnanci by na plnenie týchto úloh hľadali možnosť, napr. čerpanie dovolenky, ako využiť tohto ustanovenia na to, aby ich mohli vykonávať v osobnom voľne.

	116.
	MŠSR
	§ 59 ods. 3 za slovo „inštruktorov“ je potrebné vložiť text „telesnej výchovy“
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod prečo len inštruktor telesnej výchovy.

	116.
	MOSR
	1. V § 59 ods. 3 navrhujeme zredukovať výpočet činností, na ktoré sa nevzťahuje § 59 ods. 1.

2. Odporúčame z § 59 vypustiť novonavrhovaný odsek 6.
	
	
	Text bol preformulovaný
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	116.
	ÚV
	§ 59 ods.1  - odporúčame zosúladiť znenie tohto ustanovenia so znením navrhovaného zákona o ochrane verejného záujmu. ide o zásadnú  zmenu, keď sa umožňuje štátnym zamestnancom v prípravnej, dočasnej a stálej štátnej službe podnikať ?  upúšťa sa od striktného zákazu podnikania. Ide o veľmi citlivú otázku,  je veľmi potrebné zvážiť,  či  môžu štátni  zamestnanci  v PŠS,  DŠS  a SŠS  podnikať  ( napr. z hľadiska konfliktu záujmov) zákaz podnikania bol predsa zakotvení aj v predchádzajúcich právnych predpisoch aj pred uplatnením zákona o štátnej službe ; 

§ 59 ods. 3 a 4 – navrhovaná zmena v ktorou sa viaže vykonávanie funkcie poslanca štátnym zamestnancom (v prípravnej, dočasnej, stálej, nominovanej štátnej službe, ako aj na mieste mimoriadnej významnosti) na akýkoľvek predchádzajúci súhlas služobného úradu je v rozpore s Ústavou SR a osobitnými všeobecne záväznými právnymi predpismi upravujúcimi pôsobnosť a postavenie poslanca ako volenej verejnej funkcii.  Zdôvodnenie ods. 3 a 4 § 59 k bodu 116. uvedené v dôvodovej správe je vo vzťahu k výkonu funkcie poslanca štátnym zamestnancom nesprávne. Na ostatné činnosti, ktoré priamo nesúvisia s výkonom funkcie poslanca, resp. so zabezpečovaním úloh štátneho zamestnanca v rámci povinností súvisiacich z výkonom štátnej služby nemožno udeliť súhlas k ich výkonu v služobnom čase alebo vyslaním na služobnú cestu, pretože takýto postup je v rozpore so zákonom č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov. 

Návrh zmeny ustanovenia § 59 ods. 3 a 4 žiadame upraviť tak, aby bol odstránený rozpor  s Ústavou SR, zákonmi a zabezpečilo sa hospodárne, efektívne a účelné vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.

Text bol upravený.
	

	116.
	MVSR
	V § 59 ods. 3 je potrebné za slovami „referendovej komisie“ doplniť slová „alebo člena komisie na ľudové hlasovania o odvolaní prezidenta Slovenskej republiky“.
	Z
	A
	
	

	116.
	GPSR
	povinností v ňom ustanovených sa považuje za závažné služobné previnenie (§ 60 ods. 2)“. Za odsek 6 doplniť nový odsek 7 tohto znenia: „(7) Štátny zamestnanec v dočasnej štátnej službe, v stálej štátnej službe a v prípravnej štátnej službe je povinný písomne oznámiť vedúcemu úradu, že vykonáva inú zárobkovú činnosť.“.

Doterajšie odseky 7 a 8 označiť ako odseky 8 a 9. V novooznačenom odseku 9 za slová „podľa odsekov 1 a 2“ vložiť slová „a povinnosti podľa odseku 7“.

	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	119.
	KU Nitra
	§ 69

upraviť text: „Za dobu, kedy sa štátnemu zamestnancovi poskytlo náhradné voľno za štátnu službu nadčas ... nepatrí... (nie patrí)
	
	
	
	Za poskytnutie služobného voľna je potrebné štátnemu zamestnancovi poskytnúť aj funkčný plat. V opačnom prípade by sa jednalo o neplatené voľno.

	123.
	KU Nitra
	§ 73 ods. 2 písm. c)

písmená c) a d) sú obsahovo totožné, navrhujeme jedno vypustiť
	
	
	
	V písmenách c) a d) sa nejedná o obsahovo totožné ustanovenia.

	124.
	MPSVRSR
	(§ 77 ods. 2)


Zásadne  žiadam  vypustiť vetu: „Prehlbovanie kvalifikácie predstavených je aj získavanie osobitných kvalifikačných predpokladov na vykonávanie riadiacich činností vo  funkčnom vzdelávaní“. 


V tejto súvislosti navrhujem v texte novely zákona vypustiť ustanovenia, v ktorých prehlbovanie kvalifikácie je získavanie osobitných kvalifikačných predpokladov.
	Z
	A
	
	

	124.
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť navrhované nové písmeno b) v § 58.

Považujeme  za nesystémové a v praxi nerealizovateľné resp. aj zneužiteľné, aby predstavený mal povinnosť v podstate „bonzovať“ na svojich podriadených. V opačnom prípade vedúci služobného úradu nebude robiť nič iné len sa zaoberať posudzovaním podnetov.
	
	
	
	Napriek tomu, že v bode 124. nie je novelizovaný § 58, jedná sa o pôvodné ustanovenie upravujúce pôsobnosť vedúceho služobného úradu.

	124.
	MOSR
	V novonavrhovanom znení § 77 ods. 2 žiadame za slová „v siedmom bode“ vložiť slová „a v písm. h)“.

	Z
	A
	
	

	124.
	MVSR
	V § 79 ods. 2 tretej vete žiadame nahradiť slová „služobný predpis“ slovami „všeobecne záväzný právny predpis,“.
	
	
	
	Vydávanie služobných predpisov je v tomto zákone legitímne.

	124.
	GPSR
	K bodu 124 – navrhované znenie odseku 2 v § 77 je potrebné zosúladiť s osobitnou časťou dôvodovej správy, pretože uvedený odsek neupravuje skúšky, ale prehlbovanie kvalifikácie štátnych zamestnancov.
	
	A
	
	

	125.
	KU Žilina
	Doporučujeme presne vyšpecifikovať v § 77 ods. 9, o aké náklady v súvislosti so zvyšovaním kvalifikácie uhrádza služobný úrad.
	
	
	
	Navrhované vymedzenie sa považuje za dostatočné.

	126.
	MK SR
	K bodom 126 (§ 78 ods. 1), 146 (§ 94 ods. 1 nové písm. d), novonavrhovaný ods. 2), 156 (§ 105a), 162 (§ 107 až 112). 

Žiadame aj naďalej ponechať ustanovenia o ďalšom plate, o odchodnom,   o príplatku k nemocenskému, príplatku k podpore pri ošetrovaní  člena rodiny a o príplatku  za štátnu službu k dôchodku  v  rozsahu  nárokov platného zákona. Z toho dôvodu žiadame  vypustiť body 126,  156 a 162 a v bode 146  v § 94  ods. 2 v novom písmene d) vypustiť slová "stálej štátnej služby alebo": 

Alternatívne: 

Pri presadení zavedenia nového inštitútu "nominovaná štátna služba" rozšíriť  uvedené kompenzačné opatrenia  aj na zamestnancov tohto druhu štátnej služby. 
	Z
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.
	

	126.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 78 ods. 1.

	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	126.
	KU Nitra
	§ 78 ods. 1

navrhujeme ponechať ďalší plat (ďalší plat poznajú aj iné zákony napríklad: zákon č. 670/2002, podľa ktorého sa dĺžka praxe zohľadňuje pri zaraďovaní sudcov do platových tried, podobne zohladňuje dĺžku praxe aj zákon č. 669/2002 o platových pomeroch prokurátorov atď. Ďalší plat je bežný aj u iných zamestnávateľov, v rôznych odvetviac
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	126.
	KOZ
	S  návrhom   vypustiť   zo   systému  odmeňovania  štátnych  zamestnancov   ďalší   plat  z á s a d n e  nesúhlasíme. V Európskej únii nie je štát, v ktorom by zamestnanci nedostávali tzv. 13, resp. aj 14 plat. Vzhľadom na nedostatok finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu sme súhlasili v prechodnom období s novelou ust. § 164 zákona o štátnej službe, t.j. s postupným vyplácaním ďalšieho platu.  Nemôžeme však súhlasiť s jeho úplným zrušením.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	126.

133.
	MFSR
	Navrhovaná konštrukcia platu je veľmi zložitá a administratívne náročná. Zastávame názor, že plat, ktorý môže podľa návrhu štátny zamestnanec na poste „referenta“ napr. na daňovom úrade, ale aj ústrednom orgáne štátnej správy dosiahnuť (ak nebudeme deformovať iné ustanovenia zákona) nepomôže získať do štátnej služby odborníkov.

S ohľadom na uvedené žiadame z návrhu  vypustiť ustanovenie o zvýšení platovej tarify na základe služobného hodnotenia  a súčasne hornú hranicu osobného príplatku zvýšiť do výšky 200 % platovej tarify. Vaužitie tejto možnosti je vždy limitované objemom mzdových prostriedkov, preto táto hranica bude využívaná výnimočne ale zákono toto  umožní. 

Zároveň žiadame doplniť ustanovenie - „Štátnemu zamestnancovi, ktorý pri služobnom hodnotení (§ 48) dosiahne bodové hodnoty 0 a 1  sa osobný príplatok odníme“.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	126.
	PMU
	K § 78 ods. 1 Považujeme za diskriminacný z hladiska stanovenia platu v niektorých rezortoch (predovšetkým silových), ktoré si vymohli osobitné tabulky za neprimerané odbúranie stabilizacných nástrojov štátnych zamestnancov. Vypustenie niektorých zložiek platu zníži už aj tak slabú motiváciu pracovat v štátnej službe.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	126.
	MDPTSR
	Odporúčame upresniť znenie textu v § 59 v takom zmysle, aby bolo jednoznačne určené, ktorí štátni zamestnanci môžu byť resp. nemôžu byť členmi riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov PO vykonávajúcich podnikateľskú činnosť a následne  môžu brať resp. nemôžu brať odmenu od príslušnej PO. 

Máme zato, že pri navrhovanom znení sa vyššie uvedené obmedzenia  týkajú len štátnych zamestnancov v nominovanej ŠS a miest s mimoriadnou významnosťou a netýkajú sa prípravnej, dočasnej resp. stálej štátnej služby.

Odporúčame zmeniť tretiu vetu v § 59 ods. 2) na : „Štátny zamestnanec v súvislosti s členstvom v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb môže od príslušnej právnickej osoby poberať odmenu.“ 
	Z
	
	Napriek tomu v bode 126. nie je riešený § 59, text bol upravený.
	Prípadným odmeňovaním by došlo k stretu verejného záujmu.

	126.

147.
	MOSR
	Odporúčame zachovať poskytovanie ďalšieho platu zamestnancom v štátnej službe. Táto požiadavka súvisí so zatraktívnením štátnej služby a inštitút ďalšieho platu (napr. 13. a 14.) je bežne uplatňovaný aj v renomovaných firmách v súkromnom sektore, pričom nie je stotožňovaný s tzv. podielom na zisku.
	
	
	
	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.

	126.
	NSSR
	§ 78 – 98 – zásadne nesúhlasíme so zrušením ďalšieho platu a s určením platu jednou sumou bez započítanej praxe. Odmeňovanie navrhujeme ponechať bez zmeny, bez zmeny navrhujem ponechať i odchodné - § 105a, 107 až 112 zákona o štátnej službe.
	Z
	
	
	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.

	131.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 79 ods. 2. 
	
	
	Ustanovenia o katalógu sa vypúšťajú.
	

	131.
	NKU
	V § 79 ods. 2 žiadame slová "v druhom bode, štvrtom bode a v siedmom bode" nahradiť slovami "v druhom bode až štvrtom bode a v siedmom bode".
	Z
	
	Text bol vypustený.
	

	131.
	MPSVRSR
	(§ 79 ods. 2)


Zásadne žiadam vypustiť odsek 2.
	Z
	A
	
	

	131.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme, aby katalóg pracovných činností sa vydával služobným predpisom. Žiadame ponechať formu všeobecne záväzného právneho predpisu.
	Z
	
	Text bol vypustený.
	

	131.
	MŽPSR
	Zásadne žiadame vypustiť novelizačný bod 131. Nemožno súhlasiť s návrhom, aby katalóg činností v štátnej službe ustanovil služobný predpis a trváme na tom, aby ho ustanovilo nariadenie vlády SR, ako doposiaľ. Následne žiadame vypustiť príslušné nariadenie zo zrušovacieho ustanovenia (nov. bod 193)
	Z
	
	Text bol vypustený.
	

	131.
	MVSR
	Žiadame vypustiť bod 131. Dôvody našej pripomienky sú rovnaké, aké sme uviedli v bodoch 14 a 18 nášho stanoviska.
	
	
	Text bol vypustený.
	

	132.
	KU Nitra
	§ 80, 81 

navrhujeme ponechať, nakoľko prax ma veľký význam pre kvalitné a efektívne plnenie úloh štátnej služby + dôvody v k § 14 ods. 3
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	132.
	KU Žilina
	· Navrhujeme ponechať § 80 a 81 (odbornú prax), podľa ktorej by sa stanovil tarifný plat.

· Zákon opätovne znevýhodňuje zamestnancov s dlhodobou praxou – títo boli prijatí do dočasnej štátnej služby /sú to všetci, ktorí majú prax v odbore dlhšiu ako 2 roky/. Zamestnanci nemajú žiadne istoty vyplývajúce z pracovno-právneho vzťahu. Sú prijatí na dobu určitú /na 2 roky, najdlhšie na 5 rokov/, pritom pred 1.4.2002 boli prijatí na pracovné miesta na dobu neurčitú.

· Zákon zároveň neumožňuje tieto odborné znalosti finančne ohodnotiť tak, ako tomu bolo podľa zaradenia do platových stupňov. Navrhujeme ponechať zaradenie do platových stupňov alebo vytvoriť iné rozlíšenie platového ohodnotenia zamestnancov podľa dĺžky odbornej praxe.


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	132.
	KOZ
	Zdôvodnenie nesúhlasu s vypustením platových stupňov a započítanej praxe uvádzame vo všeobecnej časti.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	132.
	MSSR
	§ 80 a § 81 neodporúčame vypustiť z dôvodov uvádzaných pod bodom 23.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	132.

133.

202.
	MVSR
	Zásadne nesúhlasíme s navrhovaným novým znením § 82 a následne v nadväznosti na túto úpravu so zrušením § 80 a § 81. 

V § 82 ods. 4 a ods. 5 je potrebné zosúladiť odseky uvedené v texte s počtom odsekov uvádzanými v tomto paragrafe. 

Zásadne nesúhlasíme s navrhovanou prílohou č. 2 k zákonu „Platové tarify štátnych zamestnancov“.
	Z
	A
	
	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.
Ustanovenie je v súlade so stratégiou.

	133.
	MP SR
	podľa § 82  zmysle predloženého návrhu je možné výraznejšie zvýšenie platov len formou osobného príplatku, ktoré sa neviaže na žiadne objektívne kritéria Domnievame sa ,  že je potrebné  určiť presné kritéria ,na priznanie osobného príplatku. Bolo by vhodné  zdôvodniť  aj  výpočet tarifných platov v prílohe č.2,
	
	
	
	Kritéria sú vymedzené dostatočným spôsobom.

	133.
	NKU
	V § 82 ods. 2 žiadame slová "v druhom bode, štvrtom bode a v siedmom bode" nahradiť slovami "v druhom bode až štvrtom bode a v siedmom bode."

- zároveň vyjadrujeme nesúhlas so zrušením platových stupňov.
	Z
	
	Text bol vypustený.
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	133. 
	NBU
	V bode 133 v navrhovanom § 82 ods. 3,  ktorý pojednáva o zvyšovaní  platovej tarify na základe záverov služobného   hodnotenia nám nie je známe,  kto  bude vykonávať služobné hodnotenie predstavených v politickej funkcii (vedúcich ostatných ústredných orgánov štátnej správy) aj vzhľadom na navrhované znenie § 8 ods. 3.  Na túto zásadnú otázku nedáva navrhované znenie jednoznačnú odpoveď. 


V tejto súvislosti upozorňujeme aj na tú skutočnosť, že uvedení predstavení v politickej funkcii sú zaradení v dočasnej štátnej službe, preto nemôžu byť zaradení v nominovanej štátnej službe,  ktorá je lepšie honorovaná (napr. vyššie percento zvýšenia platovej tarify atď.). Z uvedeného dôvodu budú horšie platení funkcionári ako možno ich podriadení. Na základe aj vyššie uvedeného navrhujeme celkom iné odmeňovanie pre tzv. vedúcich ostatných ústredných orgánov štátnej správy.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	133.
	MZSR
	Navrhnuté % zvýšenia platovej tarify v § 82 ods. 3 nie sú veľmi motivujúce, navrhujeme % zvýšiť aspoň o hodnotu 3.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	133.
	KOZ
	Z á s a d n e  nesúhlasíme so zavedením tzv. jednotného vstupného platu pre všetkých štátnych zamestnancov a jeho každoročnej úpravy na základe výsledkov služobného hodnotenia. Ak sa predkladateľ domnieva, že takýmto spôsobom odmeňovania sa dosiahne spravodlivejšie odmeňovanie za zásluhovosť, je v hlbokom omyle. V dnešných dňoch prebieha prvé hodnotenie štátnych zamestnancov podľa § 48 zákona o štátnej službe. Zistili sme, že veľké množstvo zamestnancov s 20 až 30 ročnou praxou v štátnych orgánoch hodnotia služobné úrady bodovým hodnotením „0“. Tí, ktorí sú v dočasnej stálej službe, sú takto vystavení riziku skončenia štátnozamestnaneckého pomeru odvolaním. Zamestnancom v stálej štátnej službe je na odvolanie potrebné ešte jedno „nulové“ hodnotenie. Ak hodnotenie zamestnanca, ktorý v služobnom úrade pracuje 30 rokov uskutočňuje vedúci služobného úradu, ktorý funkciu vykonáva napr. pol roka, možno hovoriť o objektívnom hodnotení štátneho zamestnanca? Hodnotenie zamestnanca bude nepochybne súvisieť s pridelenými mzdovými prostriedkami. Pokiaľ je v návrhu percentuálne zvýšenie platovej tarify štátneho zamestnanca závislé od hodnotenia, bude sa hodnotiť nie podľa vykonanej práce ale podľa finančných možností.  

V návrhu sa zavádza ďalšie diskriminačné opatrenie v prospech nominovaných štátnych zamestnancov, to isté platí i rozšírením osobitného príplatku (bod 138).
	Z
	
	Z návrhu bolo vypustené zvýšenie tarifného platu o 5% pri bodovom hodnotení 4.
	.

	133.
	MPSVRSR
	(§ 82 )


V odseku  1  žiadam  vypustiť  slová „a 4“.


Žiadam upraviť znenie odseku 2 nasledovne: 


„(2) Štátnemu zamestnancovi patrí platová tarifa podľa prílohy č. 2 v závislosti od platovej triedy podľa § 79 ods. 1.“.


V odseku  4 na základe našich pripomienok žiadam slová  „odsekov 3 a 4“ nahradiť  slovami „odseku 3“
	
	A
A

A
	
	

	133.
	MSSR
	§ 82 ods. 3 – zvyšovanie platovej tarify navrhovaným spôsobom považujeme za veľmi subjektívne. Navrhovaný spôsob rastu platových taríf uvedený v § 82 ods. 3 nepovažujeme za vhodný. Tarifný plat by mal byť nárokovou zložkou platu, ktorý je určený na základe vykonávanej najnáročnejšej činnosti zaradením do príslušnej platovej triedy. Na základe záverov služobného hodnotenia, ktorého cieľom je sledovať výsledky pri vykonávaní štátnej služby a nie druh a náročnosť činností by sa mala určovať nenároková časť platu, napr. osobný príplatok.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	133.
	MSSR
	§ 82 ods. 3 – poslednú vetu navrhujeme vypustiť. Ustanovenie je diskriminačné. 
	Z
	A
	
	

	133.
	MŽPSR
	Navrhovaný § 82 ustanovuje len zvýšenie platovej tarify, príp. zotrvanie v nej. Nerieši však situáciu, keď sa štátnemu zamestnancovi zvýši platová tarifa a potom nepreukazuje  pracovné výsledky (príp. neuspokojivé výsledky).
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	133.
	MZVSR
	Novonavrhované ustanovenie § 82 odporúčame preformulovať.

	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	133.
	ÚV
	§ 82 ods. l  - odporúčame upraviť prechodným ustanovením podmienky vystúpenie zo štátnej služby – ide o protiústavné ustanovenie, novým systémom priznávania tarifného platu, u veľkej skupiny štátnych zamestnancov príde ku zníženiu tarifného platu ( aj keď títo zamestnanci budú poberať podľa navrhovaného ustanovenia podľa § 159 b vyrovnanie ) ktorí im patril keď sa rozhodli vstúpiť  do štátnej  služby;
	
	
	
	Vzhľadom na to, že štátni zamestnanci už zložili sľub nie je možné, aby sa znova rozhodovali o vstupe do štátnej služby.

	134.
	MSSR
	v § 83 ods. 1 neodporúčame určovať príplatok za riadenie v rámci percentuálneho podielu z platovej tarify. Uvedený spôsob by mohol znamenať, že pri každom raste tarifného platu, ktorý navrhuje predložená novela by automaticky rástol vždy aj príplatok za riadenie.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	135.
	MK SR
	V nadväznosti na úpravu § 58 (novonavrhovaný odsek e) - viď bod 124) je potrebné doriešiť otázku odmeňovania za zastupovanie predstaveného v rozsahu nepresahujúcom dva týždne.
	
	
	
	Odmeňovanie za zastupovanie predstaveného nepresahujúcom dva týždne je predmetom dohody predstaveného so štátnym zamestnancom.

	136.
	MVRRSR
	§ 85 ods. 1 – v prvej vete nahradiť slová “za kvalitné plnenie služobných úloh” slovami “na základe záverov služobného hodnotenia (§ 48)”.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	137.
	MK SR
	Žiadame v § 85 ods. 1 ponechať možnosť priznania osobného príplatku za vykonávanie štátnej služby na štátnozamestnaneckom mieste v odbore štátnej služby, na ktoré sa uchádzač ťažko získava (doterajší § 85 ods. 1 písm. b)). Zároveň žiadame ponechať doterajší limit osobného príplatku v sume  70% z tarifného platu príslušnej tarifnej triedy. 
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	137.
	KU Nitra
	§ 85 ods. 1

- štítnemu zamestnancovi „možno“ priznať osobný príplatok (hoci v dôvodovej správe sa hovorí o spravodlivejšom odmeňovaní za zásluhovosť

- navrhujeme ponechať limit v pôvodnej výške 70 %

§ 85 ods. 3 

limit je uvedený aj v ods. 1, preto sa ods. 3 môže vypustiť
	
	A

A

A
	
	

	137.
	KU Žilina
	Vypustiť  ods. 3 v § 85, ktorým sa  určuje limit osobného príplatku, je duplicitný s  ods. 1.
	
	A
	
	

	137.
	MPSVRSR
	(§ 85)

Žiadam  vypustiť odsek 3, pretože  jeho obsah je  už vyjadrený v odseku 1.
	
	A
	
	

	137.

138.
	MFSR
	Pri určení príplatkov sa vychádza z  § 82 ods. 2 okrem určenia limitu podľa § 85 ods. 3, ktorý sa viaže na § 82 ods. 1. Odporúčame zjednotiť. Zavedenie osobitného príplatku má vplyv na štátny rozpočet.
	
	
	Ustanovenie § 85 ods. 3 bol vypustený.
	

	137.
	MSSR
	v § 85 ods. 1 neodporúčame osobný príplatok odvodzovať percentom z platovej tarify z obdobných dôvodov uvedených v bode 13. Aj vzhľadom na záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu nie je účelné, aby pri raste tarifného platu sa zvyšovala aj výška limitu priznaného osobného príplatku vyjadrená v korunách.

§ 85 ods. 2 – pojem „kvality plnenia úloh“ je široký a neurčitý, navrhujeme ustanovenie preformulovať.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	137.
	MZVSR
	Navrhujeme ustanovenie § 85 ods. 2 v nasledovnom znení:

(2) Osobný príplatok podľa odseku 1 možno zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe kvality plnenia služobných úloh alebo pri zmene štátnozamestnaneckého pomeru podľa § 27 písm. l).

	
	A
	
	

	137.
	ÚV
	§ 85 – odporúčame toto ustanovenie prepracovať - k zníženiu limitu osobných príplatkov malo prísť postupne,  keď sa zvýšia platové tarify, avšak dochádza aj k zníženiu platových taríf,  preto neodporúčame znížiť limit osobných príplatkov zo 70 % na 50 %;
	
	A
	
	

	137.
	MVSR
	Podľa § 85 ods. 1 možno štátnemu zamestnancovi priznať osobný príplatok až do výšky 50 % z platovej tarify a následne v ods. 3 je limit osobného príplatku stanovený na 50 % z tarifného platu.

V § 82 je tarifný plat definovaný ako súčet platovej tarify a sumy zvýšenia platovej tarify.

Navrhujeme zosúladiť text v uvedených odsekoch z dôvodu, že nie je dostatočne zrozumiteľné, či osobný príplatok možno poskytovať určeným percentom z platovej tarify alebo tarifného platu.
	Z
	
	Odsek 3 sa vypustil a určovanie osobného príplatku je vyjadrené jednoznačne.
	

	138.
	KU Nitra
	§ 85a ods. 2

- navrhujeme doplniť ... v stálej štátnej službe ...

- upraviť limit podľa § 85
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	138.
	NBU
	V bode 138 uplatňujeme v súvislosti s pripomienkou k § 82 ods. 3 zásadnú pripomienku k navrhovanému § 85a, ktorý sa týka osobitného príplatku.  Predstaveným v politickej funkcii v služobnom úrade,  ktorými sú okrem ministerstiev aj ostatné (iné) ústredné orgány štátnej správy, navrhujeme iný spôsob odmeňovania.
	Z
	
	
	Nie je zrejmé aký iný spôsob odmeňovania pripomienkujúci subjekt navrhuje.

	138.
	MPSVRSR
	( § 85a ods. 1)


Zásadne  žiadam   číslo 30%  nahradiť  na  50%.

( § 85a ods. 3)


Zásadne  žiadam  doplniť odsek 3 o doplnenie poslednej vety: „...osobitný príplatok sa mu odoberie na dobu do vykonania ďalšieho hodnotenia.“
	Z
	A

A
	
	

	139.
	MK SR
	Neodporúčame pristupovať k znižovaniu súm príplatku za štátnu službu v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí.
	
	
	
	Nejde o nominálne zníženie.

	139.

140.

141.
	MFSR
	Nesúhlasíme so znížením percenta príplatku za štátnu službu v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí.
	
	
	
	Nejde o nominálne zníženie.

	143.
	MDPTSR
	Odporúčame v § 82 bod. 4) vypustiť poslednú vetu: „Platová tarifa podľa odseku 2 na základe záverov služobného hodnotenia pri dosiahnutí bodovej hodnoty 4 sa štátnemu zamestnancovi nominovanej štátnej službe zvýši o 5 %.“
	
	
	Napriek tomu, že v bode 143. nie je upravovaný § 82, text bol vypustený.
	

	145.
	MP SR
	odporúčame doplniť aj dočasnú štátnu službu.
	
	A
	
	

	145.
	MPSVRSR
	(§ 94)


Žiadam slová „posledne priznaného“ nahradiť slovom „posledného“
	
	A
	
	

	145.
	MVRRSR
	§ 94 ods. 1, písm. d) – v navrhovanom bode požadujeme zachovať podmienky, ktoré boli stanovené v § 105a, minimálne brať do úvahy počet odpracovaných rokov. 
	Z
	
	Inštitút odchodného bol v upravenej podobe zachovaný.
	

	146.
	MK SR
	Vypustiť a nárok na odmenu za vykonávanie členstva v Rade pre štátnu službu upraviť v § 6. 
	
	
	
	Nejde o odmeňovanie členstva v Rade pre štátnu službu.

	146.
	MHSR
	§ 94 ods. 2  odporúčame posúdiť súlad so zákonom č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov.
	
	A
	
	

	146.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme so znením nového odseku 2. Ide o ďalšie veľmi nesystémové riešenie, ktoré sa má navyše vzťahovať len na činnosť jedného ústredného orgánu štátnej správy. Úrad pre štátnu službu môže svojich zamestnancov odmeňovať podľa odseku 1, pretože ide o riešenie úloh, ktoré podľa § 6 ods. 2 sú v náplni činnosti tohto úradu! Ak majú úlohy tohto úradu pomáhať riešiť aj iní zamestnanci, mal by sa použiť rovnaký postup, ako vláda SR prijala pri riešení stálych rozkladových komisií ústredných orgánov štátnej správy.
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	146.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu. 

Vypustenie navrhovaného bodu nadväzuje na úpravu § 6 ods. 5. 
	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	146.
	ÚV
	§ 94 ods. 2 – odporúčame posúdiť súlad so zákonom č. 313/2005 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov;
	
	
	
	Nie je zrejmé, o ktorý zákon ide.

	147.

148.
	MK SR
	Vypustiť a ponechať ustanovenia § 95 upravujúce ďalší plat. 


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	UJD
	K vypusteniu §95, úprava §94, §105a, §107-§112

Vypustenie uvedených paragrafov posunulo zákon o štátnej službe do obyčajných pracovnoprávnych vzťahov bez akéhokoľvek zvýhodnenia. Pri uplatnení zákona o štátnej službe v apríli 2002 bol právny vzťah zamestnanca konštituovaný k štátu a dominantným znakom takéhoto vzťahu bolo, že fyzická osoba vykonáva činnosť pre štát a je povinná za všetkých okolností zachovávať štátu, ako svojmu zamestnávateľovi vernosť. Aby mohla byť fyzická osoba prijatá do štátnej služby, musela spĺňať zákonom ustanovené podmienky. Obsah štátnozamestnaneckého pomeru tvoria mnohé povinnosti štátneho zamestnanca. Množstvo rôznych povinností a obmedzení je potrebné vyvážiť určitými primeranými kompenzačnými opatreniami, medzi ktoré patrí napr. ďalší plat, príplatok k nemocenskému, príplatok k ošetrovaniu, príplatok k dôchodku a najmä odchodné.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	KU Nitra
	§ 95 

navrhujeme ponechať ďalší plat ( dôvody sú uvedené k § 78 ods. 1)
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s vypustením § 95.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	KOZ
	zdôvodnenie v bode 126
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať § 95. 

Vypustenie § 95 podstatne mení podmienky štátnej služby, ktoré boli štátnym zamestnancom garantované pri vstupe do štátnej služby. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	MSSR
	neodporúčame vypustiť § 95. Ak služobný úrad nebude mať dostatok finančných prostriedkov na vyplatenie mimoriadnych odmien, ktoré by sa nemali vyplácať paušálne všetkým zamestnancom, ale mali by byť zdôvodnené, mnohí štátni zamestnanci by neboli motivovaní pri výkone bežných štátnych úloh aj s poukazom na podnikateľskú sféru, kde nie je ojedinelé vyplácanie trinásteho a štrnásteho platu.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.
	MŽPSR
	Zásadne žiadame vypustiť novelizačný bod 147.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	147.

156.

162.
	UGKKSR
	Z á s  a d  n e   nsúhlasíme s návrhom na vypustenie § 95, 105a, 107 až112.

Z dôvodu, že ide o tvrdý zásah voči nárokom štátnych zamestnancov, ktorý narušuje rovnováhu medzi "nárokmi a "povinnosťami" v neprospech narokov. Pokiaľ by sa aplikovali predmetne navrhy viedlo by to k zniženiu celkovej kvality štátnych zamestnancov v budúcom období.
	Z
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.


	

	147.
	ÚV
	§ 95  - odporúčame ponechať v prípade  ak tento inštitút (ďalší plat)   bude ponechaný v iných druhoch štátnej služby ( napr. colníci...);
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	148.
	UPVSR
	v § 85a sú ods. 3 a 4 sú v rozpore s ods. 2. Keď niečo štátnemu zamestnancovi v nominovanej štátnej službe patrí, nie je možné mu to odobrať, ani na základe služobného hodnotenia.
	
	
	
	V navrhovanom znení nie je uvádzaný rozpor.

	149.
	MZVSR
	V § 98 ods. 1 sa slová „§ 78 ods. 1 písm. e) až g) a písm. l) až n)“ nahrádzajú slovami „§ 78 ods. 1 písm. e) až h) a písm. m) a n)“.

	
	A
	
	

	150.
	MVRRSR
	§ 102 ods. 2 – medzi slová “odvolaní z” vložiť slová “podľa § 31 ods. 1, písm. b)”. V prípade ostatných dôvodov odvolania podľa § 31 udeliť predstavenému odmenu (ako odchodné) podľa počtu odpracovaných rokov.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	151.
	MHSR
	§ 102  odporúčame v ods. l  upraviť formuláciu „funkčný plat“ na „plat“ ( aby bolo zo zákona jasné kto určuje odmenu predstavenému v politickej funkcii v služobnom úrade okrem ministerstva).
	
	A
	
	

	151.
	MOSR
	Žiadame pred text „§ 26 ods. 3“ doplniť slová „§ 25 ods. 1 ako predstavený v politickej funkcii alebo podľa“.
	Z
	A
	
	

	151.
	ÚV
	§ 102 – odporúčame v ods. l  upraviť formuláciu „funkčný plat“ na „plat“ ( aby bolo zo zákona jasné kto určuje odmenu predstavenému v politickej funkcii v služobnom úrade okrem ministerstva);
	
	A
	
	

	152.
	MPSVRSR
	(§ 103 ods. 1)

Žiadam  slová „§ 82 ods. 3 a 4“  nahradiť  slovami „§ 82 ods. 3“.
	
	A
	
	

	153.

154.
	MK SR
	Navrhujeme vypustiť a ponechať doterajšie znenie § 103 ods. 1 a 4.


	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	153.
	MPSVRSR
	(§ 103 ods. 4)

Žiadam slová  „§ 82 ods. 4“ nahradiť  slovami „§ 82 ods. 3“.
	
	A
	
	

	154.
	KU Žilina
	V § 104 je potrebné upraviť dĺžku týždenného služobného času zo 40 hodín
na 37,5 hodiny týždenne.
	
	
	
	Navrhovaný služobný čas vychádza z kolektívnej dohody.

	154.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme, aby príslušnú časť funkčného platu určoval úrad služobným predpisom. Žiadame ponechať uvedené ustanovenie v zákone. Jednotný postup musí vyplývať zo zákona a nie zo služobného predpisu.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	155.
	ŠÚ
	V § 105 na konci prvej vety doplniť „… , najmenej však vo výške inflácie za minulý rok na základe údajov NBS.„
	
	
	
	Pripomienka nie je odôvodnená.

	155.
	MVRRSR
	§ 105 ods. 1 – pri zvyšovaní platových taríf brať do úvahy aj index rastu životných nákladov. 
	Z
	A
	
	

	156.
	MP SR
	§105a žiadame ponechať, nakoľko pri jeho zrušení budú výrazne zvýhodnení len zamestnanci v špecializovanej štátnej službe, ktorí tieto nároky majú v zákonoch zakotvené.
	
	
	Text bol upravený
	

	156.
	KU Nitra
	§ 105a

navrhujeme ponechať, nakoľko odchodné upravujú aj mnohé iné zákony
	
	
	Text bol upravený.
	

	156.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s vypustením § 105a „Odchodné“. 


	Z
	
	Text bol upravený.
	

	156.

162.
	KOZ
	Z á s a d n e  nesúhlasíme so zrušením odchodného a príplatku k dôchodku, ako aj so zrušením príplatku k nemocenskému a podpore pri ošetrovaní člena rodiny zo systému štátnej služby. Nárok na odchodné bol v novele Zákonníka práce ponechaný pre všetkých zamestnancov v pracovnom pomere, nárok na odchodné, príplatky k nemocenskému majú existujúce kategórie štátnych zamestnancov (príslušníci Policajného zboru, colníci, hasiči). Vypustenie tohto ustanovenia by založilo nerovnosť štátnych zamestnancov oproti ostatným zamestnancom. Nesúhlasíme s argumentáciou predkladateľa o nesystémovosti  inštitútu príplatku za štátnu službu k dôchodku vzhľadom na pripravovanú reformu dôchodkového zabezpečenia. „Nesystémovosť“ treba v zákone riešiť až keď bude dôchodková reforma schválená. Jediným dôvodom vypustenia týchto kompenzačných opatrení sú nároky na štátny rozpočet!
	Z
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.


	

	156.
	MPSVRSR
	(§ 105a)


Zásadne  žiadam  upraviť nárok na odchodné ekvivalentne s § 76 ods. 5 Zákonníka práce.
	Z
	A
	
	

	156.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a ponechať § 105a. 

Odôvodnenie je totožné ako pri bode 147.
	Z
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.
	

	156. –

162.
	MSSR
	predložená novela navrhuje zrušiť takmer všetky zvýhodnenia, ktoré boli doteraz uzákonené vo vzťahu k bežným štátnym zamestnancom na ministerstve napr. vypustenie § 95, § 105a, § 107 až 112. Zastávame názor, že vypustením uvedených ustanovení nebudú štátni zamestnanci dostatočne motivovaní pre zotrvanie v štátnej službe a keď sa im naskytne iná možnosť uprednostnia napr. odchod do podnikateľskej sféry. Naopak novela navrhuje všetky možné zvýhodnenia iba pre vybranú časť štátnych zamestnancov, napr. nominovaná štátna služba, predstavený v politickej funkcii, čo považujeme pre ostatných zamestnancov za diskriminačné.
	
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.


	

	156.
	ŠÚ
	Navrhujeme zachovanie odchodného vo výške jedného mesačného platu.
	
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.
	

	156.

162.
	MOSR
	Odporúčame ponechanie odchodného, príplatku za štátnu službu k dôchodku, príplatku k nemocenskému a príplatku k podpore pri ošetrovaní člena rodiny, resp. v rámci finančných možností štátu aspoň niektoré z uvedených náležitostí.

	
	
	Ponecháva sa odchodné. Ostatné návrhy sú v súlade so stratégiou.
	

	157.


	UPVSR
	Výhody, ktoré pre štátneho zamestnanca vyplývali z § 95 zákona o štátnej službe, ktorý sa týkal ďalšieho platu a § 107 až 112   zákona o štátnej službe v oblasti nemocenského a dôchodkového zabezpečenia boli zo zákona celkom (už po predchádzajúcom oklieštení predchádzajúcou novelou) vypustené. Pri vstupe do štátnej služby štátny zamestnanec na základe platného zákona o štátnej službe podpísal vlastne zmluvu so štátom. Pripravuje sa už tretia novela zákona, ktorou štát jednostranne zmluvu so štátnym zamestnancom mení – znevýhodňuje štátneho zamestnanca.

S § 95 súvisí aj § 164, ktorý v navrhovanej novele nebol zrušený.
	
	
	Ustanovenie § 164 bolo upravené.
	

	158.
	NBU
	V bode 158 v navrhovanom § 106 ods. 6 žiadame za slovo „ministerstvo“ vložiť slová „a iný ústredný orgán štátnej správy“.
	Z
	A
	
	

	162.
	MP SR
	nesúhlasíme so zrušením výhod pre štátnych zamestnancov obsiahnutých v § 107 až 112. 
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	NKU
	Vypustenie  § 105a  a  § 107 až 112 považujeme za neodôvodnený a necitlivý zásah do zákona. Ak tieto sociálne prvky vyjadrujúce určité ocenenie celoživotnej práce úplne zaniknú, stane sa otáznou i motivácia jednotlivcov pre vstup do štátnej služby. Práve tieto ustanovenia zákona sú totiž najsilnejším motívom pre štátneho zamestnanca a to nielen pre generáciu najstarších.

V porovnaní s výhodami osobitných foriem štátnej služby (tzv. silové zložky), či s úpravou výhod sudcov a prokurátorov (ktorá je vysoko nadštandardná i v európskych reláciách), ide v návrhu o ďalšie prehĺbenie rozdielov v neprospech štátnej služby, a to už i v porovnaní s verejnou službou, či s klasickým pracovnoprávnym vzťahom.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	KU Nitra
	§ 107 až 112

- navrhujeme ponechať, nakoľko štátny zamestnanci sú v mnohých veciach znevýhodňovaný voči ostatným zamestnancom a toto bola jedna z mála výhod

- iný zamestnávatelia majú v kolektívnych zmluvách a v iných dokumentoch mnohé iné výhody, ktoré poskytujú svojim zamestnancom
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	KU Žilina
	Neodporúčame vypustiť § 95, § 107 až 112 (ustanovenia upravujúce poskytovanie ďalšieho platu, odchodného, príplatku k nemocenskému, príplatku k podpore pri ošetrovaní člena rodiny a príplatku za štátnu službu k dôchodku),   pretože ich vypustením sa v podstatnej miere zmení filozofia zákona o štátnej službe. V prípade, že sa tak predsa stane navrhujeme doplniť v prechodných ustanoveniach možnosť skončenia štátnozamesttaneckého pomeru na základe žiadosti štátneho zamestnanca aj s náhradou mzdy, tak ako tomu bolo pri prijímaní do štátnej služby. Možnosť podania žiadosti odporúčame časovo obmedziť.
	
	
	Zachováva sa odchodné podobným spôsobom ako v Zákonníku práce.
	.

	162.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s vypustením § 107 až 112.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	UVO
	Navrhujeme vypustiť celé znenie bodu a § 107 až 112 navrhujeme ponechať doteraz platné znenie zákona. 


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	ŠÚ
	Navrhujeme zachovanie príplatku za štátnu službu k dôchodku. V novoupravenom paragrafe 108a by sa diferencoval príplatok k dôchodku pre zamestnancov v stálej štátnej službe vo výške 0,8% za každý rok praxe a pre zamestnanca v nominovanej štátnej službe vo výške 1,6% za každý rok praxe.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	MVRRSR
	§ 107 až 112 – ponechať v platnosti. Trváme na zachovaní § 108a a 108b. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	162.
	ÚV
	§ 107 až 112 -  je potrebné ponechať 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	164.
	KU Nitra
	§ 114 ods. 2

ponechať aj slovo ... stálej ...
	
	
	
	Vzhľadom na zmeny v § 33. Je potrebné, aby príspevok v nezamestnanosti stálych štátnych zamestnancov  bol platený.

	164.
	MFSR
	Nesúhlasíme s týmto ustanovením aj vzhľadom na naše pripomienky vo všeobecnej časti. Znenie odporúčame upraviť v tom zmysle, že na účely platenia príspevku na poistenie v nezamestnanosti sa štátny zamestnanec v prípravnej štátnej službe, štátny zamestnanec v dočasnej štátnej službe a štátny zamestnanec v stálej štátnej službe posudzuje ako zamestnanec. Služobný úrad sa posudzuje ako zamestnávateľ.
	
	
	
	Vzhľadom na zmeny v § 33. Je potrebné, aby príspevok v nezamestnanosti stálych štátnych zamestnancov  bol platený.

	164.
	MSSR
	v nadväznosti na § 33 ods. 1, kde trváme na ponechaní zamestnanca v stálej štátnej službe, je potrebné ponechať v § 114 ods. 2 aj štátneho zamestnanca v stálej štátnej službe.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	164.
	MVRRSR
	§ 114 ods. 2 – slovo “stálej” ponechať a doplniť slovom “nominovanej”. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	164.
	MVSR
	Žiadame upraviť spôsob započítania doby, po ktorú stály štátny zamestnanec nebol platiteľom príspevku v nezamestnanosti a zamestnávateľ tiež tento odvod za týchto zamestnancov neplatil.
	Z
	
	
	Nie je zrejmý dôvod ani obsah takejto úpravy.

	165.
	MKSR
	Vypustiť a ponechať v § 118 ods. 1 doterajšie písmeno a). 


	
	A
	
	

	165.
	KOZ
	S vypustením § 118 ods. 1 nesúhlasíme.
	
	A
	
	

	167.
	MPSVRSR
	Vzhľadom na navrhovanú zmenu v konaní je nevyhnutné upraviť celú 11. hlavu a vypustiť ustanovenia, ktoré sú totožné so zákonom o správnom konaní.
	
	A
	
	

	168.
	MSSR
	- vo vzťahu k služobným úradom, ktorými sú krajské a okresné súdy navrhujeme disciplinárnu zodpovednosť upraviť tak, aby o služobnom previnení štátneho zamestnanca v služobnom úrade, ktorým je okresný súd rozhodovala disciplinárna komisia zriadená na okresnom súde a o odvolaní odvolacia disciplinárna komisia zriadená na krajskom súde, tak aby v odvolacom disciplinárnom konaní nerozhodovalo aj o previneniach štátneho zamestnanca v služobnom úrade, ktorým je okresný súd ministerstvo spravodlivosti ako ústredný orgán, ale aby sa prihliadalo na inštančný vzťah existujúci medzi týmito stupňami súdov, ktorý vyplýva aj zo zákona č. 80/1992 Zb. o štátnej správe súdov v znení neskorších predpisov . 

- § 126b ods.7 – navrhujeme z dôvodu, aby nedochádzalo k premlčaniu predĺžiť subjektívnu lehotu z jedného mesiaca minimálne na dva mesiace, tak ako je to v zákone č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

– § 126b ods.8 – navrhujeme z dôvodu, aby nedochádzalo k premlčaniu doplniť vetou, podľa ktorej sa táto lehota prerušuje podaním návrhu na začatie disciplinárneho konania za služobné previnenie, o ktorého premlčanie ide a po ňom nasledujúcimi úkonmi disciplinárnej komisie smerujúcimi k ukončeniu disciplinárneho konania.
	Z
	A

A
	
	Vzhľadom na odkaz na zákon o správnom konaní.

	169.
	MZSR
	Navrhujeme v § 126b ods. 1 zmeniť znenie druhej vety nasledovne: „Disciplinárna komisia musí mať najmenej troch členov;  ak má disciplinárna komisia viac ako troch členov musí byť ich počet nepárny, najmenej jeden z nich musí byť z toho odboru štátnej služby ako štátny zamestnanec, o ktorého služobnom previnení disciplinárna komisia koná; v komisii kde sú viac ako traja členovia musia byť najmenej dvaja členovia komisie z toho istého odboru štátnej služby.
	
	
	
	Nie je uvedený dôvod pripomienky.

	169.
	MŽPSR
	V § 126b zásadne nesúhlasíme s formuláciou ods. 8, nakoľko nie je špecifikované „zavinenie“ na úmyselné alebo neúmyselné (nedbanlivostné).
	Z
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	169.
	MOSR
	1. Zo znenia nového § 126a odporúčame vypustiť duplicitne použité slová „ktorí nie sú profesionálni vojaci“ z riadkov 6 aj 8 z dôvodu ich nadbytočnosti.

Okrem toho odporúčame doplniť názvy nových paragrafov 126a a 126b.

2. V § 126b ods. 1 odporúčame jednoznačne ustanoviť, že disciplinárna komisia sa zriaďuje ad hoc, nebude teda stálym orgánom.

3. V § 126b odporúčame za odsek 4 vložiť nový odsek 5, ktorý znie:

„(5) Člen disciplinárnej komisie sa môže vzdať funkcie člena disciplinárnej komisie, ak má pochybnosti o svojej nezaujatosti voči štátnemu zamestnancovi, ktorého služobné previnenie by mala disciplinárna komisia riešiť.“.

Doterajšie odseky 5 až 8 sa označujú ako odseky 6 až 9.
	
	A
	
	Nie je zrejmý dôvod pripomienky.

Nie je potrebné určovať akým spôsobom sa zriaďuje.

Na konanie komisie sa vzťahuje subsidiárne osobitný predpis o správnom konaní.

	169.
	ÚV
	§ 126 ods. 5 - odporúčame upraviť napr. takto : „člen disciplinárnej komisie rozhoduje nezávisle a samostatne“;
	
	
	Text bol vypustený.
	

	170.
	MK SR
	V § 127 ods. 2 písm. a) odporúčame v novonavrhovanom znení slová "ten kto návrh podá" nahradiť slovami  "predstavený, na podnet ktorého bol návrh podaný". 
	
	
	
	Návrh je zrozumiteľný a dostatočne presný.

	174.
	MSSR
	za slovami „V § 135 ods. 2 sa na konci“ navrhujeme vypustiť slovo „tieto“ z dôvodu, že vo vete sa vyskytuje dvakrát.
	
	A
	
	

	175.
	ÚV
	§ 135a ods.3 -  odporúčame  vložiť za slovo „vyradí“ slová „po uplynutí právoplatnosti rozhodnutia“ a slová „len čo sa štátny zamestnanec posudzuje“ nahradiť slovami „a štátny zamestnanec sa posudzuje“ ;
	
	
	Text bol vypustený.
	

	175.
	MVSR
	navrhujeme pod slová „§ 135a“ doplniť názov „Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia“.
	
	
	Nadpis bol umiestnený nad § 135.
	

	177.
	MK SR
	V § 137 ods. 6 žiadame doplniť slová "a rozhodnutia o služobnom hodnotení štátneho zamestnanca".  
	
	A
	
	

	178.
	MPSVRSR
	. (§ 138 nový ods. 1 písm. c)


Zásadne  žiadam  zmeniť znenie písmena c) nasledovne: 

„c) nadriadený služobný úrad vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru, o ktorých v prvom stupni rozhodoval vedúci služobného úradu.“


Za písmenom c)  odporúčam  doplniť nové  písmeno d) v nasledovnom znení: „d) Úrad pre štátnu službu vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru, o ktorých v prvom stupni rozhodoval vedúci služobného úradu v prípade, že neexistuje príslušný nadriadený služobný úrad.“


Doterajšie písmeno d) sa  označí  ako písmeno e).
	Z
	A
A
	
	

	178.
	MSSR
	§ 138 ods. 1 písm. b)  - nie je zrejmé, v akých veciach podľa zákona o štátnej službe rozhoduje v prvom stupni predstavený, keďže takého oprávnenie zákon o štátnej službe v žiadnom zo svojich ustanovení neupravuje.
	
	
	
	V navrhovanom znení § 126 písm. c) predstavený rozhoduje vo veci služobného hodnotenia.

	179.
	GPSR
	K bodu 179 – v tomto bode je potrebné uviesť, že v § 138 ods. 2 sa slová „v § 6 ods. 7“ nahrádzajú slovami „v § 6 ods. 9“.

Bod 179 teda znie: V § 138 ods. 2 sa slová „a) a b)“ nahrádzajú slovami „b) až d)“ a slová „v § 6 ods. 7“ sa nahrádzajú slovami „v § 6 ods. 9“.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	180.

181.

182.
	UPVSR
	Podľa § 58 písm. b) návrh disciplinárnej komisii môže podať vedúci úradu, podľa § 126b ods. 7. „sa musí podať“ alebo podľa § 127 ods. 2 písm. a) „účastníkom disciplinárneho konania je ten, kto návrh podá alebo ním poverený zástupca“. Je potrebné zosúladiť terminológiu a v prípade podávania návrhu na začatie disciplinárneho konania alebo definovaní účastníka konania  je to „vedúci úradu alebo ním poverený predstavený (§ 58 písm. c)“.

Navrhujeme toto znenie § 126a ods. 7:

„(7) Návrh na začatie disciplinárneho konania musí vedúci úradu alebo ním poverený predstavený (§ 58 písm. c) podať príslušnej disciplinárnej komisii do jedného mesiaca odo dňa, keď dostal písomný podnet na disciplinárne konania a zistil disciplinárnu zodpovednosť.“

toto znenie § 127 ods. 2 písm. a)

„a) v disciplinárnom konaní vedúci úradu alebo ním poverený predstavený (§ 58 písm. c).“

a toto znenie § 128 ods. 1

„pričom disciplinárne konanie sa začína na návrh vedúceho úradu alebo ním povereného predstaveného (§ 58 písm. c) a v prípade porušenia služobnej disciplíny vedúcim úradu, sa disciplinárne konanie začína na návrh nadriadeného služobného úradu. Ak služobný úrad nemá nadriadený služobný úrad, návrh na začatie disciplinárneho konania podáva úrad pre štátnu službu.“
	
	
	
	Je dostatočne vymedzené a nespôsobuje aplikačné problémy.

	181.
	MHSR
	§ 138a ods.1  odporúčame slovo „vysokoškolské právnické vzdelanie“ nahradiť slovami „vysokoškolské vzdelanie právnického smeru“.
	
	A
	
	

	181.
	ÚV
	§ 138a ods.1 - odporúčame slovo „vysokoškolské právnické vzdelanie“ nahradiť slovami „vysokoškolské vzdelanie právnického smeru“;
	
	A
	
	

	182.
	KU Žilina
	navrhujeme vložiť ďalší  bod súvisiaci s ustanovením § 140, t. j. doplniť ods. 4 – príslušný orgán je povinný vyznačiť právoplatnosť rozhodnutia (zároveň je potrebné určiť spôsob vyznačovania právoplatnosti)
	
	
	
	Vyplýva z predpisu o správnom konaní.

	182.
	MVSR
	navrhujeme za slová „ods. 1“ vložiť čiarku a slová „3 a 5“.


	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	183.
	MVSR
	navrhujeme za slová „vete sa“ vložiť slová [„sa vypúšťa slovo „príslušný“ a“].


	
	A
	
	

	184.
	MZSR
	Navrhujeme vložiť aj slová § 83.


	
	
	
	§ 59 bol upravený do pôvodného stavu.

	184.
	MOSR
	Odporúčame dať ustanovenie § 149 do súladu s novelou Zákonníka práce, a to napr. odkaz na § 39 ods. 3 a § 240, prípadne zvážiť aplikovateľnosť doterajších odkazov na Zákonník práce pre účely štátnej služby.
	
	A
	
	.

	184.
	MVRRSR
	§ 151 ods. 2, písm. a) – slovo “stálej” ponechať a doplniť slovom “nominovanej”. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	185.
	KU Nitra
	§ 151 ods. 2 písm. a)

- ponechať aj slovo ... stálej ...
	
	
	
	Vzhľadom na zmeny v § 33 ods. 1.

	185.
	MVRRSR
	§ 151 ods. 2, písm. b) – ponechať pôvodné znenie. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	188.
	MVSR
	Žiadame doplniť nový bod 188, v ktorom by sa v § 154 vypustili odseky 8 a 9. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	189.
	MK SR
	Vypustiť. 

 
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	189.
	KU Žilina
	V § 159a ods. 2 nahradiť text v prvej vete „....dosiahol menej ako 50 rokov veku ....“ textom „... dosiahol menej ako 45 rokov veku ...“. 

Touto úpravou by sa zachovala udelená výnimka zo vzdelania tak, ako je to realizované v zákone o verejnej službe. Ak by bolo potrebné tak uviesť napr. „.. a má 10 rokov odbornej praxe....“
	
	
	
	Nie je uvedený dôvod žiadosti.

	190.
	MK SR
	Vypustiť. 
	
	
	
	Zákonom je možné upraviť nové podmienky.

	190.
	MPSVRSR
	(§  159b ods. 1)


Zásadne  žiadam  zmeniť slovné spojenie „funkčný plat“ na „tarifný plat“.

(§  159b ods. 2)

Zásadne  žiadam  upraviť znenie odseku 2 nasledovne: 


„(2)  Platová tarifa, ktorá patrí štátnemu zamestnancovi podľa § 82 ods. 2 sa zvýši o 1 % za každý rok odbornej praxe priznanej podľa § 81 ods. 1 k 31. decembru 2003. O ďalšie 1% sa zvýši platová tarifa tým štátnym zamestnancom, ktorí podľa § 82 ods. 3 dosiahli v závere služobného hodnotenia bodovú hodnotu 3 hodnotenia vykonaného k 31. marcu 2003. O 2% sa zvýši platová tarifa navyše tým štátnym zamestnancom, ktorí podľa § 82 ods. 3 dosiahli v závere služobného hodnotenia bodovú hodnotu 4. hodnotenia vykonaného k 31. marcu 2003. Zvýšenie sa zaokrúhľuje na celé desiatky korún nahor.“.

(§  159b ods. 3)


Zásadne žiadam upraviť odsek 3  nasledovne: „...patrí štátnemu zamestnancovi vyrovnanie do výšky tarifného platu, ktorý mu  patrí podľa § 78 ods. 1 písm. a), ak vykonáva činnosti v tej istej funkcii ako pred účinnosťou tohto zákona. Vyrovnanie sa poskytuje až do doby, pokiaľ sa sumy tarifných platov nevyrovnajú.“.
	Z
	A

A

A
	
	

	190.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme, aby do základne pre porovnanie tarifných platov v čase prechodu  bolo započítané aj zvýšenie platovej tarify (na základe služobného hodnotenia). Zamestnanec s vyšším tarifným platom pred účinnosťou novely zákona nebude v rovnakej pozícii ako ostatní zamestnanci, pri ktorých bol tarifný plat nižší. Nie sú zachované rovnaké podmienky pre všetkých zamestnancov z dôvodu odlišnej porovnateľnej základne. Zvýšenie platovej tarify vychádza z iného základu, navrhovaný prvok pri prechode zamestnancov vyvoláva nerovnosť zo zákona. 

V návrhu žiadame vypustiť z prechodných ustanovení zákona § 154 ods. 2, 3, 5, 6, 8 a 9 v súvislosti s navrhovanými zmenami v novele zákona, predovšetkým v bode 58 (§ 19 ods. 4) a v bode 59 (§ 20 ods. 3). Kvalifikačná skúška sa vykonáva v súvislosti s ukončením prípravnej štátnej služby a jej nevykonanie nie je podmienkou ukončenia štátnozamestnaneckého pomeru ako to vyplýva z § 154 ods. 9 zákona. V nadväznosti na uvedené žiadame preklopiť štátnych zamestnancov v dočasnej štátnej službe, ktorých štátnozamestnanecký pomer vznikol podľa § 154 ods. 1 do stálej štátnej služby. Nevykonaním zmeny by vznikli nerovnaké podmienky pri prechode do stálej štátnej služby, čo je protiústavné. Súčasne špičkového zamestnanca nevykonaním zmeny v novele zákona by bolo možné prepustiť nevykonaním skúšky, čo je v rozpore s ustanovením § 20 ods. 3 novely zákona. Uvedená pripomienka je zásadná.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	190.
	ŠÚ
	Navrhujeme nové znenie § 159b ods. 2: „Platová tarifa, ktorá patrí štátnemu zamestnancovi podľa §82 ods. 2 sa zvýši o 1% za každý rok priznanej odbornej praxe k 31. decembru 2003 a o zvýšenie, ktoré podľa § 82 ods. 4 zodpovedá bodovej hodnote záveru služobného hodnotenia vykonaného 31. marcu 2003. Zvýšenie sa zaokrúhľuje na celé desiatky nahor.„
	
	
	Text bol upravený.
	

	190.
	MZVSR
	V novonavrhovanom § 159b ods. 2 navrhujeme nahradiť slová „k 31. marcu“ slovami „v roku“.

Navrhujeme preformulovať ustanovenie paragrafu 159b ods. 3 nasledovne:

„(3) Ak tarifný plat podľa § 78 ods. 1 písm. a) je nižší ako tarifný plat určený k 31. decembru 2003, patrí štátnemu zamestnancovi vyrovnanie do tejto výšky, ak vykonáva tú istú funkciu ako pred účinnosťou tohto zákona. Vyrovnanie patrí aj štátnemu zamestnancovi, ktorý zmení funkciu po nadobudnutí účinnosti tohto zákona. Výška vyrovnania sa vypočíta ako rozdiel medzi tarifným platom, ktorý by štátnemu zamestnancovi patril v danej funkcii pred účinnosťou tohto zákona a tarifným platom podľa § 78 ods. 1 písm. a).
	
	A

A
	
	

	190.
	MOSR
	V novom § 159b žiadame systémovo upraviť zmenu v systéme odmeňovania zamestnancov štátnej služby (odseky 3 a 4). Obdobný prechod bol realizovaný v Nemecku a v Rakúsku, kde popri novom systéme odmeňovania zamestnancov v štátnej službe ponechali paralelne aj dovtedajší systém odmeňovania. Právna úprava umožňuje zamestnancovi štátnej služby zvoliť si pokračovanie v doterajšom systéme odmeňovania (platové triedy, platové stupne) alebo podľa nového systému (vstupný plat). Predíde sa tým rozporom a tvrdostiam.
	Z
	
	
	Nie je v súlade so stratégiou.

	190.
	MVSR
	V rámci spoločných, prechodných a záverečných ustanovení v § 159a ods. 4 žiadame výšku príplatkov priznaných štátnemu zamestnancovi pred účinnosťou tohto návrhu zákona zachovať, ak nezanikli dôvody na ich priznanie.

V nadväznosti na § 85 – osobný príplatok z textu ods. 4 nie je dostatočne jasné, ako sa bude postupovať u tých štátnych zamestnancov, ktorých priznaná výška osobného príplatku pevnou sumou podľa doterajšej právnej úpravy, bude presahovať stanovený limit osobného príplatku v návrhu zákona, t. j.  50 %.  

V prípade, že aj osobný príplatok, ako aj tarifný plat priznaný podľa doterajšej právnej úpravy nad stanovený limit, budú presunuté do „vyrovnania“, dôjde vlastne k zmrazeniu platov dotknutých štátnych zamestnancov.
	Z
	A
	
	

	191.
	MPSVRSR
	(§ 163 ods. 1)


Navrhujem nahradiť slová „zníženia počtu štátnozamestnaneckých miest v systemizácii“ slovami „zrušenia jeho štátnozamestnaneckého miesta“.
	
	A
	
	

	192.
	MK SR
	Vypustiť novonavrhovaný § 165 c), a § 165 d)  ktoré upravujú  možnosť štátneho zamestnanca v prípravnej štátnej službe, dočasnej štátnej službe a uchádzača o štátnozamestnanecký pomer, ktorý nie je zamestnancom, požiadať o vykonanie nominačnej  skúšky. 
	
	
	Text bol upravený.
	

	192.
	MPSVRSR
	(§ 165b)


Zásadne žiadam vypustiť § 165b.

(§ 165c)


Zásadne žiadam upraviť znenie § 165c nasledovne: 

„§ 165c

O vykonanie nominačnej skúšky podľa § 24a môže do 31. decembra 2007 požiadať aj uchádzač, ktorý je v prípravnej štátnej službe, dočasnej štátnej službe, v stálej štátnej službe menej ako dva roky, ako aj uchádzač, ktorý nie je štátnym zamestnancom.“
	Z
	A
	
	Akceptácia by bola v rozpore s Ústavou SR.

	192.
	MFSR
	Zásadne nesúhlasíme s ustanovením § 165d. Zastávame názor, že majú byť dodržané podmienky ako sú uvedené v zákone, nie vytvárať rôzne výnimky.
	Z
	A
	
	.

	192.
	MŽPSR
	Zásadne nesúhlasíme so znením navrhovaného § 165d. Nie je možné, aby nominačná skúška bola spojená s hromadným výberovým konaním. Trváme na vypustení  tohto navrhovaného paragrafu.
	Z
	A
	
	

	192.
	MOSR
	Žiadame vypustiť navrhovaný § 165d.

Podľa navrhovaného ustanovenia predseda môže nominačnú skúšku a hromadné výberové konanie spojiť ako jednu skúšku. Zastávame názor, že ide o neprimeranú kumuláciu významom a účelom značne odlišných skúšok.
	Z
	A
	
	

	192.
	MVSR
	§ 165b žiadame preformulovať takto. „Štátnemu zamestnancovi, ktorý je do 31.12.2003 v stálej štátnej službe, zostáva nárok podľa § 108 a § 108b zachovaný.“.


	Z
	
	Text bol preformulovaný.
	

	193. +

131.
	MOSR
	Odporúčame zachovať katalóg činností v štátnej službe a zosúladiť ho so zmenami navrhovanými v tomto zákone. Vydávanie katalógu činností ponechať v právomoci vlády, ktorá je podľa  Ústavy Slovenskej republiky najvyšším  výkonným  orgánom a nepresúvať túto oblasť na služobný úrad.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	194. –

200.
	KU Nitra
	príloha č. 1

navrhujeme ponechať textáciu ... odborná prax ...
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	201.
	MP SR
	nadefinované charakteristiky platových tried 10 a 11 vychádzajú z charakteristiky platovej triedy 9, resp. charakteristika pre triedu 10 je takmer totožná s triedou 9, čo právne neobstojí pre rozhodnutie, kedy sa štátny zamestnanec zaradí do triedy 9 a kedy do triedy 10. Takto nadefinovaná charakteristika umožňuje preradiť zamestnancov z triedy 9 do triedy 10. Taktiež nie je jasné, aký je rozdiel medzi tvorbou vládnej politiky a tvorbou štátnej politiky. Pri navýšení počtu platových tried len o 1 triedu by sa umožnilo konkrétne špecifikovať osobitnú náročnosť  pre túto triedu,  bez narušenia platného systému charakteristík činností podľa náročnosti ich vykonávania,  uvádzame už v bode 4 všeobecnej časti nášho stanoviska.
	
	
	Náplň platových tried bola upravený.
	

	201.
	NKU
	V Prílohe č. 1 žiadame zmeniť názov funkcie v 11. platovej triede "ministerský radca" na výstižnejší v súlade s doplnením, ktoré žiadame vložiť za slová "Tvorba vládnej politiky na ministerstve" v tomto znení: "Tvorba štátnej politiky v orgáne, alebo úrade, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni."
	Z
	
	Názov a vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	NBU
	V navrhovanom bode 201 žiadame, aby ustanovenie o 10. a 11. platovej triedy bol naformulovaný tak,  aby predstavitelia v politickej funkcii, t.j.  aj vedúci ústredných orgánov štátnej správy, mohli byť zaradení v 11. platovej triede a nie iba štátni zamestnanci na ministerstvách, ktorí by takto boli zaradení vo vyššej platovej triede ako štatutári iných ústredných  orgánov štátnej správy.
	Z
	
	Vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	UPVSR
	Predpokladaná účinnosť zákona je 1. januára 2004. Preto  v ods. 2 platová tarifa by nemala byť viazaná na závery služobného hodnotenia vykonaného k 31. marcu 2003 ale k 31. decembru 2003 (navyše tieto by mali byť už lepšie pripravené).
	
	
	
	Technicky nie je možné vykonať.

	201.
	MHSR
	Príloha č.1- odporúčame zvýšenie maximálne o l platovú triedu, upraviť znenie  činnosti, pretože pri nesprávnej aplikácii tried ako sú  navrhované je zvýšené riziko prechodu takmer všetkých zamestnancov z 9.do 10. resp. 11 platovej triedy.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	201.
	SŠHRSR
	navrhujeme nahradiť slovné spojenie „ministerský radca“ slovným spojením „vládny radca), vzhľadom na plnenie úloh vládnej politiky nielen ministerstvami, ale aj ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy.
	Z
	
	Vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	MPSVRSR
	Zásadne  žiadam  presnejšie vymedzenie charakteristiky 9. až 11. platovej triedy nasledovne:

9. PLATOVÁ TRIEDA  

Funkcia:  štátny radca

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený  osobitným predpisom.

Tvorba štátnej politiky vo vymedzenej oblasti na úrovni orgánu štátnej správy alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Koordinovanie celoštátneho alebo medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia s celoštátnym alebo medzinárodným dosahom na úrovni orgánu štátnej správy alebo úradu, ktorý vykonáva štátnu správu na celoštátnej úrovni alebo orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Koncepčná činnosť a  tvorba   legislatívnych opatrení na úrovni orgánu štátnej správy alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni alebo s medzinárodným dosahom. 

10. PLATOVÁ TRIEDA  

Funkcia: hlavný štátny radca

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený  osobitným predpisom.

Tvorba štátnej politiky na úrovni  ústredného orgánu štátnej správy. Tvorba strategických zámerov a ich presadzovanie v komisiách alebo výboroch zriadených Európskou komisiou alebo Radou Európskej únie na úrovni ústredného orgánu štátnej správy.

Koordinovanie celoštátneho alebo medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia s celoštátnym alebo medzinárodným dosahom na úrovni ústredného orgánu štátnej správy. Koncepčná činnosť a  tvorba   legislatívnych opatrení na úrovni ústredného orgánu štátnej správy. 

11. PLATOVÁ TRIEDA  

Funkcia: ministerský radca

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený  osobitným predpisom.

Tvorba vládnej politiky a rámcovej pozície Slovenskej republiky v Rade Európskej únie na úrovni ministerstva. 

Koordinovanie medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia s medzinárodným dosahom na úrovni ministerstva.

Koncepčná činnosť, tvorba zásadných prierezových zákonov a legislatívnych opatrení na úrovni ministerstva súvisiacich s rámcovou pozíciou Slovenskej republiky pre rozhodovací proces Európskej únie.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	201.
	UVO
	Nesúhlasíme s obmedzením triedy 11 len pre ministerstvá a navrhujeme jej rozšírenie aj pre ostatné ústredné orgány štátnej správy v zmysle rovnakého postavenia ministerstiev a ostatných následných orgánov štátnej správy stanoveného v zákone č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a o organizácii činnosti ústrednej štátnej správy  v znení neskorších predpisov. 

Táto pripomienka je zásadná.
	Z
	
	Vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	PMU
	K prílohe c. 1

Navrhujeme doplniť k 11 platovej triede za slovo „na ministerstve“ slová  „alebo na inom ústrednom orgáne štátnej správy“
	
	
	Vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	MŽPSR
	Zásadne žiadame, aby bol definovaný pojem „tvorba štátnej politiky“ a pojem „tvorba vládnej politiky“
	Z
	
	Vymedzenie funkcie bolo prepracované.
	

	201.
	MOSR
	V prílohe č. 1:

1. V charakteristike 9. platovej triedy odporúčame v prvej vete vypustiť slová „úrovni ústredného orgánu štátnej správy“.

V nadväznosti na novonavrhovanú charakteristiku 10. platovej triedy sú tieto slová v 9. platovej triede nadbytočné. 

2. V novonavrhovanej charakteristike 10. platovej triedy odporúčame vypustiť v poslednej vete slová „zásadných prierezových“.

Navrhované ustanovenie bude ťažko aplikovateľné v praxi. Pojem „zásadné prierezové zákony“ nie je definovaný. Na tvorbu všetkých zákonov platia rovnaké legislatívno-technické pravidlá. Tvorba zákonov vo všeobecnosti je vysoko náročná a vyžaduje schopnosť analyzovať a predvídať možné situácie v nadväznosti na rôzne odbory činnosti a rôzne iné všeobecne záväzné právne predpisy.
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	201.
	ÚV
	Príloha č.1- odporúčame zvýšenie maximálne o l platovú triedu, upraviť znenie  činnosti, pretože pri nesprávnej aplikácii tried tak ako sú  navrhované je zvýšené riziko prechodu takmer všetkých zamestnancov z 9 do 10  resp. 11 platovej triedy. Upozorňujeme na skutočnosť, že nie je jasné, aký je rozdiel medzi tvorbou vládnej politiky a tvorbou štátnej politiky. Pri navýšení počtu platových tried len o 1 triedu by sa umožnilo konkrétne špecifikovať osobitnú náročnosť pre túto triedu, bez narušenia platného systému charakteristík činností podľa náročnosti ich vykonávania.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	202.
	KU Nitra
	príloha č. 2

- navrhujeme ponechať ponechať platové stupne podľa rokov odpracovanej praxe 

- ponechať pôvodnú tabuľku
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	202.
	MHSR
	zásadne nesúhlasíme s prílohou č. 2 a namietame stanovenie platových taríf tak, ako sa navrhuje v prílohe č. 2.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	202.
	MŽPSR
	Zásadne nesúhlasíme s návrhom na 11. platových tried. Doplnením ďalších dvoch platových tried by došlo k narušeniu celého súčasného systému katalógov pracovných činností. Ako priechodnejšie riešenie sa javí doplnenie o jednu platovú triedu, avšak konkrétne špecifikovanú pre odmeňovanie zamestnancov zodpovedných za čerpanie fondov EÚ, tzv. euroodborníkov. Tým by bola splnená úloha B.5. uznesenia vlády SR č. 327 z 30. apríla 2003.
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou

	202.
	ÚV
	Príloha č.2 - zásadne namietame stanovenie platových taríf tak, ako sa navrhuje v bode 202. materiálu, ktorým sa do zákona vkladá „Príloha 2“. Uvedené tarify, ako aj výpočet platu štátnych zamestnancov bez opodstatneného odôvodnenia v súčasnosti vymenovaných do štátnej služby, predstavuje podstatné zníženie ohodnotenia zamestnancov majúcich odbornú prax, čo je voči týmto zamestnancom diskriminujúce a znižuje hodnotu práce odborníkov pracujúcich na všetkých stupňoch štátnej správy a hlboko ich diskriminuje voči štátnym zamestnanom v „silových“ rezortoch. To, že predkladateľ materiálu má v zmysle legislatívnych pravidiel povinnosť zabezpečiť podmienky vyplývajúce z platného zákona o štátnej službe, ktorú návrh obsahuje v bode 190., ods. 3 § 159b, nič nemení na opodstatnenosti vznesenej námietky. 
	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	203.
	UPVSR
	V nominačnej štátnej službe  by mali byť len tí zamestnanci, ktorých na vykonania nominačnej skúšky odporučí príslušný služobný úrad, teda tí, ktorí sa osvedčili počas prípravnej, dočasnej alebo stálej štátnej služby. V žiadnom prípade nie zamestnanec, ktorí nie je štátnym zamestnancom.
	
	
	
	Bod 203 nerieši nominovanú štátnu službu.

	203.
	MFSR
	V stupni riadenia 3 žiadame vypustiť časť vety za slovom „útvarov“.
	
	
	
	Nie je dôvod na vypustenie časti vety.

	203.
	MŽPSR
	V 2. stupni riadenia  absentuje „predstavený, ktorý je zástupcom vedúceho úradu uvedeného v bode 1“.
	
	
	
	V druhom stupni je uvedený návrh.

	203.
	MDPTSR
	Odporúčame v § 165c vypustiť záver vety: „ako aj uchádzač, ktorý nie je štátnym zamestnancom“.


	
	
	
	Bod 203. nerieši § 165c.

	Čl.II
	Nižňanský
	Čl. II návrhu zákona však neobsahuje dátum účinnosti tohto zákona. Tým pádom sa nedá zistiť, či by sa dalo čo len uvažovať o zahrnutí novej štruktúry miestnej štátnej správy do návrhu zákona (špecializovaná miestna štátna správa, jej orgány už nebudú podriadené ministerstvu vnútra). 

Dôvodová správa uvádza ako navrhovaný termín účinnosti 1. januára 2004. Od tohto termínu má dôjsť k zásadným zmenám v usporiadaní v miestnej štátnej správy. Navrhované ustanovenia § 12 ods. 5 sa hneď s nadobudnutím účinnosti pravdepodobne z časti dostanú do nesúladu s faktickým a právnym usporiadaním miestnej štátnej správy.
	
	A
	
	

	dôvod

správa


	MPSVRSR
	K bodu 134


Nemožno súhlasiť s odôvodnením úpravy § 83 ods. 1. Ide výlučne o terminologickú úpravu súvisiacu so zmenou názvu zložky platu podľa § 82, ktorá nemá dosah na spôsob poskytovania príplatku za riadenie, ale iba na základňu výpočtu súm. 

K bodu 155

 Navrhované ustanovenie nie je odôvodnené. Odporúčam ho doplniť takto: „V § 105 sa v zásade navrhuje ponechať doterajší systém vyjednávania o zvýšení nárokovej zložky platu, ktorou od účinnosti tohto zákona bude platová tarifa v príslušnej platovej triede.  V prípade nedohodnutia zvýšenia platových taríf, rovnako ako doposiaľ,  zvýšenie platových taríf navrhne vláda ako súčasť návrhu zákona o štátnom rozpočte.“.

K bodu 158 až 160

Žiadam slová „príslušný tarifný plat“ nahradiť slovami „príslušná platová tarifa“.
	
	A
A

A
	
	

	všeo-

becne
	MP SR
	A. Všeobecná časť stanoviska:

V materiáli sa nezohľadňuje základný predpoklad o odpolitizovaní štátnej služby, keď zahŕňa a j politicky určované miesta  a do poradného orgánu predsedu Úradu pre štátnu službu (§ 6 ods.3 a 4) určuje menovanie zástupcov poslaneckých klubov NR SR. 

V zmysle zákona štátna služba  musí byť apolitická, výkon štátnej služby na základe Ústavy Slovenskej republiky, v medziach zákona a v súlade s Etickým kódexom štátneho zamestnanca,  preto jednoznačne  odporúčame prehodnotiť túto úpravu.

Návrh zavádza ďalšie  2 platové triedy, avšak  ich charakteristika vychádza z platovej triedy 9,  resp. charakteristika pre triedu  10 je totožná s triedou 9.Pre rozhodnutie tento spôsob nemôže právne obstáť, kedy sa  zamestnanec zaradí do triedy 9  a kedy do triedy 10. Je potrebné zdôrazniť, že pri navŕšení  počtu platových tried len o 1 triedu, by sa omnoho lepšie umožnilo konkrétne špecifikovať osobitnú  náročnosť a jej popis bez narušenia platného systému charakteristík činností podľa náročnosti ich vykonávania. V každom prípade by  išlo o operatívnejší a hlavne racionálnejší  spôsob ako rozšíriť platové triedy.
	
	
	
	Návrhom sa sleduje odpolitizovanie štátnej služby a vytvorenie platformy stability štátnej služby i pri zmenách politickej garnitúry.

Návrh je v súlade so stratégiou.

	ostatné
	MP SR
	Žiadame  vložiť nový bod 60a, ktorý znie

„60a V § 20 ods. 1 sa na konci druhej vety vkladajú tieto slová: „ak sa na štátnozamestnaneckom mieste podľa príslušného opisu štátnozamestnaneckého miesta tieto činnosti vykonávajú“.
	
	
	
	Doterajšie vymedzenie je postačujúce.

	ostatné
	MP SR
	Žiadame vložiť nový bod 62a, ktorý znie:

„62a. V § 22 ods. 1 sa v prvej vete vypúšťa slovo „najvyššom“.“
	
	
	
	Uvádzaný dôvod je nepresvedčivý.

	ostatné 
	MP SR
	Žiadame vložiť nový bod 76a, ktorý znie:

„76a. V § 29 v novom odseku 3 sa za slovo „možno“ vkladajú slová „bez jeho súhlasu“.
	
	A
	
	

	ostatné 
	MP SR
	Žiadame vložiť nový bod 89a, ktorý znie - v § 40 sa odsek 1 dopĺňa písmenom d), ktoré znie:

“d) prestal spĺňať predpoklady ustanovené osobitným predpisom 9a) ak nebol trvale preložený podľa § 29 ods. 4.”
	
	
	Text bol preformulovaný.
	

	ostatné
	MP SR
	Navrhujeme vložiť nový bod 98a, ktorý znie- v § 45 ods. 2 sa bodkočiarka nahrádza bodkou a vkladá sa veta: „Služobný posudok vyhotoví predstavený“.
	
	
	
	Nepovažuje sa za potrebné upravovať.

	ostatné
	MP SR
	Žiadame vložiť nový bod 100a, ktorý znie - § 47 sa dopĺňa o  odsek 5 s týmto znením:

„(5) Pri dočasnom alebo trvalom preložení štátneho zamestnanca do iného služobného úradu odovzdá osobný úrad osobný spis štátneho zamestnanca osobnému úradu služobného úradu, do ktorého sa štátny zamestnanec dočasne alebo trvale predkladá. Po skončení dočasného preloženia osobný úrad služobného úradu, do ktorého bol štátny zamestnanec dočasne preložený, vráti osobný spis osobnému úradu služobného úradu, z ktorého bol štátny zamestnanec dočasne preložený.”
	
	
	
	Nepovažuje sa za potrebné upravovať.

	ostatné
	MP SR
	Navrhujeme doplniť nový bod 187 a s týmto znením:

„ nové znenie § 154a:

„§ 154a. Zamestnanec, ktorý sa stal podľa § 154 ods. 1 alebo 156 ods. 1 zamestnancom v dočasnej štátnej službe a jeho štátnozamestnanecký pomer nepretržite trvá, sa vymenuje do stálej štátnej služby najneskôr do 30. marca 2004, ak  úrad pre štátnu službu nezabezpečí štátnemu zamestnancovi odborné vzdelávanie a neumožní mu vykonať skúšku.“ 
	
	
	
	Navrhované znenie je v súlade so stratégiou.

	všeo-

becne
	MK SR
	A. Všeobecne 

1. Z legislatívneho hľadiska je  návrh zákona  poznamenaný viacerými nedôslednosťami, ktoré je potrebné odstrániť. Ide najmä o nasledovné problémy: 

· Neobvyklá rozsiahlosť novelizácie zákona (spolu 203 bodov zmien) z hľadiska čl. 24 prílohy č. 2 k Legislatívnym pravidlám vlády SR. 

· Niektoré ustanovenia zakladajú neprípustnú   retroaktivitu. Ide napríklad o zmeny, na základe ktorých sa odnímajú doterajšie práva zamestnancom  stálej štátnej služby (ochranno-stabilizačné mechanizmy a kompenzačné mechanizmy štátnej služby, zníženie úrovne odmeňovania). Jednou z požiadaviek  na tvorbu práva je zachovanie ochrany nadobudnutých  práv, ktoré neskoršie prijatý zákon nesmie zrušiť,  zhoršiť, iba ak zlepšiť, napríklad účinnejšími garanciami. Vzhľadom na to, že  viacerí štátni zamestnanci  už boli  vymenovaní do stálej štátnej služby, je otázka zákazu retroaktívnych ustanovení o to naliehavejšia. 

· Niektoré ustanovenia môžu založiť  destabilizáciu zákona. Ide najmä o zmeny, ktoré  prelamujú  princípy profesionality a politickej nezávislosti, ustanovenia o zrušení ochranno-stabilizačných a kompenzačných nástrojoch stálej štátnej služby, o nových podmienkach  prechodu z prípravnej služby do stálej štátnej služby,  ustanovenia o  určení stupnice platových taríf,  vrátane zníženia výšky platov v jednotlivých platových triedach a pod. 

· Niektoré ustanovenia sú v rozpore s požiadavkou  jednoty  a súladu právneho poriadku (napr. ustanovenie, podľa ktorého  na vykonávanie činností, ktorých výsledok je chránený Autorským zákonom, je potrebné súhlas zamestnávateľa je v rozpore s Autorským zákonom. 

· Niektoré splnomocňovacie ustanovenia splnomocňujú  upraviť vykonávacím právnym predpisom základné práva alebo základné podmienky, ktoré musia byť podľa požiadaviek na tvorbu práva upravené zákonom. 

2. Z ústavného hľadiska je potrebné zosúladiť niektoré ustanovenia s Ústavou Slovenskej republiky. Ide napríklad o obmedzenie práva na sťažnosť (čl. 27 Ústavy SR), obmedzenie  slobody prejavu a práva vyjadrovať svoje názory písmom  (čl. 26), o ustanovenia, ktoré vedú k neoprávnenému zhromažďovaniu  údajov (čl. 19), ustanovenia, ktoré prelamujú princípy  právneho štátu (čl. 1), niektoré diskriminačné ustanovenia (čl. 36). 

3. Zo systémového hľadiska považujeme  pri ďalšom dopracovaní návrhu zákona 

· Zachovať pôvodnú  filozofiu zákona, vrátane princípov štátnej služby vymedzených v § 1 ods. 2 zákona,  predovšetkým  princíp profesionality a princíp politickej nezávislosti (ktoré  niektoré ustanovenia  predloženého návrhu zákona prelamujú). 

· Zachovať vnútornú rovnováhu  zákona z hľadiska vyváženého systému sprísnených zákonných povinností a obmedzení  štátneho zamestnanca a systému kompenzačných opatrení, ktorými sa systém  sprísnených povinností a obmedzení vyvažuje a ktorým sa zachováva princíp  rovnakého zaobchádzania v zamestnaní a princíp základných ľudských práv a slobôd. 

· Uplatniť systémové väzby na služobné vzťahy upravené  osobitnými predpismi (napr. zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej  služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov, zákon  č. 200/1998 Z. z. o štátnej službe colníkov a o zmene a doplnení  niektorých ďalších zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v znení zákona č. 512/2002 Z. z. )  vo oblasti kompenzačných opatrení   za sprísnený systém povinností a obmedzení z hľadiska zachovania princípu rovnakého zaobchádzania v zamestnaní.  

· Uplatniť systémové väzby na právne postavenie zamestnanca súkromného sektora, ktorého pracovno-právny pomer sa riadi výhradne Zákonníkom práce v oblasti miery  právnej reglementácie  pracovných vzťahov. Ide o to, že Zákonník práce upravuje  iba minimálne (resp. maximálne), práva a povinnosti.  Ostatné je ponechané na  kolektívne zmluvy, resp. individuálne  zmluvy medzi zamestnancom a zamestnávateľom. Takéto dojednania sú v štátnozamestnaneckom vzťahu vylúčené, pretože tento je založený na nominačnom princípe, a preto je potrebná  právna reglementácia nárokov štátneho zamestnanca vo veciach, kde nie  je možné uzatvárať kolektívne zmluvy, pričom miera nárokov by mala zodpovedať nárokom v oblasti kolektívneho vyjednávania, (napr. odstupné, odchodné, participácia zamestnávateľa na doplnkovom dôchodkovom poistení,  ďalší plat a pod.). Inak by mohlo dochádzať k diskriminačnému zaobchádzaniu  jednej skupiny zamestnancov štátneho sektora. 

· Nezavádzať zmeny, ktorými sa zasahuje do organizovania  činnosti služobného úradu (napr. určovanie počtu zamestnancov v príslušnej stupnici platových taríf).

Niektoré ustanovenia je potrebné prehodnotiť aj z hľadiska ich súladu s Programovým vyhlásením vlády  Slovenskej republiky  v častiach o boji proti korupcii  (ide napr. o ustanovenia, ktoré formulujú "možnosť",  a nie povinnosť vykonať písomnú a zároveň ústnu skúšku, o ustanovenie, podľa ktorého sa môže členovi Rady pre štátnu službu a pod. )
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

Návrh nie je v rozpore s Ústavou Slovenskej republiky.

Návrh je v súlade so stratégiou.

	ostatné
	UJD
	V §22 ods. 2 odporúčame upraviť prvú vetu nasledovne: „Kvalifikačnú komisiu zriaďuje vedúci úradu zo štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe tohto úradu, pokiaľ má v príslušnom odbore štátnej služby obsadený dostatočný počet miest na zostavenie kvalifikačnej komisie“.
	
	
	
	Nie je zrejmý dôvod.

	ostatné
	UJD
	§163 ods. 2 odporúčame zosúladiť s §114.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	ostatné
	UJD
	Je potrebné jednoznačne upraviť problematiku náhrady škody v zákone a vzájomný vzťah so Zákonníkom práce, pretože ak možno použiť na štátnozamestnanecký pomer štátnych zamestnancov primerane  ustanovenia § 177 až 210 ZP, potom nie je súlad  § 115 ods. 1 a § 116 zákona č.312/2001 so ZP.
	
	
	
	V zákone je dostatočne upravené.

	ostatné
	UJD
	V §154 ods. 9 zmeniť nasledovne: „Štátnozamestnanecký pomer zamestnanca podľa odseku 4 sa skončí, ak nevykonal úspešne ani opakovanú kvalifikačnú skúšku podľa odseku 8 dňom vykonania opakovanej kvalifikačnej skúšky.
	
	
	
	Opakovaná kvalifikačná skúška sa ruší.

	ostatné
	UJD
	V §156 zrušiť odsek 2 a 3, pretože aj za predchádzajúceho právneho stavu pred účinnosťou zákona č. 312/2001 Z. z. zamestnanci ktorí k 1.aprílu 2002 boli vedúcimi zamestnancami boli prijímaní na tieto pracovné pozície na základe výberových konaní a do uskutočnenia výberových konaní na tieto ich SZM dokázali plniť úlohy predstaveného. Z uvedeného dôvodu by nemali byť opätovne podrobovaní novému výberovému konaniu. Túto skutočnosť podporujú aj výsledky služobných hodnotení, kedy títo vedúci zamestnanci dosiahli bodovú hodnotu 4, t.j. vykazujú mimoriadne výsledky pri výkone štátnej služby.


	
	
	
	Zákon predpokladá, že vedúci zamestnanci podľa predchádzajúcich predpisov nebudú „preklopení“ ako predstavení podľa nového zákona, ale pozíciu predstaveného získajú vo výberovom konaní, do ktorého sa môžu prihlásiť aj iní uchádzači.

	ostatné
	KU Nitra
	§ 16 ods. doterajší ods. 4

· zmeniť druhú vetu „V služobnom úrade, ktorý má krajskú pôsobnosť, patrí štátnemu zamestnancovi funkcia hlavný štátny radca, ak vykonáva najnáročnejšiu činnosť zaradenú do 10. platovej triedy.“

( Služobné úrady, ktoré majú krajskú pôsobnosť sa zúčastňujú na pripomienkovaní návrhov zákonov. Táto trieda by patrila len špičkovým odborníkom na krajskej úrovni.)
	
	
	
	Pripomienkové zákona neznamená tvorbu legislatívy.

	ostatné
	NBU
	Opätovne uplatňujeme našu požiadavku, predloženú Úradu pre štátnu službu dňa 28. apríla 2003, č. p.: PO-329/2002, týkajúci sa platových náležitostí predsedov, vedúceho, riaditeľa ostatných ústredných orgánov štátnej správy. 

Platové náležitosti riaditeľa Národného bezpečnostného úradu, obdobne ako aj predsedov ostatných ústredných orgánov štátnej správy sú v súčasnosti   určené vládou Slovenskej republiky v zmysle § 40 ods. 4 zákona č. 575/2001 Z. z.  o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov. Platové náležitosti vedúceho Úradu vlády SR určuje predseda vlády v zmysle § 40 ods. 3 citovaného zákona  podľa osobitného predpisu, ktorým je zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zákon č. 143/1992 Zb., na ktorý sa odkazuje v citovanom ustanovení zákona č. 575/2001 Z. z. bol  zrušený zákonom č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe.
	Z
	
	
	Je nad rámec schválenej stratégie.

	ostatné 
	NBU
	Za účelom zmeny platových náležitostí uvedených predstaviteľov,  a to  bez zmeny ich postavenia ako štatutárnych predstaviteľov ostatných ústredných orgánov štátnej správy, navrhujeme s poukazom na § 40 ods. 3 a 4 zákona č. 575/2001 Z. z. doplniť § 78 ods. 5 zákona č. 312/2001 Z. z. takto:

V § 78 ods. 5  žiadame za slovo „ministerstvo“ vložiť slová „a iný ústredný orgán štátnej správy“.
	Z
	A
	
	

	ostatné
	NBU
	V § 100a žiadame za slovo „ministerstvo.“ vložiť slová „a iný ústredný orgán štátnej správy.“.
	Z
	A
	
	

	ostatné
	NBU
	V bode 160 v navrhovanom § 106 žiadame vypustiť novo označený odsek 8.
	Z
	
	
	Je nad rámec schválenej stratégie.

	ostatné
	MHSR
	Záver:

Predložený návrh zákona je v rozpore s bodom 24 prílohy č. 2 Legislatívnych pravidiel vlády SR – Legislatívne pokyny, novelizácia právneho predpisu.  Podľa uvedeného bodu k novelizácii právneho predpisu dochádza spravidla vtedy, ak ide o zmeny a doplnenie menšieho rozsahu alebo ak ide o právny predpis, ktorý nebol viac krát  novelizovaný. V tomto prípade tomu tak nie je. Doteraz platný zákon obsahuje celkom 166 paragrafových znení. Predmetný návrh novelizácie obsahuje celkom 230 zmien, z toho je 179 v jednotlivých paragrafoch, 13 zmien v poznámke pod čiarou a 11 zmien v prílohách. Na základe relevantných skutočností nesúhlasíme s predloženým návrhom novelizácie právneho predpisu. 

Súčasne  existuje nesúlad návrhu novelizácie zákona s Legislatívnymi pravidlami vlády SR a legislatívnymi pravidlami tvorby zákonov. Navrhovaný zákon nie je spracovaný v súlade čl. 2 ods. 3 Legislatívnych pravidiel vlády SR, keď nemá požadovanú štruktúru tak, aby práva a právne povinnosti, ktoré sa fyzickým osobám a právnickým osobám ustanovia dotvárali alebo rozvíjali jestvujúcu sústavu práv a povinností v sústave s ich doterajšou štruktúrou tak, že sa nestanú vnútorne protirečivými. Predložený návrh zásadne mení práva a povinnosti dotknutých osôb a zásadným spôsobom vstupuje do platného zákona o štátnej službe a mení podstatu tejto normy pracovného práva vzťahujúceho sa na úpravu podmienok výkonu štátnej služby. V zmysle uvedeného navrhujeme predložený návrh zákona v znení ako je spracovaný stiahnuť a spracovať ho v zmysle Legislatívnych pravidiel vlády SR a legislatívnych pravidiel tvorby zákonov. Predmetný návrh novelizácie zákona je v spracovaný aj v rozpore s Ústavou SR a to nielen s článkami, ktoré sme citovali vo všeobecnej časti, ale aj s čl. 2 ods. 2. Vyváženosť právneho poriadku má byť v súladnom pôsobení všetkých jeho častí. Toto pôsobenie predpokladá súlad zákona s Ústavou SR. Súladnosť zákonov s Ústavou SR však nie je dodržaná vo vzťahu k niektorým ustanoveniam predloženého návrhu novelizácie citovaného zákona  a v tomto prípade absentuje. Predkladatelia návrhu zákona zákon spracovali na základe neúplných a štatisticky nepodložených  údajoch o doterajšej funkčnosti alebo nefunkčnosti štátnej a verejnej správy a preto sám o sebe je  rozporuplný.
	
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	všeo-

becne
	KOZ
	S predloženou novelou zákona o štátnej službe zásadne nesúhlasíme.

Všeobecná časť:

Účelom zákona o štátnej službe je vytvoriť právne predpoklady na zabezpečenie profesionálneho, spoľahlivého, nestranného a politicky neutrálneho výkonu štátnej služby.  Z týchto princípov sa vychádzalo pri tvorbe zákona o štátnej službe a na týchto princípoch bol konštituovaný vzťah štátneho zamestnanca k štátu. Štátny zamestnanec, ktorý vykonáva činnosť pre štát, je povinný za každých okolností zachovať štátu vernosť a  má preto zákonom uložené povinnosti a obmedzenia navyše. Takéto obmedzenia a povinnosti štátneho zamestnanca boli v zákone vyvážené kompenzačnými opatreniami, z ktorých najdôležitejším mala byť istota štátneho zamestnanca v zamestnaní – tzv. definitíva. 

Predložený návrh novely zákona o štátnej službe všetky vládou SR deklarované ciele ruší a nezostane z nich prakticky nič. Toľkokrát médiami skloňovaná „definitíva“ štátnych zamestnancov sa zo zákona postupne strácala a podľa návrhu už možno skončiť štátnozamestnanecký pomer pre nadbytočnosť obdobne ako so zamestnancom v pracovnom pomere. 

Zavádza sa nová štátna služba, a to tzv. nominovaná štátne služba. Podľa predkladateľa pôjde len o „najschopnejších“ zamestnancov, ktorým jediným budú ponechané kompenzačné opatrenia a zvýšené výhody. Podľa nášho názoru ide jednoznačne o diskrimináciu štátnych zamestnancov, nakoľko toto tzv. jadro štátnej služby bude vykonávať štátnu službu len na ministerstvách alebo ústredných orgánoch štátnej správy. Požiadavka výkonu štátnej služby najmenej dva roky pre nominovanú štátnu službu nás tiež utvrdzuje v tom, že pôjde skôr o „nomenklatúrne kádre“, ktoré sa už po dvoch rokoch výkonu štátnej služby stanú „najschopnejšími“.  Naviac, do roku 2007 sa do nominovanej štátnej služby môže prihlásiť aj uchádzač, ktorý nie je štátnym zamestnancom! 

Za absurdný považujeme návrh o zrušení odbornej praxe. V súkromnozamestnaneckej sfére sa v čoraz väčšej miere stáva prax podmienkou pre prijatie do zamestnania, resp. odpracované roky sa určite prejavujú na mzde zamestnanca. Štát pre svojich vlastných zamestnancov prax vyžadovať nebude, odpracované roky v štátnej správe budú možno „príťažou“ pri hodnotení zamestnanca. Takto môže uvažovať len ten, kto nikdy v štátnej správe nepracoval. Nielen štátny zamestnanec, ale každý zamestnanec zvyšuje svoju kvalitu praxou v odbore, v ktorom prácu dlhoročne vykonáva.  Nejde nám pritom o spochybnenie kvality niektorých mladých zamestnancov, zákon má však i dnes nástroje, ako možno takýchto schopných zamestnancov oceniť.

Predkladateľ v dôvodovej správe tvrdí, že i zrušením príplatku k dôchodku a odchodného dôjde k skvalitneniu štátnej služby, k jej zlacneniu a k väčšej flexibilite. V skutočnosti dôjde len k jej zlacneniu, je absurdné sa domnievať, že štátni zamestnanci budú pracovať kvalitnejšie, keď nedostanú odchodné, príplatok k dôchodku a naviac, kedykoľvek môžu byť zo štátnej služby prepustení pre nadbytočnosť.


	Z
	
	
	Návrh je v súlade so stratégiou.

	ostatné
	KOZ
	Nad rámec návrhu:

1. Žiadame vložiť do zákona nové ustanovenie § 148a, ktoré upraví kolektívnu zmluvu. Navrhovaný text tvorí prílohu tohto stanoviska.

2. Žiadame vložiť do § 118 nový odsek 2, prostredníctvom ktorého príslušný odborový orgán zo zákona získa právo účasti v orgánoch podľa zákona alebo podľa služobného predpisu. Navrhovaný text tvorí prílohu tohto stanoviska.

3. Žiadame prepracovať systém príplatkov k tarifnému platu. Návrhy tvoria prílohu tohto stanoviska.

5. Zásadne navrhujeme upraviť platovú tabuľku tak, že jednotlivé tarifné triedy a stupne sa navýšia o 10 %.

1. Kolektívne vyjednávanie:

Zákon o štátnej službe neumožňuje kolektívne vyjednávať o kolektívnych zmluvách na úrovni príslušného odborového orgánu (spravidla závodného výboru odborovej organizácie) a príslušného služobného orgánu (spravidla príslušnej štátnej inštitúcie, napr. krajského úradu).

Takýmto prístupom sa zakladá nerovnosť oproti existujúcim kategóriám štátnych zamestnancov, ktorých pracovnoprávne postavenie upravuje zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, SIS, Zboru väzenskej a justičnej stráže SR a Železničnej polície v znení neskorších predpisov, zákon č. 200/1998 Z. z. o štátnej službe colníkov a zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore. Navrhnuté ustanovenie § 148a ods. 1 a 3 je doslova prevzaté z ustanovenia § 229 ods. 1, 2 zákona č. 73/1998 Z. z. a z ustanovenia § 219 ods. 1, 2 zákona č. 200/1998 Z. z.

V záujme odstránenia pochybnosti o tom, že by prostredníctvom kolektívnych zmlúv mohli byť zvyšované nároky nad schválený štátny rozpočet, navrhuje sa  určiť zákaz takéhoto dojednania.

Návrh textu zákona:

Za § 148 sa vkladá nový § 148a, ktorý vrátane nadpisu znie: 

„§ 148a

Kolektívna zmluva

(1) Na zabezpečenie oprávnených záujmov a potrieb štátnych zamestnancov, na zlepšenie podmienok výkonu štátnej služby, zdravotných, sociálnych a kultúrnych podmienok vrátane podmienok na využívanie voľného času uzavierajú príslušné odborové orgány a príslušné služobné orgány kolektívne zmluvy. 

(2) Dojednania v kolektívnych zmluvách nesmú zakladať zvýšené nároky na štátny rozpočet schválený na príslušný rok.

(3)Pri  uzatváraní  kolektívnych  zmlúv  sa  postupuje  podľa osobitného predpi- 

     su. 32)“

2. Práva odborových orgánov

Z vládneho návrhu zákona o štátnej službe bolo vypustené ustanovenie o práve odborov na zastúpenie v orgánoch podľa zákona a v poradných orgánoch s tým, že zástupcovia odborov majú byť iba prizývaní do týchto orgánov tak, ako tomu bolo doteraz. Toto tvrdenie je však právne nerealizovateľné, pretože ak zákon neumožňuje vedúcemu úradu prizvať zástupcov odborov, nemôže tak urobiť (v štátnej službe možno konať iba to, čo zákon výslovne dovoľuje) a nemôže sa s odbormi na takom postupe ani dohodnúť, pretože chýba možnosť uzatvárať kolektívne zmluvy. 

Návrh textu zákona:

V § 118 za odsek 1 vložiť nový odsek 2:

„(2) Služobný úrad je povinný umožniť príslušnému odborovému orgánu účasť jedného člena vo výberovej komisii, v kvalifikačnej komisii, v disciplinárnej komisii a v poradných orgánoch zriaďovaných vedúcim úradu podľa tohto zákona alebo na základe služobného predpisu.

     Doterajšie odseky 2 až 6 sa označujú ako odseky 3 až 7.“ 

3. Príplatky k tarifnému platu

a) Podľa vládneho nariadenia č. 249/1992 Zb. existovali také príplatky, ktoré zákon o štátnej službe nepozná. Považujeme za nesprávne, ak zákon ruší formy odmeňovania, ktoré pred jeho účinnosťou platili a plne sa osvedčili. Najmä zrušenie osobitného príplatku kontrolórom (§ 9 ods. 11 vlád. nar. č. 249/1992 Zb.) sa ukázalo ako kontraproduktívne. 

Z uvedených dôvodov navrhujeme opätovné zavedenie zrušených príplatkov.

b) Podporujeme postupnú redukciu nenárokového osobného príplatku tak, ako to predpokladá zákon o štátnej službe. Napriek tomu považujeme existujúci stav za nesprávny a podporujúci netransparentnosť pri odmeňovaní zamestnancov, keď neexistujú žiadne kritériá pre priznávanie osobných príplatkov.

Navrhujeme vypracovať systém hodnotenia zamestnancov, ktorý by sa stal záväzným a na základe ktorého by sa priznával osobný príplatok. Ako príklad ponúkame systém hodnotenia C.A.F., ktorého rozpracovávanie patrí k prioritám generálnych riaditeľov EÚ zodpovedných za verejnú správu.

1. Prechod zamestnancov do stálej štátnej služby
Od prijatia zákona o štátnej služby Národnou radou SR máme zásadnú pripomienku k prechodu zamestnancov, ktorí odpracovali aspoň dva roky v služobných úradoch, do dočasnej štátnej služby. Ide o diskrimináciu štátnych zamestnancov podľa zákona o štátnej službe oproti všetkým ostatným kategóriám štátnych zamestnancov podľa iných zákonov (policajti, colníci). 

Opätovne navrhujeme, aby zo zákona do stálej štátnej služby prešli všetci zamestnanci, ktorí odpracovali najmenej dva roky v štátnej správe.

II.

Platové tabuľky

Platové tabuľky, najmä tzv. všeobecná tabuľka verejnej služby a z nej odvodená tabuľka štátnej služby, naprosto nezodpovedajú náročnosti a zodpovednosti vykonávanej práce.

Vzhľadom na uvedené opakujeme našu požiadavku na razantnejšie zvýšenie platov štátnych a verejných zamestnancov. Za optimálne by sme považovali zvýšenie platov všetkých kategórií zamestnancov verejného sektora aspoň o 10 %.
	
	
	
	Aj súčasné znenie umožňuje odborárom zúčastniť sa na práci poradných orgánov.

Systém príplatkov je dostatočne upravený.

Je nad rámec schválenej stratégie.



	ostatné
	MPSVRSR
	Nad rámec predloženého návrhu zákona žiadam:

V § 14 ods. 1 písm. c  zásadne  žiadam  doplniť nasledovne: „c) je bezúhonný, nebol právoplatne odsúdený za trestný čin korupcie a nebol prepustený zo štátnej služby podľa § 61 ods. 2 písm. c) až e)“.

§ 14 ods. 8 zásadne  žiadam  vypustiť.

§ 29 ods. 4 zásadne  žiadam  vypustiť.

V § 31 ods. 1 písm. a) zásadne  žiadam upraviť nasledovne:


 „a) sa zmenou organizačnej štruktúry služobného úradu zrušil útvar, ktorý riadi“.

V § 33 ods. 3 žiadam vypustiť slová „ako aj ďalší plat, na ktorý by mal nárok, keby nebol zaradený mimo činnej štátnej služby,“.

K § 38 ods. 1 


Odporúčam nahradiť slovné spojenie „služobnej ceste“ slovným spojením „pracovnej ceste“ (podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov).

V § 43 ods. 2 žiadam za slová „ štátnej službe (§ 25)“  vložiť slová „ a odborníka plniaceho úlohy pre člena vlády“.

V § 47 ods. 4 odporúčam  dobu  uchovávania osobného spisu štátneho zamestnanca znížiť z 50 rokov na 40 rokov.

V § 59 ods.3 žiadam  za slová „ ktorých zriaďovateľom je obec“ vložiť slová „vyšší územný celok“.

Zásadne ďalej  žiadam  doplniť § 59 novým odsekom 6), ktorý znie: 

„(6)  Štátny zamestnanec nesmie počas jedného roka od skončenia vykonávania štátnej služby zamestnať sa v pracovnom pomere, alebo v obdobnom pracovnom pomere u osôb, ktorým jeho rozhodnutím bola poskytnutá štátna pomoc, podpora, výhoda alebo odpustenie povinností vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov.“

V § 53  zásadne  žiadam zmeniť názov § 53 nasledovne: „Povinnosti a obmedzenia štátneho zamestnanca“.

Zásadne  žiadam  doplniť odsek 1 v písmenách b), e), f), i), o) nasledovne:


„b)  ...pri vykonávaní štátnej služby a uplatňovať ich podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú dôstojnosť a ľudské práva,


e) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s vykonávaním štátnej služby a ktoré v záujme služobného úradu nemožno oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru, ak nie je tejto povinnosti zbavený vedúcim úradu, ak osobitný predpis neustanovuje inak,


f)    ...a politicky neutrálne a zdržať sa pri výkone štátnej služby všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania,

i)   zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť ku konfliktu verejného záujmu s osobnými záujmami, najmä nezneužívať informácie nadobudnuté pri vykonávaní štátnej služby na vlastný prospech alebo v prospech blízkych osôb alebo iných fyzických alebo právnických osôb; táto povinnosť platí aj po skončení štátnozamestnaneckého pomeru,

o) ... a zneužitím a využívať ho iba na oprávnené účely.



Ďalej zásadne  žiadam  doplniť odsek 1 o písmená v), vi):


„v) zabezpečiť účelné a hospodárne spravovanie a využívanie finančných zdrojov, zariadení a služieb, ktoré boli štátnemu zamestnancovi zverené,

vi) oznámiť predstavenému, prípadne orgánu činnému v trestnom konaní stratu, poškodenie majetku vo vlastníctve alebo v správe zamestnávateľa.

      Zásadne  žiadam návrh doplniť o   nový odsek 2 s nasledovným znením: 

„(2)   Štátny zamestnanec  nesmie:

a) vykonávať činnosť, ktorá je nedôstojná jeho funkcie, alebo ohrozuje jeho nestrannosť,

b) v súvislosti s vykonávaním štátnej služby prijímať dary alebo iné výhody od fyzickej osoby alebo právnickej osoby s výnimkou darov alebo iných výhod poskytovaných služobným úradom,

c) sprostredkúvať pre seba, inú fyzickú osobu alebo právnickú osobu obchodný styk so

1. štátom, 

2. obcou, 

3. vyšším územným celkom, 

4. štátnym podnikom, štátnym účelovým fondom, Fondom národného majetku Slovenskej republiky a s inou právnickou osobou  zriadenou štátom,

5. rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou alebo zariadením obce,

6. rozpočtovou organizáciou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou vyššieho územného celku alebo 

7. inou právnickou osobou s majetkovou účasťou štátu, Fondu národného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyššieho územného celku   

d) požadovať alebo prijímať dary alebo iné výhody alebo navádzať iného na poskytovanie darov alebo iných výhod v súvislosti s vykonávaním štátnej služby,

e) nadobúdať majetok od štátu, vyššieho územného celku, mesta, obce alebo Fondu národného majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej súťaží alebo vo verejnej dražbe; to sa vzťahuje aj na osoby blízke štátnemu zamestnancovi,

f) používať symboly spojené s výkonom štátnej služby na osobný prospech,

g) zneužívať výhody vyplývajúce z vykonávania štátnej služby, a to ani po skončení štátnozamestnaneckého pomeru,

h) zvýhodňovať blízke osoby pri vykonávaní štátnej služby,

i) poskytovať nepravdivé vyhlásenia, vyhotovovať falzifikáty a nepravdivé dokumenty súvisiace s vykonávaním štátnej služby.“.


Doterajší odsek 2 sa  označuje ako odsek 3.

V § 55 ods. 2 zásadne  žiadam  doplniť  odsek 2 o nové písmeno f), ktoré znie: 


„f)   informovať o obsahu stretnutí na požiadanie služobného úradu.“.
V § 73 ods. 1 písm. i)  žiadam  slová „do siedmich rokov veku“ nahradiť slovami  „do šesť rokov veku“.  Ide o zosúladenie  s prijatou novelou Zákonníka práce ustanovenia § 166 ods.  2, ktorý znie: Ak ide o dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav dieťaťa vyžadujúci osobitnú starostlivosť, je zamestnávateľ povinný poskytnúť žene a mužovi, ktorí o to požiadajú, rodičovskú dovolenku až do šiestich rokov veku dieťaťa.“


V predloženom návrhu je  žiaduce  zohľadniť zmeny, ktoré vyplynuli z noviel Zákonníka práce, vrátane novely  schválenej  dňa 21. mája 2003.

V § 118 


V záujme zosúladenia a previazanosti § 118 návrhu novely zákona o štátnej službe na  nový Zákonník práce navrhujem upraviť návrh novely zákona o štátnej službe nasledovne: 
Z dôvodu, že v novele Zákonníka práce došlo k posunu číslovania niektorých  paragrafov  čo sa nepremietlo do § 149 návrhu  novely zákona o štátnej  službe, nie je ustanovené za akých podmienok sa kreuje personálna rada, personálny dôverník (uskutočnenie volieb, počet členov zamestnaneckej rady atď.). Zákon o štátnej službe pred  návrhom novely túto delegovanú pôsobnosť  Zákonníka práce obsahoval.

Z vyššie uvedeného dôvodu ako aj zosúladenia iných ustanovení je nevyhnutné:

-   do § 149 návrhu novely zákona o štátnej službe doplniť  ustanovenia § 233 až 235 nového Zákonníka práce, 

-    z § 149 návrhu novely zákona o štátnej službe vypustiť ustanovenie  § 237 ods. 2   pretože obsah prerokovania je ustanovený v § 118 ods. 1 návrhu novely zákona o štátnej službe,

-  z § 149 návrhu novely zákona o štátnej službe vypustiť ustanovenie § 238 a § 239 z dôvodu, že právo na informácie je upravené v § 237 ods. 4 nového Zákonníka práce a kontrolná činnosť (§239 nového Zákonníka práce) je upravená v § 118 ods. 2 návrhu novely zákona o štátnej službe,

-    v § 149 návrhu novely zákona o štátnej službe § 240 ods. 1, 2,  4, 5 a 6 Zákonníka práce nahradiť znením  § 240 ods. ods. 1 až  5    (z dôvodu, že nepoznáme predstavy predkladateľa návrhu novely zákona o štátnej službe dávame do pozornosti ustanovenia §  240 ods. 7 až 9 nového Zákonníka práce),   

· § 118 ods. 6 návrhu novely zákona o štátnej službe navrhujeme spresniť obdobne ako je to ustanovené v § 240 ods. 6 nového Zákonníka práce.

§ 149


Zásadne  žiadam  doplniť odkaz v § 149 na ustanovenie § 13 novely Zákonníka práce, čím sa aj na štátnozamestnanecký pomer štátnych zamestnancov použije ustanovenie Zákonníka práce o tom, že nikto nesmie byť na pracovisku v súvislosti s výkonom plnenia služobných úloh prenasledovaný ani inak postihovaný za to, že podá na iného zamestnanca alebo zamestnávateľa sťažnosť, žalobu alebo návrh na začatie trestného stíhania.

V Čl. II je  žiaduce uviesť  navrhovaný termín účinnosti zákona.

Celý návrh je žiaduce  dopracovať v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády Slovenskej republiky.
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	Text bol upravený.
	

	všeo

becne
	MFSR
	Všeobecne

1. Nestotožňujeme sa s vyjadrením predkladateľa, že predložený návrh nebude mať dopad na štátny rozpočet. Ten vyplýva z niektorých ustanovení návrhu. Žiadame doplniť dôvodovú správu o kvantifikáciu dopadu návrhu na štátny rozpočet podľa jednotlivých ustanovení návrhu, v súlade  so zákonom NR SR č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov. Pripomienka je zásadná.

2. Podľa vyjadrenia predkladateľa vo všeobecnej časti dôvodovej správy „platný zákon nevyriešil všetky potreby a väzby štátnej služby a najviac problémov je okolo preklopenia zamestnaneckých vzťahov podľa predchádzajúcich predpisov do štátnozamestnaneckých vzťahov podľa tohto zákona“. Predložený návrh tieto problémy nerieši, v niektorých oblastiach dokonca prehlbuje nerovnosť zamestnanca stálej štátnej služby podľa tohto zákona oproti štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe podľa iných zákonov,  keďže je založený na princípoch blízkych Zákonníku práce. 
	Z
	
	
	Návrh zákona nebude mať dopad na štátny rozpočet.

Návrh zákona je v súlade so stratégiou.



	ostatné
	MSSR
	K § 22 -  navrhujeme upraviť tak, ako sme to uviedli v podnetoch na zmeny a doplnenia zákona o štátnej službe, zaslaných úradu pre štátnu službu 30. 4. 2003.

V § 22 ods. 1 navrhujeme v druhej vete nahradiť slová "štvrtom bode" slovami "piatom bode".

V § 22 ods. 2 navrhujeme za štvrtú vetu doplniť vetu: "V služobnom úrade, ktorým je súd dvaja členovia kvalifikačnej komisie môžu byť sudcovia."

V § 22 ods. 4 navrhujeme vypustiť slová "na súdoch a".

V § 19 navrhujeme doplniť nový odsek 6, ktorý znie: 

"(6) Čakateľ na súde, ktorého príprava sa uskutočňuje podľa osobitných predpisov2) vykonáva úlohy pod dohľadom školiteľa. Školiteľa určuje služobný úrad zo štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe a zo sudcov."

	Z

Z
	A

A
A
A
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	ostatné
	MŽPSR
	
Zásadne žiadame v § 149 bol vypustiť § 96 ods. 3 Zákonníka práce, nakoľko ide o duplicitné ustanovenie vo vzťahu k zákonu o štátnej službe.
	Z
	A
	
	

	ostatné
	ŠÚ
	V § 40 navrhujeme doplniť nový ods. 7 :

„V prípade ak príde k preklasifikácii miesta v štátnej službe na miesto vo verejnej službe a zamestnanec v štátnej službe na mieste, ktoré sa preklasifikovalo, súhlasí s ukončením štátnozamestnaneckého pomeru a  kontinuálnym zaradením do verejnej služby na preklasifikované miesto, odstupné mu nepatrí. V prípade ak plat zamestnanca na preklasifikovanom mieste nedosiahne výšku  funkčného platu pred preradením, poskytuje sa mu plat vo výške funkčného platu pred preradením, toto neplatí ak došlo zmene náročnosti vykonávanej činnosti na preklasifikovanom mieste.„.
	
	
	
	Návrh nie je odôvodnený a ani nie je zrejmá potreba.

	ostatné
	MZVSR
	V § 7 navrhujeme doplniť nový odsek 5, ktorý znie:


„(5) Zastupiteľský úrad Slovenskej republiky je sídlom služobného úradu v cudzine.“.

V §  9 navrhujeme doplniť novým odsekom 4, ktorý znie: 

„(4) Predstavený, ktorý je veľvyslancom alebo iný predstavený, ktorý je na čele zastupiteľského úradu Slovenskej republiky v cudzine zabezpečuje jednotný výkon štátnej služby.“.

V § 27 sa dopĺňa nové písmeno l), ktoré znie: „l) dočasné vyslanie do sídla služobného úradu v cudzine“.

Za § 35 sa vkladá § 35a, ktorý vrátane nadpisu znie: 

„§ 35a

Dočasné vyslanie do sídla služobného úradu v cudzine

(1) Štátneho zamestnanca možno s jeho súhlasom dočasne vyslať na výkon štátnej služby do sídla služobného úradu v cudzine (ďalej len „vyslanie“). Doba vyslania je spravidla tri roky, v odôvodnenom prípade ju možno skrátiť alebo predĺžiť. 

(2) O vyslaní štátneho zamestnanca rozhoduje vedúci služobného úradu. Rozhodnutie o vyslaní sa štátnemu zamestnancovi oznámi písomne.

(3) O skončení, skrátení alebo predĺžení vyslania rozhoduje vedúci služobného úradu. Vyslanie skončí dňom, ktorý je uvedený v rozhodnutí o skončení vyslania. 

(4) Na predstaveného, ktorý je veľvyslancom sa odseky 1 až 3 vzťahujú primerane.
Za bod 75 navrhujeme doplniť nový bod:

V § 30 ods. 1 v tretej vete sa vypúšťajú slová: „ktorý vykonáva štátnu službu v cudzine a“.


V § 77 ods. 3 sa na konci pripája táto veta: 


„Štátnemu zamestnancovi, ktorý vykonáva štátnu službu v sídle služobného úradu v cudzine, ak sa prehlbovanie kvalifikácie uskutočňuje v krajine, v ktorej je sídlo služobného úradu  v cudzine, náklady na prehlbovanie kvalifikácie uhrádza služobný úrad najviac do výšky nákladov na prehlbovanie kvalifikácie v Slovenskej republike.“.

V platnom zákone č. 366/1999 Z. z o daniach z príjmov v znení neskorších zmien  je v zmysle § 4 časť platu vyplácaná v cudzej mene zamestnancom zahraničnej služby oslobodená od dane z  príjmu. Návrh nového zákona o daniach z  príjmov s týmto oslobodením neuvažuje. V prípade schválenia navrhovaného znenia zákona o daniach z príjmov, bude potrebná novela príslušných ustanovení zákona o štátnej službe.

Navrhujeme vložiť nový § 106a, ktorý vrátane nadpisu znie:
„106a

Jednorazové mimoriadne odškodnenie


(1) Štátnemu zamestnancovi, ktorý vykonáva štátnu službu v cudzine a ktorého spôsobilosť na vykonávanie tejto služby bola zmenená, alebo ktorý bol uznaný invalidným v dôsledku teroristických útokov, vojnových udalostí, náboženských, rasových a obdobných nepokojov alebo pri účasti na záchranných a havarijných prácach, pri živelných pohromách alebo v miestach s vysokým rizikom úrazu výbuchom, požiarom, akútnou otravou alebo rádioaktivitou sa poskytne jednorazové mimoriadne odškodnenie v sume šesťnásobku až dvanásťnásobku časti posledne priznaného mesačného funkčného platu poskytovanej v inej ako slovenskej  mene.


(2) Ak štátny zamestnanec v dôsledku udalostí uvedených v odseku 1 zomrie, poskytne sa pozostalému manželovi, ktorý s ním žije v domácnosti,22b) jednorázové mimoriadne odškodnenie v sume pätnásťnásobku časti posledne priznaného mesačného funkčného platu štátneho zamestnanca poskytovanej v inej ako slovenskej mene. Jednorazové mimoriadne odškodnenie sa poskytne aj každému nezaopatrenému dieťaťu s nárokom na sirotský dôchodok v sume päťnásobku časti posledne priznaného mesačného funkčného platu štátneho zamestnanca poskytovanej v inej ako slovenskej mene.

(3) Jednorázové mimoriadne odškodnenie podľa odseku 1 a 2 sa poskytne v slovenskej mene. Pri určení výšky odškodnenia sa použije kurz inej ako slovenskej meny, v ktorej bola štátnemu zamestnancovi vyplácaná časť mesačného funkčného platu, ku slovenskej mene, vyhlásený Národnou bankou Slovenska v deň poskytnutia odškodnenia.

(4) Podrobnosti o poskytnutí jednorázového mimoriadneho odškodnenia určí príslušný služobný úrad.

(5) Jednorázové mimoriadne odškodnenie podľa odseku 1 a 2 sa neposkytne, ak bol štátny zamestnanec odškodnený podľa osobitného predpisu.

Poznámka pod čiarou k odkazu 22b znie: 

„22b § 115 Občianskeho zákonníka.“.

V § 154 ods. 2 sa za tretiu vetu vkladá nová štvrtá veta, ktorá znie:


„Štátny zamestnanec, ktorý vykonáva štátnu službu v cudzine, môže absolvovať odborné vzdelávanie diaľkovo.“.

Čl. II


Zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v znení zákona č. 118/2002 Z. z., zákona č. 131/2002 Z. z., zákona č. 165/2002 Z. z., zákona č. 166/2002 Z. z., zákona č. 334/2002 Z. z., zákona č. 408/2002 Z. z. a zákona č. 447/2002 Z. z. sa mení a dopĺňa takto: 

Za § 12a sa vkladá  § 12b, ktorý znie: 

"Povinnosť zamestnávateľa zabezpečovať zamestnancovi stravovanie podľa osobitného predpisu 15c) sa nevzťahuje na  zamestnanca, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva verejnú službu v zahraničí,". 

Poznámka pod čiarou k odkazu 15c) znie: "15c) § 152 Zákonníka práce.".
	
	A

A

A

A

A

A
	Text bol preformulovaný.
	Rozsah pripomienok je nad rámec novely a sám o sebe je osobitnou novelou zákona.
Pripomienky sú nad rámec novely.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 9 vložiť nový bod, ktorý znie:

V § 5 ods. 2 sa za slová „a v siedmom bode„ vkladajú slová „a v písm. h)“.
	Z
	A
	
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 16 vložiť dva nové body, ktoré znejú takto:

1. V § 9 ods. 1 sa slová „služobným predpisom“ nahrádzajú slovami „týmto zákonom a služobnými predpismi vydanými na základe tohto zákona“.
	
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 22 vložiť nové body, ktoré znejú takto:


1. V § 10 ods. 3 sa na koniec dopĺňa veta, ktorá znie:

„Vedúci služobného úradu, ktorým je organizačná zložka Vojenského spravodajstva (§ 7 ods. 1 písm. h), je riaditeľ tejto organizačnej zložky.“


2. V § 10 v novooznačenom odseku 8 žiadame za slová „§ 7 ods.1 písm. b)“ vložiť slová „a písm. g)“


V poznámke pod čiarou k odkazu 5) žiadame na konci doplniť text „zákon č. 198/1994 Z  z. o Vojenskom spravodajstve“.
	Z
	A

A
	
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 30 vložiť nové body, ktoré znejú:


1. V § 14 ods. 1 písm. h) sa za slová „v siedmom bode“ vkladajú slová „a v písm. h)“.


2. § 14 ods. 1 sa dopĺňa písmenom j), ktoré znie:

„j) spĺňa predpoklady ustanovené osobitným predpisom,9a) ak sa vyžadujú podľa opisu štátnozamestnaneckého miesta.“. 
	Z
	A
	Text bol vložený a preformulovaný.
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 49 vložiť nový bod, ktorý znie:


V § 15 odsek 19 znie:

„(19) Predseda môže písomne poveriť vedúceho úradu toho služobného úradu, v ktorom sa obsadzuje štátnozamestnanecké miesto, vykonaním výberového konania. Poverený vedúci úradu vyhlási výberové konanie, zriadi výberovú komisiu a vymenuje jej predsedu a členov. Podrobnosti o výberovom konaní ustanoví všeobecne záväzný právny predpis, ktorý vydá  úrad pre štátnu službu.“.

Navrhujeme teda umožniť predsedovi úradu pre štátnu službu písomne poveriť vedúceho služobného úradu  celým aktom výberového konania. Realizácia si vyžaduje následne novelizovať aj  vyhlášku   č. 93/2003 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti výberového konania na štátnozamestnanecké miesto.


	Z
	
	
	Vzhľadom na postavenie úradu pre štátnu službu je žiadúce, aby mal vplyv na zloženie výberových komisií.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 60 vložiť nové body, ktoré znejú:

1. V § 22 ods. 1 sa v prvej vete vypúšťa slovo „najvyššom“.

2. V § 22 ods. 1 sa za slová „v siedmom bode“ vkladajú slová „a v písm. h)“.
	Z
	A
	
	Nie je zrejmý dôvod úpravy.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 74 vložiť tri nové body, ktoré znejú:

1. V § 29 v novom odseku 3 sa za slovo „možno“ vkladajú slová „bez jeho súhlasu“.


2. V § 29 doterajší odsek 4 znie:

„(4) Štátneho zamestnanca možno s jeho súhlasom trvale preložiť na vykonávanie štátnej služby do iného odboru štátnej služby, do iného služobného úradu, na inú funkciu alebo na iné pravidelné miesto výkonu štátnej služby.“


3. V § 29 v novom odseku 6 sa slovo „do“ nahrádza slovami „na tú istú funkciu“ a slová „služobného úradu“ sa nahrádzajú slovami „v služobnom úrade“.
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 89 vložiť nový bod, ktorý znie:


V § 40 sa odsek 1 dopĺňa písmenom d), ktoré znie:

„d) ustanovené osobitným predpisom, 9a) ak nebol trvalo preložený podľa § 29 ods. 4 a z toho dôvodu sa stal nadbytočným“.
	Z
	
	Text bol doplnený a preformulovaný.
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 98 vložiť nový bod, ktorý znie:

V § 45 ods. 2 sa bodkočiarka nahrádza bodkou a vkladá sa veta: „Služobný posudok vyhotoví predstavený,“.

	Z
	
	
	Nie je zrejmý prínos.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 100 vložiť nové body, ktoré znejú:

1. V § 47 ods. 4 sa za slová „vo štvrtom bode“ vkladajú slová “a v písm. h)“.

2. § 47 sa dopĺňa odsekom 5, ktorý znie:

„(4) Pri dočasnom alebo trvalom preložení štátneho zamestnanca do iného služobného úradu odovzdá osobný úrad osobný spis štátneho zamestnanca osobnému úradu služobného úradu, do ktorého sa štátny zamestnanec dočasne alebo trvale prekladá. Po skončení dočasného preloženia osobný úrad služobného úradu, do ktorého bol štátny zamestnanec dočasne preložený, vráti osobný spis osobnému úradu služobného úradu, z ktorého bol štátny zamestnanec dočasne preložený.“.
	Z
	A
	
	Nie je zrejmá potreba takejto úpravy.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 103 vložiť nový bod, ktorý znie:

V § 48 v novooznačených odsekoch 4 a 5 sa za slová „v siedmom bode“ vkladajú slová „a v písm. h)“.

	Z
	
	Text odseku 4 bol vypustený.
	

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 129 vložiť dva nové body, ktoré znejú:

1. § 78 sa za odsek 3 vkladajú nové odseky 4 a 5, ktoré znejú:

„(4) Plat podľa odseku 1 vedúcemu úradu, ktorým je ministerstvo, priznáva minister (alternatívne predseda Úradu pre štátnu službu SR po predchádzajúcom písomnom súhlase príslušného ministra).

(5) Plat podľa odseku 1 priznáva  vedúci úradu. Priznávanie platu predstavenému   štátnemu zamestnancovi ustanoví vnútorným predpisom vedúci úradu.“.

Alternatívne druhá veta môže znieť takto: “Podrobnosti o priznávaní platu ustanoví všeobecne záväzný predpis, ktorý vydá úrad pre štátnu službu.“


Doterajšie odseky 4 a 5 sa označujú ako odseky 6 a 7.


2. § 78 sa dopĺňa odsekom 8, ktorý znie:

„(8) Vedúci služobného úradu môže v služobnom predpise určiť, ktorý predstavený priznáva plat štátnemu zamestnancov a v akom rozsahu.“.

	Z
	
	
	Nie je zrejmý dôvod takejto úpravy.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 184 vložiť nový bod, ktorý znie:

§ 150 znie:
„§ 150


Na štátnozamestnanecký pomer štátnych zamestnancov Vojenského spravodajstva sa nevzťahujú ustanovenia § 3 ods. 1, § 12 ods. 2 až 9 a 11, § 14 ods. 1 písm. i), § 15, § 15a a § 16 ods. 2 druhej vety.“

	Z
	
	Text bol v zásade upravený podľa požiadaviek.
	

	ostatné
	MOSR
	Navrhujeme za bod 187 vložiť dva nové body, ktoré znejú:

1. „V § 154 sa vypúšťajú odseky 2, 3, 5, 6, 8 až 10. Doterajšie odseky 4 a 7 sa označujú ako odseky 2 a 3.“.“

2. Za § 154 sa vkladá § 154a, ktorý znie:

„§ 154a

Zamestnanec, ktorý sa stal podľa § 154 ods.1 alebo § 156 ods.1 zamestnancom v dočasnej štátnej službe a jeho štátnozamestnanecký pomer nepretržite trvá, sa vymenuje do stálej štátnej služby najneskôr do 31. decembra 2003.“.

  V prípade neakceptovania návrhu na uvedenú zmenu § 154 a vloženie § 154a je potrebné vykonať tieto zmeny:

  
1. V § 154 ods. 6 žiadame za slová „v siedmom bode“ vložiť slová „a v písm. h)“.


2. V § 154 ods. 7 slová „podľa § 27, 28 a 29“ nahradiť slovami „podľa § 28 až 30 a § 32“.

3. V § 154 ods. 8 v prvej vete slová „do 31. marca 2004 kvalifikačnú“ nahradiť slovami „do 31. marca 2005 skúšku“.

4. V § 154 ods. 9 čiarku nahradiť bodkou a slová „dňom vykonania kvalifikačnej skúšky“ nahradiť slovami „Ak štátny zamestnanec nevyhovel požiadavkám skúšky, služobný úrad mu na základe žiadosti povolí opakovať skúšku. Skúšku možno opakovať len raz, do troch mesiacov odo dňa neúspešného absolvovania skúšky a štátnozamestnanecký pomer sa skončí týmto dňom, ak nevykonal úspešne kvalifikačnú skúšku.“.


5. V § 154 ods. 10 sa slovo „2004“ nahrádza slovom „2005.“.
	Z
	A
	
	Ustanovenia sú v súlade so stratégiou.

V § 28 bolo vypustené ustanovenie, že zmenu štátnozamestnaneckého pomeru je možné vykonať len v stálej štátnej službe.

Ide o prechodné ustanovenia, ktoré vyplývajú z právneho predpisu aktuálneho v určitom čase.

Opakovaná kvalifikačná skúška sa vypustila.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 190 vložiť nový bod, ktorý by aj ku dňu účinnosti pripravovanej novelizácie zákona o štátnej službe umožnil súčastným štátnym zamestnancom ukončenie štátnozamestnaneckého pomeru s rovnakými nárokmi, aké patrili zamestnancovi k 1. aprílu 2002 podľa ustanovenia § 161 ods. 2 zákona o štátnej službe 


Predloženým návrhom sa realizujú zásadné zmeny vo viacerých oblastiach štátnozamestnaneckého pomeru, ktoré výrazne znevýhodnia určité skupiny štátnych zamestnancov. Bolo by preto žiaduce poskytnúť štátnym zamestnancom obdobnú možnosť ukončenia štátnozamestnaneckého pomeru ako pri prechode do štátnej služby.
	Z
	
	
	Nie je možné vykonať vzhľadom na to, že štátni zamestnanci zložili sľub na vymenovanie do štátnej služby.

	ostatné
	MOSR
	Žiadame za bod 191 vložiť nový bod, ktorý znie:


V § 163 sa za odsek 2 vkladá nový odsek 3, ktorý znie:


„(3) Na účely systemizácie sa za počty štátnozamestnaneckých miest na Ministerstve obrany Slovenskej republiky v roku 2002 považujú limity počtov schválené vládou.“

	Z
	
	
	Nie je zrejmý legislatívny prínos.

	všeo

becne
	ÚV
	A. Všeobecná časť 

Cieľom navrhovanej právnej úpravy je snaha o vypracovanie optimálneho modelu zákona o štátnej službe v porovnaní  s  obdobnými zákonmi v krajinách EÚ.   

Vzhľadom na skutočnosť, že v priebehu dvoch rokov ide už o siedmu novelizáciu zákona a návrh novým spôsobom reaguje na doteraz platnú právnu úpravu,  vznikajú  viaceré sporné otázky, týkajúce sa jednotlivých inštitútov  štátnej služby.

Takto kreovaná novela pôsobí nemotivujúco, stavia systém štátnej služby do pozície, ktorá  sa nesporne odrazí v nedostatočnom záujme o trvalé pôsobenie skúsených odborníkov v štátnej  službe, nakoľko neprenáša  z platného znenia zákona pôvodnú filozofiu a mení zámer platného zákona o štátnej službe bez náležitého odôvodnenia. Takouto právnou úpravou  nie je možné očakávať komplexné zlepšenie a stabilizáciu kvality štátnych zamestnancov.

Predkladaný návrh realizácie zákona je v rozpore s bodom č. 24, prílohy č. 2 k Legislatívnym pravidlám vlády SR – Legislatívne pokyny, novelizácia právneho predpisu.

Existuje nesúlad návrhu novelizácie zákona s Legislatívnymi pravidlami vlády SR a legislatívnymi pravidlami tvorby zákonov.

Navrhovaný zákon nie je spracovaný v súlade s Čl. 2 ods. (3) Legislatívnych pravidiel vlády SR, keď nemá požadovanú štruktúru tak, aby práva a právne  povinnosti, ktoré sa fyzickým osobám a právnickým osobám  ustanovia, dotvárali  alebo  rozvíjali  jestvujúcu  sústavu  práv a povinností v súlade s ich doterajšou štruktúrou tak, že sa nestanú vnútorne protirečivými. Predložený návrh zásadne mení práva a povinnosti dotknutých osôb.

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 312/2001 Z. z. o  štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej návrh zákona) zásadným spôsobom vstupuje do platného zákona o štátnej službe a mení podstatu tejto normy  pracovného práva, vzťahujúceho sa na úpravu podmienok výkonu štátnej služby.

Predmetný návrh novelizácie zákona je spracovaný v rozpore s Ústavou Slovenskej republiky, a to s Čl. 2 ods. 2.

Spracovaný návrh zákona v zmysle zásadných zmien týkajúcich sa zavedenia novej kategórie nominovanej štátnej služby a s tým spojených výrazných rozdielov ochrany a podmienok vykonávania štátnej služby, najmä vo vzťahu ku kategórii stálej štátnej služby, úplne mení filozofiu a zámer platného zákona o štátnej službe bez náležitého odôvodnenia.

Podstatný a najzávažnejší nedostatok tohto materiálu je v tom, že úplne popiera motiváciu zamestnancov v prípravnej, dočasnej a  stálej štátnej službe dosiahnuť stálu štátnu službu, pretože je postavená  navrhnutými  podmienkami  na  ich úroveň. Naviac dosiahnutie stálej štátnej služby je podmienené vykonaním skúšky a u kategórie stálej štátnej služby dokonca  jej  úspešným  absolvovaním  s  tým,  že  ak  ju  štátny  zamestnanec v stálej štátnej službe  neabsolvuje  úspešne,  skončí  sa  jeho pracovný pomer v deň jej vykonania. Uvedený stav považujeme za zámer spracovateľa úplne diskriminovať odborníkov v špecializovaných oblastiach štátnej správy, a to nie len rozdielom prístupu k jednotlivým kategóriám, ale aj úplným popretím odborných vedomostí a skúseností nadobudnutých praxou. 

Opodstatnenosť tohto stanoviska jednoznačne preukazuje oblasť kontroly v štátnej správe, kde sa od zamestnancov vyžaduje striktná apolitickosť a bezúhonnosť pri plnení úloh kontroly pre zabezpečenie splnenia zákonom stanoveného základného kritéria – objektivity kontroly. V tejto súvislosti uvádzame, že okrem etického kódexu štátneho zamestnanca, na úseku kontroly musí zamestnanec spĺňať špeciálne kritériá morálneho kódexu kontrolóra v štátnej správe, ktorý bol prijatý v zmysle medzinárodných podmienok stanovených pre oblasť kontroly. Okrem uvedených požiadaviek je výkon kontroly na úseku štátnej správy zo zákona podmienený dosiahnutím odborného kontrolórskeho vzdelania.

Navrhnutý model je pre zamestnancov kontroly v štátnej správe, ale aj pre iných štátnych zamestnancov demotivujúci a zakladá nerovnosť podmienok nielen v rámci služobného pomeru v služobnom úrade, ale najmä v porovnaní so zamestnancami kontroly, ktorí vykonávajú ten istý druh práce, s tými istými kritériami náročnosti, podľa tých istých zákonov (zákon NR SR č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov, zákon č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach, zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení zákona č. 242/1998 Z. z. a pod.) v podmienkach služobného pomeru, upraveného osobitným právnymi predpismi ako sú napr. zákon o služobnom pomere príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže a železničnej polície (zákon č. 73/1998 Z. z. v platnom znení), zákon o vojenskej službe (370/1997 Z. z. v platnom znení), zákon o štátnej službe colníkov (zákon č. 200/1998 Z. z. v platnom znení). Vzhľadom na to, že v rámci kontroly výkonu štátnej správy vykonávajú zamestnanci v silových rezortoch ten istý rozsah činnosti, ako zamestnanci kontroly, na ktorých sa má vzťahovať návrh zmeny zákona o štátnej službe, sú podmienky výkonu štátnej služby na tomto úseku podcenené, bez minimálneho ohodnotenia náročnosti a bez sociálnych istôt, ktoré zaručujú uvedené právne normy štátnym zamestnancom na úseku kontroly v oblasti vnútra, obrany, spravodlivosti, dopravy, colnej služby.

Spracovaný návrh zákona je diskriminujúci aj v tom, že zamestnanci kontroly štátnej správy vykonávajúci tieto činnosti v oblasti vnútra, obrany, colnej správy, spravodlivosti a dopravy majú spravodlivejšie podmienky a sociálnu istotu upravenú osobitne, pričom rovnosti šancí v týchto oblastiach na úseku kontroly neprekáža podmienka odbornej praxe. Práve naopak, pre ich služobné zaradenie a ohodnotenie sa ako základné kritérium na dosiahnutie stálej štátnej služby ako definitívnej vyžaduje odborná prax. 

Z uvedených dôvodov, žiadame všetky vznesené pripomienky zapracovať do predloženého návrhu ako zásadné s tým, aby tento materiál bol ako neústavný, diskriminačný stiahnutý a prepracovaný tak, aby zabezpečoval dôstojné podmienky výkonu štátnej správy pre všetky kategórie štátnej služby bez rozdielu, v ktorom rezorte túto vykonávajú.
	Z
	
	
	Návrh zákona bol vypracovaný spôsobom  a v rozsahu vyplývajúcom zo stratégie.

	ostatné
	ÚV
	V §83 sa za odsek 2 vkladá odsek 3, ktorý znie:

„(3) Príplatok za riadenie podľa odsekov 1 a 2 patrí aj odborníkovi plniacemu úlohy pre člena vlády, prezidenta, predsedu národnej rady alebo podpredsedu národnej rady, ak podľa rozhodnutia člena vlády, prezidenta, predsedu národnej rady alebo podpredsedu národnej rady riadi iného odborníka plniaceho úlohy pre člena vlády, prezidenta, predsedu národnej rady alebo podpredsedu národnej rady.“

Doterajší odsek 3 sa označuje ako odsek 4.

V §83 odseku 4 sa za slová „riadenie“ vkladajú slová „podľa odsekov 1 a 2“.
	
	
	Príplatok za riadenie bol upravený aj pre odborníka.
	

	ostatné
	ÚV
	V §85 sa za odsek 3 vkladá odsek 4, ktorý znie:

„(4) Odborníkovi plniacemu úlohy pre člena vlády, prezidenta, predsedu národnej rady alebo podpredsedu národnej rady možno priznať osobný príplatok podľa odseku 1 na základe rozhodnutia člena vlády, prezidenta, predsedu národnej rady alebo podpredsedu národnej rady alebo nimi poverenej osoby.“
	
	A
	
	

	ostatné
	ÚV
	V §94 ods. 1, písm. a) sa slovo „a“ mení na slovo „alebo“
	
	A
	
	

	ostatné
	MVSR
	V § 7 ods. 3 a 4 zákona je uvedená definícia najvyššieho služobného úradu a nadriadeného služobného úradu. Podľa nášho názoru je definícia nadriadeného služobného úradu nepresná. Každý zo služobných úradov uvedených v § 7 zákona môže byť najvyšším služobným úradom. V prípade, že najvyšší služobný úrad bude mať aj podriadené služobné úrady, prestáva mať charakter najvyššieho služobného úradu a stáva sa nadriadeným služobným úradom. Na nadriadený služobný úrad sa už ale nevzťahujú niektoré ustanovenia zákona napr. § 5 ods. 2 - návrhy na odbory štátnej služby podávajú len najvyššie služobné úrady, § 22 ods. 1 - kvalifikačná komisia sa zriaďuje v najvyššom služobnom úrade, § 79 ods. 2 - návrh na doplnenie katalógu predloží najvyšší služobný úrad úradu pre štátnu službu. Tieto nedostatky je potrebné v návrhu novely zákona odstrániť. 
	Z
	
	Text bol upravený.
	

	ostatné
	MVSR
	Za § 163 zákona doplniť nové ustanovenie § 163a. Táto pripomienka už bola uplatnená, avšak do predloženého návrhu novely nebola premietnutá.

„§ 163a

(1) Policajt, ktorého činnosť v dôsledku systemizačnej zmeny sa má  vykonávať v štátnozamestnaneckom pomere podľa tohto zákona sa, ak s tým súhlasí,  stáva dňom účinnosti tejto zmeny štátnym zamestnancom v prípravnej štátnej službe, v stálej štátnej službe alebo v dočasnej štátnej službe podľa toho, v ktorom druhu štátnej služby  bol zaradený podľa osobitného predpisu,x1) ak ďalej nie je  ustanovené inak. Týmto   dňom   zloží   sľub a obdrží príslušné rozhodnutie a oznámenia podľa § 16 odsek 1.
(2) Pri zaradení do štátnej služby podľa odseku 1 sa neuplatní ustanovenie  § 15 a § 30. 

Alternatíva I. (podľa súčasne platnej platovej úpravy)

(3) Štátnemu zamestnancovi podľa odseku 1 sa započítaná prax zachováva v rozsahu, v akom bola priznaná podľa osobitného predpisu.x1) 

Alternatíva II. (podľa navrhovaných zmien v platovej úprave)

(3) Štátnemu zamestnancovi podľa odseku 1 sa započítaná prax priznaná podľa osobitného predpisux1)  zachováva na účely zvýšenia platovej tarify podľa § 82 v  tej istej  percentuálnej výške. 

(4) Štátnemu zamestnancovi zaradenému podľa odseku 1 do prípravnej štátnej služby alebo dočasnej štátnej služby sa do času jej vykonávania započítava čas, po aký túto službu vykonával podľa osobitného predpisu.x1)

(5) Policajt, ktorý vykonal prípravnú štátnu službu podľa osobitného predpisux1) v trvaní najmenej dvoch rokov, sa dňom účinnosti systemizačnej zmeny stáva štátnym zamestnancom v stálej štátnej službe.

(6) Ak bola štátnemu zamestnancovi podľa odseku 1 určená skúšobná doba    podľa osobitného predpisux1) dlhšia ako tri mesiace, posudzuje sa ku dňu účinnosti tohto zákona, ako by bola  určená v dĺžke troch mesiacov. 

(7) Činnosti,  ktoré vykonával štátny zamestnanec podľa odseku 1, na základe  osobitného predpisu,x1) sa posudzujú za činnosti na príslušnom štátnozamestnaneckom  mieste podľa tohto zákona.

      (8) Postup podľa predchádzajúcich odsekov sa uplatní aj na policajta, ktorý v dôsledku systemizačnej zmeny vykonanej od 1. júla 2003 do nadobudnutia účinnosti tohto zákona bol zaradený do dočasnej štátnej služby podľa tohto zákona.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu x1 znie: 


„x1) Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej  informačnej služby, Zboru väzenskej a  justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.“.
	Z
	
	Text bol upravený v spolupráci s MOSR a vytvára priestor na riešenie problému aj pre MVSR.
	

	ostatné
	MVSR
	C. Nad rámec navrhovanej novely zákona o štátnej službe žiadame do nej zapracovať aj tieto pripomienky:

v § 2 ods. 8 písm. a) navrhujeme za slová „člen vlády“ vložiť slová „ak nie je v tomto zákone ustanovené inak“

 

v § 8 ods. 1 navrhujeme slová „osobný útvar“ nahradiť slovami „osobitný útvar“

v § 9 navrhujeme v odseku 1 vypustiť slovo „nadriadený“ a vložiť nový odsek 2, ktorý znie: „(2) Predstavený podľa odseku 1 je aj nadriadený štátny zamestnanec na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky, ktorého právne postavenie určuje osobitný predpis.1a)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 1a) znie:

„1a) §  4 zákona č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru justičnej a väzenskej stráže Slovenskej republiky
a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.“. 

Doterajšie odseky 2 a 3 sa označujú ako odseky 3 a 4.

v § 48 ods. 1 odporúčame slová „raz za rok“ nahradiť slovami „raz za tri roky“
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	Ustanovenie je v súlade so stratégiou.
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Podľa dôvodovej správy k návrhu zákona pri jeho vypracovaní sa využili závery analýzy skúseností z uplatňovania zákona o štátnej službe, ako aj závery zo Stratégie reformy zamestnávania vo verejnom sektore.


Tento zámer vyústil do 203 zmien a doplnení zákona, ktorý svojim rozsahom a zmenami (už siedma novela) značne zneprehľadňuje a môže vyvolať problémy pri jeho dopĺňaní v rámci legislatívneho procesu (najmä pokiaľ ide o vzájomné previazanie jednotlivých ustanovení a ich zrozumiteľnosť).


Ďalej treba uviesť, že navrhované zmeny, pokiaľ ide o jednotlivé druhy štátnej služby, zrušenie odbornej praxe, úplne novým spôsobom upravené odmeňovanie štátnych zamestnancov a ďalšie zmeny výrazným spôsobom zasahujú do pôvodnej filozofie zákona, ktoré vyžadujú vypracovanie nového zákona o štátnej službe.


K tomu záveru nás vedú nielen dôvody vyššie uvedené, ale aj v legislatíve nezvyklým spôsobom posúdenej novele novo upravovať predmet a obsah pôvodného zákona.

Jedným z cieľov reformy verejného sektora má byť podľa Stratégie jeho konkurencie schopnosť voči súkromnému sektoru. Navrhované zmeny v odmeňovaní (zrušenie ďalších platov, zníženie funkčných platov a osobných príplatkov, zrušenie odchodného atď.) tieto rozdiely nielenže neznižujú, ale ďalej ešte viac zväčšujú. Tým sa pôvodný zámer predkladateľa zatraktívniť štátnu službu pri získavaní kvalitných ľudských zdrojov míňa svojmu cieľu. Z uvedených dôvodov zásadne nesúhlasíme so zmenami navrhovanými v šiestej a siedmej hlave návrhu zákona.
	
	
	
	Návrh zákona bol vypracovaný spôsobom  a v rozsahu vyplývajúcom zo stratégie.

	ostatné
	GPSR
	Za bod 2 vložiť nový bod 3 tohto znenia: V poznámke pod čiarou k odkazu 2 sa na konci pripája čiarka a dopĺňa text „zákon č. 154/2001 Z.z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry v znení neskorších predpisov.“.
	
	
	
	V zákone sú právne predpisy uvedené príkladmo.

	všeo

becne
	NSSR
	Záverom poznamenávame, že navrhované zmeny negujú postavenie štátneho zamestnanca, čo zrejme nebolo zámerom pri schvaľovaní pôvodného zákona. Nevýhody štátnozamestnaneckého pomeru a obmedzenia z neho vyplývajúce nebudú dostatočne kompenzované.
	
	
	
	Návrh zákona bol vypracovaný spôsobom  a v rozsahu vyplývajúcom zo stratégie.
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