                                               Príloha č. 8
Monitorovacia správa programovej štruktúry za rok 2009
Zámery a ciele programov a medzirezortných podprogramov

07C - Sociálna inklúzia
Zámer:

Udržateľné zníženie chudoby a odstránenie sociálneho vylúčenia.
Cieľ 1:

Znížiť mieru rizika chudoby do roku 2011 oproti skutočnosti v roku 2004 o 4 percentuálne body.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok
MJ: %
Miera rizika chudoby 
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	11,4
	10,3
	10,0
	9,8
	9,5
	9,3

	Skutočnosť
	13,3
	10,5
	10,9
	
	
	
	


Miera rizika chudoby pred sociálnymi transfermi*
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	37,3
	37,0
	36,8
	36,5
	36,3

	Skutočnosť
	40,3
	37,6
	37,5
	
	
	
	


* v rámci sociálnych transferov sú zahrnuté aj starobné a pozostalostné dávky

Monitorovanie cieľa:

Ukazovatele nastavené k cieľom 1, 4 a 5 sú merateľné iba ročne, a to na základe zisťovania o príjmoch a životných podmienkach - EU SILC, ktoré je zdrojom údajov o úrovni a rozdelení príjmov, o úrovni a zložení chudoby a o sociálnom vylúčení v Slovenskej republike. 

Hodnotenie merateľných ukazovateľov je zdĺhavejšie vzhľadom na celkový proces ich získavania. Napríklad údaje za rok 2009 bude ŠÚ SR zbierať v priebehu roka 2010 a oficiálne výsledky tohto zisťovania budú zverejnené až v septembri 2011. V súčasnosti sú známe iba údaje z EU SILC 2008, ktoré zahŕňa príjmové obdobie 2007. 

Miera rizika chudoby vyjadruje podiel osôb, ktorých ekvivalentný disponibilný príjem je pod hranicou chudoby (pod 60 % mediánu ekvivalentného disponibilného príjmu). Ide o skupinu obyvateľov, ktorí v dôsledku nízkeho príjmu sa ocitli v riziku chudoby, stále však ide o relatívne riziko chudoby. Za rok 2007 bola hranica chudoby vypočítaná mesačne na jednotlivca 8 093 Sk (269 eur), čo predstavuje nárast oproti rovnakému obdobiu predchádzajúceho roku o 9,5 %. Na základe  údajov za rok 2007 bolo ohrozených rizikom chudoby 10,9 % obyvateľstva na Slovensku. V porovnaní s predchádzajúcim rokom sa táto hodnota zmenila iba o 0,4 percentuálneho bodu, čo je však štatisticky zanedbateľné. Významné zistenie je, že vzhľadom na celkový rast hranice rizika chudoby nedošlo k nárastu miery rizika chudoby. Dôležitú úlohu pri znížení rizika chudoby zohráva aj poskytovanie sociálnych dávok (sociálnych transferov) v zmysle platnej legislatívy v oblasti sociálnej inklúzie. Napriek tomu, že zistenia za rok 2007 nie sú úplne totožné s plánom, nie je možné konštatovať negatívny vývoj miery rizika chudoby aj vzhľadom na rýchly rast hranice rizika chudoby, čo v konečnom dôsledku odráža aj celkový rast príjmov v krajine.  

V prípade nezapočítavania sociálnych transferov s výnimkou starobných a pozostalostných dávok ohrozených rizikom chudoby bolo 18,4 % obyvateľstva, t.j. miera rizika by stúpla o 7,5 p. b. a v prípade ak nezapočítavame sociálne transfery vrátane starobných a pozostalostných dávok, ohrozených rizikom chudoby bolo 37,5 %, t. j. miera rizika by stúpla o 26,6 p. b. 

V porovnaní s plánovanou hodnotou za rok 2007 pri hodnotení indikátora „miery rizika chudoby pred sociálnymi transfermi“ bol zaznamenaný rozdiel len o 0,2 p. b., čo je zo štatistického pohľadu zanedbateľné. Na základe vývoja poklesu miery rizika chudoby je predpoklad, že tento trend bude vzhľadom na nastavenie sociálneho systému pokračovať aj v budúcnosti.   

Na základe súčasného vývoja môžeme konštatovať, že cieľ bol naplnený aj vzhľadom na minimálne rozdiely. Na druhej strane je potrebné zobrať do úvahy dopad finančnej a hospodárskej krízy, ktorý môže zmeniť celkový pozitívny vývoj predmetného ukazovateľa. V súčasnosti nie je možné odhadnúť, v akom rozsahu sa tento vplyv prejaví na miere rizika chudoby.

Cieľ 2:

Znížiť absolútnu chudobu do roku 2011 oproti skutočnosti roku 2004 o 0,4 percentuálneho bodu.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:
MU: Výsledok 

MJ: %
Absolútna chudoba
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R – 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	7,0
	6,9
	6,8
	6,7

	Skutočnosť
	7,1
	7,0
	7,0
	5,8
	5,9
	
	


Monitorovanie cieľa:
Absolútna chudoba je v danom prípade definovaná, ako stav hmotnej núdze a vyjadruje podiel osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi na celkovom počte obyvateľov Slovenskej republiky. Je jednoznačné, že došlo k výraznému poklesu hodnoty daného indikátora už za rok 2008, čím sa prekročila plánovaná hodnota pre daný rok, ale aj cieľová hodnota do konca roka 2011. Ak porovnávame plánovanú hodnotu za rok 2009 s reálnym vývojom za dané obdobie, jednoznačne bol prekročený plán o 1 p. b. Avšak  na základe súčasnej situácie a vplyvov finančnej a hospodárskej krízy nie je možné odhadnúť, či daný trend bude pokračovať aj v budúcnosti.

Cieľ 3:

Udržateľnosť povinnej školskej dochádzky detí z nízkopríjmových domácností do roku 2011.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: počet
Počet detí, na ktoré je poskytovaná dávka z dôvodu plnenia povinnej školskej dochádzky
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R – 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	
	61 500
	61 500
	61 500

	Skutočnosť
	
	
	
	
	59 550
	
	


Monitorovanie cieľa:
S účinnosťou od 1. januára 2009 bola v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi zavedená dávka pre dieťa na účely zabezpečenia jeho základných životných podmienok a pomoci v hmotnej núdzi, ak toto dieťa plní povinnú školskú dochádzku. Ak sa hodnotí údaj na základe administratívnych zdrojov ide o stav k 31. decembru 2009, t.j. za daný mesiac bolo v systéme 59 550 detí, ktorým vznikol nárok na predmetnú dávku, čo predstavuje 89,7 % zo všetkých detí v systéme pomoci v hmotnej núdzi vo veku plnenia povinnej školskej dochádzky (66  383). V porovnaní s plánovanou hodnotou na celý rok 2009 sa cieľ plní na cca 97 %. V tomto prípade nie je podstatné, či sa dosiahla plánovaná hodnota, ale to, že všetkým deťom vo veku plnenia povinnej školskej dochádzky táto dávka bola poskytnutá.

Cieľ 4:

Znížiť mieru rizika chudoby detí o 4,3 percentuálne body a a starších ľudí o 1,3 percentuálne body do roku 2011 oproti skutočnosti v roku 2004.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:
MU: Výsledok 

MJ: %
Miera rizika chudoby detí 0-15
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R – 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	15,9
	15,1
	15,4
	14,9
	14,5
	14,1

	Skutočnosť
	18,4
	15,6
	16,3
	
	
	
	


Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Miera rizika chudoby starších ľudí 65+
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	8,0
	7,6
	7,0
	6,5
	6,0
	5,8

	Skutočnosť
	7,1
	8,4
	9,9
	
	
	
	


Monitorovanie cieľa:
V tomto prípade platí všeobecná časť komentára k cieľu 1. 

Z hľadiska vekových skupín sú najviac ohrozené rizikom chudoby deti (0-15). Napriek plánovanému poklesu miery rizika chudoby detí bol za rok 2007 zaznamenaný nárast ako aj medziročný nárast. Riziko chudoby detí súvisí predovšetkým s príjmovou situáciou rodín, v ktorých sa nachádzajú; ide predovšetkým o rodiny s väčším počtom členov v domácnosti.  

Na rozdiel od predchádzajúcich hodnotení sa miera rizika chudoby starších ľudí (65 a viac) medziročne zvýšila o 1,5 p. b. a prekročila aj plánovanú hodnotu v danom roku. Táto situácia je ovplyvnená predovšetkým rýchlejším rastom celkových príjmov ako valorizácií dôchodkových dávok, t.j. hranica rizika chudoby rastie rýchlejšie ako sumy už priznaných dôchodkov.
Cieľ 5: 

Zvýšiť príjem na hlavu v domácnostiach s deťmi ako percento príjmu na hlavu v domácnostiach bez detí do roku 2011 oproti skutočnosti v roku 2004 o 3,7 percentuálnych bodov.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok
MJ: %
	Podiel príjmu na hlavu v rodinách s deťmi na príjem na hlavu v rodinách bez detí
Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	76,3
	76,8
	77,3
	77,8
	78,3
	79,0

	Skutočnosť
	75,3
	73,2
	72,6
	
	
	
	


Monitorovanie cieľa:
Ukazovateľ „príjem na hlavu v rodinách s deťmi/príjem na hlavu v rodinách bez detí“ sa vyhodnocuje na základe zdrojových údajov zo štatistického zisťovania  o príjmoch a životných podmienkach - EU SILC. Ukazovateľ vyjadruje podiel hrubého príjmu na hlavu v rodinách s deťmi na príjme na hlavu v rodinách bez detí. 

Väčšina opatrení zameraných na podporu rodiny (zavedenie príplatku k prídavku na dieťa, zvýšenie príplatku k príspevku pri narodení, vyplácanie príplatku k príspevku pri narodení aj na druhé a tretie dieťa, zavedenie pravidelnej valorizácie prídavku na dieťa a príplatku k prídavku na dieťa, zavedenie príspevku na starostlivosť o dieťa) sa začala uplatňovať v rokoch 2008 a 2009. Z uvedeného vyplýva, že vplyvy týchto opatrení sa prejavia až v ďalších rokoch.

Cieľ 6:

Znížiť podiel detí vo veku do 17 rokov, ktoré žijú v domácnosti, kde nikto nepracuje do roku 2011 oproti skutočnosti v roku 2004 o 2,5 percentuálnych bodov.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Podiel detí žijúcich v domácnosti bez zamestnania

	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	11,5
	11,2
	10,9
	10,6
	10,3

	Skutočnosť
	12,7
	12,1
	10,6
	8,6
	
	
	


Monitorovanie cieľa:
Pri hodnotení predmetného ukazovateľa, ktorého celkové údaje sú zverejnené na stránke Eurostatu, je evidentné, že došlo k medziročnému poklesu o 1,9 p. b. a hodnota v porovnaní s plánom je o 2,6 p. b. nižšia, čo odráža pozitívny vývoj. Na vývoji daného ukazovateľa sa pozitívne prejavil rast indikátora zamestnateľnosti v roku 2008.

Cieľ 7:

Znížiť podiel detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti do roku 2011 oproti skutočnosti v roku 2004 o 8 percentuálnych bodov.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Podiel detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	42,4
	40,4
	39,4
	38,4

	Skutočnosť
	46,4
	43,9
	40,1
	39,3
	37,2
	
	


Monitorovanie cieľa:
Podiel detí v ústavnej starostlivosti na celkovom počte detí v náhradnej starostlivosti dosiahol 37,2 %. Cieľ sa úspešne plní. Medziročne sa podiel detí v ústavnej starostlivosti znížil o 2,1 p. b. a oproti plánu je nižší o 3,2 p. b. Je to najmä v dôsledku efektívnejšieho nastavenia systému sprostredkovávania náhradnej rodinnej starostlivosti.

Cieľ 8:

Zvýšiť podiel detí zaradených do profesionálnych rodín z celkového počtu detí umiestnených v detských domovoch do roku 2011 oproti skutočnosti roku 2007 o 5 percentuálnych bodov.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Podiel detí zaradených do profesionálnych rodín na celkovom počte detí umiestnených v DeD
	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	8,7
	11,0
	12,5
	13,5
	13,7

	Skutočnosť
	
	
	8,7
	13,7
	15,5
	
	


Monitorovanie cieľa:
Podiel detí zaradených do profesionálnych rodín na celkovom počte detí umiestnených v detských domoch má pozitívny rastúci trend. Medziročne sa podiel zvýšil o 1,8 p. b. a oproti plánu sa podiel prekračuje o 3,0 p. b. Uvedený vývoj je výsledkom akcelerujúcej transformácie detských domovov, zvyšovania počtu a odbornej úrovne profesionálnych rodičov.

Cieľ 9:

Zvyšovať výdavky na podporu rodiny prostredníctvom štátnych sociálnych dávok medziročne minimálne o mieru inflácie.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Percento rastu výdavkov na podporu rodiny

	Rok
	Bázický

2004
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	
	3,5
	3,2
	3,5

	Skutočnosť
	
	
	3,1
	1,9
	13,8
	
	


Monitorovanie cieľa:
Inflácia v priemere za rok 2009 v porovnaní s rokom 2008 dosiahla 1,4 %, pričom výdavky na podporu rodiny boli vyššie o 13,8 %. V roku 2008 boli vyplatené štátne sociálne dávky v sume 548,3 mil. eur a v roku 2009 boli o 75,5 mil. eur vyššie. Na uvedenom raste sa prejavila najmä po štyroch rokoch vykonaná valorizácia prídavku na dieťa k 1. 1. 2009 o 3,33 eur (18,5 %), ako i pravidelná valorizácia rodičovského príspevku, ktoré majú na raste najväčšiu váhu.
07E - Tvorba a implementácia politík
Zámer:

Tvorba a realizácia rezortných politík v súlade s Programovým vyhlásením vlády.

07E04 - Výkon štátnej správy na úseku sociálnych vecí, rodiny, práce a zamestnanosti
Cieľ 1: 

Zvýšiť výkon inšpekčnej činnosti do roku 2011 o 3,0 % oproti základni dosiahnutej v roku 2007. Kontrolu zamerať na stav bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na kontrolu dodržiavania pracovno-právnych predpisov a sociálnej legislatívy v doprave.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výstup 

MJ: počet
Počet kontrolných akcií
	Rok
	Bázický


	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	4 150
	4 200
	4 250
	4 320

	Skutočnosť
	
	
	4 191
	4 496
	5 815
	
	


Monitorovanie cieľa:
Za rok 2009 bolo vykonaných 5 815 kontrolných akcií s prekročením plnenia o 38,5 %. Na tomto prekročení sa v štruktúre výkonov podieľali v porovnaní s rokom 2008 najmä previerky stavu BOZP (52,1 %) a mimoriadne previerky (90,0 %) súvisiace s vyšetrovaním udalostí.

Cieľ 2:

Vykonať u podnikateľských subjektov kontrolu zameranú na potieranie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výstup 

MJ: počet

Počet kontrolných akcií

	Rok
	Bázický


	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	3 520
	3 560
	3 590
	3 630

	Skutočnosť
	
	
	3 498
	4 144
	6 556
	
	


Monitorovanie cieľa:
Plán počtu vykonaných kontrolných akcií za rok 2009 bol splnený na 184,2 %. Výrazné zvýšenie (2 996 kontrol) bolo najmä z dôvodu väčšieho počtu previerok podľa plánu práce a uskutočnenia dvoch mimoriadnych previerok nelegálneho zamestnávania na celom území SR.

06G - Ľudské zdroje
Zámer: 
Vytváranie podmienok na zvýšenie zamestnanosti populácie s dôrazom na zamestnateľnosť znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, na rozvoj moderných služieb zamestnanosti, zlepšenie celkovej situácie v oblasti rovnosti príležitostí, antidiskriminácie a podpory sociálnej inklúzie realizovaním projektov financovaných z rozpočtu EÚ a spolufinancovaných zo štátneho rozpočtu.

06G04 - Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnateľnosti - MPSVR SR

Cieľ 1:

Zvýšiť celkovú mieru zamestnanosti populácie vo veku od 15-64 rokov do roku 2011 o 2 percentuálne body oproti priemeru za rok 2007.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %
Zvýšiť mieru zamestnanosti populácie vo veku 15-64 rokov 

	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	58,6
	59,9
	61,2
	61,7
	62,2
	62,7

	Skutočnosť
	
	59,4
	60,7
	62,3
	60,1   
	
	


Monitorovanie cieľa:
Priemerná úroveň miery zamestnanosti osôb v produktívnom veku (15-64 rokov) v roku 2009 dosiahla hodnotu 60,1 %, čo bolo o 2,2 p. b. menej ako v rovnakom období roku 2008. Plánovaná hodnota 61,7 % nebola dosiahnutá v dôsledku negatívneho vplyvu hospodárskej krízy na trh práce.
Cieľ 2:
Zvýšiť mieru zamestnanosti žien vo veku 15-64 rokov do roku 2011 o 2,6 percentuálneho bodu oproti priemeru za rok 2007.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Zvýši mieru zamestnanosti žien vo veku 15-64 rokov

	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	53,6
	54,3
	55,0
	55,7

	Skutočnosť
	
	51,9
	53,1
	54,6
	52,8
	
	


Monitorovanie cieľa:
Priemerná úroveň miery zamestnanosti žien v produktívnom veku (15-64 rokov) v roku 2009 dosiahla hodnotu 52,8 %, čo bolo o 1,8 p. b. menej ako v rovnakom období roku 2008. Plánovaná hodnota 54,3 % nebola dosiahnutá v dôsledku poklesu zamestnanosti žien.
Cieľ 3:

Zvýšiť mieru zamestnanosti starších vo veku 55-64 rokov do roku 2011 o 2,1 percentuálneho bodu oproti priemeru za rok 2007.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %
Zvýšiť mieru zamestnanosti starších vo veku 55-64 rokov
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	32,4
	33,1
	36,2
	36,7
	37,2
	37,7

	Skutočnosť
	
	33,2
	35,6
	39,3
	39,6
	
	


Monitorovanie cieľa:
Priemerná úroveň miery zamestnanosti starších osôb (55-64 rokov) v roku 2009 bola o 2,9 p. b. vyššia v porovnaní s plánovaním jej úrovne na rok 2009. 

Cieľ 4:

Znížiť mieru nezamestnanosti osôb podľa údajov VZPS do roku 2011 pod 9 % a mieru evidovanej nezamestnanosti pod 6,4 % oproti priemeru v roku 2007.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %
Miera nezamestnanosti -VZPS 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	10,1
	9,7
	9,4
	9,0

	Skutočnosť
	
	
	11,0
	9,6
	12,1
	
	


Miera nezamestnanosti - evidovaná podľa ÚPSVaR 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	7,5
	7,1
	6,8
	6,4

	Skutočnosť
	
	10,4
	8,4
	7,7
	11,4
	
	


Monitorovanie cieľa:
Miera nezamestnanosti podľa VZPS v roku 2009 dosiahla úroveň 12,1 % a miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2009 hodnotu 11,4 %. Obe vykazované miery nezamestnanosti dosiahli vyššiu hodnotu v porovnaní s predpokladom na rok 2009. Tento nepriaznivý vývoj bol ovplyvnený negatívnymi dopadmi globálnej finančnej a hospodárskej krízy na trh práce v SR. Prepad hospodárskeho rastu viedol k zníženiu dopytu po pracovnej sile, k prepúšťaniu zamestnancov v jednotlivých podnikoch a následne k rastu miery nezamestnanosti. Na mieru evidovanej nezamestnanosti negatívne vplýval aj návrat pracujúcich Slovákov z krajín postihnutých globálnou ekonomickou krízou.

Cieľ 5:

Znížiť mieru nezamestnanosti mladých vo veku 15-24 rokov do roku 2011 o 0,9 percentuálneho bodu oproti priemeru za rok 2007.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %
Znížiť mieru nezamestnanosti mladých vo veku 15-24 rokov

	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	19,9
	19,7
	19,5
	19,2

	Skutočnosť
	
	26,6
	20,1
	18,8
	27,3
	
	


Monitorovanie cieľa:
Miera nezamestnanosti mladých (vo veku 15-24 rokov) dosiahla úroveň 27,3 %, čo bolo o 7,6 p. b. viac ako sa predpokladalo na rok 2009. Výrazný rast miery nezamestnanosti mladých bol ovplyvnený najmä nižšou tvorbou nových pracovných miest a nižšou ponukou voľných pracovných miest.

Cieľ 6:
Znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) do roku 2011 v porovnaní s rokom 2007 o 1,9 percentuálneho bodu.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - VZPS 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	7,5
	7,0
	6,5
	5,9

	Skutočnosť
	
	9,7
	7,8
	6,3
	6,1
	
	


Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) - evidovaná podľa ÚPSVaR 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	4,8
	4,3
	3,8
	3,2

	Skutočnosť
	
	6,1
	5,1
	4,3
	4,5
	
	


Monitorovanie cieľa:
Oproti plánu na rok 2009 bola miera dlhodobej nezamestnanosti podľa VZPS v roku 2009 nižšia o 0,9 %. Priemerná miera evidovanej dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) v roku 2009 dosiahla úroveň 4,5 %, čo bolo o 0,2 p. b. viac ako sa predpokladalo.

Cieľ 7:
Zvýšiť podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie do roku 2011 oproti skutočnosti za rok 2007 na 30 %.
Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: %

Podiel sprostredkovaných zamestnaní na vyradených uchádzačoch 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	
	27,8
	28,9
	29,1
	30,0

	Skutočnosť
	
	
	26,7
	28,0
	28,4
	
	


Monitorovanie cieľa:
V roku 2009 bolo prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny umiestnených celkove 78 706 uchádzačov o zamestnanie, čo predstavovalo 28,4 % z celkového počtu vyradených uchádzačov o zamestnanie v roku 2009. Podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce na celkovom počte vyradených uchádzačov o zamestnanie bol v roku 2009 v porovnaní s plánovanou hodnotou tohto ukazovateľa na rok 2009 nižší o 0,5 p. b. Napriek tomu je možné vývoj tohto ukazovateľa v porovnaní s rokom 2008 hodnotiť pozitívne. Jeho úroveň v roku 2009, kedy došlo k výraznému zníženiu počtu voľných pracovných miest, bola o 0,4 p. b. vyššia ako v roku 2008. Súčasne v roku 2009 sa medziročne zvýšil aj podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie na trh práce z celkového počtu vyradených uchádzačov o zamestnanie (zo 61,5 % na 62,8 %) a podiel umiestnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny z celkového počtu umiestnených uchádzačov o zamestnanie bol 45,2 %, čo bolo len o 0,3 p. b. menej ako v roku 2008.

S cieľom zriadiť a posilniť pozíciu agentov pre pracovné miesta, zintenzívniť kontakt úradov práce, sociálnych vecí a rodiny so zamestnávateľmi pri vyhľadávaní voľných pracovných miest, zintenzívniť poskytovanie informačných a odborných poradenských služieb klientom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, skvalitniť a individualizovať služby zamestnanosti predovšetkým pre dlhodobo nezamestnaných občanov a viacnásobne znevýhodnené skupiny bol v súlade s uznesením vlády SR č. 458/2009 od júla 2009 zvýšený počet pracovných miest na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny o 153.

Cieľ 8:
Podporovať vytváranie nových pracovných miest

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Výsledok 

MJ: logický
Podporovať vytváranie nových pracovných miest 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	áno
	áno
	áno
	áno
	Áno

	Skutočnosť
	
	
	áno
	áno
	áno
	
	


Monitorovanie cieľa:
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR v roku 2009, v súlade s opatreniami vlády SR na prekonanie dopadov globálnej ekonomickej krízy, realizovalo viaceré legislatívne úpravy zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktoré mali prispieť aj k podpore vytvárania nových pracovných miest.

Novely boli zamerané na:

·
podporu udržiavania zamestnanosti u zamestnávateľa riešiaceho dôsledky dopadu globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy

·
podporu vytvárania nových pracovných miest

·
podporu motivácie pri hľadaní a prijatí zamestnania 

·
vytvorenie priaznivejších podmienok pre samostatnú zárobkovú činnosť 

·
podporu  spracovateľov a predajcov domácich poľnohospodárskych produktov

·
zintenzívnenie medziregionálnej pracovnej mobility

·
podporu vytvárania a udržania sociálnych podnikov, s dôrazom na vytváranie obecných sociálnych   podnikov (v rámci zákona o službách zamestnanosti a vyhlásením výzvy na dopytovo-orientované projekty).

Na prechodné obdobie do 31. decembra 2010 sa na podporu udržania zamestnanosti a vytvárania nových pracovných miest zaviedli nové nástroje aktívnej politiky trhu práce:

·
príspevok na podporu udržania zamestnanosti (§ 50d)

·
príspevok na podporu vytvárania nových pracovných miest (§ 50e)

·
príspevok ku mzde zamestnanca (§ 50f)

·
príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti (§ 50g)

·
príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h).

09706 - Príspevky SR do MO - MPSVR SR
Zámer:

Efektívne a účinné presadzovanie zahranično-politických záujmov Slovenskej republiky v medzinárodných štruktúrach.
Cieľ 1:
Zabezpečiť úplnú a včasnú úhradu dvoch členských príspevkov do medzinárodných štruktúr.

Merateľné ukazovatele napĺňania cieľa:

MU: Efektivity

MJ: 2 organizácie
Počet uhradených členských príspevkov 
	Rok
	Bázický
	R - 3

2006
	R - 2

2007
	R - 1

2008
	R 

2009
	R + 1

2010
	R + 2

2011

	Plán
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Skutočnosť
	
	
	2
	2
	2
	
	


Monitorovanie cieľa:
Členské príspevky boli uhradené pre dve medzinárodné organizácie: Medzinárodnú organizáciu práce a Európske centrum pre sociálnu politiku a výskum.
