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HSR SR dňa 30.07.2012








Bod č. 6 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov

· K návrhu na úpravy sumy minimálnej mzdy
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 30. 07. 2012
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a najmä jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Návrh na úpravu sumy minimálnej mzdy predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe ustanovení zákona o minimálnej mzde.
Obsahom materiálu je najmä:

· obsahom materiálu je návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na obdobie nasledujúceho kalendárneho roka. Ministerstvo navrhuje zvýšenie minimálnej mzdy na 337,70 eura (navýšenie o 3,2%). Zamestnávateľské organizácie RÚZ a AZZZ SR na predbežných rokovaniach navrhovali minimálnu mzdu nezvyšovať, teda ponechať ju vo výške 327,20 stanovenej na rok 2012, ZMOS navrhol zvýšenie na sumu 334,40  (navýšenie o 2,2) zatiaľ čo KOZ SR navrhlo zvýšenie minimálnej mzdy na sumu 344  eur (navýšenie o 5 %).
Postoj  RÚZ k predkladanému materiálu
RUZ nesúhlasí s návrhom ministerstva na zvýšenie sumy minimálnej mzdy na rok 2013 na sumu 327,20,  ktoré predstavuje v porovnaní so súčasnou výškou zvýšenie o 3,2%. RÚZ dlhodobo poukazuje na negatívne dopady minimálnej mzdy na zamestnanosť nízkopríjmových skupín a na oblasť nelegálneho zamestnávania. Z týchto dôvodov RÚZ s návrhom zásadne nesúhlasí, navrhuje nemeniť sumu minimálnej mzdy na rok 2013 a ponechať ju v súčasnej výške 327,20 eur.

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu ako celku
1. Neadekvátne zvýšenie minimálnej mzdy bude mať negatívne dopady na zamestnanosť, a to najmä na zamestnanosť sociálne najviac znevýhodnených skupín obyvateľstva.

Zamestnávatelia zhodne uvádzajú, že minimálna mzda je príkladom regulácie na trhu práce, konkrétne zásahu do ceny (na trhu práce), ktorý najviac poškodzuje samotných zamestnancov tým, že im znemožňuje zamestnať sa za mzdu nižšiu ako regulovaná minimálna úroveň. Minimálna mzda, zvlášť neúmerne vysoká a zvlášť neúmerne zvyšovaná v čase hospodárskej krízy teda najviac poškodzuje najmä ohrozené sociálne skupiny, akými sú nízko kvalifikovaní občania, dlhodobo nezamestnaní so stratenými pracovnými návykmi, mladí ľudia vstupujúci na trh práce, ktorých hodnota práce nedosahuje úroveň minimálnej mzdy. 

2. Hlavným dôsledkom neadekvátneho zvyšovania minimálnej mzdy pritom je nárast nezamestnanosti, resp. znižovanie tempa jej poklesu, a to najmä v nižších príjmových skupinách.

Nízko kvalifikovaní zamestnanci, ktorých hodnota práce nedosahuje minimálnu mzdu, sú v prípade očakávaných prepúšťaní najohrozenejšími, a najťažšie si hľadajú uplatnenie na trhu práce. Upozorňujeme najmä na fakt, že obrovským problémom trhu práce v SR je pretrvávajúca vysoká štrukturálna nezamestnanosť. Značné množstvo občanov považujeme pri súčasných úrovniach minimálnej mzdy za nezamestnateľných. Pri rešpektovaní základných princípov otvoreného a slobodného trhu práce treba podľa zamestnávateľských organizácií rešpektovať aj právo zamestnanca a zamestnávateľa dohodnúť sa na akejkoľvek mzde, ktorá vyhovuje obom zmluvným stranám, a podporovať kompromis medzi sociálnymi partnermi.

3. Neúmerné zvyšovanie minimálnej mzdy podporí rast regionálnych rozdielov v SR.

Pri takomto vysokom podiele minimálnej mzdy na hrubej mzde dochádza najmä v zaostalejších regiónoch k výraznému sťaženiu zamestnávania, a minimálna mzda je zásadnou prekážkou nárastu zamestnanosti! Dochádza k vzniku špirály, kde v zaostalejších regiónoch s vyššou mierou chudoby, nižšími mzdami a príjmami, je ešte zložitejšie (až nemožné) nájsť si prácu, ktorej pridaná hodnota by presiahla úroveň minimálnej mzdy, a zaostalosť regiónu sa tak prehlbuje.

4. Neadekvátne zvyšovanie minimálnej mzdy je výlučne politickým opatrením bez ekonomického či sociálneho zdôvodnenia, ktoré by dokázalo jeho oprávnenosť. Naopak, ide z ekonomického i zo sociálneho hľadiska o výsostne škodlivý krok.

Hlavným deklarovaným cieľom zvyšovania minimálnej mzdy je zvýšenie príjmov nízkopríjmových domácností a potláčanie chudoby. Existujú tri dôvody, prečo sa tieto ciele nedarí dosahovať zvyšovaním minimálnej mzdy. Po prvé, vyššia minimálna mzda môže odradiť zamestnávateľov od zamestnávania práve nízkokvalifikovaných a nízkopríjmových pracovníkov, ktorým má toto opatrenie pomôcť. Tento efekt môže byť obzvlášť silný v podmienkach krajiny ako Slovensko, s vysokou mierou dlhodobej nezamestnanosti. Po druhé, prepúšťanie spojené so zvýšenou minimálnou mzdou sa dotkne nízkopríjmových rodín. Vyšší negatívny efekt sa tak môže prejaviť v chudobnejších regiónoch v prípade vysokej regionálnej diferenciácie životnej úrovne, čo je opäť i prípad Slovenska. Po tretie, vyššia minimálna mzda môže znížiť rozsah pracovného tréningu, vzdelávania a pracovných skúseností – všetko dôležitých zdrojov zvyšovania miezd v budúcnosti. Tým klesne šanca týchto pracovníkov dosiahnuť lepšie platené pozície, ktoré sú najlepším prostriedkom k dosiahnutiu akceptovateľnej úrovne rodinného príjmu.

Výsledky rozsiahleho výskumu v tejto oblasti ukazujú, že zvyšovanie minimálnej mzdy prináša viac negatív ako pozitív. Minimálna mzda redukuje zamestnanosť mladých a nízkokvalifikovaných pracovníkov. Minimálna mzda nepomáha ani chudobným a nízkopríjmovým rodinám, naopak, ich situáciu ešte zhoršuje a pomáha rozširovať chudobu. Navyše sú doložené dlhodobé negatívne efekty vyplývajúce z existencie minimálnej mzdy. Tá zhoršuje získavanie nových zručností pracovníkov čím znižuje ich príjmy.
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