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                                               september  2012
S T A N O V I S K O

k Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Všeobecne


KOZ SR pozitívne hodnotí snahu predkladateľa Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, nakoľko na základe poznatkov z aplikačnej praxe spresňuje niektoré ustanovenia predmetného zákona. KOZ SR považuje za pozitívne aj sprísnenie niektorých ustanovení pri zisťovaní podstatných skutočností a určovaní nárokov osôb v hmotnej núdzi.


KOZ SR súčasne nepovažuje za správny postup predkladateľa Návrhu zákona, ktorým nepriamo novelizuje aj nesúvisiace právne normy v ustanoveniach ktoré nemajú žiadny vzťah k hlavnému predmetu novelizácie, t. j. k zákonu o hmotnej núdzi. 


KOZ SR predkladá dve zásadne nesúhlasné pripomienky k Článku III - Návrhu novelizácie zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Čl. III
Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
K bodu 1
§8 ods. 4 – KOZ SR nesúhlasí s navrhnutou zmenou rozhodujúceho obdobia na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca pri určení výšky náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti – aby sa bralo do úvahy iba obdobie za ktoré sa platí nemocenské poistenie. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplýva zo vzťahu medzi zamestnávateľom a zamestnancom a nie z poistného vzťahu a preto nie je dôvod viazať náhradu platenú zamestnávateľom na obdobia za ktoré sa platí poistné.
Zásadná pripomienka.
K bodu 3

§ 8 nové odseky 6 a 7 – KOZ SR nesúhlasí s novým stanovením denného vymeriavacieho základu zamestnanca pri určení výšky náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti v maximálnej výške 1,5 násobku všeobecného vymeriavacieho základu, nakoľko náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa neposkytuje na základe poistného vzťahu medzi zamestnávateľom a zamestnancom ale na základe pracovno-právneho alebo obdobného vzťahu. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca preto odráža výšku mzdy zamestnanca a nemá žiadny vzťah k platbám poistného.
Predovšetkým však sa tento návrh javí nelogický a nepochopiteľný vo vzťahu k skutočnosti, že zákonom č. 252/2012 Z. z. bol zvýšený maximálny vymeriavací základ na platenie poistného na nemocenské poistenie na 5-násobok všeobecného vymeriavacieho základu. 

Návrh opatrení v bode 1 a 3 vyvoláva otázku účelu poistenia a platenia náhrady mzdy zamestnávateľom? 
Zásadná pripomienka.
Návrh záverov a odporúčaní:

Konfederácia odborových zväzov SR odporúča Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení v znení neskorších predpisov  na ďalšie legislatívne konanie po zapracovaní zásadných pripomienok.
