Doložka
vybraných vplyvov
 
 
A.1. Návrh zákona o výbušninách, výbušných predmetoch a munícii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov

A.2. Vplyvy:
	 
	 Pozitívne 
	 Žiadne 
	 Negatívne 

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	
	x
	

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	
	x
	 

	3. Sociálne vplyvy
	 
	x
	 

	– vplyvy na hospodárenie obyvateľstva,
	 
	
	 

	– sociálnu exklúziu,
	 
	
	 

	– rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	 
	
	 

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	x
	 

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	x
	
	 


 
 
A.3. Poznámky
1. Návrh zákona nebude mať vplyv na verejné financie, a to na štátny rozpočet, rozpočet sociálnej a zdravotnej poisťovne, ani na rozpočty vyšších územných  celkov a miest a obcí. Nebude mať vplyv na rozpočty vyšších územných samosprávnych celkov a rozpočty obcí.
2. Personálne požiadavky

     Zabezpečením nových úloh a povinností vyplývajúcich z návrhu nového zákona o výbušninách, výbušných predmetoch a munícii (ďalej len „zákon“) bude musieť Hlavný banský úrad a obvodné banské úrady rozšíriť svoje aktivity pri výkone hlavného dozoru. Na plnenie nových úloh a povinností vyplývajúcich z nového zákona bude potrebné prijať na Ministerstvo hospodárstva  SR jedného štátneho zamestnanca vo funkcii hlavný štátny radca  a na Hlavný banský úrad  a obvodné banské úrady  spolu sedem štátnych zamestnancoch vo funkcii  hlavný radca,  banský inšpektor a to  na Hlavný banský úrad v Banskej Štiavnici dvoch zamestnancova a na Obvodné banské úrady so sídlom v Bratislave, Banskej Bystrici,  Prievidzi, Spišskej Novej Vsi a v Košiciach po jednom zamestnancovi. 
Požiadavky pre rozpočtovú kapitolu Ministerstva hospodárstva SR pri zvýšení stavu o 8 zamestnancov (   7 zamestnancov HBÚ,   1 zamestnanec  MH SR).

	Položka 
	2012
	2013
	2014

	610 -  mzdy, platy
	732 309
	707 506     
	707 506   

	610 navýšenie  HBÚ
	78 666
	78 666
	78 666

	610 navýšenie   MH SR
	11 820
	11 820
	11 820

	620 -  poistné a odvody
	272 198
	247 273
	247 273

	620  navýšenie    HBÚ
	27 494
	27 494
	27 494

	620 navýšenie   MH SR
	4 130
	4 130
	4 130

	630-  tovary a služby
	342 435
	319 492    
	319 492

	630 navýšenie    HBÚ
	8 000
	 5 600
	5 600

	630 navýšenie   MH SR
	1 000
	700
	700

	640 - transfery
	13 830
	13 830
	13 830

	640 navýšenie HBÚ
	1  000
	1 000
	1 000

	600 spolu 
	1 360 772
	1 288 101
	1 288 101

	600 navýšenie   HBÚ
	115 160
	112 760
	112 760

	600  navýšenie   MH SR
	16 950
	16 650
	16 650

	600 –navýšenie
	132 110
	129 410
	129 410

	710 – kapitálové výdavky
	39 968
	39 968
	39 968

	710 navýšenie   HBÚ
	69582
	0
	0

	710 navýšenie   MH SR
	0
	0
	0

	710 navýšenie
	69 582
	0
	0

	Navýšenie spolu 600 + 700
	201 692
	129 410
	129 410


 

Na rok 2014 sa požaduje  zvýšiť mzdové prostriedky oproti návrhu rozpisu rozpočtu           o 78 666  € pre HBÚ  v nadväznosti   na požadovaný počet 8 zamestnancov a 11 820 € pre jedného zamestnanca MH SR .

Na rok 2015 sa požaduje  zvýšiť mzdové prostriedky oproti návrhu rozpisu rozpočtu         o 78 666  € pre HBÚ  v nadväznosti   na požadovaný počet 8 zamestnancov a 11 820 € pre jedného zamestnanca MH SR .

Na rok 2016 sa požaduje  zvýšiť mzdové prostriedky oproti návrhu rozpisu rozpočtu        o 78 666 € pre HBÚ  v nadväznosti   na požadovaný počet 8 zamestnancov a 11 820 € pre jedného zamestnanca MH SR .

Poistné (položka 620)

Nadväzne na mzdové výdavky sa oproti rozpisu rozpočtu zvyšujú odvody do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v jednotlivých rokoch nasledovne:

-          rok 2014  o 27 494 € pre HBÚ a 4 130 € pre MH SR na  celkový objem navýšenia,

-          rok 2015  o 27 494 € pre HBÚ a 4 130 € pre MH SR na  celkový objem navýšenia,

-          rok 2016  o 27 494  € pre HBÚ a 4 130 € pre MH SR na  celkový objem navýšenia,

 
Tovary a služby (položka 630)

Pri navýšení bežných výdavkov na tovary a služby je zohľadnené  vybavenie výpočtovou technikou a zariadením kancelárie pre 8 zamestnancov
Kapitálové výdavky (položka 710)

Pri navýšení kapitálových výdavkov je zohľadnený nákup osobných automobilov na každý obvodný banský úrad.  Kapitálové výdavky budú pokryté z rozpočtovej kapitoly MH SR.
 
3.
Vplyvy na životné prostredie:  
Nie je

      
A.4. Alternatívne riešenia
 
Nie je

 
A.5. Stanovisko gestorov
Ministerstvo financií SR v doložke vplyvov žiada vyznačiť pozitívne vplyvy na informatizáciu spoločnosti a zároveň žiada vypracovať analýzu vplyvov na informatizáciu spoločnosti, a zároveň žiada vypracovať doložku a analýzu vplyvov na rozpočet verejnej správy.
Analýza vypracovaná.

Ministerstvo životného prostredia SR súhlasí s predloženou doložkou vybraných vplyvov bez pripomienok.
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR súhlasí s doložkou vybraných vplyvov v časti sociálne vplyvy pripravenou k predloženému návrhu.

Ministerstvo hospodárstva SR neuplatňuje pripomienky a súhlasí z doložkou vplyvov na podnikateľské prostredie.

 
 
