	TABUĽKA ZHODY

k návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci  s právom Európskych spoločenstiev a právom Európskej únie

	Názov smernice: Smernica Rady 2010/32/EÚ z 10. mája 2010, ktorou sa vykonáva Rámcová dohoda o prevencii poranení ostrými predmetmi v nemocničnom a zdravotníckom sektore, uzavretá medzi HOSPEEM a EPSU

	Smernica Rady 2010/32/EÚ z 10. mája 2010, ktorou sa vykonáva Rámcová dohoda o prevencii poranení ostrými predmetmi v nemocničnom a zdravotníckom sektore, uzavretá medzi HOSPEEM a EPSU

(Text s významom pre EHP)


	· Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení  neskorších predpisov.
· Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z mení neskorších predpisov.
· Zákon č. 355/2007 Z. z.  o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
· Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh novely zákona č. 355/2007 Z. z.“) .
· Návrh nariadenia vlády č. .../2013 Z. z. o  ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou biologickým faktorom pri práci (ďalej len „návrh NV SR“).
· Nariadenie vlády SR č. 392/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri používaní pracovných prostriedkov.
· Nariadenie vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko.
· Vyhláška MPSVR SR č. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor záznamu o registrovanom pracovnom úraze.
· Zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy  v znení neskorších predpisov.
· Nariadenie vlády SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností.
· Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 585/2008 Z.z.  ktorou sa ustanovujú podrobnosti o prevencii a kontrole prenosných ochorení.
· Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR č. 553/2007 Z.z. ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na prevádzku zdravotníckych zariadení z hľadiska ochrany zdravia.
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	Článok

(Č, O, V, P)
	Text
	Spôsob transpozície (N, O, D, n.a.)
	Číslo predpisu
	Článok (Č, §, O, V, P)
	Text
	Zhoda
	
	

	Čl: 1


	Článok 1

Touto smernicou sa vykonáva Rámcová dohoda o prevencii poranení ostrými predmetmi v nemocničnom a zdravotníckom sektore podpísaná európskymi sociálnymi partnermi HOSPEEM a EPSU 17. júla 2009, ako sa uvádza v prílohe.

	n.a.
	
	
	
	
	
	 

	Čl: 2

	Článok 2

Členské štáty určia, aké sankcie sú uplatniteľné v prípade porušenia vnútroštátnych ustanovení prijatých podľa tejto smernice. Tieto sankcie musia byť účinné, primerané a odrádzajúce.
	N
	Zákon č.
355/2007 Z.  z.

Návrh novely zákona č. 355/2007 Z.  z.
Zákon č.
355/2007 Z.  z.


	§  57
O: 29

P: k
§ 57 
O: 29
P:  k
§ 57

O: 47

P: c
	§ 57

(29) Správneho deliktu na úseku verejného zdravotníctva v oblasti ochrany zdravia pri práci sa dopustí fyzická osoba – podnikateľ alebo právnická osoba, ak 

k) nezabezpečí technické, organizačné alebo iné opatrenia na ochranu zamestnancov pri práci s biologickými faktormi podľa  § 42
alebo neposkytne očkovanie zamestnancom.
(47) Príslušný orgán verejného zdravotníctva uloží pokutu

c) od 1659 eur do 33 193 eur za správne delikty podľa odsekov  23, 25 až 30


	Ú
	
	 

	Čl: 3

Ods. 1
	Článok 3

1. Členské štáty uvedú do účinnosti zákony, iné právne predpisy a správne opatrenia potrebné na dosiahnutie súladu s touto smernicou alebo zabezpečia, aby sociálni partneri zaviedli nevyhnutné opatrenia dohodou najneskôr do 11. mája 2013. Komisii bezodkladne oznámia znenie týchto ustanovení.

Členské štáty uvedú priamo v prijatých ustanoveniach alebo pri ich úradnom uverejnení odkaz na túto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia členské štáty.
	N
	Zákon č. 
575/2001 Z.  z.

Návrh NV SR

	§ 35

O: 7

Príloha
č. 7 

bod 2


	(7) Ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy v rozsahu vymedzenej pôsobnosti plnia voči orgánom Európskych spoločenstiev a Európskej únie informačnú a oznamovaciu povinnosť, ktorá im vyplýva z právne záväzných aktov týchto orgánov.

2. Smernica Rady  2010/32/EÚ z 10. mája 2010, ktorou sa  vykonáva Rámcová dohoda o prevencii poranení  ostrými predmetmi  v nemocničnom a zdravotníckom sektore, uzatvorená  medzi  HOSPEM a EPSU (Ú. v. EÚ  L 134 dňa 1.06.2010).

	Ú

Ú

	
	

	Čl: 3

Ods. 2
	2. Členské štáty oznámia Komisii znenie hlavných ustanovení vnútroštátnych právnych predpisov, ktoré prijmú v oblasti pôsobnosti tejto smernice.
	N
	Zákon č. 
575/2001 Z.  z.


	§ 35

O: 7


	(7) Ministerstvá a ostatné ústredné orgány štátnej správy v rozsahu vymedzenej pôsobnosti plnia voči orgánom Európskych spoločenstiev a Európskej únie informačnú a oznamovaciu povinnosť, ktorá im vyplýva z právne záväzných aktov týchto orgánov.

	Ú
	
	

	Čl: 4


	Článok 4

Táto smernica nadobúda účinnosť dvadsiatym dňom po jej uverejnení v Úradnom vestníku Európskej únie.


	n.a.
	
	
	
	
	
	

	Čl: 5


	Článok 5

Táto smernica je určená členským štátom.

V Bruseli 10. mája 2010

Za Radu

predsedníčka

Á. González-Sinde Reig


	n.a.
	
	
	
	
	
	

	Príloha
	PRÍLOHA

RÁMCOVÁ DOHODA O PREVENCII PORANENÍ OSTRÝMI PREDMETMI V NEMOCNIČNOM A ZDRAVOTNÍCKOM SEKTORE


	n.a.
	
	
	
	
	
	

	Ustanovenie1: 

Účel


	Ustanovenie 1: Účel

Účelom tejto rámcovej dohody je:

- vytvoriť čo najbezpečnejšie pracovné prostredie,

- predchádzať poraneniam pracovníkov spôsobeným všetkými ostrými zdravotníckymi predmetmi (vrátane injekčných ihiel),

- chrániť pracovníkov vystavených riziku,

- stanoviť integrovaný prístup, pričom sa vypracujú politiky v oblasti posúdenia rizika, predchádzania riziku, odbornej prípravy, informovania, zvyšovania povedomia a monitorovania,

- zaviesť postupy reakcie a následných opatrení.
	N
	Návrh NV SR

	§ 1

	Toto nariadenie vlády ustanovuje požiadavky na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikami z expozície biologickým faktorom pri práci a na predchádzanie týmto rizikám pri všetkých činnostiach, pri ktorých zamestnanci sú alebo môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom. Nariadenie vlády sa vzťahuje aj  na činnosti, pri ktorých zamestnanci v zdravotníctve vrátane zamestnancov iných zamestnávateľov, ktorí plnia úlohy na spoločnom pracovisku
)  môžu byť poranení  ostrými zdravotníckymi predmetmi. Vzorový indikatívny zoznam prác s biologickými faktormi je uvedený v prílohe č. 1.

Poznámka pod čiarou:

) § 6 ods. 4 a § 18 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 2: 

Rozsah pôsobnosti


	Táto dohoda sa uplatňuje na všetkých pracovníkov v nemocničnom a zdravotníckom sektore a na všetky osoby, ktoré patria do riadiacich a dozorných právomocí zamestnávateľov. Zamestnávatelia by mali vyvinúť úsilie s cieľom zabezpečiť, aby subdodávatelia dodržiavali ustanovenia stanovené v tejto dohode.


	N
	Návrh NV  SR        


	§ 1


	Toto nariadenie vlády ustanovuje požiadavky na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikami z expozície expozície biologickým faktorom pri práci a na predchádzanie týmto rizikám pri všetkých činnostiach, pri ktorých zamestnanci sú alebo môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom. Nariadenie vlády sa vzťahuje aj  na činnosti, pri ktorých zamestnanci v zdravotníctve vrátane zamestnancov iných zamestnávateľov, ktorí plnia úlohy na spoločnom pracovisku
)  môžu byť poranení  ostrými zdravotníckymi predmetmi. Vzorový indikatívny zoznam prác s biologickými faktormi je uvedený v prílohe č. 1.

Poznámka pod čiarou:

) § 6 ods. 4 a § 18 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 1
	Vymedzenie pojmov

V zmysle tejto dohody:

1. Pracovníci: všetky osoby zamestnané zamestnávateľom vrátane stážistov a učňov v oblasti služieb a činností priamo súvisiacich s nemocničným a zdravotníckym sektorom. Pracovníci, ktorí sú zamestnaní dočasným zamestnávateľským podnikom v zmysle smernice Rady 91/383/EHS doplňujúcej opatrenia na podporu zlepšení v ochrane bezpečnosti a zdravia pri práci pracovníkov s pracovným pomerom na dobu určitú alebo s dočasným pracovným pomerom [7], patria do rozsahu pôsobnosti dohody.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.
Zákonník práce

Zákonník práce
	§ 3

P: b
§ 11a

O: 1
O: 2
§ 48

O: 7


	Na účely tohto zákona

b) zamestnanec je

1. fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu vykonáva pre zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,

2. žiak  učilišťa, žiak odborného učilišťa, žiak strednej školy pri praktickom vyučovaní a študent vysokej školy pri praktickej výučbe, 

(1) Zástupcovia zamestnancov sú príslušný odborový orgán, zamestnanecká rada alebo zamestnanecký dôverník. Pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je zástupcom zamestnancov aj zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa osobitného  predpisu.

(2) V družstve, kde je súčasťou členstva aj pracovnoprávny vzťah člena k družstvu, je na účely tohto zákona zástupcom zamestnancov osobitný orgán družstva volený členskou schôdzou.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na určitú dobu nemožno zvýhodniť alebo obmedziť, ak ide o pracovné podmienky a podmienky  zamestnávania podľa tohto zákona a o pracovné podmienky súvisiace s bezpečnosťou a ochranou zdravia pri práci podľa osobitného predpisu, v porovnaní s porovnateľným zamestnancom.

	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 2
	2. Pracoviská, na ktoré sa dohoda vzťahuje: zdravotnícke organizácie/služby vo verejnom a súkromnom sektore a každé iné miesto, kde sa uskutočňujú a poskytujú zdravotnícke služby/činnosti, ktoré patria do riadiacich a dozorných právomocí zamestnávateľa.
	N
	Návrh NV SR


	§ 1

 
	Toto nariadenie vlády ustanovuje požiadavky na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikami z expozície biologickým faktorom pri práci a na predchádzanie týmto rizikám pri všetkých činnostiach, pri ktorých zamestnanci sú alebo môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom. Nariadenie vlády sa vzťahuje aj  na činnosti, pri ktorých zamestnanci v zdravotníctve vrátane zamestnancov iných zamestnávateľov, ktorí plnia úlohy na spoločnom pracovisku
)  môžu byť poranení  ostrými zdravotníckymi predmetmi. Vzorový indikatívny zoznam prác s biologickými faktormi je uvedený v prílohe č. 1.

Poznámka pod čiarou:

) § 6 ods. 4 a § 18 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 3
	3. Zamestnávatelia: fyzické/právnické osoby/organizácie majúce zamestnanecký pomer s pracovníkmi. Sú zodpovedné za riadenie, organizovanie a poskytovanie zdravotnej starostlivosti a priamo súvisiacich služieb/činností uskutočňovaných pracovníkmi.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.
	§ 3

P: a

P: b
	Na účely tohto zákona

a) zamestnávateľ je fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorá

1. zamestnáva fyzickú osobu v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu,

h) uskutočňuje praktické vyučovanie žiakov učilišťa, žiakov odborného učilišťa, žiakov strednej školy a študentov vysokej školy,

b) zamestnanec je

1. fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom pracovnom vzťahu vykonáva pre zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,

2. žiak  učilišťa, žiak odborného učilišťa, žiak strednej školy pri praktickom vyučovaní a študent vysokej školy pri praktickej výučbe, 


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 4
	4. Ostré predmety: objekty alebo nástroje potrebné na vykonávanie špecifických zdravotníckych činností, ktorými sa dá porezať, pichnúť, spôsobiť poranenie a/alebo infekcia. Ostré predmety za považujú za pracovné prostriedky v zmysle smernice 89/655/EHS o pracovných zariadeniach.


	N
	Návrh NV SR 


	§ 2 

P:  d


	d) ostré zdravotnícke predmety vrátane injekčných ihiel sú pracovné prostriedky2) používané 
na vykonávanie špecifických zdravotníckych činností, ktorými sa dá porezať, pichnúť, spôsobiť poranenie alebo nákazu (ďalej len „poranenie ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaza pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností“).
Poznámka pod čiarou: 

2) § 2 písm. a) nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 392/2006 Z. z. o minimálnych  bezpečnostných  a zdravotných   požiadavkách  pri používaní pracovných prostriedkov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 5
	5. Hierarchia opatrení: je vymedzená podľa účinnosti pri zabraňovaní rizikám, ich odstraňovaní a znižovaní, ako sa vymedzuje v článku 6 smernice 89/391/EHS a v článkoch 3, 5 a 6 smernice 2000/54/ES.


	N
	Návrh NV SR


	§ 4
O: 1

O: 2

O: 3

O: 4

P:  b

P: c

P:  d

O: 5

§ 5 

O:  2

§  7
P:  j


	(1) Pri činnosti, pri ktorej by mohlo vzniknúť riziko z expozície biologickým faktorom  vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,  musí zamestnávateľ určiť povahu, stupeň a trvanie expozície zamestnancov týmto biologickým faktorom, aby mohol posúdiť akékoľvek riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov a prijať opatrenia.

(2) Pri činnostiach, ktoré sú  spojené s expozíciou viacerým druhom biologických faktorov, zamestnávateľ posudzuje riziko podľa odseku 1 na základe nebezpečenstva, ktoré spolu predstavujú prítomné biologické faktory alebo situácie súvisiace s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych  činností; zamestnávateľ musí vykonať nové posúdenie vždy, keď sa zmenia podmienky, ktoré môžu ovplyvniť expozíciu zamestnancov biologickým faktorom.

(3) Zamestnávateľ musí na požiadanie predložiť príslušnému orgánu verejného zdravotníctva3)  alebo príslušnému inšpektorátu práce4) informácie, ktoré sú podkladom  posúdenia rizika  z expozície  biologickým faktorom  podľa odsekov 1 a 2.

(4) Posudzovanie rizika z expozície  biologickým faktorom  podľa  odsekov 1 a 2 sa vykonáva na základe dostupných informácií a zahŕňa

b) pracovné postupy spojené s rizikom expozície biologickým faktorom vrátane situácií     súvisiacich s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane kontaktu s krvou alebo iným potenciálne infekčným materiálom,

c) pracovné podmienky,5) organizáciu práce s biologickými faktormi z hľadiska prevencie      prenosných ochorení a odbornú spôsobilosť zamestnancov,

d)  psychosociálne faktory a vplyv faktorov súvisiacich  s pracovným prostredím,

(5)  Zamestnávateľ vypracuje na základe posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom posudok o riziku,6) v ktorom zohľadní opatrenia uvedené v odsekoch 1 až 4 a v  § 5,  16  a 17. 

Poznámky pod čiarou:
3) § 3 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov.  

4) § 7 zákona č. 125/2006  Z.z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

5)  § 2 zákona č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.  

6)  § 52 ods. 1 písm. e) zákona č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.   

(2) Ak výsledky posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom podľa § 4 preukážu, že činnosť nezahŕňa cielenú prácu s biologickým faktorom alebo jeho používanie, ale môže mať za následok expozíciu zamestnancov biologickým faktorom ako pri prácach uvedených v prílohe č.1, ustanovenia § 6,  8 , 9, 11 až 15  sa budú uplatňovať, ak výsledky posúdenia rizika z expozície  biologickým faktorom podľa § 4 preukážu, že je to potrebné.  

Ak výsledky posúdenia rizika z expozície  biologickým faktorom podľa § 4 preukážu riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, musí zamestnávateľ predísť expozícii biologickým faktorom. Ak to so zreteľom na činnosť a posúdenie rizika podľa § 4 nie je technicky možné,  zamestnávateľ musí  znížiť expozíciu biologickým faktorom na úroveň, ktorá je nevyhnutná na primeranú ochranu zdravia a bezpečnosť zamestnancov, vykonaním opatrení s prihliadnutím na výsledky posúdenia rizika najmä
j) predchádzaním poraneniam ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane poskytovania zdravotnej starostlivosti a služieb s ňou spojených, používaním bezpečných pracovných prostriedkov a bezpečných manipulačných metód zneškodňovania ostrých zdravotníckych predmetov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 6
	6. Špecifické preventívne opatrenia: opatrenia prijímané na predchádzanie poraneniam a/alebo prenosu infekcie pri poskytovaní služieb a činností priamo súvisiacich s nemocničnou a zdravotnou starostlivosťou vrátane používania najbezpečnejších prostriedkov, na základe posúdenia rizika a bezpečných manipulačných metód zneškodňovania ostrých zdravotníckych predmetov.


	N


	Návrh NV  SR


	§ 7
P: j

§ 16
O: 2

P: a

P: b

P: c

P:  d

P:  e

P:  f

O:  3

O:  4

P: a

P: b

P:  c
	Ak výsledky posúdenia rizika z expozície  biologickým faktorom podľa § 4 preukážu riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, musí zamestnávateľ predísť expozícii biologickým faktorom. Ak to so zreteľom na činnosť a posúdenie rizika podľa § 4 nie je technicky možné,  zamestnávateľ musí  znížiť expozíciu biologickým faktorom na úroveň, ktorá je nevyhnutná na primeranú ochranu zdravia a bezpečnosť zamestnancov, vykonaním opatrení s prihliadnutím na výsledky posúdenia rizika najmä

j) predchádzaním poraneniam ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane poskytovania zdravotnej starostlivosti a služieb s ňou spojených, používaním bezpečných pracovných prostriedkov a bezpečných manipulačných metód zneškodňovania ostrých zdravotníckych predmetov.

(2)  Na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikom z expozície biologickým faktorom  v zdravotníckych zariadeniach a zariadeniach veterinárnej starostlivosti zamestnávateľ vykoná opatrenia primerané riziku, ktoré zahŕňajú najmä

a)  špecifikáciu vhodných postupov na dekontamináciu a dezinfekciu, 

b)    dôsledné používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a tam, kde to je potrebné, používanie jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov; jednorazové osobné ochranné pracovné prostriedky nie je možné používať opakovane, 

c) zabezpečenie dostatočného počtu jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov s prihliadnutím na charakter práce a to najmä ochranné rukavice, ochranné plášte, ochranné rúška, ochranné okuliare a  ich bezpečnú  likvidáciu po použití,
d) určenie a zavedenie bezpečných postupov na používanie a zneškodňovanie ostrých       zdravotníckych predmetov a kontaminovaného odpadu vrátane umiestnenia zreteľne       označených a technicky bezpečných nádob na manipuláciu s jednorazovými zdravotníckymi ostrými       predmetmi a injekčným materiálom  čo najbližšie k priestorom, kde sa používajú alebo     nachádzajú ostré zdravotnícke predmety; tieto postupy zamestnávateľ pravidelne prehodnocuje a tvoria       neoddeliteľnú súčasť opatrení na informovanie a školenie zamestnancov podľa § 10 a 11,
e) s ohľadom na činnosť a posúdenie rizika z expozície biologickým faktorom odstraňovaním       zbytočného používania ostrých zdravotníckych predmetov a  uplatňovanie zdravotníckych  pomôcok     s integrovanými bezpečnostnými ochrannými mechanizmami,
f) zákaz  používať opakované nasadzovanie krytu na  ihly („recapping“).
(3) Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, zamestnávateľ musí vypracovať plán a  postupy riešenia situácií, pri ktorých vzniká riziko poranenia; zamestnanci musia byť  s  týmto plánom a postupmi oboznámení. 

(4) Zamestnávateľ pri poranení zamestnanca ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností
a) zabezpečí starostlivosť o poraneného zamestnanca vrátane zabezpečenia poskytnutia poexpozičnej profylaxie a potrebnej zdravotnej starostlivosti, pričom musí byť dodržaná dôvernosť informácií  o poranení, diagnóze a liečbe; ak je to potrebné zabezpečí  aj vhodný zdravotný dohľad podľa § 15,

b) zistí príčinu pracovného úrazu a  okolnosti jeho vzniku, spíše záznam 
o registrovanom pracovnom úraze, prešetrí príčiny a okolnosti vzniku nákazy a  prijme príslušné opatrenia; zamestnanec musí včas poskytnúť informácie o podrobnostiach vzniku pracovného úrazu  alebo vzniku nákazy,

c) zabezpečí poradenstvo, ak je to potrebné aj pracovnú rehabilitáciu.16) 

Poznámka pod čiarou: 
16) § 95 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.

	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 7
	7. Zástupcovia pracovníkov: akákoľvek osoba zvolená, vybraná alebo určená v súlade s vnútroštátnym právom a/alebo praxou na účel zastupovania pracovníkov.
	N
	Zákonník práce
	§ 11a

O: 1

O: 2
	(1) Zástupcovia zamestnancov sú príslušný odborový orgán, zamestnanecká rada alebo zamestnanecký dôverník.  Pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je zástupcom zamestnancov aj zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa osobitného  predpisu.

(2) V družstve, kde je súčasťou členstva aj pracovnoprávny vzťah člena k družstvu, je na účely tohto zákona zástupcom zamestnancov osobitný orgán družstva volený členskou schôdzou.
	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 8
	8. Zástupcovia pracovníkov pre oblasť ochrany zdravia a bezpečnosti sú vymedzení v súlade s článkom 3 písm. c) smernice 89/391/EHS ako akákoľvek osoba zvolená, vybraná alebo určená v súlade s vnútroštátnym právom a/alebo praxou na účel zastupovania pracovníkov v prípadoch, keď vznikajú problémy týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pracovníkov pri práci.
	N
	Zákonník práce
	§ 11a

O: 1

O: 2
	(1) Zástupcovia zamestnancov sú príslušný odborový orgán, zamestnanecká rada alebo zamestnanecký dôverník. Pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je zástupcom zamestnancov aj zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa osobitného  predpisu.

(2) V družstve, kde je súčasťou členstva aj pracovnoprávny vzťah člena k družstvu, je na účely tohto zákona zástupcom zamestnancov osobitný orgán družstva volený členskou schôdzou.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 3: 

Bod č. 9
	9. Subdodávateľ: akákoľvek osoba, ktorá vykonáva služby a činnosti priamo súvisiace s nemocničnou a zdravotnou starostlivosťou v rámci zmluvných pracovných vzťahov dohodnutých so zamestnávateľom.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.


	§ 6

O: 4

§ 18

O: 1


	(4) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci iného zamestnávateľa a fyzické osoby, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi, ktorí budú vykonávať práce na jeho pracoviskách a v jeho priestoroch, dostali potrebné informácie a pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci platné pre jeho pracoviská a priestory, najmä informácie podľa § 7 ods. 6 písm. a) až c). Zamestnávateľ môže dohodnúť výkon práce s fyzickou osobou, ktorá je podnikateľom a nie je zamestnávateľom, len ak mu táto fyzická osoba príslušným dokladom preukáže odbornú spôsobilosť potrebnú na výkon práce podľa právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

(1) Ak zamestnanci viacerých zamestnávateľov alebo fyzické osoby oprávnené na podnikanie plnia úlohy na spoločnom pracovisku tak, že môže byť ohrozená ich bezpečnosť alebo zdravie, je spolupráca zamestnávateľov týchto osôb pri prevencii, príprave a vykonávaní opatrení na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, koordinácia činností a vzájomná informovanosť súčasťou uzavretých zmlúv. Zmluva určí, kto z nich je povinný vytvoriť podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov na spoločnom pracovisku a v akom rozsahu.

	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 1
	Ustanovenie 4: Zásady

1. Dobre vyškolená, zdrojmi primerane vybavená a bezpečná pracovná sila poskytujúca zdravotnícke služby je z hľadiska prevencie rizika poranení a infekcií spôsobených ostrými zdravotníckymi predmetmi nevyhnutná. Predchádzanie vystaveniu riziku je kľúčovou stratégiou pri odstraňovaní a minimalizácii rizika poranení alebo infekcií, ku ktorým dochádza pri výkone povolania.


	N
	NV SR č.

296/2010

Z. z.
Zákon  č. 355/2007 Z.  z.

Návrh novely zákona č. 355/2007 Z. z.


	§ 1

P: a

P: b

P: c

P: d

§ 68

P: a

P: b

P: c

P: d

§ 42

P: a

P: b


	Toto nariadenie vlády ustanovuje 

 a) odbornú spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností, špecializovaných pracovných činností a certifikovaných pracovných činností v jednotlivých zdravotníckych povolaniach,1) 

 b) spôsoby ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, 

 c) sústavu špecializačných odborov a 

 d) sústavu certifikovaných pracovných činností. 

Ďalšie vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov zahŕňa 

 a) špecializačné štúdium (§ 69 až 72), 

 b) certifikačnú prípravu (§ 73), 

 c) prípravu na výkon práce v 
zdravotníctve (§ 74), 

 d) sústavné vzdelávanie (§ 75). 

Zamestnávateľ, ktorý

zamestnáva zamestnancov činnosťami, pri ktorých môžu byť exponovaní biologickým faktorom je povinný 

a) zabezpečiť v súlade s osobitným predpisom47) technické, organizačné a iné opatrenia, ktoré vylúčia alebo znížia expozíciu zamestnancov biologickým faktorom na najnižšiu možnú a dosiahnuteľnú mieru,

b) poskytnúť očkovanie zamestnancom, ktorí sú alebo môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom, proti ktorým nie sú imúnni, ak je k dispozícii účinná očkovacia látka.
	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 2
	2. Zástupcovia pre oblasť ochrany zdravia a bezpečnosti zohrávajú pri prevencii rizika a ochrane kľúčovú úlohu.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.

Návrh NV SR 
	§ 10

§ 13
	Zamestnávateľ je povinný umožniť zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvať otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Zamestnávateľ je povinný predložiť zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť podklady a poskytnúť primeraný čas na vyjadrenie sa.

Konzultácie a účasť zamestnancov a zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci pri riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci s rizikom expozície biologickým faktorom sa vykonávajú podľa  osobitného predpisu.11)
Poznámka pod čiarou: 
11) § 7 zákona č. 124/2006 Z. z. v znení neskorších predpisov.
	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 3
	3. Zamestnávateľ má povinnosť zaistiť bezpečnosť a zdravie pracovníkov vzhľadom na všetky aspekty týkajúce sa práce vrátane psycho-sociálnych faktorov a organizácie práce.
	N
	Návrh NV SR


	§ 4
O: 4

P: b

P:  c

P:  d


	 (4) Posudzovanie rizika z expozície biologickým faktorom podľa odsekov 1 a 2 sa vykonáva na základe dostupných informácií a zahŕňa

b) pracovné postupy spojené s rizikom expozície biologickým faktorom vrátane situácií     súvisiacich s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi  a nákazou pri  vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane kontaktu s krvou alebo iným potenciálne infekčným materiálom, 
c) pracovné podmienky,5) organizáciu práce s biologickými faktormi z hľadiska prevencie      prenosných ochorení a odbornú spôsobilosť zamestnancov,

d)  psychosociálne faktory a vplyv faktorov súvisiacich  s pracovným prostredím,

Poznámka pod čiarou:

5)  § 2 zákona č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.  


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 4
	4. Zodpovednosťou každého pracovníka je v čo najväčšej miere a v súlade s odbornou prípravou a s pokynmi, ktoré poskytol jeho zamestnávateľ, dbať o svoju vlastnú bezpečnosť a ochranu zdravia, ako aj o bezpečnosť a ochranu zdravia iných osôb, na ktoré vplýva výkonom svojej práce.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.


	§ 12

O: 2

P: a

P: b

P: c

P: e

P: f


	(2) Zamestnanec je povinný

a) dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, zásady bezpečnej práce, zásady ochrany zdravia pri práci a zásady bezpečného správania na pracovisku a určené pracovné postupy, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený,

b) spolupracovať so zamestnávateľom 
a zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť v potrebnom rozsahu tak, aby im umožnil plniť povinnosti na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a úlohy uložené príslušným inšpektorátom práce alebo orgánom dozoru,

c) vykonávať práce, obsluhovať a používať pracovné prostriedky, materiály,  nebezpečné látky a ostatné prostriedky v súlade s

1. návodom na používanie, s ktorým bol riadne a preukázateľne oboznámený,

2. poznatkami, ktoré sú súčasťou vedomostí a zručností v rámci získanej odbornej spôsobilosti,

e) náležite používať bezpečnostné a ochranné zariadenia, nevyraďovať ich z prevádzky a svojvoľne ich nemeniť,

f) používať určeným spôsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 5
	5. Zamestnávateľ vytvára prostredie, v ktorom sa pracovníci a ich zástupcovia podieľajú na tvorbe politík a praxe v oblasti ochrany zdravia a bezpečnosti.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.


	§ 6

O: 1

P: k
	(1) Zamestnávateľ v záujme zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je povinný

k) písomne vypracovať, pravidelne vyhodnocovať a podľa potreby aktualizovať koncepciu politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci obsahujúcu zásadné zámery, ktoré sa majú dosiahnuť v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, a program realizácie tejto koncepcie, ktorý obsahuje najmä postup, prostriedky a spôsob jej vykonávania; to sa nevzťahuje na zamestnávateľa, ktorý zamestnáva menej ako 11 zamestnancov a na zamestnávateľa, ktorého kód podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností nie je uvedený v prílohe č. 1,


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 6
	6. Zásada ďalších špecifických preventívnych opatrení uvedených v ustanoveniach 5 – 10 tejto dohody znamená nikdy nepredpokladať, že neexistuje žiadne riziko. Uplatňuje sa hierarchia všeobecných zásad prevencie podľa článku 6 smernice 89/391/EHS a článkov 3, 5 a 6 smernice 2000/54/ES.
	N
	Návrh NV SR 


	§4
O:1
§ 7
P: j

§ 16
O: 2

P: a

P: b

P: c

P: d

P: e

P: f

O: 3

O: 4

P: a

P: b

P: c
	(1) Pri činnosti, pri ktorej by mohlo vzniknúť riziko z expozície biologickým faktorom  vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, musí zamestnávateľ určiť povahu, stupeň a trvanie expozície zamestnancov týmto biologickým faktorom, aby mohol posúdiť akékoľvek riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov a prijať opatrenia.

Ak výsledky posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom  podľa § 4 preukážu riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, musí zamestnávateľ predísť expozícii biologickým faktorom. Ak to so zreteľom na činnosť a posúdenie rizika podľa § 4 nie je technicky možné, zamestnávateľ musí znížiť expozíciu biologickým faktorom  na takú úroveň, ktorá je nevyhnutná na primeranú ochranu zdravia a bezpečnosť zamestnancov, vykonaním opatrení s prihliadnutím na výsledky posúdenia rizika najmä
j) predchádzaním poraneniam ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane poskytovania zdravotnej starostlivosti a služieb s ňou spojených, používaním bezpečných pracovných prostriedkov a bezpečných manipulačných metód zneškodňovania ostrých zdravotníckych predmetov.

(2)  Na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikom z expozície biologickým faktorom  v zdravotníckych zariadeniach a zariadeniach veterinárnej starostlivosti zamestnávateľ vykoná opatrenia primerané riziku, ktoré zahŕňajú najmä

a)  špecifikáciu vhodných postupov na dekontamináciu a dezinfekciu, 

b) dôsledné používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a tam, kde to je potrebné, používanie jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov; jednorazové osobné ochranné pracovné prostriedky nie je možné používať opakovane, 

c) zabezpečenie dostatočného počtu jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov s prihliadnutím na charakter práce a to najmä ochranné rukavice, ochranné plášte, ochranné rúška, ochranné okuliare a  ich bezpečnú  likvidáciu po použití,

d) určenie a zavedenie bezpečných postupov na používanie a zneškodňovanie ostrých       zdravotníckych predmetov a kontaminovaného odpadu vrátane umiestnenia zreteľne       označených a technicky bezpečných nádob na manipuláciu s jednorazovými ostrými       predmetmi a injekčným materiálom  čo najbližšie k priestorom, kde sa používajú alebo       nachádzajú ostré zdravotnícke predmety; tieto postupy  zamestnávateľ pravidelne prehodnocuje a tvoria       neoddeliteľnú súčasť opatrení na informovanie a školenie zamestnancov podľa § 10 a 11

e) s ohľadom na činnosť a posúdenie rizika z expozície biologickým faktorom,znižovanie expozície biologickým faktorom odstraňovaním       zbytočného používania ostrých zdravotníckych predmetov a  uplatňovanie zdravotníckych  pomôcok     s integrovanými bezpečnostnými ochrannými mechanizmami,

f) zákaz  používať opakované nasadzovanie krytu na  ihly („recapping“).

(3) Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, zamestnávateľ musí vypracovať plán a  postupy riešenia situácií, pri ktorých vzniká riziko poranenia; zamestnanci musia byť  s  týmto plánom a postupmi oboznámení. 

(4) Zamestnávateľ pri poranení zamestnanca ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností
a) zabezpečí starostlivosť o poraneného zamestnanca vrátane zabezpečenia poskytnutia poexpozičnej profylaxie a potrebnej zdravotnej starostlivosti, pričom musí byť dodržaná dôvernosť informácií o poranení, diagnóze a liečbe; ak je to potrebné zabezpečí  aj vhodný zdravotný dohľad podľa § 15,

b) zistí príčinu pracovného úrazu a  okolnosti jeho vzniku, spíše záznam 
o registrovanom pracovnom úraze, prešetrí príčiny a okolnosti vzniku nákazy a  prijme príslušné opatrenia; zamestnanec musí včas poskytnúť informácie o podrobnostiach vzniku pracovného úrazu  alebo vzniku nákazy,

c) zabezpečí poradenstvo, ak je potrebné aj pracovnú rehabilitáciu.16) 

Poznámka pod čiarou: 
16) § 95 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.

	Ú

	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 7
	7. Zamestnávatelia a zástupcovia pracovníkov spolupracujú na vhodnej úrovni, aby odstránili riziká a predchádzali im, chránili zdravie a bezpečnosť pracovníkov a vytvárali bezpečné pracovné prostredie, vrátane porád týkajúcich sa výberu a používania bezpečných prostriedkov, pričom sa určí čo najlepší spôsob uskutočňovania procesov odbornej prípravy, informovania a zvyšovania povedomia.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.

Návrh NV SR 


	§ 10

P: b

§ 10
O: 1

P: g

P: h

P: i

P: j

P: k

P: l

P: m

P: n

P: o


	Zamestnávateľ je povinný  umožniť zamestnancom alebo  zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvať  otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Zamestnávateľ je povinný predložiť zamestnancom alebo  zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť podklady a poskytnúť primeraný čas na vyjadrenie sa k

b) návrhu na výber pracovných prostriedkov, technológií, organizácie práce, k pracovnému prostrediu a k pracovisku,

(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci a  zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci boli dostatočne a vhodne vyškolení na základe všetkých dostupných informácií,  najmä aby sa im poskytli informácie a pokyny týkajúce sa

g) označovania rizík poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,

h) postupov súvisiacich  s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, vrátane kontaktu s krvou  a iným potenciálne  infekčným materiálom,

i)  rizika  pri kontakte s krvou a telesnými tekutinami,

j) správneho používania zdravotníckych pomôcok a nástrojov s integrovanými bezpečnostnými mechanizmami, 

k) preventívnych opatrení, štandardných bezpečnostných opatrení, bezpečných           systémov práce, postupov správneho používania a  zneškodňovania ostrých            zdravotníckych predmetov, zneškodňovania kontaminovaného odpadu a významu očkovania, 

l) podporovania osvedčených postupov v oblasti prevencie,    

m) zaškolenia každého nového zamestnanca, 

n) evidencie pracovných úrazov a zasielania záznamu o registrovanom pracovnom úraze a správy o vyšetrení príčin a vzniku pracovného úrazu,10) ktoré súvisia s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi  alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru,
o) opatrení, ktoré sa majú prijať pri poranení.

Poznámka pod čiarou: 
10) § 17 zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.
	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 8
	8. Je potrebné prijať opatrenia prostredníctvom procesu informovania a porád v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi a/alebo kolektívnymi zmluvami.
	N
	Návrh NV SR 


	§ 10 

O: 2

P: a

P: b

P:  c
	(2) Školenie podľa odseku 1 je zamestnávateľ povinný

a) uskutočniť pred začatím práce s biologickými faktormi,

b) prispôsobiť novému riziku z expozície biologickým faktorom alebo zmenám tohto rizika,

c) opakovať podľa potreby; najmenej raz ročne, o čom  vyhotoví písomný záznam.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 9
	9. Účinnosť opatrení na zvyšovanie povedomia znamená spoločné povinnosti zamestnávateľov, pracovníkov a ich zástupcov.
	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.


	§ 10
	Zamestnávateľ je povinný umožniť zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvať otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Zamestnávateľ je povinný predložiť zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť podklady a poskytnúť primeraný čas na vyjadrenie sa.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 10


	10. Na dosiahnutie čo najbezpečnejšieho pracoviska je nevyhnutná kombinácia opatrení plánovania, zvyšovania povedomia, informovania, odbornej prípravy, prevencie a monitorovania. 

	N
	Návrh NV SR 


	§ 10
O: 1
P: g

P: h

P: i

P: j

P: k

P: l

P: m

P: n

P: o

§ 15

O: 1

O: 2
	(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci a  zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci boli dostatočne a vhodne vyškolení na základe všetkých dostupných informácií,  najmä aby sa im poskytli informácie a pokyny týkajúce sa

g) označovania rizík poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,

h) postupov súvisiacich  s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, vrátane kontaktu s krvou  a iným potenciálne  infekčným materiálom,

i) rizika  pri kontakte s krvou a telesnými tekutinami,

j) správneho používania zdravotníckych pomôcok a nástrojov s integrovanými bezpečnostnými mechanizmami, 

k) preventívnych opatrení, štandardných bezpečnostných opatrení, bezpečných           systémov práce, postupov správneho používania a  zneškodňovania ostrých            zdravotníckych predmetov, zneškodňovania kontaminovaného odpadu a významu očkovania, 

l) podporovania osvedčených postupov v oblasti prevencie,    

m) zaškolenia každého nového zamestnanca, 

n) evidencie pracovných úrazov a zasielania záznamu o registrovanom pracovnom úraze a správy o vyšetrení príčin a vzniku pracovného úrazu,10) ktoré súvisia s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi  alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru,
o) opatrení, ktoré sa majú prijať pri poranení.

(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť primeraný zdravotný dohľad pre zamestnancov pri práci, pri ktorej dochádza k expozícii biologickým faktorom, ak na základe posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom podľa § 4 zistí špecifické riziko pre ich zdravie; súčasťou zdravotného dohľadu sú aj cielené lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci.14) 

(2)  Zamestnávateľ musí zabezpečiť zdravotný dohľad pre zamestnancov pred expozíciou biologickým faktorom a v pravidelných intervaloch počas expozície tak, aby bolo možné priamo uplatňovať individuálne ochranné a preventívne opatrenia.
Poznámka pod čiarou: 
10) § 17 zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.

14) § 30 zákona č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 4: 

Bod č. 11
	11. Podporuje sa kultúra "nepripisovať vinu". Postup podávania správ o prípadoch by sa mal skôr zameriavať na systémové faktory než na individuálne chyby. Systematické podávanie správ sa musí považovať za akceptovaný postup.
	N
	Návrh NV SR


	§ 8
O: 1

P: a

P: b

P: c

P:  d

P: e

P: f

O: 2

O: 3
	(1) Ak výsledky posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom podľa § 4 preukážu riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov, zamestnávateľ na požiadanie poskytne príslušnému orgánu verejného zdravotníctva3) informácie týkajúce sa

a) 
výsledkov posúdenia rizika z expozície biologickým faktorom podľa § 4,

b) 
činností, pri ktorých zamestnanci boli alebo mohli byť exponovaní biologickým faktorom,

c) 
počtu zamestnancov exponovaných biologickým faktorom,

d) 
mena, priezviska a odbornej spôsobilosti osoby zodpovednej za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a zdravotný dohľad,

e) 
uskutočnených preventívnych a ochranných opatrení vrátane pracovných postupov a metód,

f) 
havarijného plánu na ochranu zamestnancov pred expozíciou biologickým faktorom 3. skupiny a 4. skupiny, ktorá môže vzniknúť v dôsledku porušenia bariér ohraničujúcich úroveň ochrany.

(2) Zamestnávateľ bezodkladne informuje príslušný orgán verejného zdravotníctva o akejkoľvek mimoriadnej udalosti, ktorá môže mať za následok únik biologického faktora a ktorá môže spôsobiť závažnú nákazu alebo ochorenie ľudí. 

(3) Zamestnávateľ po ukončení svojej činnosti alebo zrušení pracoviska odovzdá zoznamy osôb podľa § 12 a zdravotné záznamy podľa § 15 príslušnému orgánu verejného zdravotníctva.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 5:

Bod č. 1
	Posúdenie rizika

1. Postupy posúdenia rizika sa vykonávajú v súlade s článkami 3 a 6 smernice 2000/54/ES a článkami 6 a 9 smernice 89/391/EHS.


	N
	Návrh NV SR 


	§  4
O: 1


	(1) Pri činnosti, pri ktorej by mohlo vzniknúť riziko z expozície  biologickým faktorom  vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, musí zamestnávateľ určiť povahu, stupeň a trvanie expozície zamestnancov týmto biologickým faktorom, aby mohol posúdiť akékoľvek riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov a prijať opatrenia.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 5:

Bod č. 2
	2. Posúdenie rizika zahŕňa určenie, či dochádza k vystaveniu riziku, uvedomenie si dôležitosti dobre vybaveného a organizovaného pracovného prostredia a vzťahuje sa na všetky situácie súvisiace s poranením, krvou alebo s iným potenciálne infekčným materiálom.


	N
	Návrh NV SR


	§ 4
O: 2


	(2) Pri činnostiach, ktoré sú  spojené s expozíciou viacerým druhom biologických faktorov zamestnávateľ posudzuje riziko  podľa odseku 1 na základe nebezpečenstva, ktoré spolu predstavujú prítomné biologické faktory alebo situácie súvisiace s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych  činností; zamestnávateľ musí vykonávať nové posúdenie vždy, keď sa zmenia podmienky, ktoré môžu ovplyvniť expozíciu zamestnancov biologickým faktorom.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 5:

Bod č. 3
	3. Pri posudzovaní rizika sa berie do úvahy technológia, organizácia práce, pracovné podmienky, úroveň kvalifikácií, psycho-sociálne faktory súvisiace s prácou a vplyv faktorov súvisiacich s pracovným prostredím. Takto sa:

- určí spôsob odstránenia vystavenia riziku,

- zvážia možné alternatívne systémy.
	N
	Návrh NV  SR 


	§ 4
O: 4

P: b 

P: c

P: d
	(4) Posudzovanie rizika z expozície  biologickým faktorom  podľa  odsekov  1 a 2 sa vykonáva na základe  dostupných informácií a zahŕňa

b) pracovné postupy spojené s rizikom expozície biologickým faktorom vrátane situácií     súvisiacich s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych  činností vrátane  kontaktu s krvou alebo iným potenciálne infekčným materiálom, 
c) pracovné podmienky,5) organizáciu práce s biologickými faktormi z hľadiska prevencie      prenosných ochorení a odbornú spôsobilosť  zamestnancov,

d)  psychosociálne faktory a vplyv faktorov súvisiacich  s pracovným prostredím,

Poznámka pod čiarou:

5)  § 2 zákona č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.  


	Ú

	
	

	Ustanovenie 6:

Bod č. 1
	Odstránenie, prevencia a ochrana

1. Ak výsledky posúdenia rizika odhalia riziko poranení ostrým predmetom a/alebo infekcie, vystavenie pracovníkov sa musí odstrániť prijatím týchto opatrení, a to bez ohľadu na ich poradie:

- Stanovenie a zavedenie bezpečných postupov na používanie a zneškodňovanie ostrých zdravotníckych nástrojov a kontaminovaného odpadu. Tieto postupy sa pravidelne prehodnocujú a tvoria neoddeliteľnú súčasť opatrení na informovanie a odbornú prípravu pracovníkov podľa ustanovenia 8.

- Odstránenie zbytočného používania ostrých predmetov zavedením zmien do praxe a na základe výsledkov posúdenia rizika, pričom sa poskytnú zdravotnícke pomôcky s integrovanými bezpečnostnými ochrannými mechanizmami.

- S okamžitou platnosťou sa zakazujú praktiky opätovného nasadzovania krytu na ihly ("recapping").
	N
	Návrh NV SR


	§ 7
P:  j

§ 16
O: 2
P: a

P: b

P: c

P: d

P: e

P: f

O: 3
O: 4

P: a

P: b

P: c

 
	Ak výsledky posúdenia rizika z expozície  biologickým faktorom podľa § 4 preukážu riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,  musí zamestnávateľ predísť expozícii biologickým faktorom. Ak to so zreteľom na činnosť a posúdenie rizika podľa § 4 nie je technicky možné,  zamestnávateľ musí  znížiť expozíciu biologickým faktorom na úroveň, ktorá je nevyhnutná na primeranú ochranu zdravia a bezpečnosť zamestnancov, vykonaním opatrení s prihliadnutím na výsledky posúdenia rizika najmä
j) predchádzaním poraneniam ostrými zdravotníckymi predmetmi a nákaze pri  vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane poskytovania zdravotnej starostlivosti a služieb s ňou spojených, používaním bezpečných pracovných prostriedkov a bezpečných manipulačných metód zneškodňovania ostrých zdravotníckych predmetov.

(2)  Na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikom z expozície biologickým faktorom  v zdravotníckych zariadeniach a zariadeniach veterinárnej starostlivosti zamestnávateľ vykoná opatrenia primerané riziku, ktoré zahŕňajú najmä

a) špecifikáciu vhodných postupov na dekontamináciu a dezinfekciu, 

b) dôsledné používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov a tam, kde to je potrebné, používanie jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov; jednorazové osobné ochranné pracovné prostriedky nie je možné používať opakovane, 
c) zabezpečenie dostatočného počtu jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov s prihliadnutím na charakter práce a to najmä ochranné rukavice, ochranné plášte, ochranné rúška, ochranné okuliare a  ich bezpečnú  likvidáciu po použití,
d) určenie a zavedenie bezpečných postupov na používanie a zneškodňovanie ostrých       zdravotníckych predmetov a kontaminovaného odpadu vrátane umiestnenia zreteľne       označených a technicky bezpečných nádob na manipuláciu s jednorazovými ostrými        zdravotníckymi predmetmi a injekčným materiálom  čo najbližšie k priestorom, kde sa používajú alebo       nachádzajú ostré zdravotnícke predmety; tieto postupy zamestnávateľ  pravidelne prehodnocuje a tvoria       neoddeliteľnú súčasť opatrení na informovanie a školenie zamestnancov podľa § 10 a 11,
e) s ohľadom na činnosť a posúdenie rizika z expozície biologickým faktorom znižovanie expozície biologickým faktorom odstraňovaním       zbytočného používania ostrých zdravotníckych predmetov a  uplatňovanie zdravotníckych  pomôcok     s integrovanými bezpečnostnými ochrannými mechanizmami,
f) zákaz  používať opakované nasadzovanie krytu na  ihly („recapping“).
(3) Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze  pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, zamestnávateľ musí vypracovať plán a  postupy riešenia situácií, pri ktorých vzniká riziko poranenia; zamestnanci musia byť  s  týmto plánom a postupmi oboznámení. 

(4) Zamestnávateľ pri poranení zamestnanca ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákaze  pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností
a) zabezpečí starostlivosť o poraneného zamestnanca vrátane zabezpečenia poskytnutia poexpozičnej profylaxie a potrebnej zdravotnej starostlivosti, pričom musí byť dodržaná dôvernosť informácií o poranení, diagnóze a liečbe; ak je  to potrebné zabezpečí  aj vhodný zdravotný dohľad podľa § 15,

b) zistí príčinu pracovného úrazu a  okolnosti jeho vzniku, spíše záznam 
o registrovanom pracovnom úraze, prešetrí príčiny a okolnosti vzniku nákazy a  prijme príslušné opatrenia; zamestnanec musí včas poskytnúť informácie o podrobnostiach vzniku pracovného úrazu  alebo vzniku nákazy,

c) zabezpečí poradenstvo, ak je to potrebné aj pracovnú rehabilitáciu.16) 

Poznámka pod čiarou: 
16) § 95 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.

	Ú
	
	

	Ustanovenie 6:

Bod č. 2

P: a

P: b

P: c


	2. So zreteľom na danú činnosť a posúdenie rizika sa vystavenie riziku musí znížiť na takú nízku úroveň, ktorá je potrebná, aby sa primerane chránili bezpečnosť a zdravie príslušných pracovníkov. V závislosti od výsledkov posúdenia rizika sa uplatňujú tieto opatrenia:

- Zavedenie účinných postupov zneškodňovania a umiestnenie jasne označených a technicky bezpečných nádob na manipuláciu s jednorazovými ostrými predmetmi a injekčným materiálom čo najbližšie k posudzovaným priestorom, kde sa používajú alebo nachádzajú ostré predmety.

- Prevencia rizika infekcií zavedením bezpečných systémov práce, a to:

a) vypracovaním celkovej koherentnej politiky prevencie, ktorá zahŕňa technológiu, organizáciu práce, pracovné podmienky, psychosociálne faktory týkajúce sa práce a vplyv faktorov týkajúcich sa pracovného prostredia;

b) odbornou prípravou;

c) vykonaním postupov zdravotného dohľadu v súlade s článkom 14 smernice 2000/54/ES.

- Používanie osobných ochranných prostriedkov.


	N
	Návrh  NV SR

Zákon č. 124/2006 Z. z.

Návrh  NV SR


	§ 16
O: 2

P: d
§ 6

O: 1

P: k

§ 10

O: 2

P: a

P: b

P: c

Príloha č. 4
§  9
O: 1
P: c

	(2)  Na ochranu zdravia a bezpečnosti zamestnancov pred rizikom z expozície  biologickým faktorom  v zdravotníckych zariadeniach a zariadeniach veterinárnej starostlivosti zamestnávateľ vykoná opatrenia primerané riziku, ktoré zahŕňajú najmä

d) určenie a zavedenie bezpečných postupov na používanie a zneškodňovanie ostrých       zdravotníckych predmetov a kontaminovaného odpadu vrátane umiestnenia zreteľne       označených a technicky bezpečných nádob na manipuláciu s jednorazovými ostrými   zdravotníckymi    predmetmi a injekčným materiálom  čo najbližšie k priestorom, kde sa používajú alebo       nachádzajú ostré zdravotnícke predmety; tieto postupy  zamestnávateľ pravidelne prehodnocuje a tvoria       neoddeliteľnú súčasť opatrení na informovanie a školenie zamestnancov podľa § 10 a 11,
(1) Zamestnávateľ v rámci zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je povinný

k) písomne vypracovať, pravidelne vyhodnocovať a podľa potreby aktualizovať koncepciu politiky  bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci obsahujúcu zásadné zámery, ktoré sa majú dosiahnuť v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, a program realizácie tejto koncepcie, ktorý obsahuje najmä postup, prostriedky a spôsob jej vykonania;

(2) Školenie podľa odseku 1 je zamestnávateľ povinný

a) 
uskutočniť pred začatím práce s biologickými faktormi, 

b) 
prispôsobiť novému riziku  z expozície biologickým faktorom alebo zmenám tohto  rizika,

c) 
opakovať podľa potreby; najmenej raz ročne, o čom vyhotoví písomný záznam.

ZÁSADY  ZDRAVOTNÉHO DOHĽADU
(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť pri všetkých činnostiach, pri ktorých je riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamestnancov pri práci s biologickými faktormi vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, aby zamestnanci
c) používali účinné osobné ochranné pracovné prostriedky9) a  zabezpečí 

1. ich riadne skladovanie vo vyhradených priestoroch,

2. ich kontrolu a čistenie, ak je to možné pred použitím a po každom použití,

3. ak sa poškodia ich opravu alebo výmenu,

4. tam, kde je to potrebné, používanie jednorazových osobných ochranných pracovných prostriedkov.
Poznámka pod čiarou:

9) Nariadenie vlády  Slovenskej republiky č. 395/2006 Z.z.  o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 6:

Bod č. 3
	3. Ak sa posúdením uvedeným v ustanovení 5 odhalí riziko ohrozenia bezpečnosti a zdravia pracovníkov vzhľadom na ich vystavenie biologickým faktorom, proti ktorým existujú účinné očkovacie látky, pracovníkom sa ponúka očkovanie.


	N
	Návrh NV SR

Zákon č. 355/2007 Z. z.

Návrh novely zákona č. 355/2007 Z. z.
	§ 15
O: 4

§ 42

P: a

P: b


	( 4 ) Zamestnancom, ktorí sú alebo môžu byť exponovaní  biologickým faktorom, proti ktorým nie sú imúnni, zamestnávateľ poskytne očkovanie, ak je k dispozícii účinná očkovacia látka. Pri dostupnosti očkovacích látok zamestnávateľ prihliada na zásady pri očkovaní uvedené v prílohe č. 3. 

Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva zamestnancov činnosťami, pri ktorých môžu byť exponovaní biologickým faktorom je povinný 

a) zabezpečiť v súlade s osobitným predpisom47) technické, organizačné a iné opatrenia, ktoré vylúčia alebo znížia expozíciu zamestnancov biologickým faktorom na najnižšiu možnú a dosiahnuteľnú mieru,

b) poskytnúť očkovanie zamestnancom, ktorí sú alebo  môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom, proti ktorým nie sú imúnni, ak je k dispozícii účinná očkovacia látka.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 6:

Bod č. 4
	4. Očkovanie a v prípade potreby preočkovanie sa vykonávajú v súlade s vnútroštátnym právom a/alebo praxou vrátane určenia druhu očkovacích látok.

- Pracovníci sú informovaní o výhodách a nevýhodách očkovania aj nezaočkovania.

- Všetkým pracovníkom a študentom poskytujúcim zdravotnú starostlivosť a súvisiace činnosti na pracovisku sa musí ponúkať bezplatné očkovanie.
	N
	Vyhláška MZ SR č. 585/2008 Z. z.
	 § 7 

O: 2

P: e

P: f


	Povinné očkovanie osôb, ktoré sú vystavené zvýšenému nebezpečenstvu vybraných nákaz   
(2) Proti vírusovému zápalu pečene typu B sa očkujú
e) žiaci stredných zdravotníckych škôl a študenti zdravotníckych študijných odborov na vysokých školách 

f) osoby vystavené riziku nákazy pri poranení na základe posúdenia charakteru  poranenia a zhodnotenia údajov o predchádzajúcom očkovaní,


	Ú
	
	

	Ustanovenie 7:


	Ustanovenie 7: Informovanie a zvyšovanie povedomia

Keďže ostré predmety sa považujú za pracovné prostriedky v zmysle smernice 89/655/EHS [8], okrem informovania a písomných návodov uvedených v článku 6 smernice 89/655/EHS, ktoré sa majú poskytovať pracovníkom, prijíma zamestnávateľ tieto vhodné opatrenia:

- označenie rozličných rizík,

- poskytovanie usmernenia týkajúceho sa existujúcich právnych predpisov,

- podporovanie osvedčených postupov v oblasti prevencie a evidencie prípadov/úrazov,

- zvyšovanie povedomia vyvíjaním činností a propagačnými materiálmi v spolupráci so zastupujúcimi odborovými organizáciami a/alebo zástupcami pracovníkov,

- poskytovanie informácií o dostupných podporných programoch.


	N
	Zákon č. 124/2006 Z. z.

Návrh NV 
SR


	§ 7

O: 1
P: a
§ 10

P: a
P: b
P: c
P: d
P: e
P: f
P: g
P: h
§  10
O: 1

P: g

P:  h

P: i

P: j

P:  k

P:  l

P:  m

P:  n

P: o


	(1) Zamestnávateľ je povinný pravidelne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznamovať každého zamestnanca
a) s právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, so zásadami bezpečnosti práce, zásadami ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného správania na pracovisku a bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich znalosť,
Zamestnávateľ je povinný umožniť zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvať otázky,

ktoré môžu podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Zamestnávateľ je povinný predložiť

zamestnancom alebo zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť podklady a poskytnúť primeraný čas na vyjadrenie

sa k

a) návrhu koncepcie politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, k návrhu programu jej realizácie a k ich vyhodnoteniu,

b) návrhu na výber pracovných prostriedkov, technológií, organizácie práce, k pracovnému prostrediu a k pracovisku,

c) návrhu na určenie odborných zamestnancov na vykonávanie preventívnych a ochranných služieb

a k úlohám podľa § 8 ods. 1 písm. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26,

d) vykonávaniu úloh preventívnych a ochranných služieb, ak sa tieto úlohy vykonávajú dodávateľským spôsobom,

e) posúdeniu rizika, určeniu a vykonávaniu ochranných opatrení vrátane poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov a prostriedkov

kolektívnej ochrany,

f) pracovným úrazom, nebezpečným udalostiam, chorobám z povolania a k ostatným poškodeniam zdravia z práce, ktoré sa vyskytli u zamestnávateľa, vrátane výsledkov zisťovania príčin ich vzniku a k návrhom opatrení,

g) spôsobu a rozsahu informovania zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť a určených odborných zamestnancov na vykonávanie preventívnych a ochranných služieb,

h) plánovaniu a zabezpečovaniu oboznamovania a informovania

zamestnancov podľa § 7 a ku školeniu

zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť.
(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci a  zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci boli dostatočne a vhodne vyškolení na základe všetkých dostupných informácií,  najmä aby sa im  poskytli informácie a pokyny týkajúce sa

g) označovania rizík poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,
h) postupov súvisiacich  s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, vrátane  kontaktu s krvou  a iným potenciálne  infekčným materiálom,

i) rizika  pri kontakte s krvou a telesnými tekutinami,

j) správneho používania zdravotníckych pomôcok a nástrojov s integrovanými bezpečnostnými mechanizmami, 

k) preventívnych opatrení, štandardných bezpečnostných opatrení, bezpečných           systémov práce, postupov správneho používania a  zneškodňovania ostrých            zdravotníckych predmetov, zneškodňovania kontaminovaného odpadu a významu očkovania, 

l) podporovania osvedčených postupov v oblasti prevencie,    

m) zaškolenia každého nového zamestnanca, 

n) evidencie pracovných úrazov a zasielania záznamu o registrovanom pracovnom úraze a správy o vyšetrení príčin a vzniku pracovného úrazu,10) ktoré súvisia s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru,
o) opatrení, ktoré sa majú prijať pri poranení.
Poznámka pod čiarou:

10) § 17 zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.
 
	Ú

	
	

	Ustanovenie 8:


	Ustanovenie 8: Odborná príprava

Okrem opatrení stanovených podľa článku 9 smernice 2000/54/ES sa poskytuje vhodná odborná príprava o politikách a postupoch súvisiacich s poraneniami ostrými predmetmi vrátane odbornej prípravy o:

- správnom používaní zdravotníckych pomôcok s integrovanými mechanizmami na ochranu pred ostrými predmetmi,

- zaškolení každého nového a dočasného pracovníka,

- riziku v súvislosti s vystavením kontaktu s krvou a telesnými tekutinami,

- preventívnych opatreniach vrátane štandardných bezpečnostných opatrení, bezpečných systémov práce, postupov správneho používania a zneškodňovania, významu imunizácie, a to v súlade s postupmi na pracovisku,

- postupoch podávania správ, reakcie a monitorovania a ich význame,

- opatreniach, ktoré sa majú prijať v prípade poranení.

Zamestnávatelia musia organizovať a poskytovať odbornú prípravu, ktorá je pre pracovníkov povinná. Zamestnávatelia musia uvoľniť pracovníkov, od ktorých sa vyžaduje, aby sa odbornej prípravy zúčastnili. Táto odborná príprava sa poskytuje pravidelne, pričom sa berú do úvahy výsledky monitorovania, modernizácie a zlepšenia.
	N
	Návrh NV SR


	§  10

O: 1

P: g

P:  h

P:  i

P:  j

P:  k

P:  l

P: m

P:  n

P: o

§ 10
O: 2

P: a

P: b

P:  c

§ 11
O: 1

P: a

O: 3
	(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby zamestnanci a  zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci boli dostatočne a vhodne vyškolení na základe všetkých dostupných informácií,  najmä aby im boli poskytnuté informácie a pokyny týkajúce sa

g) označovania rizík poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákazy pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností,

h) postupov súvisiacich  s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane kontaktu s krvou  a iným potenciálne  infekčným materiálom,

i) rizika  pri kontakte s krvou a telesnými tekutinami,

j) správneho používania zdravotníckych pomôcok a nástrojov s integrovanými bezpečnostnými mechanizmami, 

k) preventívnych opatrení, štandardných bezpečnostných opatrení, bezpečných           systémov práce, postupov správneho používania a  zneškodňovania ostrých            zdravotníckych predmetov, zneškodňovania kontaminovaného odpadu a významu očkovania, 

l) podporovania osvedčených postupov v oblasti prevencie,    

m) zaškolenia každého nového zamestnanca, 

n) evidencie pracovných úrazov a zasielania záznamu o registrovanom pracovnom úraze a správy o vyšetrení príčin a vzniku pracovného úrazu,10) ktoré súvisia s poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností príslušnému inšpektorátu práce alebo príslušnému orgánu dozoru,
o) opatrení, ktoré sa majú prijať pri poranení.
Poznámka pod čiarou:

10) § 17 zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.
(2) Školenie podľa odseku 1 je zamestnávateľ povinný

a) uskutočniť pred začatím práce s biologickými faktormi,

b) prispôsobiť novému riziku  z expozície biologickým faktorom alebo zmenám tohto rizika,

c) opakovať podľa potreby; najmenej raz ročne, o čom vyhotoví písomný záznam.

(1) Zamestnávateľ vypracuje písomné pokyny o postupe, ktorý sa má dodržať, ak ide o 

a) mimoriadnu udalosť spojenú s manipuláciou s biologickými faktormi, poranením ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane kontaktu s krvou  a iným potenciálne infekčným materiálom, 

(3) Zamestnanci bezodkladne hlásia každú mimoriadnu udalosť spojenú s manipuláciou s biologickými faktormi vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní  špecifických zdravotníckych činností zamestnávateľovi,  poverenej osobe alebo osobe zodpovednej za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 9:

Bod č. 1
	Podávanie správ

1. Podávanie správ zahŕňa revíziu zavedených postupov podávania správ so zástupcami pre oblasť ochrany zdravia a bezpečnosti a/alebo s príslušnými zástupcami zamestnávateľov/pracovníkov. Mechanizmy podávania správ by mali zahŕňať miestne, vnútroštátne a celoeurópske systémy.
	N
	Zákon č. 355/2007 Z. z.
	§ 52

O: 5

P: a

P:  b

P:  c

P: d

P:  e

P:  f

P:  g
	(5) Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a zdravotnícki pracovníci sú povinní

a) hlásiť úradu verejného zdravotníctva alebo regionálnemu úradu verejného zdravotníctva výskyt prenosného ochorenia, podozrenie na prenosné ochorenie a nosičstvo choroboplodných mikroorganizmov podľa zoznamu uvedeného v prílohe č. 5 a v

rozsahu, ktorý je uvedený v prílohách č. 6 až 8; táto povinnosť sa vzťahuje aj na laboratóriá klinickej mikrobiológie,

b) predchádzať nemocničným nákazám, výskyt nemocničných nákaz zaznamenávať do zdravotnej dokumentácie, vykonávať analýzu ich výskytu a príčin ich vzniku a prijímať opatrenia na zníženie výskytu a zabránenie šíreniu a v oblasti prevencie

nemocničných nákaz zabezpečovať sústavné vzdelávanie zamestnancov,

c) zaznamenávať všetky dôležité údaje v súvislosti s predchádzaním vzniku a šíreniu prenosných ochorení do zdravotnej dokumentácie,

d) vypracovať prevádzkový poriadok a predložiť ho regionálnemu úradu verejného zdravotníctva na schválenie, ako aj návrh na jeho zmenu,

e) dodržiavať schválený prevádzkový poriadok,

f) poskytovať úradu verejného zdravotníctva a regionálnemu úradu verejného zdravotníctva údaje súvisiace s prevenciou prenosných ochorení v zdravotníckom zariadení,

g) poskytovať úradu verejného zdravotníctva a regionálnemu úradu verejného zdravotníctva na plnenie ich úloh informácie a ďalšie údaje, ktoré majú k dispozícii alebo sú oprávnené ich zisťovať alebo vyžadovať.


	Ú
	
	

	Ustanovenie 9:

Bod č. 2
	2. Pracovníci bezodkladne podávajú zamestnávateľom a/alebo zodpovednej osobe a/alebo osobe zodpovednej za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci správu o každom úraze alebo prípade, ktoré súvisia s ostrými predmetmi.
	N
	Návrh NV SR


	§ 11
O: 1

P: a

O: 3

§ 16
O: 3

O: 4

P: a
P: b

P: c
	(1) Zamestnávateľ vypracuje písomné pokyny o postupe, ktorý sa má dodržať, ak ide o 

a) mimoriadnu udalosť spojenú s manipuláciou s biologickými faktormi,  poranením ostrými zdravotníckymi  predmetmi alebo  nákazou pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností vrátane kontaktu s krvou  alebo iným potenciálne infekčným materiálom, 

(3) Zamestnanci bezodkladne hlásia  každú mimoriadnu udalosť spojenú s manipuláciou s biologickými faktormi vrátane poranenia ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo nákazy pri vykonávaní  špecifických zdravotníckych činností zamestnávateľovi, poverenej osobe alebo osobe zodpovednej za bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

(3) Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, zamestnávateľ musí vypracovať plán a postupy riešenia situácií, pri ktorých vzniká riziko poranenia; zamestnanci musia byť  s týmto plánom a postupmi oboznámení. 
(4) Zamestnávateľ pri poranení zamestnanca ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností
a) zabezpečí starostlivosť o poraneného zamestnanca vrátane zabezpečenia poskytnutia poexpozičnej profylaxie a potrebnej zdravotnej starostlivosti, pričom musí byť dodržaná dôvernosť informácií o poranení, diagnóza a liečbe; ak je to potrebné zabezpečí  aj vhodný zdravotný dohľad podľa § 15,

b) zistí príčinu pracovného úrazu a všetky okolnosti jeho vzniku, spíše záznam 
o registrovanom pracovnom úraze, prešetrí príčiny a okolnosti vzniku nákazy a  prijme príslušné opatrenia; zamestnanec musí včas poskytnúť informácie o podrobnostiach vzniku pracovného úrazu  alebo vzniku nákazy,

c) zabezpečí poradenstvo, ak je potrebné aj pracovnú rehabilitáciu.16) 

Poznámka pod čiarou: 
16) § 95 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
 
	
	
	

	Ustanovenie 10:
	Reakcia a následné opatrenia

Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými predmetmi, sú zavedené stratégie a postupy. Všetci pracovníci musia byť s týmito stratégiami a postupmi oboznámení. Mali by byť v súlade s európskymi, vnútroštátnymi/regionálnymi právnymi predpismi a prípadne s kolektívnymi zmluvami.

Prijímajú sa najmä tieto opatrenia:

- Zamestnávateľ vykonáva bezodkladné kroky na zabezpečenie starostlivosti o poraneného pracovníka vrátane poskytnutia postexpozičnej profylaxie a potrebných zdravotných testov, keď sa to vyžaduje zo zdravotných dôvodov, ako aj vhodného zdravotného dohľadu v súlade s ustanovením 6 ods. 2 písm. c).

- Zamestnávateľ prešetruje príčiny a okolnosti a zaznamenáva úraz/prípad, pričom v prípade potreby prijíma potrebné opatrenia. Pracovník musí včas poskytnúť príslušné informácie, aby sa doplnili podrobnosti o úraze alebo prípade.

- V prípadoch poranenia zamestnávateľ zváži tieto kroky vrátane prípadného poradenstva určeného pracovníkom a zaručeného zdravotníckeho ošetrenia: rehabilitácia, pokračovanie pracovného pomeru a sprístupnenie náhrady sú v súlade s dohodami alebo právnymi predpismi na vnútroštátnej a/alebo sektorovej úrovni.

Dôvernosť informácií o poranení, diagnóze a liečbe je prvoradá a musí sa dodržiavať.
	N
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	(3) Tam, kde dochádza k poraneniu ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností, zamestnávateľ musí vypracovať plán a postupy riešenia situácií, pri ktorých vzniká riziko poranenia; zamestnanci musia byť  s týmto plánom a postupmi oboznámení. 

(4) Zamestnávateľ pri poranení zamestnanca ostrými zdravotníckymi predmetmi alebo  nákaze pri vykonávaní špecifických zdravotníckych činností
a) zabezpečí starostlivosť o poraneného zamestnanca vrátane zabezpečenia poskytnutia poexpozičnej profylaxie a potrebnej zdravotnej starostlivosti, pričom musí byť dodržaná dôvernosť informácií o poranení, diagnóza a liečbe; ak je to potrebné zabezpečí  aj vhodný zdravotný dohľad podľa § 15,

b) zistí príčinu pracovného úrazu a všetky okolnosti jeho vzniku, spíše záznam 
o registrovanom pracovnom úraze, prešetrí príčiny a okolnosti vzniku nákazy a  prijme príslušné opatrenia; zamestnanec musí včas poskytnúť informácie o podrobnostiach vzniku pracovného úrazu  alebo vzniku nákazy,

c) zabezpečí poradenstvo, ak je potrebné aj pracovnú rehabilitáciu.16) 

Poznámky pod čiarou: 
16) § 95 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.

(1) Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva zamestnancov činnosťami, pri ktorých môžu byť exponovaní biologickým faktorom je povinný 

a) zabezpečiť v súlade s osobitným predpisom47) technické, organizačné a iné opatrenia, ktoré vylúčia alebo znížia expozíciu zamestnancov biologickým faktorom na najnižšiu možnú a dosiahnuteľnú mieru,

b) poskytnúť povinné alebo odporúčané očkovanie (§ 12 ods. 4 písm. c)) zamestnancom, ktorí sú alebo môžu byť pri práci exponovaní biologickým faktorom, proti ktorým nie sú imúnni, ak je k dispozícii účinná očkovacia látka.

(2) Náklady, ktoré vznikli v súvislosti s povinným očkovaním zamestnancov podľa odseku 1 písm. b) uhrádza zamestnávateľ, ak tento zákona alebo osobitný predpis neustanovuje inak.

Zásady zdravotného dohľadu

Lekár poskytne záver zdravotného dohľadu zamestnancovi a zamestnávateľovi bez uvedenia údajov o  zdravotnom stave zamestnanca.


	Ú

	
	

	Ustanovenie 11:
	Vykonávanie

Touto dohodou nie sú dotknuté existujúce, budúce vnútroštátne ustanovenia a ustanovenia Spoločenstva [9], ktoré sú z hľadiska ochrany pracovníkov pred poraneniami ostrými zdravotníckymi predmetmi priaznivejšie.

Signatárske strany žiadajú Komisiu o predloženie tejto rámcovej dohody Rade, aby prijala rozhodnutie, ktorým sa táto dohoda v členských štátoch Európskej únie stane záväznou.

Ak sa táto dohoda bude vykonávať rozhodnutím Rady, Komisia môže na európskej úrovni a bez toho, aby bola dotknutá príslušná úloha Komisie, vnútroštátnych súdov a Európskeho súdneho dvora, jej výkladom poveriť signatárske strany, ktoré vydajú svoje stanovisko.

Ak o to jedna zo strán dohody požiada, signatárske strany preskúmajú uplatňovanie tejto dohody po uplynutí piatich rokov od dátumu rozhodnutia Rady.

V Bruseli 17. júla 2009

Za EPSU

Karen Jennings

Za HOSPEEM

Godfrey Perera


	n.a.
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