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č. 1)

Stanovisko
K Návrhu na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014
Všeobecne k návrhu:
V zmysle § 7 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) o úprave sumy mesačnej minimálnej mzdy na obdobie nasledujúceho kalendárneho roka rokujú zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov (ďalej len "sociálni partneri"). 
Nakoľko sociálni partneri sa do zákonom ustanoveného termínu 15. júla 2013 na sume mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014 nedohodli, v súlade s § 7 ods. 3 prvá veta zákona predložili Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) nasledujúce návrhy na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014:

· zástupcovia zamestnávateľov (Republiková únia zamestnávateľov a Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky) navrhli ponechať sumu minimálnej mzdy na doterajšej úrovni 337,70 eura,

· zástupcovia Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky navrhli upraviť mesačnú minimálnu mzdu tak, aby jej čistá hodnota dosahovala minimálne hranicu príjmovej chudoby 315 eur, t.j. navrhujú minimálnu mzdu na rok 2014 v sume 364,70 eura mesačne (2,096 eura na hodinu), 

· stanovisko zástupcov Združenia miest a obcí Slovenska nebolo doručené.

Ministerstvo posúdilo ekonomickú a sociálnu situáciu v Slovenskej republike za predchádzajúci kalendárny rok a očakávaný vývoj v roku 2013 a za objektívne odôvodnený nárast považuje návrh na zvýšenie sumy minimálnej mzdy o 2,4 %, čo zodpovedá indexu rastu priemernej nominálnej mesačnej mzdy za rok 2012. 

V súlade s ustanovením § 7 ods. 3 druhá veta zákona pripravilo a na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky predkladá návrh na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014 na 345,90 eura.

 

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR nesúhlasí s predloženým návrhom na zvýšenie minimálnej mzdy v roku 2014 o 2,4 % na 345,90 eur. Navrhujeme ponechať výšku mesačnej minimálnej mzdy na úrovni roka 2013, to jest 337,70 eur.

Odôvodnenie: 
Vzhľadom na súčasnú ekonomickú situáciu na Slovensku navýšenie minimálnej mzdy nepodporujeme najmä z týchto dôvodov:

· zvýšenie minimálnej mzdy by prinieslo nárast nákladov slovenských podnikov s vplyvom na ich cenovú konkurencieschopnosť. Okrem toho by malo negatívny dopad zamestnanosť v Slovenskej republike
· umelý rast miezd spôsobí zníženie počtu pracovných miest, a to si pri aktuálnej, vysokej nezamestnanosti na Slovensku nemôžeme dovoliť
· rast minimálnej mzdy spôsobený umelo - zmenou legislatívy bude tlačiť aj na rast miezd všeobecne, čo zapríčiní ďalší tlak na náklady podnikov, ich konkurencieschopnosť a zamestnanosť na Slovensku

· zvýšenie daňových a odvodových nákladov od roku 2013, spolu s ďalšími konsolidačnými opatreniami, a uvažované navýšenie mzdových nákladov od roku 2014 bude pre mnohých podnikateľov neúnosné. Spôsobí to opäť zánik mnohých pracovných miest, v horšom prípade aj krach podnikov, ktoré už dnes „idú na doraz“
· podporujeme otvorenie diskusie o zvýšení čistej mzdy pre nízkopríjmových zamestnancov pri nezvyšovaní, resp. znížení nákladov ceny práce zamestnávateľov napr. zavedením "odpočítateľnej odvodovej položky" alebo znížením odvodov pre túto skupinu zamestnancov. Tento zámer by mohol zvýšiť motiváciu zamestnávateľov vytvárať nové pracovné miesta pre nízkopríjmových zamestnancov a znížiť tak počet nezamestnaných a tiež udržať existujúce pracovné miesta tohto druhu.
Záver : 

AZZZ SR odporúča prepracovať materiál v zmysle uplatneného stanoviska.

