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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 23.9.2013
bod č. 4
S T A N O V I S K O

k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016

Popis návrhu

Rozpočet verejnej správy sa zostavuje za štátny rozpočet a rozpočty ostatných subjektov verejnej správy na obdobie troch  rokov, tzn. 2014, 2015 a 2016. Návrh zákona o štátnom rozpočte na rok 2014, ktorým sa v súlade s rozpočtovými pravidlami verejnej správy schvaľuje štátny rozpočet, je predložený v rámci materiálu - Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016. Celkové príjmy štátneho rozpočtu na rok 2014 sa rozpočtujú sumou 13 222 754 506 €. Celkové výdavky sa určujú sumou 16 875 164 €. Schodok štátneho rozpočtu na rok 2014 sa určuje sumou 3 652 990 658 €. Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016 má stanovené cielené schodky rozpočtu verejnej správy v roku 2014 na úrovni 2,9% HDP, v roku 2015 na úrovni 2,57% HDP a v roku 2016 na úrovni 1,5% HDP. Korekcie cieľov súvisia s rozhodnutím Európskej komisie z 3.7.2013, podľa ktorého sa v preventívnej časti Paktu stability a rastu bude zvažovať povolenie dočasných výnimiek zo štrukturálneho deficitu v rámci strednodobého rozpočtového cieľa stanoveného v odporúčaniach pre jednotlivé krajiny.

Stanovisko KOZ SR
KOZ SR a odborové zväzy združené v KOZ SR posúdili predložený Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016, ktorý odráža ďalšiu konsolidáciu verejných financií. 
Napriek faktu, že proces kolektívneho vyjednávania o návrhoch kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa pre verejnú a štátnu službu na rok 2014 nie je ukončený, predložený Návrh zákona o štátnom rozpočte na rok 2014 už de facto počíta so zmrazením miezd v štátnej a verejnej správe. Upozorňujeme na skutočnosť, že nulový nárast tarifných platov bol už výsledkom kolektívnych vyjednávaní v predchádzajúcich rokoch. Tým, že tarifné platy napriek rastu životných nákladov zostali prakticky nezmenené, výrazne klesla úroveň reálnych príjmov, čo zapríčiňuje zvyšovanie nespokojnosti zamestnancov a naďalej prehlbuje príjmová nerovnosť.
K predloženému návrhu rozpočtu predkladáme tieto zásadné pripomienky: 

1. KOZ SR nesúhlasí s nulovým navýšením platových taríf od 1.1.2014 pre kategórie zamestnancov uvedených v § 5 ods. 1 až 5 Návrhu zákona o štátnom rozpočte na rok 2014. Po viacročnej nulovej valorizácii tarifných platov a reálnom poklese miezd v štátnej a verejnej správe žiadame zásadným spôsobom zmeniť prístup k mzdovej politike. 

2.  KOZ SR žiada sprehľadniť prerozdeľovanie financií na školstvo, vedu a výskum vrátane navýšenia financií na vedu. 

3.  KOZ SR trvá na zvýšení finančných prostriedkov v oblasti zdravotníctva týkajúce sa poistného plateného štátom tak, aby platba štátu za jeho poistencov bola na úrovni priemerných reálnych výdavkov potrebných na úhradu im poskytovanej zdravotnej starostlivosti. 
4.  KOZ SR nesúhlasí s návrhom rozpočtovaných prostriedkov pre oblasť pôdohospodárstva. ktorý spôsobí ďalší úpadok slovenského agrosektora spojený so znižovaním zamestnanosti a negatívnym dopadom na ekonomiku vidieka.

5. KOZ SR nesúhlasí s nerozpočtovaním výdavkov na výstavbu a obnovu bytového fondu, ako aj               s navrhovaným objemom finančných prostriedkov kapitoly MDVRR SR na rok 2014 týkajúcich sa cestnej infraštruktúry s ohľadom na zamestnanosť a ďalší vývoj v sektore stavebníctva, ktorý je najviac postihnutý krízou.

Závery a odporúčania
Vzhľadom na dôležitosť samotného materiálu, ako aj závažnosť vznesených zásadných pripomienok KOZ SR odporúča predložený Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016 stiahnuť z rokovania HSR SR a dopracovať v zmysle uvedených zásadných pripomienok, vrátane jasnej identifikácie rozpočtovaných výdavkov štátneho rozpočtu. KOZ SR žiada predložiť upravený Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2014 až 2016 na mimoriadne rokovanie HSR SR.  







