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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 23.9.2013
bod č. 15
S T A N O V I S K O

k návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2014
1. Popis návrhu
V zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde MPSVR SR vypracovalo návrh nariadenia vlády, ktorým sa navrhuje ustanoviť minimálnu mzdu na rok 2014 v sume na 352 €/mes., resp.  2,023 €/hod. Medziročný nárast sumy minimálnej mzdy tak predstavuje 4,2 % (vo finančnom vyjadrení 14,30 € na mesiac, resp. 0,082 € na hodinu). 
2. Stanovisko KOZ SR
KOZ SR v zmysle postupov pri určovaní minimálnej mzdy podľa zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde predložila 15.7.2013 vlastný návrh na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2014. Sumu minimálnej mzdy pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou KOZ SR navrhla ustanoviť na 364,70 €/mes., resp. 2,096 €/hod.  
Návrh KOZ SR, v súlade s definíciou minimálnej mzdy podľa Európskej sociálnej charty ako právo občanov na primeranú odmenu za prácu aspoň na takej úrovni, ktorá zabezpečí zamestnancom a ich rodinám dôstojnú životnú úroveň, vychádzal zo zistenej hranice rizika chudoby ako čistej minimálnej mzdy, ktorá v roku 2011 v prípade jednočlennej domácnosti predstavovala 315 € na mesiac (podľa EU SILC 2011). Hranica rizika chudoby podľa posledných údajov zisťovania EU SILC 2012 predstavovala 346 €/mes. Medziročne tak samotná hranica chudoby v roku 2012 v porovnaní s rokom 2011 vzrástla o 9,8 %, resp. o 31 €. 
KOZ SR v ďalšom kroku predpokladá, že mechanizmus úpravy pre rok 2015, ktorým sa stanoví suma mesačnej minimálnej mzdy bude zodpovedať požiadavkám Európskej sociálnej charty, tzn. aby minimálna mzda dosahovala 60 % priemernej mzdy v štáte. V súčasnosti je to necelých 42 %.
3. Závery a odporúčania
KOZ SR odporúča postúpiť predložený návrh nariadenia vlády na ďalšie legislatívne konanie.







