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HSR SR dňa 23.09.2013








Bod č. 15 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov

· k návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2014
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 23.09.2013
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe § 2 ods. 1 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde (ďalej len „zákon“) v súlade s postupom ustanoveným v § 7 ods. 5 a § 8 ods. 2 zákona.
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

· Podľa údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky medziročný index rastu nominálnej mzdy za rok 2012 predstavoval 102,4 %. Ministerstvo v súlade s § 6 zákona posúdilo ekonomickú a sociálnu situáciu v Slovenskej republike za predchádzajúci kalendárny rok a očakávaný vývoj v roku 2013, v tom najmä vývoj spotrebiteľských cien, zamestnanosti, priemerných mesačných miezd a životného minima a navrhuje upraviť sumu minimálnej mzdy na rok 2014 na 352,00 eura mesačne, čo predstavuje zvýšenie oproti súčasnej sume o cca 4,2 %.
· Navrhnutá suma mesačnej minimálnej mzdy predstavuje nárast medzi rokmi 2013 a 2014: v hrubom vyjadrení o 14,30 eura mesačne, v čistom vyjadrení nová suma minimálnej mzdy na rok 2014 bude predstavovať 304,84 eura mesačne, čo je nárast oproti čistej minimálnej mzde v roku 2013 vo výške 292,48 eura o 12,36 eura mesačne, rozdiel sumy čistej minimálnej mzdy oproti životnému minimu, ustanovenému k 1. januáru 2014 pre jednu plnoletú fyzickú osobu v sume 198,09 eura mesačne, bude predstavovať 106,75 eura (zvýšenie rozdielu oproti predchádzajúcemu roku o 8,85 eura mesačne).
Návrh nariadenia nadobúda účinnosť 1. januára 2014 
Postoj RÚZ k materiálu

RÚZ dlhodobo a konzistentne kritizuje zvyšovanie minimálnej mzdy. Vplyv minimálnej mzdy na trh práce je dlhodobo predmetom empirického výskumu. Za tento čas vznikli o problematike minimálnej mzdy stovky štúdií vrátane analýz, ktoré posudzovali výsledky dlhodobého výskumu. Závery vplyvu minimálnej mzdy vyplývajúci z drvivej väčšiny štúdií sú pomerne jednoznačné, a zhoduje sa na nich väčšina ekonómov.

1. spôsobuje nárast nezamestnanosti. Nárast je tým vyšší, čím vyššia je minimálna mzda v porovnaní s trhovou mzdou v danom odvetví. Na Slovensku dlhodobo rastie minimálna mzda rýchlejšie ako mediánová mzda vo všetkých krajoch.
2. najviac škodí nízkopríjmovým a nízkokvalifkovaným skupinám, ktoré zamýšľa chrániť. Nárast miezd jednej skupiny zamestnancov má za následok prepustenie inej skupiny zamestnancov.
3. ovplyvňuje priamo vyše 100-tisíc zamestnancov, teda viac ako 6% ľudí v zamestnaneckom pomere a viac ako 300-tisíc nezamestnaných. K zamestnancom treba pripočítať desiatky tisíc pracovných miest, ktoré vyžadujú prácu v noci, či v škodlivom prostredí, výšku ich príplatkov ovplyvňuje minimálna mzda. Od nového roku k skupine zamestnaných patria aj desaťtisíce dohodárov, na ktorých sa tiež vzťahuje minimálna hodinová mzda.
4. zasahuje do podnikateľského plánu frmy. Pravidelné zvyšovanie minimálnej mzdy o vopred neznámu sumu spôsobuje neistotu pri odhadovaní budúcich mzdových nákladov vrátane príplatkov ku mzde, čo sťažuje frmám plánovanie a znižuje predvídateľnosť budúceho vývoja celkových nákladov podnikania.
5. neznižuje chudobu plošne, ale selektívne. Jednej skupine nízkopríjmových zamestnancov síce pomáha, poškodzuje však ľudí, ktorí v jej dôsledku prídu o prácu, resp. si nevedia nájsť zamestnanie kvôli nižšiemu dopytu po práci zo strany zamestnávateľov.
6. podpisuje sa pod nárast šedej ekonomiky.
7. podpisuje sa pod vyššiu nezamestnanosť mladých. Obmedzuje ich šancu na prvé zamestnanie. Mladí ľudia do 30 rokov tvoria viac ako tretinu všetkých nezamestnaných na Slovensku, v roku 2012 dosahovala nezamestnanosť ľudí vo veku 20 – 24 rokov 30,9% oproti celoštátnym 14,0 %.
8. má negatívnejšie dopady na regióny s vyššou nezamestnanosťou (resp. nižšou mzdovou úrovňou).
RÚZ na základe uvedeného navrhuje: zmraziť výšku minimálnej mzdy do doby, kým miera evidovanej nezamestnanosti neklesne pod priemernú mieru nezamestnanosti v Európskej únii. Navrhujeme motivovať nízkopríjmových zamestnancov a zamestnávateľov odvodovou odpočítateľnou položkou, kto​rá zabezpečí vyšší čistý príjem a rovnakú mieru sociálneho zabezpečenia
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

1. Všeobecná zásadná pripomienka k materiálu ako celku
RÚZ navrhuje uvedený návrh nariadenia stiahnuť z legislatívneho procesu.
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