[image: image1.png]



KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 25.11.2013
bod č.10
S T A N O V I S K O

k Návrhu NAP na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014 – 2019
1. Všeobecne k materiálu
     Predkladaný Návrh  NAP na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014 – 2019 vníma fenomén násilia páchaného na ženách ako veľmi citlivý, spoločenský problém, ktorého skúmanie nie je jednoduché. Napriek nespornému posunu v problematike páchaného násilia na ženách za ostatné roky je stále nutné skonštatovať, že na Slovensku chýba systémový prístup a koordinované zabezpečenie jednak pomoci ženám zažívajúcim násilie (sekundárna a terciálna prevencia), ale i systematická primárna prevencia, teda predchádzanie násiliu. V súčasnosti SR ešte nedosahuje všetky medzinárodné štandardy spočívajúce v efektívnom uplatňovaní systematického a celoštátne koordinovaného prístupu k predmetnej problematike, čím je oslabená  reálna schopnosť zabezpečiť pomoc ženám zažívajúcim násilie.

      V rámci realizačných opatrení NAP  na roky 2014 – 2019 je osobitne vyčlenená oblasť násilia voči ženám na pracovisku (7) s cieľom vytvoriť dostatočnú poznatkovú bázu a zadefinovať nástroje na odstraňovanie násilia voči ženám na pracovisku, vrátane sexuálneho. 

     Napriek pokrokovej legislatíve je postihovanie sexuálneho obťažovania na pracovisku stále nedostatočné, čo sa týka aj iných prípadov obťažovania ako je mobbing, bossing, šikanovanie a pod.  Preto je nevyhnutné v oblasti prevencie a eliminácie sexuálneho obťažovania na pracovisku uskutočniť výskum v záujme získania dostatočnej poznatkovej bázy o tomto fenoméne a jeho rozsahu v podmienkach SR. Rovnako je priebežne potrebné  podporovať zvyšovanie právneho povedomia zamestnankýň/cov o problematike obťažovania a iných foriem násilia v pracovnoprávnych vzťahoch a   o možnostiach, ako mu predchádzať a ako sa mu brániť.  Ako veľmi potrebné a užitočné sa javí aj to, aby na tomto procese participovali aj odbory, ako zástupcovia zamestnancov.
2. Stanovisko KOZ SR
Konfederácia odborových zväzov SR hodnotí obsah Návrhu NAP na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách na roky 2014 – 2019 pozitívne.
3. Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča predložený návrh NAP postúpiť na ďalšie legislatívne konanie.






