[image: image1.png]



KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 25.11.2013
bod č. 1
S T A N O V I S K O

k návrhu zákona o divadelnej činnosti a hudobnej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov
1. Popis návrhu
Účelom predloženého návrhu zákona je komplexne upraviť divadelnú činnosť a hudobnú činnosť, vzhľadom na osobitosti divadelnej a  hudobnej činnosti. Upravuje zriaďovanie, zakladanie, zlučovanie, zrušovanie, postavenie a činnosť divadiel a hudobných inštitúcií, podmienky na divadelnú tvorbu a hudobnú tvorbu ako aj poskytovanie osobitného príspevku.
2. Stanovisko KOZ SR

2.1. V rámci medzirezortného pripomienkového konania k návrhu zákona mala KOZ SR pripomienky :

1. Zákon v §12 ods. 3 rieši iba situáciu, kedy si zamestnanec (oprávnená osoba) uplatní nárok na príspevok do 1 roka od skončenia pracovného pomeru, inak nárok zaniká. Vôbec nie je riešená situácia možného opätovného požiadania o príspevok, napr. v čase poberania príspevku mu vznikne nárok na dávku v nezamestnanosti, ktorá je časovo obmedzená na 6 mesiacov, t. j. priznaním dávky v nezamestnanosti mu zanikne nárok na príspevok a po uplynutí doby poberania dávky v nezamestnanosti môže požiadať opätovne o poskytovanie príspevku ? A ak áno v akej lehote ?  - obyčajná pripomienka    

2. §12 ods. 7 ustanovuje povinnosť oprávnenej osoby, ktorej bol priznaný osobitný príspevok každoročne preukázať ministerstvu k 31.12 spĺňanie podmienok na trvanie nároku. Akým spôsobom preukazuje spĺňanie týchto podmienok ? Postačí čestné vyhlásenie alebo musí predložiť potvrdenie sociálnej poisťovne o tom, že nie je poberateľom starobného dôchodku, invalidného dôchodku a pod., najmä ak sociálna poisťovňa týmito údajmi disponuje ? – obyčajná pripomienka
3. V §12 ods. 10 navrhujeme viazať povinnosť vrátiť neoprávnene vyplatený príspevok alebo jeho neoprávnene vyplatenú časť do 1 mesiaca odkedy sa oprávnená osoba o uvedenej skutočnosti dozvedela nie odkedy došlo k nesprávnemu resp. neoprávnenému vyplateniu. Oprávnenú osoba nemusí mať vôbec vedomosť o tom, že došlo k neoprávnenému vyplatenie, resp. k vyplateniu v nesprávnej výške, najmä ak sa príspevok poskytuje na osobný účet oprávnenej osoby vedený v banke. Nesprávne alebo neoprávnené vyplatenie by mal oprávnenej osobe najprv poskytovateľ oznámiť a preukázať.  – obyčajná pripomienka

4. V §13 ods. 1 je riešená situácia poskytovania/priznania zníženého príspevku v prípade ak je oprávnená osoba poberateľom invalidného dôchodku alebo úrazovej renty a tieto zároveň nedosahujú výšku príspevku (50% z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zverejnenej Štatistickým úradom SR). Čo v prípade, že je poberateľom dávky v nezamestnanosti alebo starobného dôchodku alebo predčasného starobného dôchodku a tieto nedosahujú výšku príspevku ? – obyčajná pripomienka
5. §14 ods. 4 písm. d) – oprávnená osoba uvedenú skutočnosť môže preukázať aj iným spôsobom, napr. predložením kópie dohody o skončení pracovného pomeru. Zamestnávateľ nemá stanovenú povinnosť takýto doklad vydať. – obyčajná pripomienka 

6. §14 ods. 6 – navrhujeme viazať lehotu 30 dní od márneho uplynutia primeranej dodatočnej lehoty. – obyčajná pripomienka.

2.2. Pripomienky predložené v rámci medzirezortného pripomienkového konania neboli ešte vyhodnotené zo strany predkladateľa.
3. Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča po zapracovaní pripomienok návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie.

