Požiadavky  KOZ SR : 
1. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov. Kolektívne vyjednávanie a uzatváranie kolektívnych zmlúv, je jednou z hlavných priorít činnosti odborov a na základe dlhodobých skúseností s uplatňovaním zákona o KV má pripravené návrhy na jeho novelizáciu.
2. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o minimálnej mzde. KOZ SR považuje za potrebné otvorenie otázky novelizácie zákona o minimálnej mzde tak, aby sa stanovili jednoznačnejšie pravidlá a mechanizmus pre úpravu minimálnej mzdy a jej zvyšovanie.
3. Zjednotenie právnej úpravy štátnej služby. Zjednotenie právnej úpravy štátnej služby považuje KOZ SR za nevyhnutne potrebné. Zámerom je vypracovanie jediného zákona ako jednotnej právnej úpravy pre rôzne kategórie štátnej služby a štátnozamestnaneckých vzťahov vrátane jednotného systému odmeňovania štátnych zamestnancov.
4. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. Sociálne poistenie patrí medzi základné legislatívne priority odborov. KOZ SR bude aj v roku 2014 presadzovať ukončenie presúvania finančných prostriedkov z prebytkových fondov sociálneho poistenia do deficitného fondu starobného dôchodkového poistenia. Súčasne by sa mala výška odvodov do jednotlivých fondov upraviť tak, aby zodpovedala potrebám jednotlivých fondov na výplatu dávok. KOZ SR naďalej požaduje, v záujme adresného používania finančných prostriedkov z poistného, odčlenenie úrazového poistenia od ostatných fondov sociálneho poistenia a vytvorenie samostatnej úrazovej poisťovne s cieľom striktne využívať prostriedky úrazového poistenia na odškodňovanie pracovných úrazov a chorôb z povolania. V záujme zabezpečenia dôstojného života pre zamestnancov, ktorí 30 a viac rokov pracovali,  platili dane a poistné odvody, bude KOZ SR presadzovať vyššie dávky v nezamestnanosti a dlhšiu dobu ich poskytovania pre týchto zamestnancov ak si nemôžu nájsť ďalšie zamestnanie.
5. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov. KOZ SR bude presadzovať indexáciu maximálnej sumy tvorby sociálneho fondu v záujme zachovania reálnej hodnoty prostriedkov použiteľných na podnikovú sociálnu politiku (z 1,5 % celkového objemu miezd na 2 %). Súčasne bude KOZ SR presadzovať zreálnenie podmienok na použitie prostriedkov sociálneho fondu na účely kolektívneho vyjednávania.
6. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o dani z príjmu č. 595/2003 Z. z., ktorej cieľom by malo byť oslobodenie príspevkov poskytovaných zo sociálneho fondu zamestnancom od dane z príjmov fyzických osôb, čo sa zároveň premietne aj do oblasti platenia zdravotného a sociálneho poistenia. KOZ SR bude presadzovať vyššie a ďalšie cestovné náhrady dohodnuté v KZ v súlade so zákonom o cestovných náhradách uznať za daňové výdavky zamestnávateľa; neobmedzovať ich tvorbu iba zo zisku.
7. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov.  KOZ SR bude presadzovať, aby pracovnoprávne veci boli oslobodené od poplatkov nielen vo veciach  plnenia záväzkov kolektívnych zmlúv ale aj plnenia ustanovení Zákonníka práce. Rovnako aby odborová organizácia, ako združenie na ochranu zamestnancov bola v týchto veciach oslobodená od poplatkov, tak ako v súčasnom znení zákona sú oslobodené od poplatkov združenia na ochranu spotrebiteľov.
8. Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. Keďže ide o zákon, ktorého aplikácia má zásadný vplyv na kvalifikáciu pracovnej cesty a dispozičné právo zamestnávateľa vysielať zamestnanca, KOZ SR považuje za nevyhnutné jednoznačne upraviť  pojem „pravidelné pracovisko“. V praxi nastávajú problémy u zamestnancov, ktorých povaha práce cestovanie nevyžaduje.


