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PRÍLOHY

„Úlohou Stratégie hospodárskej politiky, nie je komplexne spracovať informácie o celkovej situácii na Slovensku a nastaviť na to jednotlivé nástroje, ale poukázať na silné a slabé stránky v prostredí slovenského hospodárstva a stanoviť princípy jeho ďalšieho rozvoja pre zabezpečenie dlhodobého rastu, zamestnanosti a konkurencieschopnosti v prepojení na environmentálnu udržateľnosť“. 
Úvod
V súlade so snahou a úsilím podporiť proces zvýšenia konkurencieschopnosti jednotlivých krajín a tým aj celej Európy musia členské krajiny EÚ zintenzívniť úsilie o napredovanie v štrukturálnych reformách, pričom kľúčové je lepšie využitie európskej hospodársko-priemyselnej bázy ako základného stavebného prvku pre rast, konkurencieschopnosť              a zamestnanosť.
Slovensko, ktoré je od roku 2004 integrálnou súčasťou EÚ, je úspešným príkladom pozitív európskej integrácie a má veľký záujem na ďalšom kontinuálnom zefektívňovaní integrácie a reálnej súdržnosti. Zmluva o fungovaní Európskej únie ustanovuje, že členské štáty majú považovať svoje hospodárske politiky a podporu zamestnanosti za vec spoločného záujmu           a koordinovať ich v rámci európskych politík.
Slovenská republika je malá vysoko otvorená ekonomika porovnateľná s regiónmi veľkých krajín EU. Stratégia hospodárskej politiky vytvára podmienky pre rozvoj Slovenskej republiky ako celku, pri súčasnom zohľadnení regionálnych špecifík.

Zámerom je implementácia politík pre podporu a využívanie potenciálne silných oblastí a konkurenčných výhod jednotlivých regiónov a korelácia politík týkajúcich sa hospodárstva a rozvoja vidieka, vedy a výskumu, ľudských zdrojov, dopravy a životného prostredia. Cieľom je zvýšiť potenciál rastu slovenského hospodárstva vo všetkých regiónoch a zároveň zabezpečiť komplementaritu medzi nosnými prioritami tak na celoštátnej ako aj regionálnej úrovni.

Dôvodom nutnosti štrukturálnych zmien je skutočnosť, že Slovenská republika síce patrí            v rámci Európskej únie k najrýchlejšie rastúcim ekonomikám (jej hrubý domáci produkt            na obyvateľa v parite kúpnej sily vzrástol zo 47 % priemeru EÚ27 v roku 1995 na 76 % v roku 2012)
, ale konkurenčná výhoda bola primárne postavená na (oproti priemeru EÚ), nižšom daňovom zaťažení,  nižšej cene práce a relatívne vysokej podpore priamych zahraničných investícií. Z pohľadu otázky zamestnanosti relatívne rýchlo rastúce HDP nebolo sprevádzané primeraným rastom zamestnanosti, pričom je nevyhnutné za základnú charakteristiku slovenského hospodárstva považovať pomerne kontinuálnu mieru/úroveň štrukturálnej nezamestnanosti
. 
Kľúčovým dokumentom je Stratégia 2020, pričom Návrh Stratégie hospodárskej politiky Slovenskej republiky – Slovensko 2020+ má za úlohu naformulovať možnosti zosúladenia existujúcich strategických dokumentov.

Prienik hospodárskej politiky v jednotlivých oblastiach, smerujúci k udržateľnej konkurencieschopnosti, tvorbe pracovných miest a hospodárskemu rastu je znázornený v grafe č. 1. Stratégia hospodárskej politiky je zároveň v priamej korelácii s jednotlivými strategickými dokumentmi príslušných rezortov. (Príloha Tab.2)  
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Graf č. 1 – Prienik hospodárskej politiky v jednotlivých oblastiach



Zdroj: MH SR, 2014
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Graf č. 2 – Subsidiarita kľúčových dokumentov                                                                                                                  Zdroj: MH SR, 2014 
konkrétne strategické dokumenty sú uvedené v prílohách
1 Postavenie SR v porovnaní s krajinami EÚ a v globálnom svete
Slovensko z dlhodobého hľadiska patrí medzi priemyselné krajiny so silnou výrobnou základňou. V porovnaní s Európou, ktorá väčšiu časť svojej priemyselnej základne preložila do tretích krajín z dôvodu komparatívnych výhod, dáva práve táto silná základňa                    aj v krízových časoch možnosť udržať si ekonomickú stabilitu.
Pod vplyvom neistoty súvisiacej s dlhovou krízou, konsolidáciou verejných financií a slabšími výsledkami zahraničného obchodu sa globálny hospodársky rast medziročne v roku 2012 spomalil na 3,2%. Eurozóna a rovnako aj EÚ, zaznamenali recesiu. Rast krajín strednej a východnej Európy sa výrazne spomalil. Napriek očakávanému zlepšeniu vývoja počas roka, priemerný hospodársky rast EÚ za rok 2013 bude pravdepodobne naďalej záporný. Aj globálny hospodársky rast dosiahne približne rovnakú hodnotu ako v minulom roku. 
Vývoj miery hospodárskeho rastu v rokoch 2002 – 2014 (v %)
	Štát
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013*
	2014*

	Svet
	2,8
	3,8
	5,1
	4,7
	5,2
	5,3
	2,7
	-0,4
	5,2
	3,9
	3,2
	2,9
	3,6

	Vyspelé krajiny
	1,7
	2,1
	3,2
	2,8
	3,0
	2,7
	0,1
	-3,4
	3,0
	1,7
	1,5
	1,2
	2,0

	Eurozóna
	0,9
	0,7
	2,2
	1,7
	3,3
	3,0
	0,4
	-4,4
	2,0
	1,5
	-0,6
	-0,4
	1,0

	Európska únia
	1,4
	1,7
	2,7
	2,4
	3,6
	3,4
	0,6
	-4,4
	2,0
	1,7
	-0,3
	0,0
	1,3

	Rakúsko
	1,7
	0,9
	2,6
	2,4
	3,7
	3,7
	1,4
	-3,8
	1,8
	2,8
	0,9
	0,4
	1,6

	Česká Rep.
	2,1
	3,8
	4,7
	6,8
	7,0
	5,7
	3,1
	-4,5
	2,5
	1,8
	-1,2
	-0,4
	1,5

	Maďarsko
	4,5
	3,9
	4,8
	4,0
	3,9
	0,1
	0,9
	-6,8
	1,3
	1,6
	-1,7
	0,2
	1,3

	Poľsko
	1,4
	3,9
	5,3
	3,6
	6,2
	6,8
	5,1
	1,6
	3,9
	4,5
	1,9
	1,3
	2,4

	Slovensko
	4,6
	4,8
	5,1
	6,7
	8,3
	10,5
	5,8
	-4,9
	4,4
	3,2
	2,0
	0,8
	2,3


Tab. č. 1 Vývoj miery hospodárskeho rastu v rokoch 2002 – 2014 

                             Poznámka: * odhad IMF...
Zdroj: International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, October 2013
Pokles HDP eurozóny a EÚ pokračoval aj v prvom štvrťroku roku 2013. V roku 2012 sa najviac znížil HDP dlhovou krízou zasiahnutých krajinách eurozóny. Výraznejšiu recesiu malo tiež Maďarsko, Česká republika a nová členská krajina – Chorvátsko. Slovensko zaznamenalo ďalšie medziročné spomalenie. Napriek tomu, s rastom na úrovni 2,0% bolo štvrtou najdynamickejšou krajinou EÚ hneď po pobaltských krajinách.
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Graf č. 2 – Vývoj HDP na obyvateľa vo vzťahu k priemeru za EÚ                                                                                       Zdroj: ŠÚ SR, 2013

Medziročný pokles HDP EÚ sa prejavil v podobnom percentuálnom znížení zamestnanosti    o 0,5%. Rozdiely v dynamike zamestnanosti sa znížili, keď viaceré krajiny zaznamenali pokles zamestnanosti a rast zamestnanosti sa spomalil aj v krajinách, ktoré zažili v roku 2011 výraznejšie oživenie trhu práce. V roku 2012 najviac stúpla domáca zamestnanosť v Lotyšsku o 2,6%. Najväčší medziročný prepad evidovalo Grécko, kde sa pokles zamestnaných prehĺbil na 8,3%. Na Slovensku sa rast zamestnanosti v priebehu roka spomaľoval, v priemere za rok 2012 zamestnanosť stagnovala (vzrástla iba o 0,1%). 
Vývoj miery nezamestnanosti v rokoch 2002 – 2014 (v %)
	Štát
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013*
	2014*

	Eurozóna
	8,5
	9,0
	9,3
	9,2
	8,5
	7,6
	7,6
	9,6
	10,1
	10,2
	11,4
	12,3
	12,2

	Slovensko
	18,8
	17,7
	18,4
	16,4
	13,5
	11,2
	9,6
	12,1
	14,5
	13,7
	14,0
	14,4
	14,4

	Rakúsko
	4,2
	4,3
	4,9
	5,2
	4,8
	4,4
	3,8
	4,8
	4,4
	4,2
	4,3
	4,8
	4,8

	Česká republika
	7,3
	7,8
	8,3
	7,9
	7,1
	5,3
	4,4
	6,7
	7,3
	6,7
	7,0
	7,4
	7,5

	Maďarsko
	5,9
	5,5
	6,3
	7,3
	7,5
	7,7
	8,0
	10,5
	10,9
	10,9
	10,9
	11,3
	11,1

	Poľsko
	19,9
	19,6
	19,0
	17,7
	13,8
	9,6
	7,1
	8,2
	9,6
	9,6
	10,1
	10,9
	11,0


Tab. č. 2- Vývoj miery nezamestnanosti v rokoch 2002 – 2014 (v %)

Zdroj: International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, October 2013

Poznámka: * odhad IMF
V nadväznosti na nepriaznivý vývoj zamestnanosti sme mohli v EÚ sledovať zvyšovanie priemernej miery nezamestnanosti. V roku 2012 už viac ako polovica krajín EÚ čelila nezamestnanosti nad 10%. Priemerná nezamestnanosť v eurozóne bola naďalej vyššia ako           v krajinách mimo eurozóny. Rozdiely medzi krízou zasiahnutými krajinami a krajinami               s najnižšou mierou nezamestnanosti sa zvýšili. Štandardná odchýlka miery nezamestnanosti         v eurozóne bola dvojnásobne vyššia ako mimo eurozóny. Najvyššiu priemernú nezamestnanosť malo Španielsko 25%. Rakúsko si udržalo pozíciu krajiny EÚ s najnižšou nezamestnanosťou 4,4%. Na Slovensku nezamestnanosť rástla nižším tempom ako priemer za EÚ, Slovensko však patrí medzi krajiny s najvyššou nezamestnanosťou v EÚ. Chorvátsko, ktoré zaznamenalo veľmi rýchly nárast miery nezamestnanosti, sa svojou úrovňou nezamestnanosti 18,1% zaradilo v decembri 2012 hneď za Španielsko (26,2%) a Grécko (26,1%). Všetky tieto krajiny vrátane Slovenska majú vysokú mieru dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladých
.
Zmiernenie vonkajšej nerovnováhy pozorovanej na základe vývoja salda bežného účtu            v období po vypuknutí hospodárskej krízy neprebiehalo vo všetkých krajinách rovnako.               Z pohľadu vývoja slovenského zahraničného obchodu môžeme nadobudnúť dojem,                že miernejšie deficity a slabšie prebytky bežného účtu sú výlučne dôsledkom vývoja obchodu s tovarmi. Kladné saldo zaznamenané na Slovensku bolo výsledkom výrazne vyššieho prebytku obchodnej bilancie. To však neplatí pre EÚ ako celok. Tu je potrebné rozlišovať medzi statickým a dynamickým pohľadom na bežný účet platobnej bilancie. Vidíme, že saldo bežného účtu platobnej bilancie EÚ sa síce zmenilo zo záporného na kladné v súvislosti               s medziročným poklesom deficitu obchodnej bilancie, prebytok bol však tvorený prebytkom bilancie služieb.
Celkový objem vývozu služieb krajín EÚ mimo úniu neustále rastie a v roku 2012 prekročil 80% vývozu v rámci únie. Saldo obchodu so službami mimo EÚ je však dlhodobo vyššie ako saldo obchodu so službami v rámci EÚ. Majoritný podiel na tomto výsledku majú Spojené kráľovstvo a Francúzsko, ktoré spolu tvoria viac ako 60% prebytku EÚ voči krajinám mimo únie. Obchod s krajinami mimo EÚ je hlavným zdrojom prebytku bilancie služieb väčšiny krajín EÚ. Významnými výnimkami sú Španielsko, Luxembursko, Malta a Chorvátsko, ktorých vývoz služieb v rámci únie výrazne (2 až 3,5 násobne) prevyšuje vývoz služieb mimo úniu. 

Európska únia má za cieľ počas nasledujúceho desaťročia zabezpečiť hospodársky rast na základe stratégie „Európa 2020“.  Vybudovanie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho hospodárstva sú tri vzájomne sa dopĺňajúce priority, ktoré by mali pomôcť EÚ a jej členským štátom dosiahnuť vyššiu mieru zamestnanosti, produktivity a sociálnej súdržnosti pri dosiahnutí cieľov tejto stratégie.


Priority stratégie Európa 2020
1. Inteligentný rast: vytvorenie hospodárstva založeného na znalostiach a inovácii.

2. Udržateľný rast: podporovanie ekologickejšieho a konkurencieschopnejšieho hospodárstva, ktoré efektívnejšie využíva zdroje.

3. Inkluzívny rast: podporovanie hospodárstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpečí sociálnu a územnú súdržnosť.

Ciele stratégie Európa 2020
1. Miera zamestnanosti obyvateľov vo veku 20–64 rokov by sa mala zvýšiť na minimálne 75%, vrátane väčšieho zapojenia žien, starších pracovníkov a lepšieho začlenenia migrantov medzi pracovnú silu (cieľ SR: 72%). 

2. Investovať 3% HDP do výskumu a vývoja (cieľ SR: 1,21%).

3. Zmena klímy a energetika: Znížiť emisie skleníkových plynov najmenej o 20% v porovnaní s úrovňami z r. 1990 (alebo o 30% za priaznivých podmienok) / zvýšiť podiel obnoviteľných zdrojov energie na konečnej spotrebe energie o 20% / zvýšiť energetickú účinnosť minimálne o 20% (cieľ SR: znížiť nárast emisií skleníkových plynov mimo sektora ETS tak, aby nepresiahli úroveň z r. 2005 o viac ako 13% / zvýšiť podiel energie z OZE na   hrubej konečnej spotrebe energie na 14% / zvýšiť energetickú efektívnosť prostredníctvom úspory 11% konečnej spotreby energie v porovnaní s priemernou spotrebou v r. 2001 – 2005).

4. Vzdelávanie: znížiť mieru predčasného ukončenia  školskej  dochádzky zo súčasných 15% na 10% a zároveň zvýšiť podiel obyvateľov vo  veku 30– 34 rokov s ukončeným vysokoškolským vzdelaním z 31% na min. 40% (cieľ SR: 6% a 40%).

5. Sociálna inklúzia: Vymaniť najmenej 20 miliónov obyvateľov EÚ z rizika chudoby, alebo sociálneho vylúčenia (podiel Európanov žijúcich pod hranicou chudoby jednotlivých krajín by sa mal znížiť o 25%, čím by sa viac ako 20 miliónov ľudí malo dostať nad hranicu chudoby), merané kombináciou ukazovateľov riziko chudoby + materiálna deprivácia + domácnosti s nízkou intenzitou práce (cieľ SR: 170 tisíc ľudí).

 Iniciatívy stratégie Európa 2020 

1.  „Inovácia v Únii“ - zlepšenie rámcových podmienok a prístupu k financovaniu výskumu a inovácií s cieľom zabezpečiť, aby inovatívne myšlienky viedli k vytvoreniu produktov a služieb, ktoré zabezpečia rast a pracovné miesta 

2.  „Mládež v pohybe“ - zlepšenie výsledkov systémov vzdelávania a uľahčenie vstupu mladých ľudí na trh práce

3. „Digitálna agenda pre Európu“ - urýchlenie zavedenia vysokorýchlostného internetu a čerpanie výhod, ktoré prináša jednotný digitálny trh pre domácnosti a podniky 

4.  „Európa efektívne využívajúca zdroje“ - podpora oddelenia hospodárskeho rastu od využívania zdrojov, efektívne využívanie energií, modernizácia odvetvia dopravy a podpora energetickej účinnosti

5. „Priemyselná politika vo veku globalizácie“ - zlepšenie podnikateľského prostredia, najmä pre malé a stredné podniky, podporiť rozvoj udržateľnej priemyselnej základne a jej konkurencieschopnosti 

6. „Program pre nové zručnosti a nové pracovné miesta“ - posilnenie postavenia ľudí podporovaním rozvíjania ich zručností počas celého ich života s cieľom zosúladiť ponuku na trhu práce s dopytom, vrátane pracovnej mobility 
7. „Európska platforma na boj proti chudobe“ - zabezpečenie sociálnej a územnej súdržnosti
Pre hospodársku politiku sú mimoriadne dôležité aj iniciatívy
„CARS 2020“ - Akčný plán pre konkurencieschopný a udržateľný automobilový priemysel v Európe“ – plán podpory a udržania automobilového sektora v súčasnej ekonomike Európy. 
Akčný plán pre konkurencieschopný a udržateľný oceliarsky priemysel v Európe - plán podpory a udržania oceliarskeho priemyslu v súčasnej ekonomike Európy. 
Medzinárodné hodnotenie Slovenska
Na základe Správy o globálnej konkurencieschopnosti 2013-2014 zverejnenej Svetovým ekonomickým fórom (WEF) sa Slovenská republika v rebríčku konkurencieschopnosti umiestnila na 78. mieste a v porovnaní s minulým rokom pohoršila o 7 priečok. Slovensko sa  v rámci EÚ umiestnilo na mieste druhej najmenej konkurencieschopnej krajiny, keď sa nižšie 
v poradí umiestnilo už len Grécko (91. miesto). 
Umiestnenie krajín V4 v rebríčku konkurencieschopnosti

	V4
	GCI 2013
	GCI 2012
	GCI 2011
	Medziročný posun 2012/2013

	Poľsko
	42
	41
	41
	-1

	Česká republika
	46
	39
	38
	-7

	Maďarsko
	63
	60
	48
	-3

	Slovensko
	78
	71
	69
	-7


Tab. 3 - Umiestnenie krajín V4 v rebríčku konkurencieschopnosti                                                        Zdroj: Svetové ekonomické fórum, 2013

SR vo výskume Indexu globálnej konkurencieschopnosti (GCI) dosahuje dlhodobo nepriaznivé umiestnenie a pravidelne za najhoršie vnímané sú tak, ako i v tomto poslednom hodnotení neefektívne verejné inštitúcie, nízka vymožiteľnosť práva, byrokracia, klientelizmus, neatraktívny daňový systém, nízka transparentnosť a efektívnosť verejných výdavkov, rastúca zadlženosť štátu, rigidný pracovný kódex a nízka kvalita vzdelávacieho systému.
Svetová banka – Doing Business

V aktuálnom rebríčku „DB 2014“, hodnotiacom stav podnikateľského prostredia 189 ekonomík sveta k 1. júnu 2013 skončil na prvom mieste Singapur, na druhom Hong Kong a na treťom Nový Zéland. SR sa umiestnila na 49. priečke. Oproti minuloročnému hodnoteniu zo 185 krajín zaznamenala pokles o šesť miest
 v celkovom hodnotení. 

S výnimkou Poľska, si v aktuálnom rebríčku DB 2014 spomedzi krajín V4 svoju pozíciu zhoršilo Maďarsko, ktoré kleslo o 2 miesta na celkovú 54. pozíciu a Česká republika, ktorá svoje postavenie zhoršila o 7 miest na celkové 75. miesto v rámci rebríčka. ČR si svoje postavenie zhoršila až v ôsmich z celkovo desiatich hodnotených ukazovateľoch. Naopak, Poľsko si svoje postavenie zlepšilo o 3 priečky na celkovú 45. pozíciu. 

Dôvodom prepadnutia Slovenska v rebríčku Svetovej banky je skutočnosť, že nedošlo k výraznejšej zmene hodnôt jeho indikátorov, čo bolo spôsobené nedostatočnou účinnosťou implementovaných opatrení, ale aj výraznými opatreniami v iných krajinách, ktorými si zlepšili postavenie v predmetnom hodnotení. Zhoršenie postavenia SR je spôsobené predovšetkým prepadom v hodnotenej oblasti Začatie podnikania, kde si SR zhoršila postavenie v porovnaní s minuloročným hodnotením o 28 miest. 

Najlepšie umiestnenie zaznamenala SR v oblastiach registrácie majetku (11. miesto) a riešenie platobnej neschopnosti (38. miesto). Naopak, SR výrazne zaostáva v oblastiach ako ochrana investorov (115. miesto), cezhraničné obchodovanie (108. miesto) a daňové povinnosti firiem (102. miesto). 

Porovnanie umiestnenia SR s krajinami V4 a najlepšou krajinou je vyjadrené pri každom sledovanom indikátore v tabuľkovej forme
.
Analýza jednotlivých bodov DB2014 reportu ukazovateľa „Začatie podnikania a návrhy na zlepšenie“: 

1. Overenie obchodného mena spoločnosti online na stránke obchodného registra je bezplatné a trvá niekoľko sekúnd. Nie je nutné si dostupnosť obchodného mena spoločnosti overovať za poplatok. Vzhľadom na charakter procedúry a jej absenciu v reportoch ostatných krajín z regiónu, nie je potrebné overenie obchodného mena vykazovať ako procedúru.

2. Notárske overenie zakladateľskej listiny a iných dokumentov je možné vykonať buď prostredníctvom notára za poplatky vyplývajúce zo zákona č. 31/1993 Z.z. o odmenách notárov, alebo prostredníctvom Matričného úradu priamo na Jednotnom kontaktom mieste (JKM) (Odbor všeobecnej vnútornej správy).
3. Ohlásenie živností na JKM a súčasne registrácia u správcu dane a do systému povinného zdravotného poistenia (úplnom ohlásení) je možné vykonať v priebehu niekoľkých minút na živnostenskom úrade v postavení JKM. Po návšteve JKM (ohlásenie živnosti) je možné vykonávať podnikateľskú činnosť
. 

4. Potvrdenie z daňového úradu o nedoplatku. Na základe zákona č. 246/2012 s účinnosťou od 1. októbra 2012, je potrebné pri registrácii s.r.o. doložiť súhlas správcu dane so zápisom v obchodnom registri, resp. čestné vyhlásenie zakladateľa o tom, že nemá daňové povinnosti.  Povinnosť vyplynula z Akčného plánu boja proti daňovým podvodom. 

5. Otvorenie si účtu v banke, na ktorý je správca vkladu obchodnej spoločnosti povinný uložiť peňažné vklady do spoločnosti v súlade s § 60 ods. 2 Obchodného zákonníka. Napríklad v prípade spoločnosti s ručením obmedzeným je minimálne základné imanie vo výške 5.000 eur a vklad každého spoločníka do základného imania je aspoň 750 eur. Pred podaním návrhu na zápis spoločnosti do obchodného registra musí byť na každý vklad splatených aspoň 30% a zároveň musí byť splatených aspoň 50% základného imania spoločnosti, teda minimálne 2.500 eur.

6. Návrh na zápis spoločnosti do OR SR je možné na JKM podávať od 1.6. 2010. Od 1.1.2012 je možné využiť služby JKM aj elektronicky vrátane úhrady súdnych a správnych poplatkov. Procedúru č. 6 je možné zosúladiť s procedúrou č. 3 nakoľko služby JKM poskytujú možnosť na jednom mieste ohlásiť živnosť a zároveň podať návrh na zápis do OR SR. 

7. Prihlásenie do Sociálnej poisťovne na povinné dôchodkové poistenie, povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti.

[image: image4.emf]Umiestnenie krajín V4 v hodnotení Svetovej banky 

43

52

48

68

49

54

45

75

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Slovensko Maďarsko Poľsko Česko

DB 2013

DB 2014


Graf 3 : Umiestnenie krajín V4 v hodnotení Svetovej banky                                             Zdroj: Svetová banka
Vývoj v nasledujúcich rokoch 

Hospodársky vývoj na Slovensku bude v nasledujúcich rokoch naďalej závisieť prevažne od zahraničného dopytu. V roku 2013 bol rast tlmený nepriaznivým domácim vývojom, reálnou súkromnou i verejnou spotrebou, ako aj poklesom medziročných investícií. Tempo rastu HDP Slovenska bude nízke, podľa aktuálnej prognózy NBS (P2Q-2013), na úrovni 0,6%. Po dočasnom prepade vývozu koncom roka 2012 a jeho stagnácii začiatkom roka 2013 by sa mal rast zahraničného dopytu podľa aktuálnej predikcie NBS postupne obnoviť a výraznejšie akcelerovať v nasledujúcich rokoch. V rokoch 2014 a 2015 by už mal okrem čistého exportu k rastu prispievať aj domáci dopyt. Za predpokladu naplnenia predikcie NBS sa hospodársky rast Slovenska zrýchli na 2,3% v roku 2014 a na 3,3% v roku 2015. 
Vývoj bude aj v budúcnosti závisieť od udržania konkurencieschopnosti priemyselnej základne tvoriacej základ HDP a rast služieb, nielen napojených na túto priemyselnú základňu. Rast investícií v budúcnosti podporí aj rýchly rozvoj internetovej ekonomiky, ktorá nemalým podielom prispieva k celkovému rastu HDP.

Zo strednodobého a dlhodobého hľadiska sú pre rast produktivity práce a zásoby kapitálu najdôležitejšie štrukturálne opatrenia, ktoré zlepšujú podnikateľské prostredie a tým aj produktivitu a výnosnosť všetkých ekonomických aktivít. Ďalším príspevkom k rastu HDP          je dopravná a telekomunikačná infraštruktúra, ktorá zvyšuje produktivitu investovaného kapitálu. Rovnakým spôsobom ovplyvňuje produktivitu aj kvalita verejných inštitúcií, napríklad schopnosť elektronickej komunikácie, náklady a dĺžka obchodných súdnych sporov a predpovedateľnosť a transparentnosť rozhodovania štátnych úradov. 

V dlhodobom horizonte sú zdroje rastu produktivity práce odlišné. Technologický pokrok je spojený s inováciami v podnikoch a aplikáciou výsledkov vedy, výskumu a vývoja. Ľudský kapitál ovplyvňuje najmä vzdelanie. Pre rast je preto veľmi dôležité vytvárať motivačné prostredie pre súkromné investície do inovácií, zefektívnenie výskumu a vývoja a zlepšenie prenosu teoretických poznatkov do praxe. Prioritou vlády je preto predovšetkým skvalitnenie vzdelávania, vedy, výskumu a inovácií. 

Vzdelanie a produktivita obyvateľstva nepriamo vplýva aj na zamestnanosť. Ponuku pracovnej sily je však možné zlepšiť aj zásahom služieb zamestnanosti, napríklad cez poradenstvo, vzdelávanie, absolventskú prax a duálnym vzdelávaním.
Pri štrukturálnych politikách sa často zabúda na niektoré ohraničenia, ktoré musí verejná politika rešpektovať. Preto je nutné brať pri snahách o zvyšovanie konkurencieschopnosti priemyslu do úvahy aj dlhodobú environmentálnu udržateľnosť, pričom ide najmä o dopady klimatické zmeny a zvyšovanie energetickej efektívnosti hospodárstva (v rámci environmentálnej udržateľnosti je potrebné konštatovať, že životné, resp. prírodné prostredie poskytuje aj iné služby, ktoré podporujú hospodárstvo, ako je napr. oblasť poľnohospodárstva, lesníctva, turizmu a pod.).

Dôležitým faktorom je aj vytvorenie efektívnej štátnej správy, ktorá má jednoznačne definované svoje kompetencie a stanovené jednotlivé úlohy podporujúce udržanie a rast konkurencieschopnosti hospodárstva.
Ekonomický výhľad (odhad)
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Graf č. 4 – Ekonomický výhľad                                            Zdroj: International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, 2013

2 Analytická časť
Odstraňovanie nadmernej regulácie je kľúčovým predpokladom pre hospodársky rast, konkurencieschopnosť podnikov a ich potenciál vytvárať nové pracovné miesta. K prekážkam rozvoja podnikateľského prostredia na Slovensku patrí vysoké administratívne zaťaženie, či nestabilita a nejednoznačnosť zákonov. Medzi hlavné aspekty patrí skvalitnenie procesu prípravy a tvorby právnych predpisov a strategických dokumentov na základe systematického uplatňovania princípov otvorenosti, zrozumiteľnosti a dôsledného hodnotenia dopadov. V prípade existujúcich právnych predpisov je potrebná ich analýza za účelom ich sprehľadnenia a zjednodušenia.

Nadmerné administratívne zaťaženie je vnímané ako jedna z bariér rozvoja podnikania na Slovensku. Prvý dokument prijatý s cieľom znižovania administratívneho zaťaženia bola Agenda lepšej regulácie v Slovenskej republike a Akčný program znižovania zaťaženia podnikania v Slovenskej republike 2007-2012. V nadväznosti na tento materiál boli v priebehu rokov 2009 – 2011 realizované dve etapy merania administratívnych nákladov vyplývajúcich z legislatívy SR. Následne bol vypracovaný a prijatý Návrh politiky vlády SR na zlepšenie podnikateľského prostredia v SR, ktorý obsahoval opatrenia na zlepšenie podnikateľského prostredia, vrátane opatrení zameraných na zníženie administratívneho zaťaženia. 

Pre podnikateľské prostredie sú však okrem administratívneho zaťaženia kľúčové najmä oblasti vymožiteľnosti práva, transparentnosti verejného obstarávania a daňová a odvodová politika
.
Prognóza vývoja slovenskej ekonomiky

Rast HDP Slovenskej ekonomiky v roku 2014 by mal dosiahnuť 2,3%. Hlavným faktorom ekonomického rastu zostane export. Okrem toho pozitívny príspevok k rastu zaznamená už aj spotreba domácností. Jej rast bude spôsobený postupným zlepšovaním na trhu práce a nízkym rastom cien. Ohlásené investície v automobilovom sektore a plánovaná výstavba diaľnic v roku 2014 podporia rast investícií, napriek pokračujúcemu poklesu úverov podnikom a nepriaznivému vývoju ziskovosti. Pre pokračujúcu fiškálnu konsolidáciu nedôjde k rastu spotreby verejnej správy. 
Miera nezamestnanosti by mala v roku 2014 kulminovať na úrovni 14%. Napriek postupnému oživeniu zostáva trh práce v útlme a výraznejší rast zamestnanosti sa očakáva až v ďalších rokoch. Z pohľadu štruktúry trhu priaznivo pôsobí na trh práce sektor veľkých firiem podnikajúcich v oblasti trhových služieb a priemyslu. Silný rast produktivity a preberanie vyspelých technológií spôsobujú, že výstup odvetvia môže výrazne rásť aj bez zvýšenia zamestnanosti v odvetví. Ekonomický rast v SR bol ťahaný vo veľmi výraznej miere práve aktivitou tých odvetví, v ktorých je prah rastu zamestnanosti položený najvyššie.  Naopak nepriaznivo sa vyvíja zamestnanosť v sektore malých podnikov.
Kľúčovou prioritou pre budúcnosť ekonomiky je udržateľnosť a kvalita verejných financií.  Dlhodobá fiškálna stabilita je dôležitým predpokladom pre makroekonomickú stabilitu a zabezpečenie dôvery finančných trhov. Aby bolo možné zabezpečiť služby štátu na dostatočnej úrovni bez nutnosti zvyšovať daňovo-odvodové zaťaženie a popri prebiehajúcej fiškálnej konsolidácii, je nevyhnutné zvyšovať kvalitu verejných financií najmä prostredníctvom nárastu efektívnosti alokácie verejných výdavkov a zlepšenia výberu daní a odvodov.
2.1 Rozpočtová politika
Základným cieľom fiškálnej politiky Slovenska je udržateľným spôsobom znížiť deficit verejnej správy tak, aby Slovensko splnilo požiadavky vyplývajúce z procedúry nadmerného deficitu. V zmysle prebiehajúcej procedúry nadmerného deficitu bol krátkodobým fiškálnym cieľom Slovenska znížiť deficit verejnej správy v roku 2013 udržateľným spôsobom pod hranicu 3% HDP. Na základe aktuálnych informácií o pozitívach a rizikách vývoja rozpočtu verejnej správy v roku 2013 deficit rozpočtu verejnej správy dosiahol úroveň 2,98%
 HDP. Deficit verejnej správy za roky 2001 – 2012 je uvedený v nasledujúcej tabuľke. SR sa kvôli udržateľnosti rastu musí trvalo držať pod hranicou, ktorá je zlomová z pohľadu procedúry deficitu. 
Deficit verejnej správy za roky 2001 - 2012

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Slovensko
	-6.5
	-8.2
	-2.8
	-2.4
	-2.8
	-3.2
	-1.8
	-2.1
	-8.0
	-7.7
	-5.1
	-4.5


Tab. č. 4 : Deficit verejnej správy za roky 2001 – 2012                                                                                              Zdroj: ŠÚ SR

Základným princípom by mal byť udržateľný deficit rozpočtu verejnej správy pod 3% v korelácií s udržateľným štátnym dlhom, alebo jeho znižovanie. Základným cieľom fiškálnej politiky Slovenska je udržateľným spôsobom znížiť deficit verejnej správy tak, aby Slovensko splnilo požiadavky vyplývajúce z procedúry nadmerného deficitu.
2.2 Daňová a odvodová politika

Najvýznamnejšou prioritou vlády SR na poli úspešnosti výberu daní je naďalej boj proti daňovým únikom na DPH. Podľa aktuálnej štúdie EK
 mala SR v roku 2011 štvrtú najvyššiu daňovú medzeru z teoretickej daňovej povinnosti spomedzi krajín EÚ. Úniky na DPH v SR tvorili v 2011 až 37% z teoretickej daňovej povinnosti, kým priemer EÚ bol na úrovni 20%. 
Vývoj daňovej medzery na Slovensku od roku 2000 – 2011 (v mil. EUR)

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	TDP*
	2974
	3361
	3600
	3827
	4598
	4866
	5622
	6003
	6585
	6615
	6795
	7484

	príjmy DPH
	2168
	2454
	2582
	3031
	3507
	3880
	4104
	4147
	4621
	4221
	4182
	4711

	DPH „medzera“
	806
	907
	1018
	795
	1091
	986
	1518
	1856
	1964
	2393
	2613
	2773

	% na TDP
	27
	27
	28
	21
	24
	20
	27
	31
	30
	36
	38
	37

	% na HDP
	2,6
	2,7
	2,8
	2
	2,4
	2
	2,8
	3
	2,9
	3,8
	4
	4

	Sadzba DPH
	23%
	20%
	19%
	20%

	znížená sadzba
	10%
	14%
	-
	10%

	
	-
	6%
	-


Tab. č. 5 - Vývoj daňovej medzery na Slovensku od roku 2000 – 2011
Zdroj: Study to quantify and analyse the VAT Gap in the EU-27 Member States (júl 2013)
* teoretická daňová povinnosť
V tabuľke č. 6 je uvedené porovnanie daňového a odvodového zaťaženia v rámci krajín V4 a vybraných krajín.
	
	
	Daňové sadzby krajín (2014)
	

	
	
	
	
	
	

	Krajina
	Daň z príjmov
	Sociálne zabezpečenie
	DPH

	
	Právnické
	Fyzické
	Zamestnávateľ
	Zamestnanec
	

	Česká republika
	19%
	22%
	34%
	11%
	21%

	Poľsko
	19%
	18%/32%
	22,14%
	13,70%
	23%

	Maďarsko
	10/19%
	16%
	28,50%
	18,50%
	27%

	Slovensko
	22%

	19%/25%
	35,20% (32,8%)*
	13,40% (11%)*
	20%

	Rakúsko
	25%
	21%-50%
	21,83%
	18,20%
	20%

	Nemecko
	30-33%
	14-45%
	19,70%
	20,60%
	19%

	Slovinsko
	17%
	16-50%
	16,10%
	22,10%
	22%

	Izrael
	26,50%
	10-50%
	6,50%
	12%
	18%

	Fínsko
	20%
	6,5-31,75%
	19,47%
	9,14%
	24%


            Tab. č. 6 – Daňové sadzby vybraných krajín a krajín V4 * - zamestnanci s nepravidelným príjmom

             Zdroj: www.worldwide-tax.com, 2014, 

                        http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/vat/how_vat_works/rates/index_de.htm
Najvýznamnejšou prioritou vlády SR na poli úspešnosti výberu daní je naďalej boj proti daňovým únikom na DPH. Kľúčové oblasti sú zníženie odvodového zaťaženia, zjednotenie odvodov, efektívnejší výber daní. 
2.3 Menová politika
Po vstupe Slovenska do eurozóny zostáva hlavným cieľom v menovej oblasti naďalej cenová stabilita. Európska centrálna banka definuje cenovú stabilitu ako medziročný nárast harmonizovaného indexu spotrebiteľských cien (HICP) eurozóny pod, ale blízko úrovne 2%. Je však zrejmé, že v období pokračovania reálnej a nominálnej konvergencie Slovenska možno v dôsledku absencie kurzového kanála očakávať mierne vyššiu mieru inflácie. Z dlhodobého hľadiska bude pre zabezpečenie cenovej stability na Slovensku kľúčová predovšetkým zodpovedná fiškálna politika a štrukturálne politiky zamerané na zlepšenie fungovania trhu práce a trhov tovarov a služieb, najmä ich vysokej miery konkurencie, pružnosti a nízkych informačných asymetrií.

2.4 Politika finančného sektora

Podmienky na finančných trhoch zostávajú naďalej priaznivé. Na rozvinutých kapitálových trhoch naďalej pretrváva prebytok likvidity. Napriek tomu sa volatilita z krátkodobého hľadiska mierne zvýšila. Hlavným dôvodom boli obavy z priskorého zmiernenia expanzívnej monetárnej politiky americkej centrálnej banky, ktoré sa postupne rozplývajú. Na dlhopisovom trhu prišlo ku korekciám nadmieru nízkych výnosov a výnosy dlhopisov Nemecka a USA začali mierne stúpať.  

Finančné trhy v eurozóne zostávali stabilné a dlhopisy periférnych krajín boli naďalej na bezpečných úrovniach. Prebytok likvidity sa začína prejavovať i v reálnej ekonomike. Úverová aktivita podnikov v eurozóne sa odrazila od dna a naznačuje potenciálnu zmenu trendov. Nepriaznivá situácia však pretrváva v malých a stredných podnikoch eurozóny, ktorým klesajú zisky a rastie množstvo bankrotov. 
Slovensko nemá rozvinutý akciový trh ani trh s rizikovým kapitálom. Pri rizikovom kapitále nastáva nesúlad s možnosťou reálne investovať do rýchlorastúcich podnikov s perspektívou rýchleho zhodnotenia.
Bankový sektor
Z pohľadu úverovania podnikov je na Slovensku stále nevôľa v bankovom sektore zmierňovať podmienky poskytovania podnikateľských úverov. 

Koncom roku 2012 podľa údajov NBS dosiahol pomer celkových úverov k sume vkladov nefinančných spoločností a domácnosti hodnotu 93,4%. Pritom však pomer úverov poskytnutým nefinančným spoločnostiam a úverov poskytnutým domácnostiam dosiahol hodnotu cca 80%. Celkove možno konštatovať, že objem úverov pre nefinančné spoločnosti v roku 2012 stúpol oproti roku 2008 o 0,3% a úvery pre domácnosti o 48,8%. Pritom objem úverov pre nefinančné spoločnosti od konca roku  2008 do roku 2010 klesal medziročne o 1,4% v roku 2011 stúpol medziročne o 6,5% avšak koncom roku 2012 opäť klesol o 3,2%. Pomer úverov k celkovým vkladom od roku 2008 po rok 2011 vzrástol z hodnoty 82,6% na hodnotu 94,9% avšak v roku 2012 klesol na úroveň 93,4%. Z pohľadu podnikania však je výrazným negatívom, že prevádzkové úvery nefinančných spoločností v roku 2012 tvorili iba 2,3% z celkových úverov a tento podiel oproti koncu roku 2008 klesol o 3,1 p .b. Investičné úvery pre nefinančné spoločnosti v roku 2012 tvorili 16,6% z celkových úverov a oproti roku 2008 tento podiel klesol o 1,2 p. b. 
Špecifické postavenie v sektore bánk má Eximbanka a Slovenská záručná a rozvojová banka (SZRB), ktoré by mali svojimi aktivitami podporovať zvyšovanie konkurencieschopnosti slovenského hospodárstva. 
Eximbanka  

Z dlhodobého pohľadu zabezpečuje podiel ňou podporeného vývozu na úrovni obdobných inštitúcií v EÚ, v súčasnosti je dostatočne zabezpečená finančnými zdrojmi. Špecifickým problémami finančnej podpory exportu sú napr. štruktúra najväčších slovenských vývozcov, ktorými sú nadnárodné korporácie zabezpečujúce a riadiace umiestnenie svojich produktov v centrálach mimo územia SR a v zásade nemajúce záujem o služby export podporujúcej inštitúcie, ďalej veľmi ohraničený počet vývozcov  investičných celkov na Slovensku, štandardne využívajúcich služby takýchto inštitúcií. Konkurencia komerčných bánk a poisťovní, ktorí sú pri prevažujúcom teritoriálnom zameraní slovenského vývozu na EÚ schopní pokryť štandardné potreby vývozcov v týchto málo rizikových oblastiach, vytláča EXIMBANKU SR do sféry rizikových klientov, o ktorých uvedené inštitúcie nemajú väčší záujem. 
Perspektívne sa preto EXIMANKA SR zameriava na podporu vývozu do rizikových teritórií, čo je vlastne prirodzená oblasť jej pôsobenia a kde je schopná plne pokryť potreby slovenských exportérov hľadajúcich odbyt na nových trhoch rozvíjajúcich sa ekonomík. Samozrejme je pritom potrebné prispôsobiť ponuku služieb na úroveň obdobných inštitúcií v EÚ, čo v praxi znamená získavať intenzívne znalosti trhu v krajinách, kam je priorizovaný vývoz, poskytovať produkty pre projektové financovanie a zamerať sa segment trhu malého a stredného podnikania. Tento segment je stále málo sofistikovaný a kapitálovo poddimenzovaný v porovnaní s obdobnými vývozcami v krajinách EÚ ako sú Nemecko, Rakúsko a Francúzsko. 
SZRB

Slovenská záručná a rozvojová banka podporuje podnikanie na Slovensku v súlade s hospodárskou politikou štátu. Jej vlastníkom a jediným akcionárom je Ministerstvo 
 financií SR. Zameriava sa predovšetkým na rozvoj malého a stredného podnikania, poľnohospodárskych subjektov, ale aj na financovanie miest a obcí a obnovu bytových domov.
Banka v roku 2012 schválila 584 priamych úverov v celkovom objeme 143,27 mil. EUR, pričom priemerná výška úveru bola 245-tis. EUR. Objem poskytnutých (čerpaných) priamych úverov dosiahol výšku 136,64 mil. EUR. Stav portfólia priamych úverov (vrátane postúpených pohľadávok) bez vplyvu amortizácie bol ku koncu roka 2012 vo výške 353,1 mil. EUR, čím banka zaznamenala viac ako 4 %-ný medziročný nárast portfólia.

2.5 Priemyselná politika
Slovenská republika patrí v rámci Európskej únie k najrýchlejšie rastúcim ekonomikám. Hrubý domáci produkt na obyvateľa v parite kúpnej sily vzrástol zo 47% priemeru EÚ27 v roku 1995 na 76% v roku 2012. Rýchlosť konvergencie k priemeru EÚ27 bola v SR vyššia ako v ostatných nových členských krajinách v strednej Európe, čo bolo podmienené prudkým tempom rastu produktivity práce, ktorá rástla hlavne v dôsledku priamych zahraničných investícií (PZI) nadnárodných spoločností. Prílev PZI však nebol na Slovensku sprevádzaný zahraničnými podnikovými investíciami do výskumu  a vývoja. 

Slovenská ekonomika dosahuje silné postavanie, a to v porovnaní 
so stredoeurópskymi ekonomikami, ako aj inovačnými lídrami len v oblasti priamych zahraničných investícií a transferu technológií. Zvýšený prílev zahraničných investícií 
do ekonomiky sa prenáša aj do vyspelosti výrobného procesu, v ktorom dosahuje slovenská ekonomika v porovnaní so svojimi susedmi relatívne dobré postavenie.

Na rozdiel od priemeru EÚ, kde priemysel v roku 2012 prispel k celkovej tvorbe HDP podielom 15,5%, v uvedenom roku v SR priemysel v bežných cenách zabezpečil 25,5% HDP, v tom priemyselná výroba 20,3%, pričom tento segment hospodárstva vykázal v stálych cenách vysoký medziročný rast hrubej pridanej hodnoty o 13,4 %. Za rok 2013 HDP SR vykázal medziročný rast v bežných cenách o 2%, (v stálych cenách roku 2005 o 0,9 %) priemysel celkom prispel k tvorbe HDP SR podielom 24,3%, v tom priemyselná výroba 19,9%, medziročný rast hrubej pridanej hodnoty v tomto segmente spomalil na 3,3%. Z uvedeného vyplýva, že priemyselná výroba patrí medzi  najvýznamnejšie sektory slovenského hospodárstva a rastový potenciál Slovenska v prvom rade závisí na tomto sektore.

Vývoj podielu priemyslu na tvorbe HDP SR v r. 2002 - 2012

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Podiel priemyslu na HDP
	23,7
	25,7
	26,8
	26,1
	28
	27,1
	26,1
	22,3
	24,1
	24,4
	25,5

	Podiel priemyselnej výroby na HDP
	19,7
	20,3
	20,8
	20,7
	21,0
	20,9
	20,3
	16,2
	19,1
	19,5
	19,9


Tab. č. 7 - Vývoj podielu priemyslu na tvorbe HDP SR v r. 2002 – 2012                                          Zdroj: ŠÚSR, 2013
Pridaná hodnota priemyselnej výroby po kríze odbytu z roku 2009 vykazuje rastovú tendenciu rovnako ako index priemyselnej produkcie a v roku 2012 prekročila úroveň z roku predkrízového roku 2008. Zamestnanosť však napriek tomu, že vykázala mierny rast oproti roku 2009 už úroveň roku 2008 nedosahuje a bez masívnych nových investícií ani nie je reálne, aby zamestnanosť v priemyselnej výrobe dosiahla úroveň roku 2008, keďže je z dôvodu udržania konkurenčnej schopnosti snaha udržiavať rast produktivity práce. Konkurenčná schopnosť priemyselnej výroby však závisí na skutočnosti, že dynamika rastu pridanej hodnoty je nižšia ako dynamika vývoja tržieb za vlastné výkony a tovar, čo indikuje, že zhodnotenie vstupov je nižšie ako rast nákladov v rámci výrobnej spotreby.
Vybrané ekonomické štatistiky priemyslu a ich vývoj v r. 2002 - 2012

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	index priemyselnej produkcie (romr %)
	106,3
	105
	104,1
	103,2
	110,1
	112,7
	102
	84,3
	108,2
	105,4
	108

	počet zamestnaných v priem. Výrobe (v tis.)
	488,2
	493,3
	497,3
	518,1
	510,7
	526,1
	532,9
	447,7
	430,7
	452,0
	449,1

	pridaná hodnota priemyslu spolu (v mld. EUR)
	8, 73
	10,46
	12,10
	12,89
	15,38
	16,64
	17,46
	14,01
	15,85
	16,83
	18,20

	pridaná hodnota priemyselnej výroby (v mld. EUR)
	7, 26
	8, 26
	9, 40
	10,22
	11,56
	12,85 
	13,60
	10,17
	12,24
	13,16
	14,48


Tab. č. 8 - Vybrané ekonomické štatistiky priemyslu a ich vývoj v r. 2002 – 2012                                                    Zdroj: ŠÚSR, Slovstat
Treba tiež zdôrazniť, že Slovensko je otvorená ekonomika, ktorej konkurenčná schopnosť je výrazne závislá na predaji tovarov do zahraničia a posledné roky si udržuje kladné saldo zahraničného obchodu (údaje o vývoji celkového exportu a importu SR sú uvedené v časti 2. 13). Od roku 2009, kedy predaj priemyselných tovarov do zahraničia medziročne poklesol o takmer 20%, sme zaznamenali pravidelne výrazné medziročné rasty tohto ukazovateľa. V roku 2010 export narástol o 23% pri súčasnom zlepšení kladného salda ZO o 14%. V roku 2011 sa dynamika rastu exportu mierne znížila na 16% avšak kladné saldo ZO rástlo vďaka spomaleniu importu o 49 % (podrobnosti o vývoji ZO s priemyselnými tovarmi sú uvedené v prílohe č. 2 - str. 14 až 16) . V roku 2012 tržby z predaja do zahraničia tvorili podiel 62,50 % na tržbách za vlastné výkony a tovar priemyselnej výroby. Export priemyselných tovarov v tomto období medziročne vzrástol o 9,66% a pozitívne saldo ZO s priemyselnými tovarmi o 29,63%. Napriek rastovej tendencii exportu bol zaznamenaný pokles podielu produkcie konkurujúcej na trhu kvalitou a mierny rast podielu produkcie vykazujúcej štrukturálne problémy.

Jednou z najväčších výziev pre slovenský priemysel a jeho konkurencieschopnosť boli od roku 2008 rastúce ceny nerastných surovín a energií. Najmä v oblasti cien elektrickej energie, ktoré priamo súviseli s energetickou politikou EÚ a jej implementáciou na národnej úrovni sa výrobný priemysel dostal do nezávideniahodnej situácie, nakoľko sa nachádzame na hranici s regiónom, kde náklady súvisiace s reguláciou sú neporovnateľne nižšie. Ako potvrdila analýza Komisie, zverejnená 22. januára Generálnym direktoriátom pre energetiku, a zameraná na ceny energií v EÚ a ich vplyvom na náklady výrobnej sféry, európsky priemysel je výrazne znevýhodnený voči konkurencii z iných regiónov sveta práve pre náklady spojené so svojou energetickou a klimatickou politikou. Slovensko sa navyše umiestnilo medzi krajinami s najvyššou reálnou cenou energií, čo je vzhľadom na našu závislosť na exporte alarmujúce.

Pre priemysel nemalú váhu má, a v budúcnosti rastúcim vývojom stále bude mať, využívanie dostupných prírodných zdrojov ako drevo, voda a ich environmentálna udržateľnosť v prepojení na ich využitie vo verejnom záujme a zhodnotenie ich vplyv z pohľadu zachovanie kvality životného prostredia.

Po zohľadnení vývoja najvýznamnejších ukazovateľov hospodárenia môžeme konštatovať, že síce z pohľadu podielov na tvorbe HDP a tiež aj zamestnanosti síce dominujú a v nasledujúcich rokoch aj budú dominovať výroba dopravných prostriedkov, výroba kovov a kovových konštrukcií, výroba elektronických a optických prístrojov a elektrických zariadení, výroba strojov inde nezaradených a výroba gumárenských výrobkov a spracovanie plastov. Tieto odvetvia ostanú ťažiskovými aj z dôvodu ich vzájomnej previazanosti v rámci subdodávateľských vzťahov. 
Analýza podnikov na Slovensku
Slovenská ekonomika prešla v procese svojej transformácie od roku 1991 za dve desaťročia absolútne bezprecedentným vývojom. Kým v roku 1995, 66 % celkovej produkcie, 70 % vývozu, 51 % zamestnanosti a 63 % aktív spracovateľského priemyslu ako dlhodobo rozhodujúceho odvetvia hospodárstva tvorilo 135 podnikov a 90 % z nich bolo vtedy v štátnom, resp. domácom súkromnom/zmiešanom vlastníctve. Najefektívnejšia časť týchto podnikov predstavovala horizontálne i vertikálne integrované podniky s vysokou mierou koncentrácie a úspor z rozsahu a sortimentu. V roku 2010 tvorilo prakticky identické podiely na slovenskej ekonomike už cca 215 spoločností s 85 % zahraničným vlastníctvom a s poklesom zamestnanosti od roku 1995 o takmer 50 %.

Podiel exportu v tomto kľúčovom segmente sa zvýšil v období 1995–2010 o viac než 30 % HDP na úroveň viac ako 80 % HDP, miera vnútro odvetvového zahraničného obchodu stúpla zo 40 % na 75 %. Slovenská ekonomika sa v rámci EÚ a OECD zapája do tzv. „global supply chains“ (hodnotových reťazcov) s 85 % mierou synchronizácie hospodárskeho cyklu s konjunktúrou „starej“ EÚ-15. Časť segmentu MSP vznikala po dokončení procesu privatizácie dislokáciou a outsorcingom niektorých činností po privatizácii bývalých štátnych podnikov.

Vyššie uvedené sa prejavilo aj v štruktúre slovenského priemyslu a veľmi významnej vzájomnej previazanosti – veľkých podnikov a malých a stredných podnikov. Prepojenie sektorov je významné v odvetví stavebníctva, ktoré je charakteristické sezónnosťou a dominantnou spoluprácou so sektorom MSP a živnostníkmi.

Podľa odporúčania Európskej únie EÚ 2003/361
 o malých a stredných podnikoch sa za veľký podnik považuje každý podnik s 250 a viac zamestnancami alebo ročným obratom vyšším ako 50 mil. EUR alebo celkovým majetkom prevyšujúcim 43 mil. EUR. 

Analýza malých a stredných podnikov (MSP)
Malé a stredné podniky tvoria 99,9% podiel z celkového počtu podnikateľských subjektov, v podnikovej ekonomike poskytujú pracovné príležitosti 71,8% aktívnej pracovnej sily a podieľajú sa 55,1% na tvorbe pridanej hodnoty. 

Základným kvantitatívnym ukazovateľom, ktorý odzrkadľuje aj celkovú kvalitu podmienok na podnikanie, je početnosť malých a stredných podnikov. V roku 2012 bol podľa údajov Štatistického úradu SR po prvýkrát v histórii SR zaznamenaný celkový pokles počtu malých a stredných podnikov. Na konci roka 2012 bolo z celkového počtu podnikateľských subjektov 97,0% mikropodnikov, 2,4% malých podnikov a 0,5% stredných podnikov. V súvislosti s poklesom zamestnanosti a následnou zmenou kategorizácie sa znížila početnosť malých podnikov – právnických osôb oproti predkrízovému roku 2008 o takmer polovicu. V kategórii podnikateľov - fyzických osôb je od roku 2009 zaznamenávaný kontinuálny pokles početnosti (medziročný pokles o 3,7%), kategória podnikov – právnických osôb dosahuje rast (medziročný rast 7,1%), aj keď tento je tvorený iba nárastom v kategórii mikropodnikov.

Podiel malých a stredných podnikov na celkovom objeme realizovaných tržieb a stavebnej produkcii sa v  roku 2012 pohyboval v intervale od 31,8% v priemysle do 87,7% vo vybraných trhových službách, pričom tržby malých a stredných podnikov v posudzovaných odvetviach zaznamenali v bežných cenách medziročný rast. Dosiahnutý podiel MSP na uvedených ukazovateľoch v roku 2012 je však stále nižší ako v predkrízovom roku 2008.
V zahranično-obchodnej výmene tovarov si MSP na základe posledných dostupných definitívnych ročných údajov z roku 2011 svoje postavenie mierne posilnili, keď podiel MSP na celkovom vývoze sa medziročne zvýšil na 31,7% a na celkovom dovoze na 44,9%. Naďalej však platí, že táto kategória je doménou veľkých podnikov. V roku 2011 predstavoval vývoz MSP do krajín mimo EÚ len 10,6% z celkového vývozu MSP. 
Výsledky vybraných finančných ukazovateľov poukazujú na výraznejší dopad zmien slovenského hospodárstva na sektor malých a stredných podnikov. V roku 2011 vykazovalo len 56,1% MSP (účtujúce v podvojnom účtovníctve) kladný hospodársky výsledok, čo je o 4,4 p. b. menej ako v roku 2008. Znamená to, že dane z príjmov platí len cca polovica MSP.

MSP sa nedarí dosahovať predkrízové hodnoty ani v oblasti ekonomickej efektívnosti a úrovni zhodnotenia majetku. Zaznamenané stredné hodnoty rentability tržieb (2,0%) a rentability aktív (0,03%) MSP v roku 2011 boli nižšie oproti roku 2010, ako aj roku 2008. Stredná hodnota miery zadlženosti aktív MSP sa vyvíja blízko hornej hranice odporúčanej úrovne primeranosti (v roku 2011 dosiahla 66,8%). Malé podniky dokonca presahujú odporúčanú hodnotou primeranosti (70%) a dosahujú vysokú miery zadlženosti aktív. 

V roku 2012 malé a stredné podniky, vrátane FO – podnikateľov, tvorili 71,8% podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 59,5% podiel na celkovej zamestnanosti v hospodárstve SR. Zamestnanosť malých a stredných podnikov medziročne poklesla o 0,2%. Oproti predkrízovému roku 2008 zamestnávali malé a stredné podniky v roku 2012 pokles o takmer 46 tisíc zamestnancov. Z pohľadu jednotlivých veľkostných kategórií a právnych foriem sa na celkovej zamestnanosti v podnikateľskom sektore v roku 2012 podieľali FO – podnikatelia 36,0%, malé podniky 21,9% (pričom mikro podniky 11,7%), stredné podniky 14,0% a veľké podniky 28,2%.

V nadväznosti na skutočnosť, že MSP sú významným prvkom tvorby nových pracovných miest, je nevyhnutné hľadať riešenie zvýšenia rastu ich produktivity práce a celkovej konkurencieschopnosti. Vzhľadom k uvedenému je nutné riešiť podporu exportu MSP ako aj ich internacionalizáciu. V rámci navrhovaného Operačného programu výskum a inovácie pre obdobie 2014 – 2020 sa uvažuje o podpore aktivít zameraných na internacionalizáciu MSP, čím sa má napĺňať Tematický cieľ 3 „Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP“ prostredníctvom investičnej priority: „Vývoj a uplatňovanie nových obchodných modelov MSP, najmä v rámci internacionalizácie“. Špecifickým cieľom investičnej priority je podpora internacionalizácie MSP a vytváranie nových obchodných modelov. Podrobnejšie je podpora internacionalizácie MSP a podpory ich exportu rozpracovaná v materiáli Stratégia  vonkajších ekonomických vzťahov Slovenskej republiky  na obdobie  2014 – 2020.
V rámci priemyselnej politiky možno konštatovať, že najväčším ťahúňom slovenskej ekonomiky, resp. slovenského hospodárstva naďalej ostane strojársky priemysel – konkrétne automobilová výroba. Na toto odvetvie sa napája elektrotechnický priemysel, ktorý cez subdodávateľov vyrába a dodáva káblové zväzky. Na odvetvie automobilovej výroby sú napojení aj subdodávatelia strojárskej výroby. Aj z pohľadu MSP bude potrebná zmena podnikateľského prostredia, nakoľko počet týchto podnikov klesá.
Analýza veľkých podnikov

Štatistický úrad SR k 31. 12. 2012 evidoval 164 771 podnikov, z toho 614 veľkých, teda podnikov s viac ako 250 zamestnancov, čo predstavuje 0,37% z celkového počtu podnikov, z toho 115 nad 1000 zamestnancov s podielom 0,07% . Pre porovnanie, najmenšia kategória podnikov, tzv. mikro podnikov, s 0 – 19 zamestnancami tvorí najväčší podiel 80,93% z celkového počtu podnikov. Z hľadiska regionálnej distribúcie je najviac veľkých podnikov v Bratislavskom kraji (192), naopak najmenej v Banskobystrickom kraji (47). Na úrovni okresov v počte dominujú okresy Hlavného mesta SR, Bratislava II (79), Bratislava I (36) a Bratislava III (27). Okrem troch okresov, ktoré v roku 2012 neevidovali žiaden veľký podnik, Poltár, Medzilaborce a Sobrance, je v každom okrese zastúpený minimálne 1 veľký podnik. Priemerný počet podnikov s viac ako 250 zamestnancami na úrovni okresov je 7,77.

Pri pohľade na vlastnícku štruktúru podnikov na Slovensku bolo k 31. 8. 2013 na Slovensku evidovaných 34130 podnikov
 pod zahraničnou kontrolou a medzinárodných podnikov (údaj zahŕňa aj podniky s nezisteným počtom zamestnancov). Z toho bol počet malých a stredných podnikov 33835 a 295 veľkých podnikov nad 250 zamestnancov so zahraničným vlastníctvom. Z uvedeného vyplýva, že z celkového počtu 614 veľkých podnikov je len 319 v slovenskom vlastníctve. Najväčší podiel, 65,46% (22 340), tvorili podniky do 9 zamestnancov. Vlastnícka štruktúra podnikov je dôležitá pri uplatňovaní novej definície MSP
 podnikov, ktorá zohľadňuje vzťahy s inými podnikmi. V určitých prípadoch tieto vzťahy, najmä ak vytvárajú silné finančné väzby, znamenajú, podnik spadá do kategórie veľkých. Zavedenie novej definície a nových podmienok určovania veľkosti podnikov je nevyhnutné pri správnom určení oprávneného žiadateľa o finančnú pomoc určenú pre MSP.
V roku 2012 štatistický úrad evidoval priemerne 645 874 zamestnancov veľkých podnikov, na porovnanie, v prípade MSP to bolo 892 127 zamestnancov. Po odrátaní počtu živnostníkov (653 250) od celkového počtu zamestnaných osôb (2 191 251) predstavuje počet zamestnancov veľkých podnikov 42% podiel na zamestnanosti v podnikoch a 29,5% podiel na celkovom počte zamestnaných osôb.

Veľké podniky sa na v roku 2012 podieľali na tvorbe celkového hrubého fixného kapitálu nefinančných korporácií (10 691,9 mil. EUR) podielom 65,49% (7001,6 mil. EUR). Pri podrobnejšom členení najväčší podiel 45,65% dosiahli veľké podniky s viac ako 1000 zamestnancami (4880,7 mil. EUR). Pre porovnanie, MSP dosiahli podiel 34,51% (3690,1 mil. EUR). Na celkovom zisku nefinančných korporácií v roku 2012 (8 857,4 mil. EUR) sa veľké podniky podieľali 46,6% podielom(4 127,3 mil. EUR), MSP 53,40% podielom (4730,1 mil. EUR). Najväčší podiel dosiahli podniky do 19 zamestnancov 38,12% (3376,0 mil. EUR), čo odzrkadľuje fakt, že táto skupina podnikov je v hospodárstve zastúpená v najväčšom počte.

Najviac veľkých podnikov
 pôsobí v odvetví priemyselnej výroby (277), čo predstavuje 45,11% všetkých veľkých podnikov na Slovensku, ale len 1,99% všetkých podnikov pôsobiacich v priemysle. Veľké podniky však v priemyselnej výrobe zamestnávajú 48% (234 817) všetkých zamestnancov (495 185) a po odrátaní živnostníkov (70 987) až 55,36%. Pri detailnejšom členení je najviac zastúpené odvetvie výroby dopravných prostriedkov (s počtom 47 podnikov) s 15,88% podielom na všetkých podnikoch v odvetví a odvetvie výroby výrobkov z gumy a plastu a ostatných nekovových výrobkov (s počtom 41 podnikov) s podielom 2,66% na všetkých podnikoch odvetvia.

Z celkového počtu 2306 evidovaných podnikov s inovačnou výkonnosťou v rokoch 2008 – 2010
 bolo 275 nad 250 zamestnancov, čo predstavovalo 44,79% z celkového počtu veľkých podnikov a 11,93% z inovujúcich podnikov. V odvetví priemyselnej výroby z celkového počtu 1224 inovujúcich podnikov tvorili veľké podniky 15,93% (195), v službách z celkového počtu 882 inovujúcich podnikov tvorili veľké podniky 7,94% (70).

2.6 Technologická a inovačná politika
Inovácie sú považované za hlavný nástroj pre hospodársky rast a udržanie si konkurencieschopnosti podnikov, regiónov a následne ekonomík členských štátov Európskej únie. V porovnaní s krajinami EÚ však Slovenská republika v inovačnej výkonnosti značne zaostáva. Úroveň inovačnej výkonnosti Slovenska, charakterizovanej indexom IUS (Innovation Union Scoreboard) a jej porovnanie s ostatnými krajinami EÚ, je vidieť na  nasledujúcom hodnotiacom grafe.
Inovačná výkonnosť v roku 2012
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Graf č. 5 - Inovačná výkonnosť v roku 2012                                                                                     Zdroj: Innovation Union Scoreboard 2013

Z grafu vyplýva, že Slovensko v medzinárodnom porovnaní stále patrí medzi krajiny s najmenšou inovačnou výkonnosťou, hlboko pod priemerom krajín EÚ.  Spomedzi 27 krajín EÚ sa Slovenská republika z hľadiska inovačnej výkonnosti umiestnila až na  20. mieste (mierne zlepšenie oproti roku 2011 o 2 miesta) a patrí do skupiny miernych inovátorov (moderate innovators).
Vývoj výdavkov na inovácie v slovenskom hospodárstve

	
	2001
	2003
	2004
	2006
	2008
	2010

	  Výdavky na inovácie (mil. EUR)
	1 265,53
	1 105,90
	1 424,18
	1 643,70
	920,07
	853,33

	  Podiel z celkových tržieb za všetky inovujúce podniky (%)
	5,7
	3,6
	3,13
	1,63
	1,19
	1,21


Tab. č. 9 - Vývoj výdavkov na inovácie v slovenskom hospodárstve                                                             Zdroj: ŠÚ SR

Dlhodobo zaostávame v intenzite inovačných aktivít na úrovni podnikov, vo výdavkoch na projekty výskumu, vývoja a inovácií, ktorých realizačné výstupy končia v praxi, v technologickom transfere, vo využívaní kooperačného potenciálu, v patentovej aktivite, v spolupráci výskumu s priemyslom, vo využití rizikového kapitálu, ale aj v rade aspektov podmieňujúcich efektívne využívanie ľudských zdrojov. 
Stratégia RIS3
Stratégia výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu SR (RIS3) je kľúčovým dokumentom, zameraným na udržateľný hospodársky rast a zvýšenie zamestnanosti na Slovensku prostredníctvom cielenej podpory výskumu a inovácií a dosiahnutia kritickej masy v jednotlivých strategických prioritách pri súčasnom zohľadnení regionálnych špecifík. Na základe analýzy vývoja ekonomiky Slovenskej republiky boli identifikované oblasti špecializácie vychádzajúce z ukotvených tradičných hospodárskych odvetví a perspektívne oblasti špecializácie z rýchlo rastúcich odvetví na Slovensku, ktoré ukazujú vysoký potenciál rozvoja pre slovenskú ekonomiku. Základom pre špecializáciu je analýza vývoja ekonomiky, infraštruktúry a kapacít VaI a ich vzájomné prepojenie. Alokácia priemyslu na Slovensku nie je vždy paralelne rozložená ako VaI kapacity. Preto je potrebné pre využitie oboch potenciálov na jednej strane vytvoriť možnosti VaI pre existujúce podniky a na druhej vytvoriť prostredie pre vznik podnikov využívajúcich už vybudované kapacity VaI. Pre čo najlepšie využitie celkového potenciálu a synergií je potrebné, aby prioritné oblasti boli v čo najlepšom vzájomnom pozitívnom efekte vo vzťahu k  okolitému prostrediu a spoločnosti. Tým by sa dosiahla národná a hlavne regionálna konkurencieschopnosť podnikateľských subjektov nielen na lokálnom, ale aj na globálnom trhu, čo prispeje k zvýšeniu celkovej konkurencieschopnosti Európskej únie.
Kreatívny priemysel 

Súčasťou technologickej a inovačnej politiky v súčasnosti nevyhnutne musí byť aj podpora rozvoja kreatívneho priemyslu, keďže pre súčasnú spoločnosť je charakteristický nový pohľad na kreativitu. Čoraz viac sa do popredia dostáva prínos kreativity pre ekonomiku, inovácie a spoločenský rozvoj. Dnešné firmy si nevystačia s fungujúcim výrobným procesom, zodpovednou kontrolou výdavkov a dobrou technologickou základňou. Ak majú byť dlhodobo konkurencieschopné, potrebujú kreatívne rozvíjať ponuku produktov a služieb, aby naplnili očakávania zákazníkov, a podnecovali v nich nové očakávania. Vo svetle tejto novej paradigmy sú marketing a nové formy služieb zákazníkom rovnako dôležité ako výroba. Kreatívni ľudia a umelci sú pre hospodárstvo kľúčoví. 
Kreatívny priemysel generuje pozitívne externality. Výrazne tým prispieva k tvorbe pridanej hodnoty v danej lokalite. Investície do kreatívneho priemyslu sú nielen potrebné, ale i výhodné. Kreatívny sektor totiž prispieva k hospodárskemu rastu, podporuje zamestnanosť, napomáha miestnemu a regionálnemu rozvoju a povzbudzuje vznik inovácií. Podľa uznesenia Európskeho parlamentu z 12. mája 2011 o uvoľnení potenciálu kultúrneho a kreatívneho priemyslu poskytuje kultúrny a kreatívny priemysel v EÚ 5 miliónov pracovných miest a predstavuje 2,6 % HDP. Podľa údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky je možné v SR trh v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu v roku 2011 odhadnúť nasledovne: subjekty podnikajúce v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu tvorili 6,2 % podnikateľského sektora v SR, celkové tržby tohto sektora sa pohybovali na hranici 5,5 mld. eur, čo predstavuje 3,7 % všetkých tržieb hospodárstva SR a v sektore je zamestnaných 45 tisíc ľudí, čo je zhruba 4 % celkovej zamestnanosti SR. Všetky vyššie uvedené indikátory reflektujú významné postavenie kultúrneho a kreatívneho priemyslu v ekonomike SR, pričom dôležitosť tejto časti ekonomiky sa bude vzhľadom na nadpriemerný ekonomický rast v tejto oblasti, postupne ďalej zvyšovať. Premyslené investície do kreatívneho priemyslu majú v sebe zároveň potenciál multiplikačného efektu. 

2.7 Energetická a surovinová politika

Energetická politika

Súčasný stav energetiky Slovenska je charakterizovaný vysokou závislosťou (cca 88 %) od dovozu primárnych energetických surovín (SR je na cca 98% závislá na dovoze zemného plynu, 99% ropy, 100%  jadrového paliva a čierneho uhlia), klesajúcou tendenciou spotreby zemného plynu, uhlia, motorových palív a dodávkového tepla, stagnáciou spotreby elektriny a dlhodobo klesajúcim trendom energetickej náročnosti našej ekonomiky. Najvýznamnejšou regulovanou zložkou v prípade SR je tarifa za prevádzkovanie systému (TPS), ktorá je zároveň zdrojom financovania schémy podpory OZE. Bol to najmä jej nárast z 2,81 Eura/MWh v roku 2008 na 19,88 Eura a neskôr 16,02 Eura/MWh v roku 2013, ktorý spôsobil, že regulovaná zložka vzrástla z 25% v roku 2007 na súčasných približne 40% percent zo sumárneho účtu za elektrickú energiu.
Hlavné domáce primárne energetické zdroje sú: hnedé uhlie, hydroenergetický potenciál a ďalšie obnoviteľné zdroje energie (biomasa, geotermálna a slnečná energia). Ako potenciálne využiteľné energetické zdroje je možné uviesť energeticky využiteľné odpady, tuhé alternatívne palivá z odpadov a odpadové plyny z priemyselnej výroby a zhodnotenia biologicky rozložiteľných odpadov.
Významným míľnikom slovenskej energetiky bola implementácia tretieho energetického balíčka Európskeho parlamentu a Rady a smerníc o spoločných pravidlách pre vnútorný trh s elektrinou a plynom, prijatím zákona o energetike a zákona o regulácii v sieťových odvetviach koncom júla 2012. 

Slovensko patrí medzi krajiny, ktoré majú dlhodobú skúsenosť v oblasti záverečnej časti jadrovej energetiky, spracovaním rádioaktívneho odpadu. V tejto oblasti vzniká priestor pre výskumné a inovatívne projekty pri vývoji novších technológii a pracovných postupov nakladania s RAO, alebo vývoja mobi1ných spracovateľských jednotiek.
Jedným z kritických problémom konkurencieschopnosti SR sú vysoké koncové ceny energií pre priemysel, ktoré v rámci EÚ patria dlhodobo medzi najvyššie.  Rozmer cenových rozdielov v praxi zdokumentovala štúdia Centra pre európske politické štúdie (CEPS) na objednávku Európskej komisie z decembra 2013 o komponentoch cien a nákladov na energie v európskom oceliarskom priemysle. V septembri 2012 vstúpil do účinnosti nový zákon č. 250/2012 o regulácii v sieťových odvetviach a nový zákon č. 251/2012 o energetike, ktorými sa definitívne transponoval tzv. „tretí energetický liberalizačný balíček“ do národnej legislatívy. Predmetné zákony zaviedli nové definície, ustanovili nové povinnosti regulovaných subjektov a posilnili právomoci Úradu pre reguláciu sieťových odvetví (ďalej len “ÚRSO”). Okrem podpory integrácie slovenského energetického trhu do jednotného európskeho trhu transpozícia položila základ na zlepšenie konkurencieschopnosti národného podnikateľského prostredia podporou veľkých priemyselných odberateľov. Základný rámec poplatkov za elektrinu upravuje legislatíva formou vyhlášok ÚRSO. 
Koncová, resp. integrovaná cena elektriny má šesť zložiek z čoho jedna zložka, cena silovej energie je neregulovaná, ostatné zložky ceny sú regulované URSO. Súčasťou  koncovej ceny elektriny je aj  poplatok do Národného jadrového fondu - odvod, ktorý je vyberaný  na úhradu dlhu, ktorý vznikol pri tvorbe zdrojov určených na krytie nákladov záverečnej časti jadrovej energetiky, vytváraných počas doterajšej prevádzky jadrových zariadení na účely výroby elektriny, na vyraďovanie jadrových zariadení a na nakladanie s vyhoretým jadrovým palivom a rádioaktívnymi odpadmi. Súčasťou koncovej ceny elektriny je spotrebná daň a DPH.
V SR boli prijaté opatrenia zamerané na zníženie regulovaných zložiek ceny najmä poplatkov spojených s prevádzkou systému (zavedenie poplatku za rezervovanú kapacitu pre výrobcov) a tiež bol postupne reformovaný systém podpory obnoviteľných zdrojov energie (OZE) (súčasť tarify za prevádzkovanie systému). Pre zníženie maloobchodných cien bude potrebné pokračovať v efektívnej regulácii prenosu a distribúcie a zamerať sa na zvýšenie efektívnosti podpory OZE. 
Zložky prenosovej tarify (v €/MWh)


Legenda: modrá – infraštruktúra, červená – systémové služby, zelená – straty, fialová – iné regulačné poplatky

Graf č. 6 - Zložky prenosovej tarify (v €/MWh)                                                                   Zdroj: ENTSO-E, 2013
Energetická náročnosť
 

Energetická náročnosť, čiže podiel spotreby energie na HDP, je dôležitým hospodárskym ukazovateľom. Vyjadruje koľko energie spotrebuje ekonomika na vyprodukovanie jedného eura HDP. SR má piatu najvyššiu energetickú náročnosť v EÚ 27.  Za posledných 10 rokoch klesol tento ukazovateľ zhruba na polovicu, čo je najlepší výsledok v EÚ. Tento pozitívny vývoj je jednak dôsledkom utlmenia produkcie v niektorých podnikoch či celých odvetviach, ale aj výsledkom úspešnej reštrukturalizácie priemyslu, zavedenia nízkoenergetických výrobných procesov v priemysle a úsporných opatrení v sektore domácností obmenou spotrebičov za úspornejšie. Z doterajšieho trendu znižovania energetickej náročnosti Slovenskej republiky a EÚ 27 vyjadrenej v parite kúpnej sily je možné predpokladať, že energetická náročnosť SR sa do roku 2020 priblíži k priemeru EÚ 27 a SR sa v rebríčku posunie na lepšie miesto. Energetika je kľúčovým odvetvím národného hospodárstva, pretože zabezpečenie udržateľného hospodárskeho rastu je podmienené spoľahlivou a bezpečnou dodávkou energie za optimálne náklady. Ministerstvo hospodárstva SR pripravuje Energetickú politiku SR, ktorej strategickým cieľom je dosiahnuť konkurencieschopnú energetiku, efektívnu dodávku všetkých foriem energie za prijateľné ceny pre odberateľa, ochranu životného prostredia a bezpečnosť dodávok.
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Graf č. 6 – Vývoj HDP a energetickej náročnosti v rokoch 2002 – 2012                                                      Zdroj: MH SR, 2014
Surovinová politika
Výskyty ložísk nerastných surovín sú podmienené geologickou stavbou územia. Ich rozloženie je značne nerovnomerné a viazané na konkrétne geologické a metalogenetické podmienky. Jednotlivé geologicko-tektonické jednotky sú zastúpené charakteristickým súborom nerastných surovín.

Nerasty sa podľa banského zákona delia na vyhradené a nevyhradené. Ložiská vyhradených nerastov (výhradné ložiská) predstavujú nerastné bohatstvo štátu a sú v jeho vlastníctve. Za nerastné bohatstvo sa podľa tohto zákona považujú aj prírodné horninové štruktúry a podzemné priestory, ktoré vznikli dobývaním ložísk ropy, horľavého zemného plynu alebo soli, ak sú vhodné na uskladňovanie plynov alebo kvapalín. Ložiská nevyhradených nerastov (predovšetkým stavebný kameň, štrkopiesky a tehliarske suroviny) sú podľa banského zákona súčasťou pozemku.

Energetická a surovinová politika vplýva na hospodárstvo pozitívne v snahe dosiahnuť konkurencieschopnú a efektívnu dodávku všetkých foriem energie. V súčasnosti majú vysoké koncové ceny energií a nepomer cien za distribúciu a samotnú komoditu nepriaznivý vplyv na hospodárstvo a konkurencieschopnosť zároveň. Aj z tohto dôvodu sa v energetickej a surovinovej politike EÚ, ale postupne aj SR, stále viac zdôrazňuje potreba šetriť prírodné surovinové zdroje cez využívanie vedľajších produktov vznikajúcich v priemyselnej výrobe a materiálov získaných recykláciou odpadov ako druhotných surovín.
Dôležitými princípmi v oblasti surovinovej politiky sú tvorba predpokladov pre zlepšenie zlučiteľnosti ťažby a ochrany životného prostredia, rozšírenie osvedčených postupov v súvislosti s programom Natura 2000, zníženie negatívnych vplyvov na životné prostredie a zdravie obyvateľstva (hluk, prašnosť a pod.) zníženie nákladov, a zlepšenie dostupnosti zdrojov zlepšenie postupov v plánovacej politike, zmenšením nadmerného administratívneho zaťaženia pri vydávaní povolení, uľahčením prieskumnej činnosti, inteligentné využívanie a zabezpečovaní ložísk nerastných surovín na úrovni Európskej únie, pri dodržaní princípu trvalo udržateľného rozvoja pri rozširovaní ťažobných lokalít.
2.8 Regionálna politika

Jeden z dôležitých nástrojov ako zmierniť disproporciu medzi jednotlivými regiónmi je správne nadstavenie, prepojenie a zosúladenie jednotlivých politík ovplyvňujúcich rozvoj regiónov.

Dopravná infraštruktúra

Globálnym cieľom dopravného sektora je zabezpečenie trvalo udržateľnej mobility, teda dlhodobého uspokojovania rastúcich prepravných potrieb spoločnosti (nákladov a osôb) v požadovanom čase a kvalite a pri súčasnom znižovaní negatívnych účinkov dopravy na životné prostredie. 

Rozvoj slovenskej ekonomiky vyžaduje zodpovedajúci pokrok v rozširovaní a skvalitňovaní dopravnej infraštruktúry, čím sa vytvára priestor pre znižovanie medziregionálnych disparít, a tým aj rast a rozvoj zamestnanosti, najmä v regiónoch s vysokou mierou nezamestnanosti na východe a juhu Slovenska. Dobrý stav infraštruktúry, najmä cestnej a železničnej, je dôležitý pre zlepšenie časovej dostupnosti hospodárskych centier a sídel a je jedným z kľúčových faktorov pre rast ekonomiky, keďže výrazne ovplyvňuje jej konkurencieschopnosť.

Potreba zlepšovať stav cestnej a železničnej infraštruktúry na Slovensku sa odráža  aj v štruktúre výdavkov na jej rozvoj. V roku 2014 je na železničnú a cestnú dopravu vyčlenených takmer 90 percent celkových plánovaných výdavkov kapitoly Ministerstva dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky (MDVaRR SR) (2,16 mld. eur), a to aj vďaka významnému podielu eurofondov. Prerozdelenie zdrojov zodpovedá prioritným oblastiam - okrem výstavby diaľnic a rýchlostných ciest a modernizácie a výstavby ciest prvej triedy sú výdavky nasmerované aj do modernizácie a rekonštrukcie kritických a potenciálne nebezpečných úsekov cestnej siete (napr. mostov a križovatiek).

V súčasnosti je rozostavaných 115 km diaľnic a rýchlostných ciest (úseky hlavného diaľničného ťahu D1, diaľnice D3 a rýchlostnej cesty R2), z toho 21 km sa začalo stavať v prvom štvrťroku  2014. Do užívania v rokoch v 2014 a 2015 by malo byť odovzdaných vyše viac ako 60 km diaľnic a rýchlostných ciest, prevažne na východnom a strednom Slovensku, teda v regiónoch s nižšou ekonomickou výkonnosťou a vysokou mierou nezamestnanosti, v ktorých je zároveň lokalizovaná aj väčšina v súčasnosti rozostavaných stavieb.

Väčšia pozornosť, ako doteraz, sa začína venovať cestám prvej triedy s cieľom zabezpečiť ich modernizáciu, rozvoj a údržbu, keďže sa v rokoch 2000 až 2012 zvýšil podiel ciest I. triedy v nevyhovujúcom stave až 2,5-násobne, čo bolo spôsobené aj dlhodobým podfinancovaním údržby ciest I. triedy. 
V rámci zvyšovania dostupnosti regiónov a zabezpečenia hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti regiónov je potrebné modernizovať a podporiť opatrenia na zvýšenie bezpečnosti regionálnych ciest, t. j. ciest II. a III. triedy v kontexte zlepšovania konektivity na TEN-T sieť a centrá hospodárskych aktivít. Podpora by mala byť prioritne sústredená na cesty II. triedy (prostredníctvom rekonštrukcie, modernizácie, prípadne výstavby nových úsekov), ktoré prostredníctvom prepojenia na infraštruktúru TEN-T môžu napomôcť vyváženému regionálnemu rozvoju.

Je potrebné však posilniť aj kvalitu a kapacitu železničnej dopravy, ktorá zaostáva za cestnou dopravou. V súlade zo zámermi európskej politiky zmierniť preťaženie cestnej infraštruktúry presunom dopravných výkonov na železnice preto pokračujú rozsiahle investície do modernizácie železničných koridorov a nákupu nových vlakov.

V nasledujúcich troch rokoch by malo byť zmodernizovaných vyše 40 km železničných tratí medzi Novým Mestom nad Váhom a Púchovom na traťovú rýchlosť 160 km/h. Rozbieha sa modernizácia ďalších takmer 25 km v smere od Púchova na Žilinu. V polovici minulého roka bola ukončená modernizácia 17,8 km dlhého úseku z Nového Mesta nad Váhom po Zlatovce a do konca roka 2015 by malo byť zmodernizovaných zostávajúcich 40,9 km železničnej trate medzi Zlatovcami a Púchovom na traťovú rýchlosť 160 km/h. Koncom roka 2013 sa rozbehla modernizácia ďalších 21,3 km na trati z Púchova do Žiliny (úsek Považská Teplá – Žilina), ktorá by mala byť ukončená koncom roku 2016. 
Projekt obnovy vozidlového parku pre prímestskú a medziregionálnu verejnú železničnú osobnú dopravu SR s podporou európskych fondov, ktorý sa začal v roku 2010, bol úspešne zavŕšený v minulom roku, pričom výmenou prešla pätina vozidlového parku ZSSK určeného pre segment prímestskej a medziregionálnej osobnej železničnej dopravy. Naň bude plynulo nadväzovať ďalší projekt obnovy (v r. 2014 – 2015), v rámci ktorého pribudne na železniciach 9 elektrických poschodových a 20 motorových jednotiek. Navyše, v dvoch najväčších mestách SR, v Bratislave a Košiciach, má v rovnakom období pribudnúť viac ako 58 nových električiek a 80 trolejbusov.
Analýza súčasného stavu cestovného ruchu

Pri porovnaní cestovného ruchu Slovenska s ostatnými krajinami za obdobie rokov 2007 až 2011 zistíme, že Slovensko zaostáva za okolitými krajinami vo všetkých ukazovateľoch. Jedným zo základných ukazovateľov je sledovanie počtu návštevníkov v ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu.

Vývoj počtu návštevníkov v ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu na Slovensku od roku 1998 mal stúpajúcu tendenciu, s výnimkou rokov 2003 a 2004, kedy sa zaznamenal mierny pokles až po rok 2009, v ktorom sa naplno prejavila globálna finančná kríza. Rok 2009 z hľadiska počtu turistov možno tak považovať za rok veľkého poklesu, keď celkový počet turistov poklesol až o 17% v porovnaní s rokom 2008. Rok 2012 priniesol už zaujímavejší rast počtu návštevníkov v ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu o 5,7%, Turisti na Slovensku strávili rovnaký čas, ako v roku 2011, keďže priemerný počet prenocovaní zostal na úrovni 2,9. Domáci návštevníci prevažujú nad zahraničnými v ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu na Slovensku. 

Vývoj tržieb cestovného ruchu (v tis. EUR)
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	cestovný ruch spolu
	302,8
	340,7
	360,62
	382,6
	404,9
	457,2
	521,3
	381,40
	441,43
	455,67
	475,42


Tab. č. 11 - Vývoj tržieb cestovného ruchu
                                                                                                               Zdroj: ŠÚ SR
Z regionálneho pohľadu je potrebné využiť synergický efekt historického a prírodného potenciálu Slovenska v korelácií s cestovným ruchom, čoho dôsledok by bolo zvýšenie zamestnanosti, zníženie regionálnych disparít a v neposlednom rade by to mohlo byť významný zdroj príjmov ŠR. Dôležitým faktorom je aj vytvorenie podmienok vhodných pre agroturistiku a prepojenie spoločenských (kultúrnych aj športových) aktivít s aktivitami v cestovnom ruchu.
Politika cestovného ruchu poukazuje na slabšiu úroveň v porovnaní s okolitými štátmi. SR nevyužíva dostatočne prírodný, kultúrny a historický potenciál, ktorý by zvýšil konkurencieschopnosť a zároveň by podporil tvorbu pracovných miest. Je potrebné nielen pokračovať v začatých aktuálnych procesoch, ale na základe nových poznatkov a východísk sústrediť pozornosť na inovácie existujúcich produktov cestovného ruchu na základe trendov v dopyte po cestovnom ruchu. Tiež lepšie využívať prírodný a kultúrnohistorický potenciál Slovenska podporou cieľových miest, kde už existuje stabilizovaný dopyt kľúčových trhov (nepodporovať nové cieľové miesta s nestabilnými segmentmi trhu, ktoré neprinesú dostatočný synergický efekt). A podporovať cieľové miesta s dostatočným prírodným a kultúrnohistorickým potenciálom v zaostávajúcich regiónoch s vysokou mierou nezamestnanosti a tak vytvárať nové pracovné príležitosti.
2.9 Environmentálna politika

Slovenskú republiku, jej životné prostredie a jeho kvalitu charakterizujú a ovplyvňujú prírodné danosti a ich zmeny na jednej strane, na druhej je to hlavne priemyselná základňa a v neposlednom rade aj domácnosti. Environmentálnu situáciu charakterizuje stav životného prostredia a stav starostlivosti o životné prostredie (environmentalistiky) ako uvedomelej ľudskej činnosti, zameranej na environmentálnu bezpečnosť, vhodnosť a využiteľnosť, s prihliadnutím na únosnosť environmentu v rámci stanovených limitov. S tým súvisí aj potreba postupného odstraňovania pretrvávajúcich environmentálnych záťaží a revitalizácie zanedbaných až zdevastovaných území, prevencia pred novými environmentálnymi rizikami, novými hrozbami, budovanie environmentálnej infraštruktúry, eliminácia negatívnych príčin a vplyvov niektorých objektov a javov na životné prostredie, adaptácia na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy, podpora operatívnych opatrení na elimináciu alebo zmierňovanie negatívnych dôsledkov environmentálnych katastrof a živelných pohrôm, ako aj riešenie problémov zefektívnenia materiálových tokov, náhrady nedostatkových surovín druhotnými surovinami a racionálneho využívania dostupných materiálových a energetických zdrojov. 

Stav životného prostredia v Slovenskej republike možno komplexne charakterizovať napríklad prostredníctvom indexu „Environmental Performance Index“
 (EPI), ktorý umožňuje aj medzinárodné porovnanie. Slovenská republika patrí v hodnotení EPI medzi krajiny s veľmi dobrou environmentálnou výkonnosťou, podľa EPI2014 (dáta za roky 2002 až 2012) sa umiestnila na 21. mieste zo 178 krajín; túto pozíciu si udržuje posledných desať rokov (umiestnenie krajiny od 2002-2012: 19.-22. miesto). Podľa hodnotenia jednotlivých indikátorov sa Slovensku darí najmä v kategórii „Water and Sanitation“, k januáru 2014 sme dosiahli v tejto oblasti skóre 97,43 a umiestnili sme sa na 25. mieste. V porovnaní s krajinami európskeho regiónu dosahujeme stúpajúcu tendenciu a zlepšili sme sa o 10,24% (v porovnaní s krajinami v skupine GDP +US$12616: zlepšenie o 14,08%). Ďalšou oblasťou v ktorej sme dosiahli veľmi dobré umiestnenie je „Climate and Energy“ (12. miesto), avšak v porovnaní s predtým spomínanou kategóriou je skóre len 72,48. Pokiaľ budeme Slovenskú republiku opisovať z pohľadu zlepšujúceho sa trendu, tak v tejto oblasti je pre nás pozitívna oblasť „Agriculture“, kde sme za posledných 10 rokov dosiahli zlepšenie až o 24,66% a to zlepšením ponúkaných poľnohospodárskych dotácií (100% zlepšenie). V celkovom hodnotení krajín je najslabšou stránkou Slovenska kategória „Air Quality“, dosahujeme len 122. miesto a to aj napriek pozitívne vyplývajúcemu zlepšeniu za posledných 10 rokov (+6.9%). Pokiaľ sa na túto kategóriu pozrieme bližšie je zjavné, že pre Slovensko znamená spolu s kategóriou „Forests“ (91. miesto) veľkú výzvu. 

V súvislosti s priemyslom možno konštatovať, že smernice EÚ v oblasti environmentálnej politiky vytvárajú tlak na priemysel a v mnohých prípadoch spôsobujú stratu jeho konkurencieschopnosti, najmä z krátkodobého hľadiska no na druhej strane legislatíva EÚ však môže poskytovať impulzy pre rozvoj odvetví priemyslu, ktoré sú energeticky a materiálovo efektívne, vrátane rozvoja vedy, výskumu a zavádzania inovácií. Slovensko musí jednak pri tvorbe, ale aj pri transpozícii EÚ noriem a smerníc environmentálnej politiky systematicky hodnotiť potenciálne dopady na priemysel z krátkodobého i dlhodobého hľadiska a to za účasti všetkých sociálnych partnerov.
2.10 Pôdohospodárska politika

Analýza súčasného stavu slovenského pôdohospodárstva
 

V poľnohospodárstve je v záujme zvýšenia konkurencieschopnosti slovenského poľnohospodárstva a životaschopnosti slovenských fariem potrebné farmy na Slovensku, ktoré čelia vážnym štrukturálnym problémom, vhodným spôsobom reštrukturalizovať. Za štrukturálne problémy sú pritom považované nízka účasť na trhu a nízka miera diverzifikácie poľnohospodárskych činností. V tejto súvislosti je taktiež potrebné podporiť generačnú obnovu v poľnohospodárstve, teda podporovať najmä mladých poľnohospodárov. Podporu v tejto súvislosti je potrebné vzťahovať na hmotné a/alebo nehmotné investície, ktoré zlepšujú celkovú výkonnosť poľnohospodárskeho podniku, týkajú sa spracovania, uvádzania na trh a/alebo vývoja poľnohospodárskych výrobkov.

Potravinársky priemysel má dôležité postavenie ako nadväzujúci sektor na živočíšnu a rastlinnú výrobu. V mnohých výrobných odboroch nie je potravinársky priemysel konkurencieschopný, nakoľko za nákup suroviny z domácej výroby je nútený zaplatiť viac peňazí, ako je schopný získať predajom vyrobených potravín na domácom a zahraničnom trhu. Okrem toho nie je schopný kompenzovať príjmy prvovýrobcov spôsobené výpadkom príjmov kvôli nižším podporám iba cenou za produkciu, najviac s relatívne vysokou cenovou volatilitou. Tiež vo viacerých prípadoch je nútený čeliť predaju slovenskej suroviny zo strany prvovýrobcov obchodníkom, čo núti potom spracovateľov nakupovať surovinu v zahraničí, čo sa prejavilo napr. stratou lisovacích kapacít na spracovanie olejnín na Slovensku. 

Celková konkurencieschopnosť potravinárskeho odvetvia bola tiež výrazne ohrozená v dôsledku nedostatku investičného kapitálu, otvorenia trhu, nástupu obchodných reťazcov, nevyváženého cenového vývoja a nedostatočnej skúsenosti v oblasti obchodu a marketingu. Výraznou mierou sa na celkovej degradácii potravinárstva podieľala absolútna nepripravenosť na spoločný odbyt, obchod a marketing. Negatívnu úlohu zohral aj slovenský spotrebiteľ, ktorý sa po vstupe Slovenska do EÚ stal európskym spotrebiteľom bez spotrebiteľského patriotizmu, pričom jeho základnou preferenciou sa stala cena potravín. Čiastočne k stabilizácii potravinárskeho priemyslu prispel vstup zahraničného kapitálu do rôznych odvetví, pretože priniesol potrebné investičné prostriedky, overenú obchodnú a marketingovú politiku a zamestnanosť. 

Potravinársky priemysel musí spolupracovať s obchodom, ktorý má na Slovensku ekonomicky dominantné postavenie, ktoré často zneužíva. Výsledkom slabého postavenia potravinárskeho priemyslu voči obchodu je podiel slovenských potravinárskych výrobkov na domácom trhu, ktorý bol v roku 2012 49,1 % (vypočítaný z hodnoty výroby, dovozu a vývozu). Podľa údajov o predaji potravín vyrobených na Slovensku v hodnotovom vyjadrení nahlásených obchodnými prevádzkami je tento podiel 51,8 %.

Vzťahy v potravinovej vertikále SR sú nevyvážené. Prvovýroba je charakterizovaná dokonalou konkurenciou veľkého množstva podnikov. V spracovateľskom priemysle a v obchode je štruktúra trhu oligopolná, t.j. existuje tam menej veľkých podnikov. Maloobchod je dominovaný 11  reťazcami, cez ktoré sa realizuje 85% potravinárskych produktov.

Jednotliví prvovýrobcovia nemajú vplyv na ceny komodít, ktoré predávajú, kým spracovateľský priemysel a hlavne maloobchod dokáže ovplyvniť cenové relácie v svoj prospech. Trhová sila obchodu sa prejavuje pri zmenách svetových cien. Rast svetových cien sa prejavuje na slovenskom trhu rastom cien výrobcov aj spotrebiteľov, pričom rast spotrebiteľských cien je väčší ako je rast cien výrobcov, čo znamená, že marketingové marže sa zvyšujú. 

Potravinársky priemysel je málo špecializovaný a v niektorých výrobných odboroch neprebehla ešte celkom reštrukturalizácia. Priemysel je kapacitne predimenzovaný a kapacity sú využívané nedostatočne. Pri hlavných výrobkoch sa využíva menej ako 60 % výrobných kapacít. Najvážnejším dôvodom ich nevyužívania zastaralosť výrobných kapacít s vysokou spotrebou energie a bez výraznejších inovácií. Podniky potravinárskeho priemyslu sú schopné investícií iba za podpory vonkajších zdrojov, teda štrukturálnych fondov.

V štruktúre potravinárskeho priemyslu z hľadiska veľkosti prevládajú malé podniky s podielom 43,8 %, stredné podniky s podielom 29,6 %, mikro podniky s podielom 19,5 % a veľké podniky 7,1 % podielom na celkovom počte potravinárskych podnikov.

V lesnom hospodárstve vplyvom klimatickej zmeny dochádza v posledných rokoch k zhoršovaniu zdravotného stavu lesov. Viac ako 50 % lesov je v stredom a vyššom stupni poškodenia. Objem náhodných ťažieb pravidelne presahuje 50 % celkového objemu ťažieb dreva. Rozsiahle vetrové kalamity a následné premnoženie podkôrneho hmyzu  postihli  najmä smrekové porasty. Je v celospoločenskom záujme v čo najkratšom časovom úseku opätovne zalesniť vzniknuté holiny a zabezpečiť čo najrýchlejšiu obnovu lesa na takýchto plochách. 

Nepriaznivá je i situácia vo výstavbe, resp. opravách a údržbe diel hradenia bystrín na drobných vodných tokoch, ktoré prestávajú plniť svoj účel, ktorým je zadržanie vody v prírode  a zmiernenie povodňových vĺn. V správe štátnych organizácií lesného hospodárstva je takmer 19 tis. km drobných vodných tokov.

Obdobne nepriaznivá situácia je v sprístupnení lesov lesnými cestami , ktoré sú  významným prvku infraštruktúry znižujúcim náklady na približovanie dreva a riziko pôdnej erózie, umožňujúcim vykonávanie protipožiarnej prevencie,  hasenie požiarov ako i sprístupnenie lesa na rekreačné účely. Hustota lesných ciest na Slovensku je 10,7 m/ha a je  najnižšia spomedzi okolitých lesnícky porovnateľných štátov Európy. V Rakúsku je 35,4 m/ha, vo Švajčiarsku 26,2 m/ha a v Čechách 14,1 m/ha. 

V lesnom hospodárstve na Slovensku stále pracuje vysoké percento mechanizmov a technológií po dobe životnosti, ktoré sú fyzicky, ale i morálne opotrebované. Technické parametre takýchto mechanizmov neumožňujú používanie moderných technológií, priaznivejších k životnému prostrediu, ktoré prispievajú k udržateľnému obhospodarovaniu lesov a zavádzaniu inovácií do lesného hospodárstva.

Na mieru a efektívnosť domáceho spracovania dreva, ako najvýznamnejšej domácej obnoviteľnej suroviny negatívne vplýva dlhodobá ekonomická nestabilita drevospracujúceho priemyslu, prejavujúca sa zníženou konkurenčnou schopnosťou na domácom a zahraničných trhoch z nízkou mierou tvorby pridanej hodnoty.

2.11 Politika zamestnanosti a politika trhu práce
Slovenská ekonomika si v období rokov 2000-2011 vybrala „demografickú dividendu“. Hoci sa celkový počet obyvateľov v sledovanom období prakticky nezmenil, do produktívneho veku prichádzali silné populačné ročníky narodené v 80-tych rokoch a začiatkom 90-tych rokov. Podiel obyvateľstva v produktívnom veku (15-64 rokov) na celkovej populácii stúpol zo 68,8% v roku 2000 na 72,4% v roku 2010. Už v roku 2012 však táto hodnota klesla na 71,8%. Svoju demografickú dividendu však Slovensko nedokázalo v plnej miere využiť v zmysle tvorby dostatočného počtu pracovných miest. Aj keď spotrebiteľský dopyt ako zložka domáceho dopytu použitého HDP závisí najmä od vývoja miezd a inflácie môžeme konštatovať, že nárast podielu obyvateľstva v ekonomicky aktívnom veku sa prejavil aj na ekonomickom raste prostredníctvom nárastu spotrebiteľského dopytu po tovaroch a službách.

Slovensko zaznamenalo v období rokov 2000-2011 priemerný rast zamestnanosti na úrovni 0,8% ročne. Tempo rastu bolo o niečo vyššie ako vo väčšine vyspelých členských krajín EÚ a tiež vyššie ako v Poľsku a Maďarsku. Celková miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20-64 rokov
 sa zvýšila zo 63,5% v roku 2000 na 65% v roku 2012
. Rast miery zamestnanosti však vyvrcholil v roku 2008 na úrovni 68,8% a odvtedy zaznamenáva pokles a to napriek tomu, že od roku 2010 došlo k obnoveniu ekonomického rastu. V roku 2011 činila táto miera len 65,1%. Hospodársky rast v SR generuje nové pracovné miesta až pri raste na úrovni 2-3%. Hospodársky rast na nižšej úrovni je zabezpečený predovšetkým rastom produktivity práce a špecificky technologickými inováciami.
Starnutie populácie vytvára prudký tlak na systém verejných výdavkov na základné sociálne funkcie štátu, najmä na zabezpečenie dôchodkovej, sociálnej a zdravotnej starostlivosti. V princípe je možné zabezpečiť v budúcnosti ekonomický rast výlučne na základe rastu produktivity práce (zavádzaním nových technológií a dokonalejších metód organizácie práce). V súvislosti so starnutím populácie a zvyšovaním podielu vekovej skupiny 55+ na celkovej pracovnej sile bude potrebné podporiť politiky zamerané práve na túto vekovú skupinu a  podporu miery zamestnanosti.
Zamestnanosť a nezamestnanosť SR v rokoch 2010-2013 podľa výberového zisťovania pracovných síl

Spomaľujúca ekonomická aktivita v roku 2012 sa premietla v znižovaní dynamiky rastu zamestnanosti v prvých troch štvrťrokoch a následnom miernom poklese zamestnanosti v 4. štvrťroku. V priemere za rok sa počet pracujúcich zvýšil oproti roku 2011 o 0,6%, k čomu prispel aj vyšší počet osôb krátkodobo pracujúcich v zahraničí. Najrýchlejší rast zaznamenala podľa štatistického výkazníctva zamestnanosť v odvetviach odborné, vedecké a technické činnosti; administratívne služby a informácie a komunikácia. Najviac pracovných miest ubudlo v stavebníctve. V roku 2012  nezamestnanosť podľa výberového zisťovania pracovných síl (VZPS) medziročne vzrástla o 3,5% a miera nezamestnanosti sa zvýšila o 0,4 p. b. na 14,0%. V roku 2013 sa miera nezamestnanosti zvýšila o 0,2 p. b. na 14,2%.
Priemerná ročná miera nezamestnanosti v % ( 2002- 2013)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Muži a ženy spolu
	18,5
	17,4
	18,1
	16,2
	13,3
	11
	9,6
	12,1
	14,4
	13,6
	14
	14,2


Tab. č. 13 – Vývoj miery nezamestnanosti v %                                                                                                     Zdroj: ŠU SR, 2014                       
V rámci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstraňovanie prekážok na pracovnom trhu, ktoré bránia plnému využitiu pracovnej sily, a to najmä pre znevýhodnené skupiny: dlhodobo nezamestnaných, mladých ľudí, starších ľudí, žien, osôb ohrozených sociálnym vylúčením a osôb s viacnásobným znevýhodnením na trhu práce. Kľúčovým nástrojom budú silnejšie služby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi mužmi a ženami prostredníctvom zosúladenia pracovného a rodinného života.

Pretrvávajúca chudoba spojená s nezamestnanosťou a rastúca komplikovanosť viacnásobných znevýhodnení vyžaduje komplexný integrovaný prístup, ktorý kombinuje podporu príjmu s inkluzívnymi politikami trhu práce a s prístupom ku kvalitným službám vrátane bývania. Aktívne začlenenie uľahčí integráciu do udržateľného zamestnania z trhu práce vylúčených a zraniteľných osôb a osôb ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením, ktoré pracovať môžu. 
2.12 Vzdelávanie

Od roku 2002 je badať výrazný pokles počtu žiakov združených stredných škôl a stredných odborných učilíšť s priemyselným zameraním. Počet žiakov na týchto školách sa v roku 2006 dostal pod úroveň gymnázií a klesajúci trend pretrvával. V roku 2009 nastala zmena v klasifikácií stredných škôl, ktorej výsledkom bolo zjednotenie všetkých stredných odborných škôl a učilíšť. V súčasnosti v tomto druhu strednej školy študuje v absolútnom vyjadrení viac žiakov ako na gymnáziách, ide však o zlúčené údaje z bývalých obchodných akadémií, hotelových, lesníckych, technických škôl, atď. Ak by k zlúčeniu neprišlo, je reálny predpoklad, že rozdiel medzi strednými odbornými školami (SOŠ) a gymnáziami v počte žiakov (v prospech gymnázií) by sa naďalej prehlboval. 

K 31. 10. 2012 bolo na Slovensku evidovaných 36 vysokých škôl (VŠ) so 132 fakultami so 131 306 študentmi na I. a II. stupni a 5 810 študentmi na III. stupni dennej formy štúdia,  s 58 035 študentmi na I. a II. stupni a 4 925 študentmi na III. stupni v externej forme štúdia. Na všetkých VŠ vyučovalo 10 825 pedagogických pracovníkov. V školskom roku 2011/2012 absolvovalo vysokoškolské štúdium I. a II. stupňa 42 493 študentov a štúdium III.  stupňa 1 343 študentov
.
V roku 2012 sa podľa študijných odborov najviac uchádzačov hlásilo na ekonomické vedy (13 007), pedagogické vedy (8 454) a učiteľstvo predmetov v kombináciách (5 513). Na informatiku a výpočtovú techniku sa hlásilo 3 658 uchádzačov, na strojárstvo a ostatnú kovospracujúcu výrobu 3 435 uchádzačov. Na prvých piatich miestach v počte prihlášok na študijné programy a odbory sa umiestnilo učiteľstvo predmetov v kombináciách (7 336), ekonomika manažmentu podniku (6 422), všeobecné lekárstvo (5 078), právo (4 710) a sociálna práca (4 243)
. 

V prostredí stredných, no najmä vysokých škôl, je väčšina študentov zameraná na spoločenské a humanitné odbory, pre ktoré však nie je dostatočné uplatnenie na trhu práce. V záujme zvýšenia záujmu o odborné technické vzdelávanie a atraktivity stredných odborných škôl je potrebné klásť väčší dôraz na vyučovanie matematiky, prírodovedných a technických odborov s ich priemetom na využitie v praxi a zefektívniť súlad obsahu vzdelávania s reálnymi potrebami trhu práce formou duálneho vzdelávania. Na úrovni terciárneho vzdelávania  je potrebné prijať legislatívne zmeny vedúce k  úprave inštitucionálneho financovania verejných vysokých škôl (najmä v oblasti technických a prírodných vied) a úpravy vedúce k zmene kategorizácie vysokých škôl reflektujúc poslanie konkrétnych vysokých škôl v snahe zvýšiť uplatniteľnosť absolventov. Podporu profesijnej orientácie študentov je potrebné zavádzať už na základných školách prostredníctvom rozvoja polytechnickej výchovy a rozvoja pracovných zručností v spolupráci s efektívnym pôsobením výchovných poradcov a pedagogických pracovníkov, ktorí dokážu pružne reflektovať požiadavky trhu práce. Zároveň je potrebné iniciovať a koordinovať informačné kampane a programy zamerané na motiváciu mladých ľudí k podnikavosti a zvyšovanie povedomia o ochrane duševného vlastníctva, a to na všetkých stupňoch štúdia.

Z vyššie uvedeného vyplýva, že súčasný systém vzdelávania (nevhodné nastavenie financovania a štruktúry typu škôl, slabá prepojenosť vzdelávania a priemyslu) nie je vyhovujúci z pohľadu potrieb priemyselnej základne. Oblasť vzdelávania negeneruje potrebnú  štruktúru absolventov stredných a vysokých škôl, pričom tieto školy dosahujú nízku úroveň v rámci medzinárodných porovnaní. Slovenské hospodárstvo ako hlavný užívateľ „produktu“ stredoškolských a vysokoškolských absolventov stále eviduje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Je preto potrebné až nevyhnutné zmeniť financovanie v prospech technických a prírodovedných smerov a stredného odborného školstva v prepojení s priemyslom.
Na zamestnanosť, ekonomický rast a kvalitu života obyvateľstva vplýva kvalita a produktivita ľudského kapitálu. Vzdelaná pracovná sila zvyšuje produktivitu práce a vie sa pružnejšie prispôsobovať zvyšujúcim sa pracovným nárokom a zmenám v požadovaných zručnostiach. Rýchle zmeny na trhu práce často kladú na jednotlivca požiadavky na prehlbovanie vzdelania či zručností. Národný program reforiem identifikoval ako jeden z dôvodov vysokej štrukturálnej nezamestnanosti na Slovensku práve vzdelávací systém, ktorý nedostatočne reaguje na potreby trhu práce. Navyše trh práce bude čoraz vo väčšej miere vyžadovať zručnosti vyššieho stupňa, k čomu bude potrebné čo najviac spružniť vzdelávací systém. 

Pre dosiahnutie vyššej úrovne vzdelávania, ktorá prispeje k vyššej zamestnateľnosti budú uskutočnené investície do vzdelávania vrátane predprimárneho, odbornej prípravy prepojenej s praxou a celoživotného vzdelávania reflektujúceho požiadavky trhu práce.
2.13 Zahraničný obchod 
Súčasný stav zahraničného obchodu Slovenskej republiky

Obrat zahraničného obchodu SR, vypočítaný ako súčet vývozu a dovozu tovarov, v roku 2012 predstavoval 122,06 mld. eur. Pri hrubom domácom produkte vo výške 71,46 mld. eur dosahuje otvorenosť ekonomiky 170 %. To robí zo SR jeden z desiatich najotvorenejších štátov sveta. Objem zahraničného obchodu sa od roku 2004 zdvojnásobil.  
Vývoj zahraničného obchodu Slovenskej republiky 2006 – 2012
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Import
	43 453,6
	48 075,9
	50 280,1
	38 775,1
	47 493,6
	55 767,6
	58 588,4

	Export
	40 891,5
	47 351,0
	49 522,3
	39 721,2
	48 272,1
	56 783,2
	62 144,0

	Saldo
	-2 562,0
	-725,0
	-757,8
	946,1
	778,5
	1 015,6
	3 609,2


Tab. č. 14 - Vývoj zahraničného obchodu Slovenskej republiky 2006 – 2012                                                     Zdroj: ŠÚ SR, 2013
V nasledujúcej časti sú uvedené aktuálne súhrnné výsledky zahraničného obchodu SR za obdobie január- október 2013 v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2012 (v mil. EUR): 
Vývoj zahraničného obchodu SR za január až október 2013 v porovnaní s rokom 2012

	
	január až október 2012
	január až október 2013
	zmena

	vývoz                    
	51 988,6 mil. €
	      53 506,1 mil. €
	2,9 %

	dovoz                    
	         48 826,3 mil. €
	      49 211,8 mil. €
	0,8 %

	bilancia                   
	   3 162,3 mil. €
	        4 294,3 mil. €
	      1 132 mil. €


Tab. č. 15 - Vývoj zahraničného obchodu SR za január až október 2013 v porovnaní s rokom 2012              Zdroj: ŠÚ SR, 2013
Saldo zahraničného obchodu za január až október 2013 bolo aktívne v objeme 4 294,3 mil. € (o 1 132 mil. € vyššie ako v rovnakom období roku 2012). Medziročne vzrástol celkový vývoz tovarov o 2,9% na 53 506,1 mil. € a celkový dovoz vzrástol o 0,8% na 49 211,8         mil. €. 
2.14 Veda a výskum

Podiel výdavkov na vedu a výskum z HDP v roku 2012 činil 0,82% čo je oproti roku 2011 nárast o 0,14%. Zo 100% výdavkov na vedu a výskum bolo 56% financovaných z verejných prostriedkov a 44% zo súkromných prostriedkov
. 
Negatívne vplyvy na výsledky VaV v hospodárskej praxi:

· Prevláda financovanie VaV z verejných domácich a zahraničných zdrojov, podnikateľský sektor sa nedostatočne zapája do financovania. 

· Výdavky sú realizované najmä na vysokých školách a v štátnych výskumných organizáciách, menšia časť sa vynakladá v podnikateľskom sektore.

· Najviac finančných prostriedkov sa spotrebuje v základnom výskume (62,3%) na úkor aplikovaného výskumu a vývoja (37,7%)
. 
· Podiel zamestnancov VaV v podnikateľskom sektore je nízky, väčšina zamestnancov pracuje vo verejnom sektore na vysokých školách a verejných výskumných organizáciách. 
Kľúčovým dokumentom pre oblasť podpory výskumu, vývoja a inovácií do roku 2020 je strategický materiál „Poznatkami k prosperite – Stratégia výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu SR (ďalej len  RIS3 SK)“, ktorý vznikol na základe požiadaviek Európskej komisie (EK) na vypracovanie národných stratégií pre inteligentnú špecializáciu a je zároveň naplnením ex-ante kondicionality pre čerpanie štrukturálnych fondov v novom programovacom období rokov 2014 – 2020.

Základným cieľom bude do roku 2020 podnietiť štrukturálnu zmenu slovenskej ekonomiky smerom k rastu založenému na zvyšovaní inovačnej schopnosti a excelentnosti vo výskume a s cieľom podporovať udržateľný rast príjmov, zamestnanosti a kvality života. V rámci analýzy stavu výskumu a vývoja v SR je možné konštatovať, že základným a dlhodobým problémom je neefektívnosť a jednostranná orientácia na základný výskum.
Slovensko charakterizujú nízke výdavky na výskum a vývoj v porovnaní s inými členskými krajinami EÚ. V roku 2011 boli celkové výdavky na výskum a vývoj len vo výške  0,68% HDP, v roku 2012 podľa predbežných údajov Štatistického úradu SR došlo k miernemu navýšeniu na 0,82% HDP. Pre porovnanie priemer výdavkov na výskum a vývoj v členských krajinách EÚ je 2,03% HDP (v roku 2011).

Súčasťou prípravy RIS3 SK bola dôkladná analýza jednotlivých jej súčastí vrátane výskumu a vývoja, pričom vyplynulo niekoľko kritických problémov:  

· nevhodnú štruktúru absolventov doktorandského štúdia s nedostatočne zastúpenými technickými a prírodovednými odbormi,

· nízky počet excelentných vedeckých tímov,

· celkovo nízke výdavky a orientácia výskumu a vývoja,

· nedostatočná inovačná aktivita MSP,

· nedostatočná spolupráca inovačných aktérov (najmä firmy –výskumno-vývojové pracoviská),

· nízke zastúpenie znalostne intenzívnych činností v ekonomike,

· nízka patentová aktivita.
Dôležitým aspektom na zvýšenie úrovne výsledkov vedy a výskumu je preorientovanie výskumu z ponukovo na dopytovo orientovaný a výskum pri podnikoch, čiže zapojenie podnikateľských subjektov do realizácie vzájomných projektov a tým zabezpečenie čo najvyššej komercionalizácie. Na druhej strane je potrebné vytvoriť motivačné prostredie pre podnikateľov, aby do vzájomných spoluprác vstupovali a aby videli prínos z danej činnosti s cieľom zvýšenia podielu súkromných zdrojov do výskumu a vývoja v pomere minimálne 2:1 k verejným zdrojom avšak pri zachovaní minimálne súčasného podielu verejných zdrojov na celkových výdavkoch na výskum a vývoj.
2.15 Ľudské zdroje 
Ľudské zdroje v produktívnom veku výrazne prispievajú k hospodárskemu rastu, preto je potrebné zabezpečiť dostatok pracovnej sily a zabezpečiť adekvátnu zdravotnú starostlivosť.

Zdravotný stav obyvateľstva ovplyvňuje rovnosť šancí a produktivitu v krajine, preto je dôležité udržiavať systém poskytovania zdravotnej starostlivosti na takej úrovni, aby čo najlepšie napĺňal svoju funkciu. Verejné zdroje v slovenskom zdravotníctve boli v roku 2011 vo výške 760 eur na jedného obyvateľa, teda približne 6% HDP. V uplynulých rokoch rástli výdavky podstatne rýchlejšie než v krajinách s podobnou úrovňou HDP na obyvateľa. 
Je potrebné podporovať udržateľné, inovatívne a reformné zdravotné systémy; investície do zdravotníckej infraštruktúry za účelom transformatívnych zmien zdravotných systémov; zlepšenie prístupu ku kvalitnej a udržateľnej zdravotnej starostlivosti za účelom znižovania zdravotných nerovností medzi regiónmi s ohľadom na potreby špecifických opatrení pre marginalizované komunity; podporu rozvoja ľudských zdrojov v zdravotníctve; podporu aktívneho a zdravého starnutia najmä v kontexte zvýšenia zamestnanosti a zamestnateľnosti starších ľudí na trhu práce. Možnosti nepriamych investícií do zdravia predstavujú napríklad investície do regenerácie miest, zvyšovania zamestnanosti, podpory vzdelávania, investície v oblasti životného prostredia a dopravy.
Do roku 2030 stúpne podiel obyvateľstva vo veku nad 65 rokov zo súčasných 12 % na 19 %. V nadväznosti na tento trend je možné, že z dlhodobého hľadiska bude mať Slovensko problémy v dostatku pracovnej sily, pokiaľ nepríde k zvýšeniu zdrojov určených na podporu rodiny a na podporu ďalších oblastí podporujúcich zabezpečenie dostatku pracovnej sily, o. i. aj zvýšením podpory rozvoja bývania.

2. 16 SWOT analýza 
	Silné stránky
	Slabé stránky

	· silná  priemyselná základňa s disponibilnou infraštruktúra

· rastúci podiel informačných služieb na exporte služieb a rast internetovej ekonomiky
· nižšie náklady na  prácu ako v  rozhodujúcej časti krajín EÚ
· kvalitná poznatková báza
· kvalitné ľudské zdroje a vysoká adaptabilita pracovnej sily v konkurenčne schopných výrobných odvetviach vyplývajúce z tradícií
· pokračujúci trend zvyšovania produktivity práce
· vysoká exportná schopnosť významných odvetví
· relatívne dobre fungujúce pôdohospodárstvo, napriek slabej podpore a ochrane
· vhodné prírodné prostredie s relatívne malým množstvom extrémnych vplyvov, dostatok vodných zdrojov a pôdy,

· disponibilný potenciál v oblasti výskumu a vývoja i s primeraným technickým vybavením
· kultúrnohistorické a prírodné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu a regiónov
· spoľahlivé zásobovanie hospodárstva i obyvateľstva energiami,

· rozvinutá energetická infraštruktúra (elektrina, plyn),

· významné skúsenosti a know how v oblasti vyraďovania jadrových elektrární a spracovania RAO

	· vysoká závislosť od dovozu surovín a primárnych zdrojov energií a nedostatočné zhodnotenie odpadov a alternatívnych surovinových zdrojov
· nedostatočná previazanosť výskumu a vývoja s výrobou a nedostatočná podnikateľská infraštruktúra pre implementáciu výsledkov VaV
· znížená globálna konkurencieschopnosť na základe prísnejšej EÚ legislatívy
· energeticky náročné odvetvia a nedostatočná úroveň využitia domácich surovín vrátane zhodnotenia odpadov
· nadmerné administratívne zaťaženie a komplikovanosť podnikateľskej legislatívy
· nižšia zamestnanosť v odboroch s vysokou pridanou hodnotou v porovnaní s vyspelými krajinami EU

· nedostatočne vybudovaný systém vzdelávania zameraný na rozvoj kreativity detí a mládeže v oblasti technických a prírodných vied

· nízka inovačná výkonnosť podnikov, najmä MSP a ich zapájanie sa do dodávateľských reťazcov
· nedostatočné asymetrické rozvinutie a distribúcia zdrojov mimo centra (BA)

· odliv kvalifikovanej pracovnej sily
· nedostatočne využitý potenciál regińov a ich možnosti v pôdohospodárstve, vodnom hospodárstve, kultúre a cestovnom ruchu
· nízka úroveň posudzovania životného cyklu produktov (výrobkov a služieb) vstupujúcich na trh

	Príležitosti
	Hrozby

	· rozšírenie zapojenia domácich subdodávateľov do globálnych dodávateľských reťazcov nadnárodných spoločností
· silné väzby na trhy krajín aj mimo Európskej únie s možnosťou uplatnenia produkcie na trhoch krajín s vyššou dynamikou rozvoja
· existujúce výrobné objekty vhodné pre priame investície
· vytvorenie prepojení podnikov s domácimi VaV štruktúrami

· zvyšovanie flexibility trhu práce
· využitie potenciálu služieb a produktov v oblasti IKT v kontexte Digitálnej agendy EÚ
· potenciál racionálneho využívania pôdneho fondu a domácich strategických prírodných zdrojov (voda, drevo, magnezit) v inovatívnom hospodárstve
· podpora pôdohospodárstva a potravinárstva v oblasti modernizácií, inovácií a zavádzania nových technológií zameraných na výrobu výrobkov s vyššou pridanou hodnotou, ktoré sa v súčasnosti dovážajú
· podpora pre zvýšenie produkčnej schopnosti v oblasti poľnohospodárstva a potravinárstva a zvýšenie podielu predaja potravín na domácom trhu z domácej výroby, resp. dosiahnutie 80 % potravinovej sebestačnosti
· podpora prechodu na moderné technológie, materiály a produkty vyplývajúce z nežiaducich ekologických zmien
· obnova tradície odborného a technického vzdelávania
· podpora prílevu zahraničných pracovníkov a štúdia zahraničných študentov na Slovensku
· internacionalizácia vysokoškolského vzdelávania
· využitie rozvoja cestovného ruchu vo svete a v Európe a jeho potenciálu na Slovensku

· podpora jednotlivých oblastí a regiónov pri rozvoji ich typických a jedinečných charakteristík a prvkov
	· pretrvávajúca vysoká závislosť slovenskej ekonomiky na hospodárskych cykloch ekonomiky a dovoze najmä energetických surovín
· nedostatočná miera stimulácie pre rast zhodnocovania odpadov a využitia domácich surovín
· presun investorov do teritórií s inými komparatívnymi výhodami ako SR (EÚ)
· pretrvávajúca nízka úroveň územnej a kvalifikačnej mobility pracovných síl
· nedostatočná miera investovania do výskumu a vývoja
· neochota podnikateľských subjektov investovať do VaI na Slovensku

· meniaca sa štruktúra obyvateľstva so vzrastajúcim podielom obyvateľstva s nedostatočnou kvalitou vzdelania a nízkymi pracovnými zručnosťami
· pretrvávajúca orientácia vzdelávania do oblastí nekorešpondujúcich spotrebami hospodárskej praxe a znalostnej spoločnosti
· pretrvávajúci negatívny trend vývoja vekovej štruktúry obyvateľstva
· neriešenie environmentálnej oblasti 
s vplyvom na hospodárstvo v súvislosťami 
s manažmentom rizík (klimatickými zmenami, poskytovaním ekosystémových služieb pre poľnohospodárstvo, lesníctvo, rybolov, a pod.)



3  ZVYŠOVANIE KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA - IMPULZY PRE PODPORU ŠTRUKTURÁLNYCH ZMIEN HOSPODÁRSTVA SR
„Pokračovanie po ceste úspechu“
Prechod z ekonomiky prijímajúcej investície, k ekonomike tvoriacej samo generujúce impulzy rastu
Medzi základné princípy rastu v nasledujúcich obdobiach patrí nielen štrukturálna zmena hospodárstva, čo znamená zvýšenie domácej pridanej hodnoty v doma produkovaných výrobkoch a službách, ale aj využívanie možností a nástrojov podporujúcich konkurencieschopnosť a rozvoj podnikateľského prostredia schopného zhodnocovať kvalitné ľudské zdroje a vlastný inovačný potenciál.
Cieľ: Dosiahnuť 90% HDP na obyvateľa v porovnaní s priemerom EÚ do roku 2025   
Cieľ: Znížiť evidovanú mieru nezamestnanosti pod priemer EÚ do roku 2020 
Cieľ: Zlepšenie postavenia Slovenska v rámci merania konkurencieschopného prostredia do 30. miesta (Index Globálnej konkurencieschopnosti) 
3.1 Impulzy hospodárskeho rastu ako základ  konkurencie schopnosti slovenskej ekonomiky 
V rámci hospodárskeho rastu slovenskej ekonomiky je dôležité ukotviť kľúčové priemyselné odvetvia a tým zvýšiť miestnu pridanú hodnotu v priamej spolupráci s miestnymi dodávateľskými reťazcami. Tým sa vytvorí dynamická, otvorená a inkluzívna inovatívna spoločnosť, čo je jeden z predpokladov pre zlepšenie kvality života. 
V nadväznosti na spoločnú priemyselnú politiku EÚ s vyváženým horizontálnym a sektorovým prístupom pri stanovovaní podporných nástrojov je potrebné, aby pri zabezpečovaní nových trhov a technológií hrala dôležitú úlohu úprava podnikateľského prostredia, ktorým sa vytvorí atraktivita pre zabezpečenie externých investičných zdrojov najmä cestou pritiahnutia priamych zahraničných investícií. Vzhľadom na jednotnosť vnútorného trhu EÚ treba v rámci spoločnej európskej obchodnej politiky synergicky previazanej s priemyselnou politikou vytvárať nástroje na zapájanie podnikateľských subjektov do globálneho hodnotového reťazca a na odstraňovanie netarifných prekážok pri prístupe na trhy tretích krajín. 

Od ukončenia odbytovej krízy v roku 2009 môžeme hovoriť o oživovaní priemyselnej výroby v rámci jestvujúcej priemyselnej základne. Toto oživovanie bolo zároveň sprevádzané rastom produktivity práce z tržieb na pracovníka, ktorá však nebola výsledkom modernizácie výrobnej základne, ale bola zabezpečená hlavne rozdielom dynamiky rastu tržieb a zamestnanosti (racionalizačné opatrenia v smere odstraňovania prezamestnanosti). Vzhľadom k tomu, že v poslednom roku je badateľné zníženie dynamiky rastu tržieb, udržanie konkurencieschopnosti je možné iba zabezpečením výrazného rastu procesných aj produktových inovácií, pričom riešenie tvorby nových pracovných miest môže zabezpečiť iba stimulácia nových investičných aktivít.

Dôležitým aspektom priemyselnej politiky sa stáva regulácia štátnej pomoci, ktorá má značný vplyv na konkurencieschopnosť a pre nás predstavuje súbor opatrení na obnovu a podporu rastu s rovnakými cieľmi a podľa možnosti minimálnymi rušivými vplyvmi. Štátnu pomoc bude nevyhnutné smerovať do potrebných oblastí, odvetví a regiónov, postihnutých negatívnymi globalizačnými a inými vplyvmi na zamestnanosť, priemyselnú produkciu a možnosti potrebného rozvoja, vrátane vzdelávania, prípravy kvalifikovanej pracovnej sily, výskumu a inovácií.

V súvislosti s uvedeným je potrebné uviesť, že ťažisko zabezpečenia rozvoja priemyselnej výroby zostáva na podnikateľskej sfére, ktorá sa musí vyrovnať s riešením reprodukcie investičného majetku a zosúladením s environmentálnymi požiadavkami vyplývajúcimi najmä zo smernice o priemyselných emisiách vrátane zabezpečenia investícií do najlepšie dostupných techník. Na druhej strane je však žiaduce využiť možnosť podpory procesných inovácií zabezpečujúcich zlepšenie zmiernenie environmentálnych dopadov výrobných technológií nad rámec požadovaných emisných limitov najmä ak budú v súlade s vyšším zhodnotením zdrojov (materiálov a energií), čo by bolo potrebné legislatívne riešiť v rámci investičnej pomoci.
Vzhľadom na to, že priemysel je stabilizačným prvkom udržania konkurenčnej schopnosti hospodárstva najmä z dôvodu, že v rámci vlastného rozvoja zároveň vytvára podmienky tak pre rast high – tech služieb ako aj pre rast stavebníctva pri udržovaní potrebnej miery investovania, je nevyhnutné udržať jeho vysoký podiel na tvorbe HDP minimálne na úrovni roku 2013.
Vzhľadom na otvorenosť slovenskej ekonomiky je rozvoj priemyselnej výroby SR viazaný predovšetkým na trhový dopyt v krajinách určenia pre smerovanie predaja slovenských priemyselných tovarov. To znamená, že prvoradými nástrojmi podpory pre rast konkurencieschopnosti priemyselnej produkcie budú nástroje rozpracované v materiáli Stratégia rozvoja vonkajších ekonomických vzťahov SR na obdobie 2014 – 2020. Súčasne však je nevyhnutné zabezpečiť optimálne podnikateľské prostredie s minimom administratívnej záťaže a uľahčením podnikania najmä v sektore MSP, čo je rozpracované v ďalších častiach tohto materiálu.
Zabezpečenie udržateľného hospodárskeho rastu a priemyselnej výroby obzvlášť je podmienené spoľahlivou a bezpečnou dodávkou energie za optimálne náklady. Strategickým cieľom v súčasnosti rozpracovaného návrhu energetickej politiky je dosiahnuť konkurencieschopnú energetiku, efektívnu dodávku všetkých foriem energie za prijateľné ceny pre spotrebiteľa, ochranu životného prostredia a bezpečnosť dodávok. Do roku 2016 sa počíta s nárastom ďalšej dodatočnej spotreby energie z hľadiska vyššej spotreby jadrového paliva voči súčasnému stavu najmä vzhľadom na zamýšľané uvedenie 3. a 4. bloku jadrovej elektrárne Mochovce do prevádzky do konca roku 2016. Očakáva sa aj  pokračujúci nárast využívania obnoviteľných zdrojov energie, mierny nárast domácej spotreby ropných výrobkov, najmä motorovej nafty a stagnácia spotreby motorového benzínu. Spotreba zemného plynu, ktorá mala v ostatných rokoch výrazne klesajúcu tendenciu, by sa mala pohybovať zhruba na úrovni roku 2012, ale môže dôjsť aj k jej ďalšiemu poklesu. Ročný objem spotreby uhlia je v súčasnosti zhruba vyrovnaný, po roku 2015 pravdepodobne dôjde k jeho zníženiu z titulu odstavenia niektorých zdrojov elektriny a tepla na báze uhlia pre nesplnenie sprísnených emisných limitov, platných od roku 2016.  V rámci návrhu energetickej politiky je potrebné riešiť predovšetkým zvýšenie bezpečnosti zásobovania energiou tak, aby malo najmä pozitívny dosah na hospodárenie podnikateľskej sféry a vytvorilo podmienky pre rozvoj podnikateľského prostredia v oblasti energetiky, tým že definuje potenciálne možnosti výstavby nových energetických zdrojov a zariadení, prenosových a distribučných sústav, prepravných a distribučných plynárenských sietí. 

Ťažiskom vlastnej priemyselnej politiky však zostane efektívna podpora investovania s optimálnym využívaním investičnej pomoci, ktorej hlavným nástrojom je regionálna investičná pomoc, ktorá v rámci EÚ predstavuje prísne regulovaný a len dočasne povolený nástroj. Ide o pomerne rýchly a efektívny nástroj rozvoja, ktorého podmienky a schvaľovací proces sú definované predovšetkým v zákone č. 561/2007 Z. z. o investičnej pomoci v znení neskorších predpisov. Poskytovanie investičnej pomoci na Slovensku má výrazne proexportný charakter, keďže prijímateľmi investičnej pomoci sú spravidla veľké spoločnosti, ktoré významnú časť objemu svojej výroby predávajú do zahraničia. Tento nástroj bude nevyhnutné využívať aj v období do roku 2016 pri hľadaní zjednodušenia prístupu k podpore, čiastočnej automatizácie udeľovania vybraných foriem podpory, urýchlenia schvaľovacieho procesu a celkového zvýšenia transparentnosti rozhodovania o poskytovanej výške a štruktúre podpory. Zároveň bude potrebné riešiť možnosť podpory  investícií do environmentálnej infraštruktúry, ktorými sa zabezpečia najlepšie dostupné techniky za účelom zníženia priemyselných emisií s lepšími výsledkami, ako sú zákonom predpísané limitné hodnoty.  
V súvislosti so zaostávaním slovenskej priemyselnej výroby v oblasti realizácie inovácií a najmä dlhodobého poklesu pridanej hodnoty vytvorenej na jednotku vstupných materiálov a energií je potrebné v rámci priemyselnej výroby implementovať „Stratégiu výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu SR“ (ďalej „RIS3“), ktorej základným cieľom je preukázať, že Slovenská republika má  schopnosť strategicky riadiť a koncentrovať permanentne obmedzené zdroje s cieľom udržateľného rozvoja, pritom harmonicky rozvíjať republiku na princípoch inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu pre posilnenie konkurenčnej schopnosti SR a Európskej únie ako celku. Táto stratégia má podnietiť štrukturálnu zmenu slovenskej ekonomiky smerom k rastu založenému na zvyšovaní inovačnej schopnosti a excelentnosti vo výskume a inováciách (ďalej aj „VaI“) s cieľom podporovať udržateľný rast príjmov, zamestnanosti a kvality života. V RIS3 stratégii sa vyššie uvedené princípy a ciele budú dosahovať prioritne aplikáciou podporných opatrení v identifikovaných hospodárskych oblastiach špecializácie (automotive a strojárstvo, elektronika a elektrotechnika, IKT, výroba a spracovanie železa a ocele), v perspektívnych oblastiach špecializácie (automatizácia, robotika, digitálne technológie, ľahké kovy a zliatiny, plasty a chemické substancie, kreatívny priemysel a domáca surovinová základňa) a oblastiach špecializácie VaV (materiály a nanotechnológie, IKT, biotechnológie a biomedicína, pôdohospodárstvo a životné prostredie a energetika).   
Dôležitým impulzom bude aj zber, spracúvanie a zhodnocovanie odpadov a recyklácia materiálov, z čoho vyplýva potreba vytvoriť podmienky na to, aby sa zaviedla podpora používania materiálov získaných z recyklovaných odpadov na výrobu výrobkov a zlepšenie trhových podmienok pre takéto materiály a následne  sa zvýšil podiel využívania druhotných surovín získaných z odpadov, pričom v prípade niektorých surovín môžu odpady predstavovať zásadný podiel. Bude teda potrebné nájsť optimálne možnosti pre vytvorenie podmienok maximálneho zhodnocovania druhotných surovín domácim priemyslom, k čomu by mala smerovať aj základná legislatíva v oblasti odpadov a na druhej strane vytvárať predpoklady a podporovať environmentálne investície zamerané na oblasti materiálového a energetického využívania odpadov a materiálov získaných z recyklovaných odpadov.
3.1.1 Konsolidácia verejných financií a zabezpečenie ich fungovania na princípe dlhodobej udržateľnosti 
Princíp
A. Konsolidácia verejných financií

Konsolidácia verejných financií do konca roku 2014 (plnenie maastrichtských kritérií, deficit verejných financií menší ako 3 %) v súlade so zámerom vlády.
Dôvody súčasného stavu: 

· výrazné zhoršenie externého ekonomického prostredia od roku 2008 

· dlhodobé uprednostňovanie riešenia problémov v sociálnej oblasti a zdravotníctve neproporčným zvyšovaním výdavkov verejných financií pred zásadnou a koncepčnou reformou v týchto oblastiach 

· dlhodobý problém nízkej efektívnosti verejnej správy (zvýšená pozornosť sa bude venovať najmä vyhodnocovaniu efektívnosti čerpania výdavkov verejných financií)
· nízka efektívnosť výberu daní hlavne DPH - odhadovaný každoročný výpadok cca 2,7 mld. Eur, v rámci EÚ druhá najnižšia efektívnosť

Kľúčové ciele: 

a) zvýšiť efektívnosť výberu DPH ročne o 1 mld. Eur  
b) realizovať opatrenia definované v zámere vlády a priebežne spresňovať ďalšie opatrenia

podľa aktuálnej potreby

c) prostredníctvom stáleho auditu a ratingového hodnotenia, uskutočňovaného v zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1060/2009, každoročne analyzovať, vyhodnocovať a sledovať výdaje verejných financií, predpovedať ich budúci vývoj, stabilitu a dôveryhodnosť.
Princíp
B. Dlhodobo vyrovnané hospodárenie verejných financií
Dosiahnutie dlhodobej udržateľnosti verejných financií, t.j. vyrovnané hospodárenie verejných financií od roku 2016+
Dôvody súčasného stavu: 
· pri realizácii dôchodkových reforiem v rokoch 1993, 1995 a 2004-2005 výška odvodových sadzieb zostala takmer nezmenená. Systém odvodov na strane vstupov a sociálnych dávok a poskytovanej zdravotníckej pomoci na strane výdajov neboli a nie sú dodnes vybilancované. Každoročne takto spôsobujú riziko vo vzťahu k štátnemu rozpočtu a verejným financiám,

· zrejmá neefektívnosť systému zdravotníctva, keď výdaje na túto položku sústavne medziročne rastú, pričom úroveň zdravotnej starostlivosti má skôr upadajúcu tendenciu,

· dlhodobo deficitné hospodárenie verejných financií, ktoré priblížilo Slovensko k hranici dlhu verejných financií 60% bez viditeľných pozitívnych dopadov napr. na stav infraštruktúry, prípadne zdravotnej starostlivosti

· neefektívny výber daní, ktorý vyvoláva následne snahu o zvyšovanie ich sadzieb najmä u DPH a dani z príjmov

· príliš členité administratívne členenie SR vyvolávajúce nadmerné náklady

Kľúčové ciele: 

a) reforma odvodového zaťaženia a reforma sociálnych dávok (motivačný efekt) v porovnaní s krajinami V4 na najnižšej úrovni a dlhodobo ho stabilizovať (súčasný systém odvodov na strane finančných vstupov je nevybilancovaný, sociálne dávky sú neprehľadné a ich počet je vysoký)
b) pripraviť koncepciu reformy zdravotných odvodov 

c)  dokončiť projekt UNITAS a spustiť ho do prevádzky

d) zefektívniť výber daní, zamedziť daňovým únikom

e) prostredníctvom stáleho auditu každoročne vyhodnocovať výdaje verejných financií
vykonávať audit opodstatnenosti verejných výdavkov a podporiť opatrenia k znižovaniu  výdavkov potrebných pre chod štátu vo všetkých oblastiach
f)  pripraviť územno-správnu reformu
3.1.2 Opatrenia zamerané na zvýšenie rentability štátnych aktív a skvalitnenie podnikateľskej funkcie

Je potrebné, aby štát  pri spravovaní a riadení podnikov s účasťou štátu postupoval so starostlivosťou riadneho hospodára. Pri výkone správy a riadenia sa musí správať ako podnikateľský subjekt s požiadavkou na dosiahnutie zisku, samozrejme aj s prihliadnutím na iné aspekty a funkcie, ktoré sa od štátu  ako vlastníka očakávajú. 

Štát disponuje majetkovými účasťami v jednotlivých podnikoch, pričom majetková účasť je spojená s rozličnou úrovňou a možnosťou vykonávať efektívne riadenie týchto aktív. Z tohto dôvodu pod pojmom zvýšenie rentability štátnych aktív pojednávame najmä o spoločnostiach so 100% účasťou štátu. Spoločnosti, kde štát nevlastní 100 % akcií (disponuje majetkovou účasťou bez manažérskej kontroly), vykonáva z pozície akcionára kontrolu prostredníctvom svojich zástupcov, čím sa spolupodieľa na efektívnom riadení týchto spoločností. Tým prispieva k skvalitneniu podnikateľskej funkcie štátu  s hlavným cieľom zvýšenia dividendového toku s vplyvom na rentabilitu. Opatrenia je potrebné vnímať ako do veľkej miery prepojené. 

Princíp

B. Efektívne spravovanie majetku štátu využívaním overených postupov a metód riadenia používaných v súkromnej sfére s prihliadnutím na špecifiká celkovej hospodárskej politiky
Dôvody súčasného stavu: 
Hlavnou požiadavkou je zakomponovanie takých pravidiel a politík, ktoré sa ukázali pri riadení podnikov ako najefektívnejšie a sú v praxi používané. Patrí medzi ne primárne implementácia pravidiel tzv. corporate governance. K ďalším cieľom patria efektívnejšie manažovanie podielov štátu v spoločnostiach, maximalizácia hodnoty pre akcionára bez negatívneho vplyvu na ekonomiku SR, zaistenie strategického rozvoja aktív a pozitívny vplyv na HDP a zamestnanosť prostredníctvom investícií.

K výhodám, ktoré prinesie efektívnejšia správa, patria:

· Zvýšenie/stabilizácia dividendových tokov do ŠR;

· Dôslednejšie presadzovanie politiky štátu v dotknutom sektore;
· Koordinácia jednotlivých sektorov;

· Dlhodobý rozvoj aktív v súlade so záujmami a stratégiou štátu;

· Identifikácia a realizácia možných synergií.

Kľúčové ciele: 

a) zlepšenie interných procesov v riadiacich organizáciách pre efektívnejšie a rýchlejšie rozhodovanie,
b) dôsledná aplikácia princípov corporate governance pre ochranu majetku a záujmov štátu,
c) zlepšenie informovanosti štátu ako akcionára a dôslednejšie zapojenie zástupcov štátu do riadenia spoločností s menšinovým podielom štátu,
d) zvýšený dohľad nad transakciami ktoré môžu mať nepriaznivý vplyv na ziskovosť, dividendy a daňovú povinnosť spoločností ako napríklad: 

a. zameranie pozornosti na spoločnosti so sídlom v daňových rajoch, ktoré fakturujú služby nehmotného charakteru, čím dochádza k znižovaniu základu dane,

b. zameranie pozornosti na  porušovanie princípu transferového oceňovania, teda                              nadhodnocovania cien v nákladoch a podhodnocovania vo výnosoch,

c. neustále monitorovanie obchodných transakcií (poradenstvo, know-how, licenčné poplatky, marketingové služby, prieskum trhu) za neobvyklé ceny, prostredníctvom ktorých dochádza k znižovaniu zisku a daní,
e) optimalizácia nákladov s ohľadom na politiku efektívnej zamestnanosti,
f) zaistenie investícií pre dlhodobý rozvoj podnikov,
g) zavedenie štandardného prístupu k riadeniu organizácií verejnej správy prostredníctvom indikátorov výkonnosti, princípov procesného riadenia, štandardizáciou prostredia v organizáciách verejnej správy vo forme zavádzania systémov manažérstva v súlade s trendmi v EÚ (napr. model výnimočnosti EFQM, CAF, certifikačné systémy riadenia),
h) zavedenie a dodržiavanie etického kódexu,
i) motivácia členov orgánov a manažmentu pre dosiahnutie dlhodobých  cieľov.

V prípade spoločností s majetkovou účasťou štátu bez manažérskej kontroly je obzvlášť dôležité, aby zástupcovia štátu (v predstavenstve aj dozornej rade) rešpektovali a efektívne vykonávali svoje pracovné povinnosti. Okrem štandardných pracovných povinností je potrebné dodržiavať, resp. vykonávať najmä tieto povinnosti: 

· priebežne sledovať základne ekonomické a finančné  výsledky spoločnosti (predpokladaný objem zisku a dividend), plnenie strategického plánu spoločnosti, ročného obchodného plánu a investičného plánu spoločnosti;

· s cieľom maximalizácie príjmov štátu z daní a dividend spoločnosti bezodkladne informovať vykonávateľa akcionárskych práv o zistených nedostatkoch;

· bezodkladne informovať vykonávateľa akcionárskych práv o všetkých podstatných záležitostiach; 

· dodržiavať stanovený zákaz konkurencie podľa §136 písmena d) Obchodného zákonníka.

3.1.3 Skvalitnenie podnikateľského prostredia 
Kvalitné podnikateľské prostredie je základným predpokladom pre splnenie všetkých troch cieľov hospodárskej politiky a zároveň podmienkou konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Niektoré prvky vytvárajúce podnikateľské prostredie, ako vhodný daňový a odvodový systém sú riešené v ďalších častiach materiálu, preto sú v tejto časti uvedené len tri jeho súčasti. 

Princíp
A. Dlhodobo stabilné legislatívne prostredie a skvalitnenie samotného legislatívneho procesu ovplyvňujúceho podnikateľské prostredie
Dôvody súčasného stavu:
Jednou zo závažných prekážok rozvoja podnikateľského prostredia na Slovensku je nejednoznačnosť zákonov a ich časté zmeny. Za súčasný stav legislatívneho prostredia môže v niektorých prípadoch, okrem domácich príčin, aj komplikovaná aplikácia nových zákonných pravidiel uplatňovaných v EÚ. 
Hodnotenie vplyvov regulácie, však preukazuje znaky formalizmu, čo je okrem vyššie uvedených dôvodov spôsobené aj nedostatočnou odbornou prípravou predkladateľov a nedostatkom analytických kapacít na rezortoch. V súčasnosti platné ustanovenie o nepovinných konzultáciách s dotknutými subjektmi v procese prípravy návrhov právnych predpisov sa javí ako nedostatočné na zabezpečenie prípravy návrhu, ktorý by bol vytvorený s ohľadom na subjekty dotknuté touto reguláciou, nakoľko vo väčšine prípadov konzultácie s dotknutými subjektmi absentujú.  Takisto stále absentuje analýza alternatívnych riešení, ktorá by mala byť vypracovávaná v rámci Doložky vybraných vplyvov, avšak nedeje sa tak.
Kľúčové ciele: 

a) zlepšenie zapojenia podnikateľských subjektov do procesu prípravy legislatívnych a nelegislatívnych návrhov, 
b) prijať zásadu, že SR nebude transponovať sekundárne právo EÚ, ktoré má dopad na ekonomiku, nad rámec minimálnych požiadaviek, ale s ohľadom na potreby Slovenska,
c) navrhnúť zmenu legislatívnych pravidiel, ktoré stanovia povinnosť verejného pripomienkového konania v celom legislatívnom procese (aj na poslanecké pozmeňovacie návrhy predkladané v rámci rokovania výborov NR SR, ako aj priamo na rokovaní pléna NR SR).        
Princíp
B.  Štandardná vymožiteľnosť práva (dosiahnutie spravodlivého rozhodnutia v ekonomicky akceptovateľnom čase)
Dôvody súčasného stavu: 

Súčasná úroveň vymožiteľnosti práva je podnikateľskou sférou dlhodobo považovaná za najväčšiu prekážku podnikania v SR. Je poznamenaná častou nespravodlivosťou prijatých rozhodnutí súdov, nízkou ochotou orgánov činných v trestnom konaní zaoberať sa často krát zjavnou hospodárskou delikvenciou a opakujúcou sa korupciou. Priemerná doba rozhodovania súdov je neúmerne dlhá, ďaleko za perspektívou akceptovateľnou pre podnikateľský subjekt a tým v niektorých prípadoch ruinujúci aj úspešné subjekty.

Právny systém nevyužíva pre urýchlenie konania ani existujúce ustanovenia zákonov, ktoré by to umožňovali.
Súdnictvo nie je v súčasnosti schopné zefektívniť svoju činnosť „samoregulačnými mechanizmami“. Tento stav je charakteristický nielen pre obchodné právne prípady, ale aj pre činnosť súdnictva všeobecne. 

Kľúčové ciele: 

Analyzovať možnosti súčasnej právnej úpravy a požadovať využívanie existujúcich ustanovení zákonov s cieľom urýchlenia výkonu súdu

Princíp
C. Zníženie administratívneho zaťaženia podnikania  a zefektívnenie výkonu štátnej a verejnej správy (zjednodušenie a presun určitých úkonov na štátnu správu, elektronizácia administratívy, odstránenie nepotrebných povinností)
Dôvody súčasného stavu: 
Vysoké administratívne zaťaženie je zapríčinené nedostatočnou elektronizáciou administratívnych činností štátnej správy, ktoré súvisia s podnikaním (pri prieskume stavu elektronizácie administratívnych činností v rámci EÚ SR skončilo medzi poslednými 5 krajinami
) a taktiež nedostatočným vzájomným prepojením databáz jednotlivých prvkov štátnej správy, v dôsledku čoho je treba opakovane predkladať tie isté údaje. Z toho titulu je súčasný systém administratívy neadekvátne členitý a zároveň tolerujúci sústavné zvyšovanie nákladov na jeho činnosť.
Problematika znižovania administratívneho zaťaženia a hodnotenia vplyvov regulácie bola v podmienkach Slovenskej republiky predstavená dokumentom Agenda lepšej regulácie v Slovenskej republike a Akčný program znižovania administratívneho zaťaženia podnikania v Slovenskej republika 2007 – 2012, ktorý obsahoval hlavné ciele a nástroje agendy lepšej regulácie. Väčšina cieľov však nebola naplnená z dôvodu slabej podpory agendy na všetkých úrovniach riadenia, resp. nedostatočného dôrazu kladeného na túto oblasť, s čím súvisí aj nedostatočná informovanosť o danej agende v rámci štátnej správy. Tiež neboli navrhnuté systémové riešenia, ani prepojenie jednotlivých častí agendy. To všetko viedlo k vzniku  základných nedostatkov a problémov súčasného uplatňovania agendy.

Okrem toho, dôvodom súčasného stavu stále väčšieho administratívneho zaťaženia podnikateľských subjektov (právnických i fyzických osôb) sú:

- časté legislatívne zmeny zákonov v NR SR

- prijímanie nových zákonných pravidiel, ku ktorým sa Slovenská republika zaviazala pri vstupe  do EÚ, často krát nad rámec zákonodarstva EÚ
Kľúčové ciele: 

a) zabezpečiť funkcionalitu JKM, štátnej a verejnej správy 
b) presun vybraných povinností podnikateľských subjektov na príslušný ústredný orgán štátnej správy
c) zabezpečiť dostatočné a kvalitné vstupy zo štatistického úradu pre potreby tvorby strategických rozhodnutí
3.1.4 Výskum, vývoj a inovácie

Základom pre udržanie a zvýšenie konkurencieschopnosti podnikov je zapojenie a stála spolupráca s výskumom a vývojom. Dôležitý faktor pre úspešnosť na Slovensku je preorientovanie sa z ponukovo orientovaného na dopytovo orientovaný hlavne výskum a vývoj s dôslednou komercionalizáciou výsledkov hlavne v slovenských firmách. Inovácie by mali byť zamerané nielen na transfer (kúpu) nových technológií, ale aj na samotný proces vo firmách s využitím domácich dostupných výsledkov výskumu a vývoja. Do roku 2020 zvýšiť podiel celkových výdavkov na výskum a vývoj minimálne do výšky 1,2 % HDP.
Princíp
A.  Zvýšenie počtu spoločností, ktoré sa posunú na vyššiu úroveň dodávateľského rebríčka nadnárodných spoločností a do roku 2020 vytvorenie podmienok pre rast doma vytvorenej pridanej hodnoty na celkovom exporte o 5 percent oproti súčasnému stavu.
Dôvody súčasného stavu:
Nákladové faktory podniku (nedostatok zdrojov v rámci podniku, príliš veľké náklady na inovácie v pomere k vlastnému imaniu); deficit potrebných informácií; trhové faktory; neistý dopyt po inovovaných tovaroch a službách; slabá prepojenosť inovujúcich podnikov na externé prostredie, t.j. „producentov vedeckých znalostí“ využiteľných v priemysle; verejné obstarávania
Kľúčové ciele: 

a) podporovať ukotvenia kľúčových odvetví, napr. prostredníctvom klastrov a iných foriem sieťovania,

b) podporovať technologický upgrade podnikov, technologických centier, vrátane prototypových centier, skúšobní, poloprevádzkových liniek; 
c) budovať priemyselné výskumné, vývojové a inovačné kapacíty v podnikoch (aj s účasťou akademickej a univerzitnej sféry).
Princíp
B. Zefektívnenie inštitucionálneho usporiadania VaI základne a zlepšiť kvalitu vysokých škôl
Dôvody súčasného stavu: 
Vysoký počet VŠ a nízka kvalita v porovnaní s EÚ; fragmentácia zdrojov; metodika hodnotenia výsledkov výskumu tzv. bibliometrickou analýzou; nízke mzdové ohodnotenie; absencia VaV centier (vrátane systému ich financovania) pred rokom 2007; asymetria regionálneho rozloženia znalostnej bázy;
Kľúčové ciele: 

a) zmeniť štruktúru financovania vedy a výskumu v prospech excelentného výskumu, 
b) vytvoriť motivačné prostredie pre posun od ponukovo orientovaného výskumu a vývoja k dopytovo orientovanému,

c) rozvíjať existujúce univerzitne vedecké parky a výskumné centrá pri univerzitách a SAV, 
d) podporiť budovania národnej infraštruktúry pre využívanie štruktúr ESFRI
 (Európske strategické fórum pre výskumné infraštruktúry), 
e) podporiť výskumnú profiláciu excelentných subjektov výskumu, 
f) vypracovať systém hodnotenia VŠ na základe aj výsledkov v aplikovanom výskume a úspešnosťou v prepojení s praxou.
Princíp
C. Do roku 2020 zvýšiť podiel celkových výdavkoch na výskum a vývoj minimálne do výšky 1,2% HDP a zároveň zvýšiť podiel súkromných zdrojov do výskumu a vývoja v pomere minimálne 2:1 k verejným zdrojom pri zachovaní minimálne súčasného podielu verejných zdrojov na celkových výdavkoch na výskum a vývoj
Dôvody súčasného stavu: 
Nízke celkové výdavky na výskum a vývoj na Slovensku negatívne determinujú dlhodobý hospodársky rast, orientácia výskumu a vývoja je ponukovo orientovaná a nie dopytovo ako v iných vyspelých krajinách, chýbajúc inštitúcie transferu vedeckých poznatkov do praxe; fragmentácia podpory bez ohľadu na kritickú masu; slabý dôraz na špecializáciu výskumu v kontexte vývoja slovenskej ekonomiky a priemyselných odvetví pri stanovení výskumných priorít; vysoký podiel základného výskumu pri nedostatočnej podpore aplikovaného výskumu;
Kľúčové ciele: 

a) vytvoriť motivačný, stimulujúci systém pre zvýšenie výdavkov súkromného sektora do výskumu a vývoja (zosúladenie so systémom v okolitých štátoch pre zvýšenie komparatívnych výhod), 
b) podporiť dlhodobé partnerstvá medzi podnikmi a výskumnými centrami, 
c) vytvoriť podmienky pre tvorbu konzorcií pre riešenie multidisciplinárnych problémov medzi prioritnými oblasťami, 
d) realizovať spoločné programy výskumu a vývoja s účasťou výskumných tímov z oboch sektorov, 
e) podporiť existujúce priemyselne výskumno-vývojové a inovačné kapacity v podnikoch
Princíp
D. Systematická podpora a stimulácia medzinárodnej spolupráce
Dôvody súčasného stavu: 
Nízka úroveň zapájania sa slovenských VaV subjektov do medzinárodnej spolupráce; malý počet medzinárodných projektov, v ktorých slovenské subjekty vystupujú ako koordinátori; veľký počet našich medzinárodných účastí tvoria projekty primárne zamerané nie na samotný výskum, ale na jeho podporu; nevyvážené nastavenie rozpočtov projektov (značnú časť tvoria platy vedcov); relatívne nízka úspešnosť SR pri získavaní projektov na úrovni 17,39% úspešnosť podľa objemu získaného príspevku EK na úrovni 10,63%.; nevyvážené geografické rozloženie zapojených subjektov; nízka úroveň zapojenia do európskych iniciatív, ktorých cieľom je spoločná koordinácia výskumných aktivít medzi jednotlivými členskými štátmi a v iných programoch EÚ podporujúcich inovácie (CIP);
Kľúčové ciele: 

a) systémovo podporiť účasť slovenských organizácií v európskych a medzinárodných programoch výskumu a inovácií (Horizont 2020, ERC, ERANET, KIC EIT, ESFRI, CARS 2020, Dunajská stratégia a ďalšie), 
b) podporiť účasť v technologických platformách, 
c) vytvoriť podporné nástroje pre ďalší rozvoj účasti v programoch pre vedu, výskum a inovácie (Styčná kancelária SR pre výskum a vývoj v Bruseli; Národné podporné štruktúry Horizontu 2020), 
d) stimulovať cezhraničnú a makroregionálnu spoluprácu vo výskume a vývoji vrátane rozšírenia bilaterálnej spolupráce na projekty výskumu a vývoja v súlade s prioritami RIS3 SK, 
e) stimulovať medzinárodnú vedeckú a technologickú spoluprácu prostredníctvom motivačného inštitucionálneho financovania verejných vysokých škôl s úzkym prepojením na prax.

Princíp
E. Dosiahnutie štandardného využívania a ochrany duševného vlastníctva
Dôvody súčasného stavu: 

Pravidlá hospodárenia pre rozpočtové a príspevkové organizácie sťažujú komercializačné aktivity a znemožňujú efektívnu kapitalizáciu duševného vlastníctva; nízky počet patentových prihlášok (domácich aj zahraničných) v porovnaní s EÚ; uprednostňovanie nákupu technológií a poznatkov pred investíciami do vlastného VaV
Kľúčové ciele: 

a) zmeniť pravidlá hospodárenia pre rozpočtové a príspevkové organizácie za účelom možnosti využívania zdrojov získaných z ich výskumnej a inovačnej činnosti, 
b) podporiť lepšiu ochranu a využívanie duševného vlastníctva a technologického transferu v akademickej aj podnikateľskej sfére,  
c) zvýšiť povedomie v oblasti ochrany a komercializácie duševného vlastníctva.
Princíp

F. Rozvoj kreatívneho priemyslu na Slovensku ako možnosť diverzifikácie priemyselnej základne
Dôvody súčasného stavu: 


Kreatívny priemysel je vnímaný ako oblasť s potenciálom prispieť svojou kreativitou a pridanou hodnotou k rozvoju znalostnej spoločnosti, k celkovej konkurencieschopnosti a v konečnom dôsledku aj k sociálnemu a ekonomickému rastu v SR. V súčasnosti však v rámci verejnej politiky v tejto oblasti neexistuje komplexný strategický dokument, ktorý by analyzoval súčasný stav a určoval potrebné opatrenia na ďalší rozvoj kreatívneho priemyslu.

Kľúčové ciele: 

a) vypracovať Stratégiu rozvoja kreatívneho priemyslu na Slovensku.
3.1.5 Rozvoj ľudských zdrojov 
Princíp
A. Z dlhodobého hľadiska zabezpečenie dostatku pracovnej sily
Dôvody súčasného stavu: 
Spomalenie až zastavenie prírastku počtu obyvateľov v posledných rokoch (aj v produktívnom veku a jeho následný pokles); pokračujúce populačné starnutie; zmena sociálneho správania v vzťahu k rodine; riziko oslabenia udržateľnosti systému sociálnych služieb štátu; nevyváženosť vekových štruktúr zamestnaných a nezamestnaných;
Kľúčové ciele: 
b) motivovať k zakladaniu rodín (prijímané vo všetkých oblastiach života rodín bývanie, zamestnanie, adekvátny príjem predovšetkým zo zárobkovej činnosti, služby, predškolské a školské zariadenia), 
c) vypracovať legislatívne zmeny umožňujúce zvýhodnenie rodín s malými deťmi,

d) osveta v oblastiach s najnižšou úrovňou prirodzeného prírastku, 
e) zlepšiť podmienky sociálneho zabezpečenia poproduktívnej zložky obyvateľstva, zlepšiť podmienky pre matky na materskej dovolenke, 
f) vytvoriť koncepciu imigračnej politiky.
Princíp
B. Zosúladenie vzdelávacieho systému s potrebami trhu práce a zvýšiť efektívnosť a dostupnosť celoživotného vzdelávania pre potreby trhu práce
Uskutočniť zásadnú reformu vzdelávacieho systému a jeho financovania (vzdelávať pre potreby trhu práce aj v závislosti na jazykové potreby, podmieniť rozvoj a financovanie na základe uplatnenia na trhu práce, motivovať súkromné investície do odborného školstva, celoživotné vzdelávanie)

Dôvody súčasného stavu: 
Nedostatočná úroveň základných zručností a kľúčových kompetencií potrebných vo vedomostnej ekonomike; nedostatočná podpora odborného vzdelávania, prírodných vied, praktických zručností; slabá oblasť celoživotného vzdelávania ako nástroja zvyšovania kompetencií a oblasť vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami; vysoká nezamestnanosť absolventov SŠ a VŠ; pokles počtu žiakov na stredných odborných školách
Kľúčové ciele: 
a) zmeniť systém financovania vzdelávacieho systému na základe potrieb absolventov na  trhu práce v korelácii s tvorbou HDP a vytvoriť jednotnú metodiku zberu dát pre tento systém, 
b) transformovať sieť stredných škôl na základe potrieb trhu a demografického vývoja, 
c) posilniť financovanie stredných a vysokých škôl hlavne v oblasti technických a prírodných vied, 
d) zlepšiť zapojenie podnikov do vzdelávania, 
e) posilniť systém overovania odbornej spôsobilosti uznávania výsledkov neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa, 
f) podporiť mobilitu vysokokvalifikovaných pracovníkov, 
g) zvýšiť dôraz na vzdelávanie v odboroch rozhodujúcich pre priemysel, 
h) podporiť ďalšie odborné vzdelávania učiteľov a ich prepojenie s praxou.
3.1.6 Politika zamestnanosti a politika trhu práce

Prirodzeným regulátorom usmerňujúcim dopyt a ponuku po pracovných silách je trh. Trh však nie je schopný predvídať dlhodobé trendy v dopyte po pracovnej sile (predovšetkým v požadovanej štruktúre), reaguje len na aktuálnu situáciu. Z časového horizontu je preto potrebné zavedenie mechanizmov predvídania potrieb trhu práce. V čase krízy sa znižuje počet pracovných miest, čím narastá nezamestnanosť, zároveň sa prehlbujú rozdiely medzi požiadavkami trhu a možnosťami vzdelávacej sústavy rýchlo reagovať na dané zmeny.

Princíp
A. Zníženie evidovanej miery nezamestnanosti pod priemer EÚ do roku 2020
Dôvody súčasného stavu: 

· v porovnaní so stavom v EÚ vyššia prirodzená nezamestnanosť v perspektíve minimálne 10 až 15 rokov v prípade prijatia razantných opatrení na riešenie problému (rómska populácia)

· sociálny systém málo motivujúci k zamestnaniu sa pri nízkopríjmových zamestnaniach

· nízka motivácia k samostatne zárobkovým činnostiam, nestabilné prostredie pre podnikanie

· nesúlad ponuky a dopytu na trhu práce z hľadiska ich štruktúry (hlavne formou rekvalifikácie dospelých osôb alebo podporou územnej mobility).
Kľúčové ciele:
a) vypracovať návrh štrukturálnej reformy na trhu práce vrátane spružnenia pracovnoprávnej legislatívy (vrátane napr. novelizácie zákona o kolektívnom vyjednávaní a kolektívnom vyjednávaní vyššieho stupňa, prehodnotenie a zjednodušenie legislatívy v oblasti BOZP), 
b) vytvoriť priaznivé prostredie pre rast zamestnanosti rastom flexibility pracovno-právnej legislatívy a podporou investícií do súkromného sektora, 
c) otvoriť štátne služby zamestnanosti aj pre súkromný sektor, 
d) zefektívniť  nástroje aktívnej politiky trhu práce, 
e) vytvoriť medzitrh práce kombináciou práce a dávok pre dlhodobo nezamestnaných, 
f) podporovať udržanie čo najväčšej suverenity SR v oblasti pracovno-právnej legislatívy, 
g) vytvoriť systém vzdelávania a rekvalifikácie nezamestnaných najmä z radov remeselníkov a zamestnancov stavebných firiem, ktoré by zabezpečovalo výučbu pôvodného spôsobu remeselných a stavebných prác s cieľom obnovy kultúrneho dedičstva,

h) zvýšiť informovanosť existujúcich zamestnávateľov o možnostiach flexibilného zamestnávania a ďalších formách pracovnoprávnych vzťahov, ktoré súčasne platné legislatívne normy poskytujú, podporiť nielen samozamestnávanie, ale aj zamestnávanie, a to aj v prípade už existujúcich zamestnávateľov.
Z dlhodobého hľadiska je potrebné začať systémovo riadiť potreby trhu práce, kvantifikovať ich a uskutočňovať prognózy v tejto oblasti v prepojení na vzdelávací systém a zabezpečiť plynulý prechod absolventov do praxe, podporiť nové formy zamestnania, podporiť kontinuitu pracovného pomeru starnúcej populácie   
3.1.7 Energetická bezpečnosť 
Princíp
A. Konkurencieschopná udržateľná energetika zabezpečujúca bezpečnú spoľahlivú a efektívnu dodávku všetkých foriem energie za prijateľné ceny s prihliadnutím na ochranu spotrebiteľa a trvalo udržateľný rozvoj. 

Dôvody súčasného stavu: 

Slovenská republika je takmer  na 90 % závislá na dovoze primárnych energetických surovín. 

Hlavnými domácimi energetickými zdrojmi, ktoré znižujú energetickú závislosť republiky sú hnedé uhlie, hydroenergetický potenciál, obnoviteľné a druhotné zdroje energie. 

K zvyšovaniu energetickej bezpečnosti Slovenska prispievajú najmä rastúce využívanie domácich obnoviteľných zdrojov, klesajúca spotreba zemného plynu, uhlia, motorových palív a zároveň zvyšovanie energetickej efektívnosti ekonomiky.

Klesajúca spotreba zemného plynu je dôsledkom najmä nižších nárokov na teplo z titulu úsporných opatrení, zatepľovania budov a rastúceho využitia OZE, najmä biomasy, slnečnej a geotermálnej energie. Znižujúca sa spotreba uhlia súvisí predovšetkým s ekologizáciou teplárenstva i domácností. 

Spotreba elektriny v roku 2013 bola už štvrtý rok zhruba na úrovni roku 2010. Stagnácia spotreby je následkom tak znižovania energetickej náročnosti výrobných technológií, ako aj dozvukov hospodárskej krízy. V tejto oblasti je bilancia spotreby a výroby zhruba vyrovnaná a sebestačnosť v zásobovaní zabezpečená. 

Súčasný, pravdepodobne prechodný pokles domácej spotreby motorových palív je prejavom jednak silnej obnovy automobilového parku, jednak dočasnej stagnácie hospodárskeho rastu. 

Kľúčové ciele: 

a) diverzifikovať zdroje i prepravné cesty primárnych energetických surovín a elektriny s cieľom zabezpečiť spoľahlivé dodávky všetkých druhov energií pre obyvateľstvo  a priemysel,
b) vytvoriť podmienky pre zvyšovanie energetickej efektívnosti v hospodárstve,

c) efektívne rozvíjať energetickú infraštruktúru vrátane zdrojov na výrobu elektriny,
d) znižovať energetickú náročnosť budov vo všetkých sektoroch,
e) vytvoriť vhodné podmienky pre využívanie energetického potenciálu zhodnocovania odpadov.

3.1.8 Potravinová bezpečnosť

Princíp
A. Zvýšenie produkčnej výkonnosti Slovenska v nosných poľnohospodárskych komoditách na úroveň 80% súčasnej spotreby
Dôvody súčasného stavu: 
V záujme zvýšenia konkurencieschopnosti slovenského poľnohospodárstva a životaschopnosti slovenských fariem je potrebné farmy na Slovensku, ktoré čelia vážnym štrukturálnym problémom, vhodným spôsobom reštrukturalizovať. Za štrukturálne problémy sú pritom považované nízka účasť na trhu a nízka miera diverzifikácie poľnohospodárskych činností. V tejto súvislosti je taktiež potrebné podporiť generačnú obnovu v poľnohospodárstve, teda podporovať najmä mladých poľnohospodárov.

Kľúčové ciele: 

a) smerovať podporu na hmotné a/alebo nehmotné investície, ktoré zlepšujú celkovú výkonnosť poľnohospodárskeho podniku,
b) zvyšovať odbornosť a kvalifikovanosť v agrosektore,
c) podporovať vznik a modernizáciu fariem (hlavne bio) vrátane spracovania, propagácie a predaja ich produktov,
d) budovať kapacity na spracovanie produktov ekologického poľnohospodárstva,
e) podporovať živočíšnu výrobu a zvyšovať parametre reprodukčnej úžitkovosti,
f) zvýšiť podporu včelárskeho sektora,
g) vytvoriť nástroje pre zvýšenie domácej spotreby,
h) podporiť špecializovanú rastlinnú výrobu a podporiť produkciu plodovej zeleniny pestovanej v zakrytých priestoroch,
i) revitalizovať a zakladať nové ovocné sady,
j) udržovať ostatnú rastlinnú produkciu a jej spracovanie a podporiť potravinárske podniky za účelom produkcie výrobkov s vyššou pridanou hodnotou,
k) posilniť odbyt domácej produkcie,
l) podporiť vertikálnu spoluprácu prvovýroby so spracovateľským priemyslom,
m) zatraktívniť krátke dodávateľské reťazce poľnohospodárskych a potravinárskych produktov pre obchod a samotných spotrebiteľov, 
n) podporiť začínajúcich malých a mladých poľnohospodárov. 
Princíp

B. Konkurencieschopný potravinársky priemysel zabezpečujúci bezpečné a kvalitné potraviny pre pokrytie domácej spotreby na úrovni 80%.
Dôvody súčasného stavu: 

Slovenská republika v súčasnosti nedostatočne pokrýva spotrebu potravín domácou výrobou. Dôvodom nedostatočnej sebestačnosti SR je čiastočná absencia surovín z domácej produkcie, nízke využitie existujúcich výrobných kapacít, zastaranosť technológií, nízka prepojenosť potravinárskeho sektora na poľnohospodársky sektor, zásadný pokles podielu slovenských výrobkov na trhu SR, permanentné vytlačovanie domácej produkcie importom z dôvodu jej nízkej konkurencieschopnosti a pretrvávajúca slabá kúpyschopnosť obyvateľstva.

Kľúčové ciele: 

a) investične podporiť inovácie prednostne orientované na technologické a výrobkové,
b) podporiť vzájomné prepájanie sa v sektore (horizontálne aj vertikálne),
c) zvýšiť účinnosť ochrany pred deformáciami trhu v rámci vertikály, zvlášť ochrany dodávateľov potravín pred neprimeranými podmienkami obchodných systémov,
d) podporiť potravinársky výskum hlavne za účelom skvalitnenia prvovýrobných a druhovýrobných výstupov,
e) pokračovať v podpore existujúcich kapacít na trhu dlhodobo a efektívne pôsobiacich tradičných výrobcov, 

f) podporiť malé a stredné podniky v ekonomicky citlivých regiónoch, s dôrazom  na efektívne zvýšenie  zamestnanosti,
g) podporiť efektívne investície, garantujúce zvýšenie produktivity, efektívnosti a konkurencieschopnosti,
h) zvýšiť dôraz na kvalitu a bezpečnosť slovenskej potravinovej produkcie,
i) zvýšiť sortiment potravinárskych výrobkov s využitím inovačných postupov,
j) zvýšiť dôraz na marketing a propagáciu slovenských potravinárskych výrobkov doma a v zahraničí,
k) zvýšiť podporu exportu potravín s vyššou pridanou hodnotou (potreba nových proexportných opatrení) zo Slovenska,
l) postupne zvyšovať podiel domácich výrobkov na domácom trhu.
3.2 Možnosti rozvoja regiónov 
3.2.1 Moderná infraštruktúra dopravných sietí

Princípy
A. Kvalitná, dostupná a integrovaná dopravná infraštruktúra s prepojením na menej rozvinuté regióny
B. Zvýšenie konkurencieschopnosti SR v rámci geografického potenciálu ako tranzitnej krajiny
C. Moderná a interoperabilná železničná infraštruktúra 
Dôvody súčasného stavu: 
· zdĺhavá prípravná fáza stavieb, spôsobená časovou náročnosťou jednotlivých etáp prípravy, vyplývajúca z legislatívnych predpisov, 
· dlhodobé zanedbávanie ciest I. triedy a ich údržby,
· nedostatočné finančné zdroje a alokácie v sektore dopravy – finančná udržateľnosť,
· prílišné sústredenie na rozvoj železničných tratí siete TEN-T, zanedbávanie modernizácie a rozvoja konkurencieschopných tratí mimo tejto siete.
Kľúčové ciele: 
a) rozvíjať dopravnú infraštruktúru pre potreby priemyslu a mobility hlavne zamestnancov, 
b) rozvíjať verejnú osobnú dopravu, 
c) rozvíjať informačnú spoločnosť.

Cestná doprava - aktualizácia koncepcie rozvoja diaľnic a rýchlostných ciest, dobudovanie prioritnej dopravnej osi západ – východ SR, modernizácia a obnova ciest I. triedy, pravidelná diagnostika technického stavu ciest I. triedy, monitoring zložiek životného prostredia v súvislosti s prevádzkou diaľnic, rýchlostných ciest a ciest I. triedy, budovanie protihlukových opatrení, udržateľné financovanie cestnej infraštruktúry, efektívna správa a údržba cestnej siete, rozvoj ekologických druhov dopravy a zabezpečenie využívania alternatívnych druhov palív v cestnej doprave.   

Železničná doprava – identifikácia konkurencieschopnej časti železničnej siete SR a jej  komplexný rozvoj , zabezpečenie interoperability ŽI, , rozvoj koridorov železničnej nákladnej dopravy, aktívne otváranie trhu v oblasti medzinárodnej osobnej a nákladnej dopravy, podpora napojenia priemyselných parkov a logistických centier na ŽI, odstránenie obmedzujúcich miest, efektívny systém riadenia dopravy, revitalizácia tratí, staníc a nákladných terminálov, postupné zavedenie štandardov pre všetky perspektívne tarifné body železničnej osobnej dopravy a konkurencieschopné železničné trate , komplexná rekonštrukcia zariadení ŽI, efektívna správa a údržba ŽI, opatrenia na presun záťaže z cestnej infraštruktúry na železničnú.
3.2.2 Využiť potenciál SR v oblasti pôdohospodárstva

Princípy
A. Zvýšenie produkčnej výkonnosti
B. Zabezpečenie trvalo udržateľného obhospodárenie lesov

C. Rozvoj vidieka a zlepšovanie životných podmienok a zamestnanosti vidieckeho obyvateľstva, predovšetkým prostredníctvom podpory sektorov, ktoré sú potenciálnymi zdrojmi zamestnanosti
Dôvody súčasného stavu: 

Súčasný stav poukazuje na dlhodobé problémy odvetvia, ktoré súvisia najmä s transformačným procesom a otvorením trhu s poľnohospodárskymi a potravinárskymi výrobkami a službami vstupom SR do EÚ (najmä nastavením podpornej politiky ako na úrovni EÚ, tak aj SR) bez predchádzajúcej dôslednejšej prípravy. 

Vývoj sektora súvisí s prepojením poľnohospodárskej prvovýroby na potravinársky priemysel. Nerozvinutá je vertikála prvovýroba – spracovanie – marketing a obchod, a vo všeobecnosti existuje malá ochota poľnohospodárov vzájomne kooperovať. 

V súčasnosti nie je využitý potenciál zamestnanosti na vidieku, na jednej strane ľudí s nižšou kvalifikáciou (nedostatočný počet poľnohospodárskych podnikov orientovaných na sektory náročné na prácu, ako sú živočíšna výroba, alebo špecializovaná rastlinná výroba), na druhej strane väčšieho počtu kvalifikovaných zamestnancov (stredne a vysokoškolsky vzdelaných), čo súvisí s (ne)dostupnosťou kapitálu a nedostatočnou orientáciou poľnohospodárskych podnikov na zavádzanie inovácií, čo čiastočne súvisí so starnutím poľnohospodárskej a (čiastočne) potravinárskej populácie.  
Kľúčové ciele: 
a) zavádzať nové technológie a aplikovať výsledky vedy a výskumu do praxe s cieľom dosiahnuť výrobu výrobkov s vyššou pridanou hodnotou a inovatívnym potenciálom,

b) zvýšiť produktivitu práce a zvýšiť využitie výrobných kapacít, 
c) podporiť zlepšovania kvality výrobkov, ich marketingu a odbytu na nových trhoch, návrat k tradičným a regionálnym výrobkom, 
d) zefektívniť systém kontrol v potravinovom reťazci v záujme ochrany spotrebiteľa a garancie bezpečnosti potravín,

e) vytvoriť legislatívne prostredie pre zabezpečenie výroby kvalitných a bezpečných potravín,

f) zvážiť zníženie sadzby na základné potraviny. 
V rámci dôsledného napĺňania základných predpokladov pre zvýšenie konkurencieschopnosti lesníckeho sektora v dlhodobom horizonte a zlepšenie trvalo udržateľného využívania lesníckych výrobkov a služieb boli zadefinované prioritné úlohy:

· Príprava techniky a technológií obhospodarovateľov lesov (prostredníctvom podpory obstarania lesnej techniky, zariadení a technológií dosiahnuť zvýšenie ekonomickej hodnoty súkromných a obecných lesov, zvýšenie produkcie a posilnenie trhových príležitostí, v priamom prepojení s plánovaním nového zalesnenia a obnovy vyťažených oblastí)

· Podpora využívania lesnej biomasy na výrobu energie (využitie produkcie a energetického využitia drevnej biomasy efektívnym a udržateľným spôsobom)

· Podpora usporiadania vlastníckych a užívacích práv k lesným nehnuteľnostiam (usporiadanie vlastníckych a užívacích práv k lesným pozemkom vo vlastníctve neštátnych subjektov, v obhospodarovaní štátnych organizácií lesného hospodárstva)
· Podpora obstarania technológií a zariadení na spracovanie lesných produktov s cieľom zvýšenia ich pridanej hodnoty.

· Podpora výstavby, prestavby a rekonštrukcií lesných ciest ako významného prvku infraštruktúry znižujúceho náklady na približovanie dreva a riziko pôdnej erózie, umožňujúceho vykonávanie protipožiarnej prevencie,  hasenie požiarov ako 
i sprístupnenie lesa na rekreačné účely.

· Podpora výstavby
zahrádzanie bystrín v lesoch (budovanie a rekonštrukcia prehrádzok, malé vodné stupne alebo  ich zoskupenia  a úpravy korýt na bystrinách), budovanie  a rekonštrukcia technických diel pre akumuláciu vody na účely ochrany pred požiarmi, budovanie jednoduchých objektov protipovodňovej ochrany zabezpečujúcich udržanie vody v krajine resp. spomalenie jej odtoku.

· Podpora obnovy, výchovy a ozdravných opatrení v lesoch poškodených v dôsledku zmeny klímy, premnožením kalamitných škodcov či vplyvom iných významných biotických, abiotických a antropogénnych škodlivých činiteľov.
3.2.3 Využiť potenciál SR v oblasti cestovného ruchu

Princípy
A. Lepšie využívanie prírodného a kultúrnohistorického potenciálu Slovenska podporou cieľových miest
B. Podporovanie cieľových miest s dostatočným prírodným a kultúrnohistorickým potenciálom a vytváranie nových pracovných príležitostí
Dôvody súčasného stavu: 
Slovensko má najvyššiu sadzbu DPH na služby cestovného ruchu v rámci EU, čo pôsobí voči slovenským podnikateľom diskriminujúco. Rastúca medzinárodná konkurencia na trhu, vrátane krajín V4, nedostatočne kvalitná a rozvinutá dopravná infraštruktúra, nedocenenie ľudského faktora a profesionálnej prípravy zamestnancov cestovného ruchu zapríčiňujú stagnáciu alebo len mierny rast podielu cestovného ruchu na HDP. V medzinárodnom ponímaní je to nedostatočný a takmer neznámy branding Slovenska ako krajiny cestovného ruchu. Základ tohto stavu je na jednej strane v kapitálovej poddimenzovanosti subjektov cestovného ruchu, na druhej strane stále vysokom podiely jednodňových a tranzitných návštevníkov, nízkom podiely pobytových turistov, nie vždy dostatočnej úrovni kultúrnohistorických a technických pamiatok, najmä ich stavebno-technický stav a mnohokrát aj nedostatočná znalosť cudzích jazykov obyvateľstva. 
Kľúčové ciele: 
a) skvalitniť služby (vytvárať podmienky na podporu aktivít v cestovnom ruchu, zlepšiť štruktúru a kvalitu ubytovacích zariadení, motivovať subjekty cestovného ruchu k inováciám),
b) podporiť dopyt a ponuku prijatím prorastových opatrení pre oblasť cestovného ruchu, 
c) podporiť programy zapájania nezamestnaných do obnovy národných kultúrnych a technických pamiatok, 
d) zvýšiť atraktívnosť Slovenska ako dovolenkového cieľa, rozvíjať informačné služby cestovného ruchu (budovanie značky Slovensko, rozvíjať informačné a propagačno-prezentačné aktivity obcí, miest a regiónov, zlepšiť obrazu Slovenska).
3.2.4 Využitie interregionálnej spolupráce pre ich rozvoj

Princíp
A. Efektívny rozvoj regiónov prostredníctvom podpory zapájania sa do programov Európskej územnej spolupráce a nadnárodných programov Európskej únie

Dôvody súčasného stavu:

Nevyrovnaná integrácia regiónov Slovenska a EÚ; nerovnaký vývoj pohraničných regiónov, doterajšia absencia spoločných regionálnych špecifík vedúcich k spoločnému rozvoju

Kľúčové ciele:
a) zlepšiť využívanie zdrojov z nadnárodných programov ako napr. Stredná Európa a Juhovýchodná Európa a iniciatívy Dunajskej stratégie, 
b) selekcia prioritných oblastí spolupráce na základe rozvojového potenciálu regiónov, 
c) podporiť propagáciu možností interregionálnej spolupráce a zlepšiť prístup rezortov a samosprávy k možnostiam interregionálnej spolupráce.
3.3 Presadzovanie hospodárskych záujmov Slovenskej republiky v rámci EÚ
3.3.1 Minimalizácia negatívnych dopadov regulácie

Princíp
A. Zníženie negatívnych dopadov regulácie hlavne na hospodárstvo
Dôvody súčasného stavu: 
EÚ smernice a nariadenia, ktoré negatívne ovplyvňujú hospodársky rast, nesúlad kompetencií v štátnej správe, pasivita SR, nerovnovážna viazanosť platieb na produkciu v poľnohospodárstve pre jednotlivé krajiny EÚ
Kľúčové ciele: 
a) posilniť štruktúry pre jednotlivé oblasti v rámci EÚ štruktúr, 
b) podnietiť reformu spoločnej poľnohospodárskej politiky, 
c) obhajovať záujmy SR v oblasti priemyslu, energetiky, životného prostredia, klimatických zmien.
Princíp
B. Zefektívnenie koordinácie hospodárskych záujmov v rámci štruktúr EÚ 
Dôvody súčasného stavu: 
rozdrobenosť podnikateľského prostredia a slabá komunikácia a koordinácia zainteresovaných subjektov 
Kľúčové ciele: 
a) zintenzívniť vzájomnú komunikáciu a činnosť relevantných štruktúr a zvýšiť účasť podnikateľov pri presadzovaní zmien legislatívy EÚ.
3.3.2 Zosúladenie cieľov SR s kohéznou politikou EÚ 

Princíp
A. Zabezpečenie udržateľnej komplementarity politických a strategických cieľov Slovenska s cieľmi politiky súdržnosti EÚ v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte
Dôvody súčasného stavu: 

Fragmentácia prijímaných nielen strategických materiálov v prepojení na ciele kohéznej politiky EÚ 
Kľúčové ciele: 

a) zefektívniť proces transpozície európskych pravidiel do pripravovaných dokumentov,

b) zlepšiť časovú nadväznosť a súlad strategických procesov na úrovni EK a SR.
3.4 Rozvojové oblasti 
3.4.1 Krátkodobé do roku 2016

V krátkodobom  horizonte  môžu  určité  opatrenia  odvrátiť  neželané  dopady na segmenty hospodárstva a spoločnosti, ktoré na zmeny reagujú najrýchlejšie. Tiež môžu prispieť k zlepšeniu tých oblastí, ktoré sú dlhodobo neriešené, no ich riešenie nevyžaduje systémovú zmenu. Aplikáciou krátkodobej podpory je možné efektívne reagovať na aktuálne požiadavky socio-ekonomického prostredia vzájomnou medzisektorovou spoluprácou výmenou poznatkov, technológií a ľudského kapitálu.
V oblasti výskumu a vývoja je možné očakávať transfer poznatkov a ich využitie v priemyselných inováciách v krátkodobom horizonte napríklad v oblasti výskumu a vývoja nových materiálov a technológií pre potreby automobilového priemyslu (titánové intermetalické zliatiny, ľahké kovy), presného strojárenstva (práškové technológie, oteruvzdorné povlaky) a plastikárskeho priemyslu (biodegradovateľné plasty). Investícia do týchto projektov urýchli okamžité využitie dosiahnutých výsledkov. 
3.4.2 Strednodobé a dlhodobé, do roku 2020 a ďalej

Systémové opatrenia nedokážu priniesť okamžitý efekt, avšak v strednodobom a dlhodobom horizonte podporujú ozdravenie hospodárstva, príchod nových investícií na Slovensko, vyššiu  inovatívnu činnosť podnikov, rast produktivity práce, reálnej mzdy a tým aj rast dopytu a zamestnanosti. Zapojenie sa do medzinárodných projektov s využitím podnikateľskej a vedeckej základne vytvára vhodné podmienky pre tvorbu pilierov HDP.

Výskumné projekty, ktoré prinesú inovácie a podporia ozdravenie hospodárstva v strednodobom a dlhodobom horizonte sú zamerané na výskum a vývoj materiálov a technológií pre multisektorové využitie (napr. jadrový reaktor IV. generácie), využitie surovinového potenciálu Slovenska (magnezit, mastenec, zeolit), výrobu inovatívnych produktov s vysokou pridanou hodnotou (syntetický zafír, smart textílie, nové magnetické materiály, organická fotovoltika). Veľký význam pre spoločnosť má bezpochyby biomedicínsky výskum a aplikácia jeho výsledkov, rozvoj elektromobility ako aj využitie kultúrneho dedičstva. Jednotlivé projekty by mali v konečnom dôsledku prispieť k zapojeniu sa aj do vedecko-výskumných štruktúr v rámci EÚ ako napr. ESFRI (ALLEGRO
).  Vytvorenie takejto vedecko-výskumnej infraštruktúry, na úrovni EÚ, pozitívne ovplyvní technický rozvoj a ekonomiku slovenských výskumných a vývojových organizácií. Slovenské organizácie získajú špičkové technologické know-how, ktoré pri podmienke prepojenia s praxou zásadným spôsobom zvýši konkurencieschopnosť nielen slovenských podnikov ale aj celej ekonomiky.
4 Monitorovanie Stratégie hospodárskej politiky
4.1. Rada vlády pre hospodársku politiku 
Princíp
A. Zriadenie Rady vlády pre stratégiu hospodárskej politiky
Dôvody súčasného stavu: 
Z dlhodobého hľadiska chýba v koncipovaní jednotnej hospodárskej politiky platforma, na ktorej by boli tvorené koncepčné materiály pre vytváranie optimálnych podmienok v podnikateľskom prostredí a pre zvyšovanie konkurencieschopnosti slovenských podnikov. Zároveň je potrebné systémovo koordinovať jednotlivé čiastkové stratégie a materiály, ktoré vypracovávajú ostatné štátne inštitúcie a ktoré ovplyvňujú hospodárstvo Slovenska. 
Samotné monitorovacie nástroje budú stanovené cez štatút Rady, kde by mali byť zapojené všetky rezorty dotýkajúce sa hospodárstva (ako RVTaI pre Vedu, Výskum a Inovácie). Rada vlády pre stratégiu hospodárskej politiky je orgán zastrešujúci monitorovanie hospodárskej politiky, zodpovedný za aktualizáciu a korekciu.  
Kľúčové ciele:
a) zriadiť Radu vlády pre hospodársku politiku
5 Zdroje financovania

Z dlhodobého hľadiska je potrebné zabezpečiť pre rozvoj konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky viac zdrojové financovanie. V predchádzajúcom období tvorili základ Európske štrukturálne a investičné fondy formou grantov a v malej miere aj finančných nástrojov a v rámci cieľa Investovanie do rastu zamestnanosti mali len doplnkový charakter. Európska komisia preto pre nové rozpočtové obdobie požiadala jednotlivé členské krajiny aby si realokovali aj domáce zdroje pre potreby rozvoja konkurencieschopnosti domácej ekonomiky a aby vytvorili motivačné nástroje pre zapojenie čo najširšej podnikateľskej sféry. Jednou z možností je aj vytvorenie verejno-súkromných partnerstiev pre financovanie dlhodobých projektov, lepšie využívanie finančných nástrojov a efektívne zacielenie zdrojov. Významným zdrojom v oblasti rozvoja infraštruktúry bude aj program „Nástroj na prepájanie Európy“.

Prehľad operačných programov 2014 - 2020
OP Efektívna verejná správa (alokácia 0,278 mld. EUR)
· Posilňovanie inštitucionálnych kapacít a efektívnosti verejnej správy.
OP Kvalita životného prostredia (alokácia 3,157 mld. EUR)
· udržateľné využívanie prírodných zdrojov prostredníctvom rozvoja environmentálnej infraštruktúry, 

· adaptácia na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy so zameraním na ochranu pred povodňami, 

· podpora riadenia rizík, riadenia mimoriadnych udalostí a odolnosti proti mimoriadnym udalostiam ovplyvnenými zmenou klímy, 

· energeticky efektívne nízkouhlíkové hospodárstvo.

OP Integrovaná infraštruktúra (alokácia 4,037 mld. EUR)
· Železničná infraštruktúra

· Cestná infraštruktúra

· Verejná osobná doprava

· Infraštruktúra vodnej dopravy

· Informatizácia spoločnosti
Integrovaný regionálny OP (alokácia 1,862 mld. EUR)
· posilnenie regionálnej mobility prepojením sekundárnych a terciárnych uzlov 

s infraštruktúrou TEN-T vrátane multimodálnych uzlov,
· vývoj a zlepšovanie ekologicky priaznivých, vrátane nízkohlukových, 

a nízkouhlíkových dopravných systémov v záujme podpory udržateľnej regionálnej a miestnej mobility, 

· investície do zdravotníckej a sociálnej infraštruktúry, ktoré prispievajú 
k celoštátnemu, regionálnemu a miestnemu rozvoju, znižujú nerovnosť z hľadiska zdravotného postavenia, podporujú sociálne začleňovanie prostredníctvom lepšieho prístupu k sociálnym, kultúrnym a rekreačným službám a prechod z inštitucionálnych služieb na komunitné, 

-  investovanie do vzdelania, školení a odbornej prípravy, zručností a celoživotného     vzdelávania prostredníctvom vývoja vzdelávacej a výcvikovej infraštruktúry, 

-  podpora rastu priaznivého pre zamestnanosť, a to rozvíjaním vnútorného potenciálu  ako súčasti územnej stratégie pre konkrétne oblasti vrátane konverzie upadajúcich priemyselných regiónov a posilnenia prístupnosti a rozvoja špecifických prírodných a kultúrnych zdrojov, 

-  podpora energetickej efektívnosti, inteligentného riadenia energie a využívania energie  z obnoviteľných zdrojov vo verejných infraštruktúrach vrátane verejných budov a 
v sektore bývania, 

- investovanie do sektora vodného hospodárstva s cieľom splniť požiadavky environmentálneho acquis Únie a pokryť potreby, ktoré členské štáty špecifikovali 
v súvislosti s investíciami nad rámec týchto požiadaviek, 

-  prijímania opatrení na zlepšenie mestského prostredia, revitalizácie miest, oživenia a dekontaminácie opustených priemyselných lokalít (vrátane oblastí, ktoré prechádzajú zmenou), zníženia znečistenia ovzdušia a podpory opatrení na zníženie hluku, 

  - záväzné investície v rámci stratégií miestneho rozvoja vedeného komunitou.
OP Ľudské zdroje (alokácia 2, 038 mld. EUR)
· vzdelávanie, 

· zamestnanosť, 

· sociálne začlenenie, 

· integrácia marginalizovaných rómskych komunít, 

· technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít.

OP Výskum a inovácie (alokácia 2, 227 mld. EUR)

· podpora výskumu, vývoja a inovácií, 

· podpora výskumu, vývoja a inovácií v Bratislavskom kraji, 

· posilnenie a konkurencieschopnosti a rastu MSP, 

· rozvoj konkurencieschopných MSP v Bratislavskom kraji.

Program rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 (alokácia 1,545 mld. EUR)

· prenos znalostí a informačné aktivity, 
· poradenské služby,
· investície do hmotného majetku,
· obnova potenciálu poľnohospodárskej výroby zničeného prírodnými pohromami a katastrofickými udalosťami a zavedenie vhodných preventívnych opatrení,
· rozvoj poľnohospodárskych podnikov a podnikania,
· základné služby a obnova vo vidieckych oblastiach,
· investície do rozvoja lesných oblastí a zlepšenie životaschopnosti lesov,
· zakladanie skupín a organizácií výrobcov,
· agroenvironmentálno-klimatické opatrenie, 

· ekologické poľnohospodárstvo,
· platby v rámci sústavy NATURA 2000,
· platby pre oblasti s prírodnými alebo inými osobitnými obmedzeniami,
· dobré životné podmienky zvierat,
· spolupráca,
· LEADER,
· riadenie rizík.
Uvedené alokácie jednotlivých operačných programov predstavujú len spolufinancovanie EÚ a prehľad programov nezohľadňujú národné spolufinancovanie operačných programov v rámci cieľa Európska územná spolupráca. Spolufinancovanie sa bude v jednotlivých OP líšiť na základe prijímateľa a lokality poskytnutia,

Dôležitým nástrojom pre financovanie podnikov sú finančné nástroje (najmä rizikový kapitál, mikropôžičky). Na základe analýz a vychádzajúc z predpokladu, že finančné nástroje budú rozdelené medzi dlhové a kapitálové nástroje zhruba v pomere 2 : 1, môžeme predpokladať pri dlhových nástrojoch pákový efekt 2 a pri kapitálových možno predpokladať štandardne 
3 - 5 (v prípade sociálne orientovaných produktoch rizikového kapitálu a pri seed fondoch je predpoklad, že to bude menej). 
Na druhej strane základom pre financovanie určitých sfér musí byť financovanie podnikateľských subjektov ako základ a doplnkové financovanie má tvoriť takzvanú motivačnú zložku.   

	 Štátny rozpočet
	2011 S
	2012 S
	2013 R
	2013 OS
	2014 N
	2015 N
	2016 N

	Ministerstvo dopravy výstavby a regionálneho rozvoja SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	1 574 892 051
	1 603 252 354
	2 276 175 815
	   1 487 375  928
	2 165 184 865
	1 567 840 548
	955 479 235

	rozpočtové zdroje
	1 219 014 017
	1 259 884 859
	1 226 262 534
	1 043 631 545
	1 190 095 138
	1 139 191 085
	928 841 645

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	341 556 948
	342 206 366
	1 049 913 281
	442 109 675
	975 089 727
	428 649 463
	26 637 590

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	2 025 337 616
	2 052 693 596
	2 172 870 025
	2 091 194 271
	2 100 678 787
	2 072 689 176
	2 013 852 881

	rozpočtové zdroje
	1 841 364 984
	1 882 044 879
	1 885 793 295
	1 933 733 498
	1 981 636 256
	1 988 214 673
	2 013 852 881

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	158 603 476
	157 242 062
	287 076 730
	123 875 109
	119 042 531
	84 474 503
	0

	Ministerstvo vnútra SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	951 717 955
	979 964 760
	899 570 100
	1 871 692 197
	2 017 679 491
	1 875 354 454
	1 886 006 212

	rozpočtové zdroje
	890 053 336
	898 664 055
	899 570 100
	1 853 112 473
	2 017 679 491
	1 875 354 454
	1 886 006 212

	presun z minulých rokov + iné zdroje
	61 664 619
	81 300 705
	0
	18 579 724
	0
	0
	0

	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	2 016 609 309
	2 106 048 746
	2 464 621 850
	1 342 417 976
	1 452 326 160
	1 311 444 780
	1 055 429 293

	rozpočtové zdroje
	1 849 281 398
	1 909 352 280
	1 907 818 441
	998 070 107
	1 027 216 881
	989 716 881
	985 916 881

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	166 567 845
	196 630 514
	556 803 409
	344 327 865
	425 109 279
	321 727 899
	69 512 412

	presun z minulých rokov
	760 066
	65 952
	0
	20 004
	0
	0
	0

	Ministerstvo zdravotníctva SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	1 373 938 421
	1 531 820 407
	1 399 024 257
	1 386 360 009
	1 251 200 464
	1 259 494 043
	1 280 814 775

	rozpočtové zdroje
	1 280 955 880
	1 430 725 626
	1 331 761 257
	1 333 971 456
	1 222 075 640
	1 249 274 930
	1 280 060 704

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	91 536 611
	100 163 201
	67 263 000
	52 388 553
	29 124 824
	10 219 113
	754 071

	presun z minulých rokov
	1 445 930
	931 580
	0
	0
	0
	0
	0

	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	1 264 300 068
	1 192 851 114
	1 245 979 888
	874 171 018
	1 108 336 967
	1 155 202 779
	967 098 155

	rozpočtové zdroje
	111 795 710
	129 486 503
	117 820 018
	119 740 733
	91 997 314
	91 997 314
	91 997 314

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	1 087 122 251
	1 025 242 321
	1 128 159 870
	747 472 763
	1 016 339 653
	1 063 205 465
	875 100 841

	presun z minulých rokov
	65 382 107
	38 122 290
	0
	6 957 522
	0
	0
	0

	Ministerstvo obrany SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	762 138 710
	789 173 309
	748 445 344
	739 632 262
	744 723 598
	791 036 754
	791 036 754

	rozpočtové zdroje
	759 549 787
	788 459 666
	748 445 344
	738 518 911
	744 723 598
	791 036 754
	791 036 754

	presun z minulých rokov
	2 588 923
	713 644
	0
	1 113 351
	0
	0
	0

	Ministerstvo financií SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	353 551 244
	379 330 220
	659 550 986
	446 757 941
	547 788 138
	410 960 684
	276 671 319

	rozpočtové zdroje
	327 737 995
	313 967 236
	285 933 504
	307 890 676
	280 485 826
	275 678 119
	276 671 319

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	5 302 667
	16 567 952
	373 617 482
	99 873 336
	267 302 312
	135 282 565
	0

	presun z minulých rokov
	20 510 582
	48 795 032
	0
	38 993 928
	0
	0
	0

	Ministerstvo hospodárstva SR
	
	
	
	
	
	
	 

	zdroje spolu
	284 699 574
	187 075 324
	301 956 939
	172 771 141
	414 276 741
	252 530 506
	109 697 992

	rozpočtové zdroje
	43 106 992
	41 167 720
	101 406 029
	93 675 512
	113 446 167
	108 493 667
	109 697 992

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	184 647 419
	129 759 567
	200 550 910
	57 534 201
	300 830 574
	144 036 839
	0

	presun z minulých rokov
	56 945 163
	16 148 037
	0
	21 561 428
	0
	0
	0

	Ministerstvo životného prostredia SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	415 740 718
	326 466 998
	604 352 315
	246 140 326
	399 040 889
	511 086 543
	39 761 294

	rozpočtové zdroje
	87 575 219
	73 151 103
	70 095 839
	69 562 390
	39 564 809
	36 561 294
	36 561 294

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	328 165 499
	253 240 931
	534 256 476
	176 577 936
	359 476 080
	474 525 249
	3 200 000

	presun z minulých rokov
	5 532 712
	74 964
	0
	0
	0
	0
	0

	Ministerstvo spravodlivosti SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	294 249 448
	315 103 796
	311 166 599
	315 416 909
	315 788 884
	305 342 246
	305 342 304

	rozpočtové zdroje
	293 458 118
	312 426 057
	311 166 599
	311 646 836
	315 788 884
	305 342 246
	305 342 304

	presun z minulých rokov
	791 330
	2 677 739
	0
	3 770 073
	0
	0
	0

	Ministerstvo kultúry SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	196 796 459
	207 851 827
	187 246 958
	199 943 612
	182 473 214
	182 673 214
	182 673 214

	rozpočtové zdroje
	194 337 435
	179 713 999
	187 246 958
	187 181 002
	182 473 214
	182 673 214
	182 673 214

	zdroje EÚ vrátane spolufinancovania
	247 721
	21 068 526
	0
	7 189 353
	0
	0
	0

	presun z minulých rokov
	1 961 278
	229 386
	0
	3 505 907
	0
	0
	0

	iné zdroje + spolufinancovanie zo ŠR
	2 167 588
	6 839 916
	0
	2 067 350
	0
	0
	0

	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	125 610 782
	124 687 361
	117 340 164
	119 931 137
	115 741 487
	113 104 746
	113 104 746

	rozpočtové zdroje
	117 553 191
	120 198 981
	117 340 164
	117 529 800
	115 741 487
	113 104 746
	113 104 746

	presun z minulých rokov
	8 057 591
	4 488 380
	0
	2 401 337
	0
	0
	0

	Úrad vlády SR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zdroje spolu
	55 681 583
	31 947 950
	26 745 221
	29 100 145
	22 568 224
	22 568 039
	22 568 039

	rozpočtové zdroje
	54 489 066
	29 048 367
	26 745 221
	26 735 130
	22 568 224
	22 568 039
	22 568 039

	presun z minulých rokov
	1 192 518
	2 899 583
	0
	2 365 015
	0
	0
	0


6 ZÁVER

Dlhodobá absencia ucelenej hospodárskej politiky Slovenska a aktuálna potreba reflexie priorít európskej politiky súdržnosti v kontexte programového obdobia 2014 – 2020 vyústila do tvorby komplexného strešného dokumentu, ktorý analyzuje a sumarizuje súčasné prierezové nedostatky slovenského hospodárstva a identifikuje priority, ktorých podpora zabezpečí konkurencieschopnosť a rast všetkých zložiek hospodárstva s udržateľnou úrovňou zamestnanosti. Dokument je súborom opatrení, ktoré vychádzajú zo stratégií a politík jednotlivých rezortov a ich selekcia bola predmetom diskusií s reprezentantmi kľúčových stakeholdrov (aktérov) hospodárskeho prostredia. 
Slovenské hospodárstvo v najbližšom období bude závisieť najmä na reštrukturalizácii priemyselnej výroby, ktorá je dominantným sektorom z pohľadu príspevkov k HDP a stabilizačným prvkom udržania konkurenčnej schopnosti hospodárstva najmä z dôvodu, že v rámci vlastného rozvoja zároveň vytvára podmienky tak pre rast high – tech služieb ako aj pre rast stavebníctva pri udržovaní potrebnej miery investovania. Reštrukturalizácia je však nevyhnutná vzhľadom na vysoký stupeň opotrebovania výrobnej základne. Dôležitý faktor je aj aktívna proexportná politika nielen na Európskom trhu, ale hlavne na trhoch tretích krajín s vysokým potenciálom rastu.

Súčasne je tiež nevyhnutné zabezpečiť optimálne podnikateľské prostredie s minimom administratívnej záťaže a uľahčením podnikania najmä v sektore MSP. Vzhľadom na otvorenosť slovenskej ekonomiky je rozvoj priemyselnej výroby SR viazaný predovšetkým na trhový dopyt v krajinách určenia pre smerovanie predaja slovenských priemyselných tovarov. Dôležitým aspektom pre trvalé zhodnotenie potenciálu slovenského hospodárstva je kontinuita v aplikovaní jednotlivých nástrojov a opatrení, pričom je nevyhnutné rozpracovať možnosti konkurencieschopnosti jednotlivých existujúcich odvetví a možné perspektívne odvetvia ako nové piliere rastu HDP.
  Celková inovačná výkonnosť členských štátov EU27 (IUS 2013)
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Celkový inovačný index (IUS) je zložený z 24 indikátorov. Hodnotenie ide od najnižšej možnej úrovne�0 k maximálne možnej úrovni inovačnej výkonnosti 1. IUS 2013 vychádza z dostupných dát a nadväzuje na výkonnosti v rokoch 2010/2011.














� Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/eutab/html.h?ptabkod=tec00114


� Detailnejší vývoj miery nezamestnanosti sa nachádza v kapitole 2.11	POLITIKA ZAMESTNANOSTI A POLITIKA TRHU PRÁCE


� Podiel dlhodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti je na Slovensku najvyšší spomedzi všetkých krajín EÚ, tvorí až 67,3 %. Druhý najvyšší podiel (64,6 %) má Chorvátsko.  


� Porovnanie umiestení neodráža výsledky publikované v Doing Business 2013, ale porovnateľné porovnanie výsledkov Doing Business 2013, ktoré zahŕňa opravy dát a pridanie štyroch nových ekonomík (Líbya, Mjanmarsko, San Maríno a Južný Sudán) do hodnotenej vzorky výskumu Doing Business 2014.


� Pre všetky tabuľky je  Zdroj: Svetová banka, DB 2014. 


� Uvedené sa týka len fyzických osôb (podnikateľov), nakoľko pri prvozápise právnických osôb vzniká živnostenské oprávnenie v súlade s § 10 ods. 5 zákona č. 455/1991 Zb. živnostenský zákona až zápisom do obchodného registra. 


� Śtúdia spoločnosti Boston Consulting Group (http://www.onlinesanca.sk/  poukázala, že Slovenská republika má v porovnaní s okolitými krajinami veľmi dobrú pozíciu v oblasti rozvoja internetovej ekonomiky. Už v súčasnosti predstavuje veľkosť internetovej ekonomiky SR 3,3% HDP a očakávaný rast v rokoch 2013 – 2016 je odhadovaný na 12% ročne. Slovensko patrí medzi najotvorenejšie ekonomiky krajín Európskej únie. Internet je kľúčovým nástrojom nielen pre oblasť vývoja softvéru a aplikácií, ale aj pre malé a stredné podniky rôznych sektorov, ktoré vďaka internetu majú možnosť získať nové trhy nielen v krajinách EÚ.


� International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, October 2013


� V analytickej časti sú základné dáta vychádzajúce z analýz, ktoré boli vypracované pre potreby jednotlivých rezortných strategických dokumentov. Spracované analytické informácie sú súčasťou Prílohy �I


� Návrh rozpočtového plánu Slovenskej republiky na rok 2014 � HYPERLINK "http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9307" �http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9307� 


� Ministerstvo financií - Návrh rozpočtového plánu Slovenskej republiky na rok 2014


� Study to quantify and analyse the VAT Gap in the EU-27 Member States (júl 2013)


� od 1. apríla 2014 sa za SR daň z príjmu právnických osôb znížila na 22 %


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:SK:NOT" �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:SK:NOT�


� ŠÚ SR


� � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:SK:NOT" �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:SK:NOT�


� z počtu 614 evidovaných ŠÚ SR


� údaje o podnikoch s inovačnou činnosťou podľa veľkostných skupín podnikov a ekonomických činností (SK NACE) – Slovstat, ŠÚ SR 2012


� Vývoj energetickej náročnosti priemyselných odvetví sa nachádza v prílohe


� Podklady sú spracované na základe „Stratégie rozvoja cestovného ruchu do roku 2020”


� Údaje sú výsledkom spracovania ročných štatistických výkazov za všetky cestovné kancelárie, cestovné agentúry a ostatných poskytovateľov turistických služieb v SR. Údaje sa vzťahujú na subjekty zapísané do obchodného registra a fyzické osoby zapísané do živnostenského registra, ktoré poskytujú služby cestovného ruchu a to podľa ich sídla.


� Environmental Performance Index („EPI“) podáva komplexný obraz o výkonnosti konkrétnej krajiny pri riešení prioritných otázok v oblasti životného prostredia. EPI vypracováva the Yale Center for Environmental Law & Policy (YCELP) a the Center for International Earth Science Information Network (CIESIN) at Columbia University. Viac: � HYPERLINK "http://epi.yale.edu/" �http://epi.yale.edu/�  


� Vychádza z podrobnejších údajov a analytických podkladov syntetizovaných  v  dokumente „Koncepcia rozvoja  pôdohospodárstva  na  roky 2013 – 2020“.  (MPaRV, máj 2013).     	


� Ukazovateľ Stratégie Európa 2020.


� Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/eutab/html.h?ptabkod=t2020_10


� http://www.uips.sk/statistiky/statisticka-rocenka


� Uvádzané údaje sa vzťahujú na prijímacie konanie na študijné programy prvého stupňa a na prijímacie konanie na študijné programy spájajúce prvý a druhý stupeň a nie na prijímacie konanie na vysoké školy ako celok


� Podrobnejšia tabuľka s vývojom ukazovateľov za roky 2007 – 2012 sa nachádza v prílohovej časti


� (podľa Ročenky vedy a techniky 2013 (ŠÚ SR, http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=77031) bol v roku 2012 pomer výdavkov základného a aplikovaného výskumu 62,3 : 37,7 (v absolútnom vyjadrení 227 047 000€ : 137 282 000€). Štatistický úrad však sleduje aj výdavky na vývoj spolu so základným a aplikovaným výskumom ako výdavky na VV podľa činnosti VV a výdavky na vývoj však hospodárska politika neuvažuje)


� � HYPERLINK "http://www.telecom.gov.sk/pk/051141-/vlastnymat.htm" �http://www.telecom.gov.sk/pk/051141-/vlastnymat.htm� 


� ESFRI  (European Strategy Forum on Research Infrastructures) je strategický nástroj vytvorený v roku 2002 pre členské štáty a Európsku komisiu, vytvorený pre vedeckú integráciu Európy a posilnenie jej medzinárodného dosahu. ESFRI dáva vnútroštátnym orgánom príležitosť preskúmať spoločné a integrované opatrenia na najlepší rozvoj a využívanie výskumných infraštruktúr celoeurópskeho významu


� Projekt Allegro, je projektom spolupráce v oblasti jadrovej energie medzi Slovenskom, Maďarskom a Českou republikou a Francúzskom, ktorého výstupom bude demonštračný rýchly plynom chladený reaktor IV. generácie. Je jednou z aktivít priemyselnej iniciatívy v rámci tzv. SET plánu, Strategického plánu pre energetické technológie
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