Správa 

o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce  

v roku 2013
1. Úvod

Správa o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 2013 je spracovaná na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 475 z 11. júna 2003 a § 4 písm. i) zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 125/2006 Z. z.“). 
Obsahom tejto správy sú poznatky orgánov inšpekcie práce z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) vrátane bezpečnosti technických zariadení, z oblasti pracovnoprávnych vzťahov (ďalej len „PPV“) vrátane mzdových predpisov, z kontroly nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania a tiež z dohľadu podľa osobitných predpisov, získané pri výkonoch inšpekcie práce a pri trhovom dohľade nad určenými výrobkami v kontrolovaných subjektoch v roku 2013. 

V prílohách sú uvedené poznatky dozorných orgánov pôsobiacich v oblasti BOZP - štátneho zdravotného dozoru, štátnej banskej správy, dozorného orgánu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, Zboru väzenskej a justičnej stráže a  Finančného riaditeľstva Slovenskej republiky.

Ústavné právo zamestnanca na uspokojujúce pracovné podmienky vrátane práva na ochranu BOZP je upravené najmä v zákone č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), zákone č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.“) a v zákone č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 355/2007 Z. z.“).

Uvedené a ďalšie právne predpisy vytvárajú systém opatrení v oblasti ochrany práce, ktorým zamestnávatelia vytvárajú a udržiavajú také pracovné podmienky, aby bola zaistená BOZP zamestnancov, bolo zachované ich zdravie a dlhodobo sa udržala ich pracovná schopnosť. Uplatňovanie takého systému vedie k uspokojivej a udržateľnej kvalite života zamestnancov a vplýva aj na korektné vzťahy medzi zamestnávateľmi a zamestnancami. 
Dôsledné realizovanie predpisov a úloh v oblasti ochrany práce v záujme zlepšovania pracovných podmienok a osobitne ochrany života a zdravia zamestnancov je závažným faktorom napomáhajúcim ekonomickému a sociálnemu rozvoju Slovenskej republiky.

2. Orgány inšpekcie práce

Štátnu správu v oblasti inšpekcie práce vykonávajú podľa § 3 zákona č. 125/2006 Z. z. orgány štátnej správy, ktorými sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR SR“), Národný inšpektorát práce (ďalej len „NIP“) a inšpektoráty práce.

NIP je orgánom štátnej správy v oblasti inšpekcie práce, ktorý riadi a kontroluje inšpektoráty práce a zjednocuje a racionalizuje pracovné metódy inšpektorov práce. Inšpektoráty práce sú orgány štátnej správy s územnou pôsobnosťou v rámci kraja, vykonávajúce štátnu správu v oblasti inšpekcie práce.

Hlavným poslaním orgánov inšpekcie práce je presadzovanie ochrany zamestnancov pri práci a komplexný výkon štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v zmysle ustanovenia § 2 zákona č. 125/2006 Z. z. 
Činnosť inšpekcie práce je hlavne zameraná na dozor nad dodržiavaním právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie BOZP vrátane bezpečnosti technických zariadení a faktorov pracovného prostredia a na dozor nad dodržiavaním pracovnoprávnych predpisov, ktoré upravujú pracovnoprávne vzťahy (vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vrátane pracovných podmienok žien, mladistvých a osôb so zmenenou pracovnou schopnosťou, kolektívne vyjednávanie a pod.), ako aj dozor nad dodržiavaním právnych predpisov, ktoré upravujú štátnozamestnanecké vzťahy. Inšpekcia práce je tiež dozor nad dodržiavaním právnych predpisov upravujúcich zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv, ako aj kontrola dodržiavania osobitného predpisu v rozsahu povinností zamestnávateľa uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu a platiť a odvádzať príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za zamestnanca vykonávajúceho práce zaradené orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce tanečného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča na dychový nástroj.

Pôsobnosť inšpekcie práce vyplýva aj zo zákona č. 261/2002 Z. z. o prevencii závažných priemyselných havárií a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 261/2002 Z. z.“). V zmysle uvedeného zákona sa inšpekcia práce vykonáva na úseku prevencie závažných priemyselných havárií osobitným režimom, a to koordinovane, so Slovenskou inšpekciou životného prostredia Slovenskej republiky (ďalej len „SIŽP SR“).

Vecná pôsobnosť NIP a inšpektorátov práce je ustanovená aj v zákone č. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemických látok a chemických zmesí na trh a o zmene a doplnení niektorých zákonov (chemický zákon) v znení neskorších predpisov. 
Trhový dohľad nad určenými výrobkami uvádzanými do prevádzky vykonávajú orgány inšpekcie práce najmä v zmysle zákona č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 264/1999 Z. z.“).

Inšpektoráty práce vykonávajú aj kontrolu nad dodržiavaním sociálnej legislatívy v  doprave (ďalej len „SLvD“) podľa zákona č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave  a  o  zmene  a  doplnení  zákona  č.  125/2006 Z. z.  o  inšpekcii  práce  a  o   zmene a doplnení  zákona  č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 462/2007 Z. z.“). NIP zároveň plní ohlasovaciu povinnosť Slovenskej republiky o výsledkoch týchto kontrol voči orgánom Európskej únie a jednotlivým členským štátom.

3. Ciele, úlohy a priority orgánov inšpekcie práce v roku 2013
3.1 Ciele

Rámcovým cieľom inšpekcie práce je aktívnou činnosťou prispievať k vytváraniu bezpečného a zdraviu neškodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje možnosť ohrozenia fyzického a psychického zdravia zamestnanca. Smerujúc k zvýšeniu bezpečnostnej úrovne práce a k znižovaniu výskytu pracovných úrazov je dôležité prispievať k všestrannému skvalitňovaniu podmienok práce, k rešpektovaniu povinností vyplývajúcich z pracovnoprávnych predpisov, k rozširovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomostí, najmä u zamestnávateľov a zamestnancov. 

Hlavnými cieľmi orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v zmysle ich kompetencií ustanovených v zákone č. 125/2006 Z. z. a v ďalších právnych predpisoch a úloh vyplývajúcich z uznesení vlády Slovenskej republiky (ďalej len „SR“) sú najmä:

· trvalá realizácia štátnej politiky BOZP,

· odborné poradenstvo a podpora zavádzania systémov riadenia BOZP u zamestnávateľov s

orientáciou hlavne na malé a stredné podniky, ktoré majú často problém s aplikáciou právnych požiadaviek BOZP v praxi,
· zavádzanie systémov ochrany práce do každodennej reality a ich presadzovanie pri výkone inšpekcie práce,

· odhaľovanie a eliminácia nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.
V roku 2013 inšpekcia práce plnila aj požiadavky Európskej únie (ďalej len „EÚ“) v oblasti SLvD; v SR vykonala celkom 252 000 kontrol pracovných dní vodičov na pracoviskách a pozemných komunikáciách.

Úlohy

Na základe zhodnotenia poznatkov inšpekcie práce z predchádzajúceho obdobia NIP vypracoval Plán hlavných úloh Národného inšpektorátu práce na rok 2013, ktorým boli určené celoslovenské úlohy inšpekcie práce s dôrazom na požiadavky príslušných orgánov a inštitúcií EÚ na rok 2013 so zameraním na odvetvia s najväčšou pracovnou úrazovosťou v uplynulých rokoch (odvetvie stavebníctva, cestnej dopravy, priemyselnej výroby), ako aj na plnenie požiadaviek slovenských právnych predpisov v pôsobnosti inšpekcie práce (napríklad pre oblasť prevencie závažných priemyselných havárií).

V  roku 2013 bolo realizovaných 9 úloh na celom území Slovenska, dve úlohy so špeciálnym režimom a 11 mimoriadnych úloh. 

Činnosť inšpektorátov práce bola v roku 2013 zameraná hlavne na previerky (plánované, následné, z podnetu inšpektorov práce), kolaudácie a preverovanie podnetov.   
Podobne ako v minulosti podstatnú časť výkonov inšpekcie práce na úseku BOZP predstavovala účasť na kolaudačných konaniach a realizácia celoslovenských úloh podľa Plánu hlavných úloh Národného inšpektorátu práce na rok 2013. Inšpektoráty práce v roku 2013 realizovali výkon mimoriadnych previerok podľa usmernenia NIP v spojitosti s následnými previerkami, ktorými sa zisťoval stav, či kontrolované subjekty odstránili u nich zistené nedostatky. Hlavnou prioritou inšpekcie práce na pracoviskách jadrových zariadení bolo zisťovať stav v oblasti BOZP a bezpečnosti technických zariadení pri prácach na dostavbe 3. a 4. bloku atómovej elektrárne Mochovce a pri generálnych opravách prevádzkovaných blokov atómových elektrární Mochovce a Jaslovské Bohunice. 
Na úseku pracovnoprávnych vzťahov (ďalej len „PPV“) sa činnosť inšpektorátov práce sústredila najmä na vybavovanie podaní právnických a fyzických osôb v oblasti PPV a nelegálneho zamestnávania a realizáciu previerok z plánu úloh. 
Na základe pokynu generálneho riaditeľa NIP boli v období nového roka a veľkonočných sviatkov realizované mimoriadne previerky so zameraním na kontrolu dodržiavania ustanovenia § 94 ods. 5 Zákonníka práce v maloobchodných predajniach.

Priority
Medzi priority inšpekcie práce v roku 2013 patrilo v záujme všestranného skvalitňovania podmienok práce: 
· trvalé uplatňovanie predpisov v oblasti ochrany práce,

· podpora zavádzania systémov riadenia BOZP,

· poskytovanie odborného poradenstva pre zamestnancov a zamestnávateľov,

· preventívne činnosti v malých a stredných podnikoch,

· vyšetrovanie závažných pracovných úrazov a chorôb z povolania,

· kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania,

· vyšetrovanie podnetov v oblasti ochrany práce,

· kontrola a hodnotenie účinnosti nariadených opatrení, vyvodzovanie zodpovednosti za porušovanie predpisov, uplatňovanie sankcií,

· účasť na kolaudáciách,

· kontrola SLvD,

· odborné vzdelávanie inšpektorov práce v rámci prebiehajúceho projektu európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) „Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce“.

Jednou z hlavných priorít inšpekcie práce v roku 2013 bolo posilnenie kontrolnej činnosti zameranej na vyhľadávanie a potieranie nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania. S účinnosťou od 1. 10. 2013 boli v rámci krajských inšpektorátov práce vytvorené útvary kontroly nelegálneho zamestnávania.
4. Prehľad kontrolovaných subjektov
V roku 2013 inšpektoráty práce realizovali výkony inšpekcie práce celkovo v 23 838 subjektoch. Bližšie údaje týkajúce sa kontrolovaných subjektov podľa ich právnej formy a počtu zamestnancov sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 1.

Najviac kontrol bolo vykonaných v spoločnostiach s ručením obmedzeným (10 278 -  43,1 % z celkového počtu skontrolovaných subjektov) a u podnikateľov - fyzických osôb zapísaných a nezapísaných v obchodnom registri (7 659 - 32,1 %), následne u právnických a fyzických osôb so zahraničnou účasťou (1 751 - 7,3 %) a v akciových spoločnostiach (1 185 -  5,0 %). 
Z hľadiska rozdelenia subjektov podľa počtu zamestnancov bolo najviac výkonov inšpekcie práce vykonaných v subjektoch s počtom zamestnancov od 1 do 9 (10 952 -  45,9 %), u fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi, ale nie sú zamestnávateľmi (5 359 -  22,5 %) a v subjektoch s počtom zamestnancov 10 až 49 (4 666 - 19,6 %). Inšpekcia práce bola hlavne zameraná na malé podniky s počtom zamestnancov do 50  (88 % z celkového počtu kontrolovaných subjektov) z dôvodu, že tieto zriedka zamestnávajú odborníkov z oblasti BOZP a že v nich sa najčastejšie zisťuje nelegálne zamestnávanie. 
V roku 2013 inšpektori práce v zmysle požiadaviek  SLvD skontrolovali na pracoviskách a pozemných komunikáciách 289 136 pracovných dní vodičov, čo predstavuje 114,7 % z celkového plánovaného počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov.
5. Zistenia dozorného orgánu v kontrolovaných subjektoch
V roku 2013 bolo zistených 51 736 nedostatkov, čo predstavuje oproti roku 2012 nárast o 2,89 %. Podrobnejšie údaje o zistených nedostatkoch sú uvedené v prílohe A, tabuľke č. 3.
Najviac zistených nedostatkov bolo v odvetví priemyselnej výroby, veľkoobchodu a maloobchodu, opráv motorových vozidiel, dopravy a skladovania, stavebníctva a tiež v odvetví ubytovacích a stravovacích služieb (príloha A, tabuľka č. 4).

Špecifikácia nedostatkov v oblasti BOZP
Najviac nedostatkov v počte 14 730 bol zistený v súvislosti s prevádzkou a technickým stavom vyhradených technických zariadení (ďalej „VTZ“), čo predstavuje mierny pokles oproti roku 2012 o 2,02 %. Druhý najvyšší počet nedostatkov bol zistený na prevádzkových budovách v počte 9 151, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2012 o 2,65 %. V rámci dodržiavania ustanovených pracovných podmienok bolo zistených 6 150 nedostatkov, čo predstavuje pokles oproti roku 2012 o 14,05 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistených 5 543 nedostatkov, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2012 o 3,98 %. 
Nedostatky v oblasti pracovných podmienok boli zistené najmä u zamestnávateľov s menším počtom zamestnancov. 
V oblasti riadenia BOZP zamestnávatelia nevyužívali jednotlivé prvky systému riadenia BOZP vo vzájomnej súčinnosti a nadväznosti. V oblasti organizácie práce bolo zistené, že napr. zamestnávatelia nezabezpečili posúdenie zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na ručnú manipuláciu s bremenami,  nezaraďovali zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť, nevykonali príslušné opatrenia vo vzťahu k používaným pracovným prostriedkom a pracovným postupom. 
Neboli uzatvorené dohody na spoločných pracoviskách zamestnávateľov napriek tomu, že na spoločnom pracovisku plnili úlohy viacerí zamestnávatelia a fyzické osoby oprávnené na podnikanie tak, aby dohoda určila, kto z nich je povinný vytvoriť podmienky na zaistenie BOZP na spoločnom pracovisku a v akom rozsahu.
V oblasti osobných ochranných pracovných prostriedkov (ďalej len „OOPP“) bolo častým nedostatkom neposkytovanie účinných OOPP nevyhnutných na zabezpečenie ochrany života a zdravia zamestnancov pri výkone pracovných činností. Bolo to dôsledkom toho, že  zamestnávatelia nevenovali dostatočnú pozornosť posúdeniu rizika a hodnoteniu nebezpečenstiev, na základe ktorých zamestnávateľ vypracováva zoznam poskytovaných OOPP a poskytuje OOPP.
V oblasti pracovného prostredia zamestnávatelia nestanovili vo vnútornom predpise ochranné opatrenia alebo ochranné prostriedky na zabezpečenie optimálnych mikroklimatických podmienok, nehodnotili zdravotné riziká vyplývajúce z expozície faktorom pracovného prostredia, nemali vypracovanú kategorizáciu prác z hľadiska zdravotných rizík, nezisťovali prítomnosť nebezpečných chemických faktorov a následne neposúdili riziko vyplývajúce z týchto faktorov.

V oblasti prevádzkových budov a objektov sa najviac nedostatkov vyskytovalo v objektoch prenajímaných a do ktorých zamestnávatelia neinvestovali finančné prostriedky na rekonštrukciu, opravy a údržbu.
Zamestnávatelia si neplnili povinnosti vzťahujúce sa na zabezpečenie kolektívnych ochranných opatrení zamestnancov, ktorými sú ochranné a záchytné konštrukcie, napríklad zábradlie, ochranné ohradenie, lešenie, poklop, záchytné ohradenie, záchytné lešenie alebo záchytná   sieť,  ktoré   musia  byť  dostatočne   pevné   a   odolné    proti    vonkajším   silám a nepriaznivým vplyvom a upevnené tak, aby bezpečne uniesli predpokladané namáhanie.
V záujme zaistenia BOZP zamestnávatelia nezabezpečili, aby pracovné prostriedky neohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov pri možnom kontakte s pohybujúcimi sa časťami pracovných prostriedkov tým, že nevybavili časti pracovných prostriedkov, ktoré vykonávajú rotačný pohyb, krytmi alebo inými ochrannými zariadeniami, ktoré by zabránili prístupu do zóny nebezpečenstva alebo takými zariadeniami, ktoré by zastavili pohybujúce sa nebezpečné časti skôr, ako sa vstúpi do zóny nebezpečenstva.

Pri používaných strojoch a zariadeniach zamestnávatelia nezabezpečili overovanie technického stavu strojov, nezabezpečili vykonanie odborných prehliadok a odborných skúšok VTZ (elektrických, tlakových, plynových a zdvíhacích), nezabezpečili vykonávanie pravidelných kontrol a revízií elektrického ručného náradia a elektrických spotrebičov a neodstraňovali zistené nedostatky. Často chýbala evidencia VTZ a zamestnanci nespĺňali požiadavky odbornej spôsobilosti na obsluhu pracovných prostriedkov.

V oblasti kolaudácií bol najväčší počet nedostatkov zistený na VTZ, predovšetkým v preventívnej činnosti, napr. nevykonanie prvej úradnej skúšky, odborných prehliadok a skúšok, chýbajúca sprievodná dokumentácia, resp. neboli v nej zaznamenané zmeny skutočného vyhotovenia, nezabezpečené boli kontroly pracovných prostriedkov (strojov a zariadení) oprávnenou právnickou osobou po inštalovaní na inom mieste, aby bola zabezpečená správna inštalácia pracovných prostriedkov a správne fungovanie. Pri kontrole prevádzkových budov a objektov boli zistené chýbajúce ochranné a záchytné zariadenia na schodiskách, nedostatočné vetranie kotolní, nevyhovujúce usporiadanie pracovných miest, neoznačenie komunikácií a nezakryté otvory. Najviac nedostatkov sa týkalo bezpečnostného značenia v objektoch.

Z hľadiska počtu zistených nedostatkov a počtu pracovných úrazov bolo najproblematickejšie odvetvie stavebníctva.
Oblasť trhového dohľadu
Pri výkone trhového dohľadu inšpekcia práce zistila 989 nedostatkov, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2012 o 1,54 % (príloha A, tabuľka č. 3). 
V tejto oblasti bolo zistené, že zamestnávatelia nemali vyhlásenia o zhode k prevádzkovaným technologickým zariadeniam a technická dokumentácia pracovných prostriedkov nebola v slovenskom jazyku. Zamestnávatelia uviedli zariadenie do prevádzky s príslušným   dokladom  o  posúdení  zhody,  avšak   nevykonali   následné    posúdenie   rizík a stanovenie ochranných opatrení v konkrétnych prevádzkových podmienkach, čo malo v mnohých prípadoch za následok vznik pracovného úrazu.
Oblasť PPV a nelegálneho zamestnávania
Výkonom inšpekcie práce bolo v roku 2013 zistených celkovo 10 366 porušení právnych predpisov upravujúcich PPV, čo predstavuje nárast oproti roku 2012 o 25,19%. (príloha A, tabuľka č. 3). 
V roku 2013 bolo zistených 15 porušení záväzkov, ktoré vyplývajú z kolektívnych zmlúv, čo predstavuje pokles oproti roku 2012 o 34,78 % (príloha A, tabuľka č. 3).  
Najčastejšie sa vyskytujúcimi nedostatkami  boli
· absencia podstatných náležitostí v pracovných zmluvách zamestnancov pri vzniku pracovného pomeru,

· nevydanie potvrdenia o zamestnaní pri skončení pracovného pomeru,

· nevedenie evidencie pracovného času, práce nadčas a nočnej práce tak, aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu,

· nepriradenie stupňa náročnosti práce každému pracovnému miestu v súlade s charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest a následné neposkytovanie mzdy najmenej v sume minimálneho mzdového nároku určeného pre stupeň náročnosti práce príslušného pracovného miesta, nedodržiavanie výplatných termínov a termínov splatnosti mzdy a neposkytovanie mzdových zvýhodnení za nočnú prácu, prácu nadčas a prácu vo sviatok, neposkytnutie mzdy a odmeny za vykonanú prácu, resp. ich častí,
· nezabezpečovanie stravovania zamestnancom,

· uzatváranie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v rozpore s podmienkami výnimočnosti uzatvárania týchto dohôd, nedodržiavanie podmienok ustanovených pre uzatváranie jednotlivých typov dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a nedodržiavanie dohodnutých podmienok,

· neposkytovanie cestovných náhrad pri pracovných cestách zamestnancov.  
Zistilo sa početné obchádzanie zákonných ustanovení platných pre zamestnávanie fyzických osôb na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru prostredníctvom zmlúv o poskytovaní služieb, ktoré sa uzatvárajú spravidla medzi zamestnávateľom, v ktorého prevádzkach zamestnanci vykonávajú prácu a právnickou osobou, ktorá v danom vzťahu nevystupuje ako agentúra dočasného zamestnávania. Tieto právnické osoby opakovane uzatvárali so zamestnancami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, pričom išlo o práce veľkého rozsahu, dlhodobé, založené na opakovanej činnosti, čím nebola naplnená podmienka výnimočnosti oprávňujúca uzatvorenie pracovnoprávneho vzťahu založeného dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru a  možnosti vykonávania závislej práce v inom pracovnoprávnom vzťahu ako v pracovnom pomere.

V roku 2013 nebolo zistené porušenie zákazu práce fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo práce fyzickej osoby staršej ako 15 rokov do skončenia povinnej školskej dochádzky. Výkon ľahkých prác týmto fyzickým osobám bol povolený inšpektorátmi práce po dohode s príslušným orgánom verejného zdravotníctva v 18 prípadoch, a to pri účinkovaní alebo spoluúčinkovaní na kultúrnych predstaveniach, umeleckých predstaveniach, športových podujatiach a reklamných činnostiach.   
Nárast počtu zistených porušení v uvedených oblastiach a  nárast počtu vykonaných kontrol vyplynuli z celkového zvýšenia intenzity inšpekcie práce súvisiaceho aj so vznikom špecializovaných útvarov kontroly nelegálneho zamestnávania na každom krajskom inšpektoráte práce. Tieto špecializované útvary vykonávali od 1. 10. 2013 kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania najmä v čase mimo bežného pracovného času väčšiny zamestnancov, tzn. večer, v noci, počas víkendov a sviatkov. 
Inšpektoráty práce v roku 2013 skontrolovali dodržiavanie zákazu nelegálneho zamestnávania celkovo v 13 840 subjektoch (právnických osôb a fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi). Uvedený počet je vyšší o 80,79 % oproti roku 2012, kedy bola kontrola dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania vykonaná v 7 655 subjektoch. Porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania bolo v roku 2013 zistené v 541 subjektoch, čo predstavuje oproti roku 2012 nárast o 96,01 %. Odhalením 1 056 nelegálne zamestnávaných fyzických osôb v roku 2013 došlo oproti roku 2012 k zvýšeniu odhalených prípadov nelegálneho zamestnávania o 87,90 % (príloha A, tabuľka č. 6).

Oblasť sociálnej legislatívy v doprave

V roku 2013 bolo inšpektormi práce skontrolovaných na pracoviskách a pozemných komunikáciách 9 887 vodičov. Bolo zistených 12 617 nedostatkov, čo predstavuje jeden nedostatok na 22,9 skontrolovaných pracovných dní vodičov, pričom v roku 2012 bol zistený jeden nedostatok na 17,3 skontrolovaných pracovných dní vodičov. Výrazné zníženie priemerného  počtu  nedostatkov  bolo  spôsobené  zvyšovaním vedomostnej úrovne vodičov a zamestnávateľov, preventívnou činnosťou inšpektorátov práce, zvýšením vymožiteľnosti uložených pokút pri kontrolnej činnosti, ako aj zvýšeným používaním digitálnych tachografov.   
Najčastejšie sa vyskytujúcimi nedostatkami bolo napríklad 
· vodiči prekračovali denné časy vedenia vozidla,

· vodiči nedodržiavali prestávky dlhé minimálne 45 minút,

· vodiči prekračovali časy vedenia, keď po 4,5 hod. vedení vozidla mala nasledovať prestávka,

· vodiči nedodržiavali denné a týždenné minimum času odpočinku,

· vodiči nesprávne používali záznamové zariadenie, neprepínali nastavenie podľa druhu vykonávanej činnosti,

· vodiči vybavení digitálnymi záznamovými zariadeniami neboli oboznámení s návodom na obsluhu a nemali znalosti o spôsobe správneho používania týchto zariadení,

· vodiči používali záznamové listy v záznamových zariadeniach dlhšie ako 24 hodín,

· zamestnávatelia riadne a preukázateľne neinformovali zamestnancov (vodičov) o všetkých platných predpisoch v oblasti dopravy, ktoré majú vplyv na pracovný čas a dobu odpočinku,

· absentovala kontrolná činnosť zo strany zamestnávateľov,

· zamestnávateľ nezabezpečoval pravidelné sťahovanie údajov z kariet vodičov a údajov z vozidlových jednotiek, resp. neuchovával použité záznamové listy počas predpísanej doby.
Oblasť doplnkového dôchodkového poistenia



V roku 2013 inšpektori práce zistili pri výkone inšpekcie práce zameranej na dodržiavanie zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 650/2004 Z. z.“) celkovo 21 porušení povinností vyplývajúcich zamestnávateľom. V porovnaní s rokom 2012, v ktorom boli zistené iba 3 porušenia, to predstavuje nárast zistených nedostatkov.
6. Nápravné a sankčné opatrenia orgánov inšpekcie práce
Inšpektori práce na základe výsledkov inšpekcie práce a v súlade so zákonnými oprávneniami
· navrhli zamestnávateľom technické, organizačné a iné opatrenia na zlepšenie stavu,

· nariadili kontrolovaným subjektom odstránenie zistených nedostatkov v stanovených lehotách,

· uložili blokové pokuty v zmysle zákona SNR č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov,
· nariadili zachovanie pracoviska alebo jeho časti v pôvodnom stave až do ukončenia vyšetrovania a zdokumentovania v prípadoch šetrenia udalostí,

· nariadili vykonať merania, kontroly a skúšky a iné úkony, ako napríklad zisťovanie požitia alkoholu a iných omamných látok,

· ak počas výkonu inšpekcie práce boli zistené porušenia predpisov, ktoré sú vo vecnej pôsobnosti iných orgánov, tieto zistenia boli odstúpené kompetentným orgánom (napríklad pri vykonávaní inšpekcie práce zameranej na prevenciu závažných priemyselných havárií),

· v nevyhnutných a závažných prípadoch, v záujme ochrany života a zdravia zamestnancov, vydali rozhodnutia o zákaze používania strojov, zariadení a iných technických zariadení a pracovných prostriedkov, pracovných postupov, látok a vykonávanie činností a prác, ktoré bezprostredne ohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov a iných osôb.


Inšpektoráty práce uplatnili požiadavky na zaistenie BOZP pri povoľovaní a kolaudácii stavieb vydaním stanoviska pre stavebné úrady.


Inšpektori práce vydali v roku 2013 spolu 1 163 rozhodnutí o zákazoch, čo je o 82,23 % viac ako v roku 2012. Bolo zistených 1 056 prípadov nelegálneho zamestnávania, čo je o 87,57 % viac, ako v roku 2012. Bolo vydaných 28 rozhodnutí o zákaze prevádzky ostatných strojov a zariadení, 26 rozhodnutí o zákaze prác bez oprávnenia, respektíve bez odbornej spôsobilosti a 19 zákazov prevádzky VTZ. Prehľad vydaných rozhodnutí vrátane  počtu zistených prác bez právneho titulu je uvedený v prílohe A, tabuľke č. 6.
V roku 2013 bolo zamestnávateľom právoplatne uložených celkom 1 837 pokút, čo je o 219 menej, ako v roku 2012, a to v celkovej sume 2 455 691 eur, čo je o 609 363 eur viac, ako v roku 2012. Prehľad právoplatných pokút uložených zamestnávateľom, ako aj jednotlivcom je v prílohe A, tabuľke č. 5.
Podľa zamerania výkonov bolo zamestnávateľom, uložených najviac právoplatných pokút 987 v celkovej sume 613 905 eur za porušenie predpisov upravujúcich PPV, ďalej bolo zamestnávateľom uložených 343 právoplatných pokút v sume 785 681 eur v súvislosti s kontrolou nelegálneho zamestnávania a 401 pokút v sume 838 435 eur za porušovanie predpisov BOZP. 
Vzhľadom na druh výkonov inšpekcie práce bolo najviac pokút v počte 1 063 v sume 922 867 eur uložených pri vybavovaní podnetov. Na základe výsledkov vyšetrovania udalostí bolo uložených 70 pokút v sume 549 680 eur. Pri previerkach bolo uložených 704 pokút v sume 309 569 eur.
Jednotlivcom uložili orgány inšpekcie práce celkom 36 právoplatných pokút v sume 17 450 eur, čo predstavovalo o 30 viac, ako v roku 2012. Pokuty uložené jednotlivcom boli navrhnuté najmä pri vybavovaní podnetov - 15 pokút v celkovej sume 7 950 eur a pri previerkach zameraných na dodržiavanie právnych a ostaných predpisov na zaistenie BOZP  - 15 pokút v celkovej sume 6 800 eur.
Celkový počet blokových pokút uložených orgánmi inšpekcie práce jednotlivcom bol 1 621 v sume 97 851 eur. Počet uložených blokových pokút bol o 351 nižší, ako v roku 2012 a znížila sa aj suma blokových pokút o 33 307 eur. Pokles počtu uložených blokových pokút súvisí s lepšou vymožiteľnosťou pokút ukladaných vodičom pri kontrole SLvD, čo si vodiči uvedomujú a vedie na ich tok dodržiavaniu predpisov. 
7. Stav a vývoj pracovných úrazov a chorôb z povolania

V organizáciách patriacich do pôsobnosti inšpekcie práce došlo v roku 2013 k 53 závažným pracovným úrazom s následkom smrti (ďalej len „SPÚ“), čo predstavuje rovnaký počet závažných pracovných úrazov s následkom smrti, ako v roku 2012. V hodnotenom roku bolo zaevidovaných 156 pracovných úrazov s ťažkou ujmou na zdraví (ďalej len „ŤUZ“). Oproti roku 2012 počet pracovných úrazov s ŤUZ klesol o 11 prípadov, čo je o 6,59 % menej oproti roku 2012. Registrovaných pracovných úrazov (ďalej len „RPÚ“) je v informačnom systéme inšpekcie práce za rok 2013 evidovaných 8 283, čo je o 28 resp. o 0,34 % menej oproti roku 2012. 
Z členenia závažných pracovných úrazov (tzn. SPÚ a ŤUZ) podľa druhu prevažujúcej ekonomickej činnosti zamestnávateľských organizácií vyplýva, že najvyšší podiel týchto úrazov sa koncentroval podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností (SK NACE) v nasledovných odvetviach: 26,79 % z počtu závažných pracovných úrazov v priemyselnej výrobe (12 SPÚ, 44 ŤUZ), 13,88 % v stavebníctve (6 SPÚ, 23 ŤUZ), 10,53 % v doprave a skladovaní  (6 SPÚ, 16 ŤUZ) a rovnako 10,53 % vo veľkoobchode a maloobchode (6 SPÚ, 16 ŤUZ). 
Najdôležitejšími charakteristikami úrazových udalostí sú zdroje a príčiny vzniku pracovných úrazov. Väčšina SPÚ, tzn. 64,16 % sa kumulovala do dvoch hlavných zdrojových skupín, ktorými sú dopravné prostriedky (20 prípadov – 37,74 %) a pracovné, príp. cestné dopravné priestory, ako zdroje pádov osôb (14 prípadov – 26,42 %) (príloha A, tabuľka č. 7). Pri pracovných úrazoch s ŤUZ boli najčastejším zdrojom pracovné, príp. cestné dopravné priestory, ako zdroje pádov osôb (49 prípadov – 31,41 %), stroje – hnacie, pomocné, obrábacie a pracovné (33 prípadov – 21,15 %) a dopravné prostriedky (24 prípadov – 15,38 %) (príloha A, tabuľka č. 8).
Zo štatistiky zdrojov RPÚ za rok 2013 vyplýva, že najviac z nich spôsobovali pády na pracovných alebo komunikačných priestoroch, zo schodov a rebríkov (2 554 prípadov – 30,83 %). Ďalej to boli pracovné úrazy bremenami pri ich manipulácii, pri páde a pôsobením ostrými hranami a pod. (2 343 prípadov – 28,29 %).

Najčastejšími príčinami vzniku SPÚ bolo, okrem nezistených príčin (nedošetrené udalosti a dopravné nehody), predovšetkým používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (14 prípadov – 26,42 %) (príloha A, tabuľka č. 9).  Pri pracovných úrazoch s ŤUZ to boli hlavne nedostatky osobných predpokladov na výkon práce v čase pracovného úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (38 prípadov – 24,36 %) (príloha A, tabuľka č. 10). 
Najčastejšími príčinami vzniku RPÚ boli predovšetkým nedostatky osobných predpokladov na výkon práce v čase vzniku pracovného úrazu (rôzne indispozície, nepozornosť a pod.) a bežné riziko práce (6 335 prípadov – 76,48 %), ďalej nebezpečné konanie samotných postihnutých zamestnancov – používanie nebezpečných postupov alebo spôsobov práce vrátane konania bez oprávnenia (399 prípadov – 4,82 %).

V členení príčin vzniku SPÚ podľa zodpovednosti bolo zistených 6 prípadov (11,32 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 14 prípadov (26,42 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení. Pri pracovných úrazoch s ŤUZ bolo 34 pracovných úrazov (21,79 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 33 pracovných úrazov (21,15 %), za ktoré boli zodpovední samotní poškodení.

V členení príčin vzniku RPÚ podľa zodpovednosti bolo evidovaných 589 pracovných úrazov (7,11 %), za ktoré niesol zodpovednosť zamestnávateľ a 484 pracovných úrazov (5,84 %), za ktoré niesli zodpovednosť samotní poškodení. 
V roku 2013 bolo na Slovensku v organizáciách spadajúcich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce evidovaných 316 hlásení chorôb z povolania a 23 ohrození chorobou z povolania. Z tohto počtu v sledovanom roku inšpektoráty práce vyšetrili 196 chorôb z povolania a 23 ohrození chorobou z povolania.  
V roku 2013 v organizáciách patriacich do pôsobnosti orgánov inšpekcie práce nebola evidovaná žiadna závažná priemyselná havária a bola šetrená jedna bezprostredná hrozba závažnej priemyselnej havárie - únik vysokopecného plynu v organizácii na výrobu a spracovanie kovov v Košickom kraji. 
8. Spolupráca orgánov inšpekcie práce
V roku 2013 NIP uzatvoril v záujme zintenzívnenia spolupráce s inými orgánmi na národnej úrovni niekoľko nových dohôd o spolupráci, a to   
· dohodu o spolupráci pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania s Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVR“), predmetom ktorej je vymedzenie vzájomnej spolupráce pri eliminácii nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania,

· dohodu o spolupráci s Hlavným banským úradom o rozdelení pracovísk podľa vecnej pôsobnosti oboch orgánov,
· dohodu o spolupráci pri vykonávaní kontrol v dopravných podnikoch s Ministerstvom dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky, ktorá upravuje postup a spoluprácu zmluvných strán pri výkone kontrol,

· dohodu o spolupráci v oblasti BOZP a v oblasti PPV s Konfederáciou odborových zväzov SR, účelom ktorej je zvýšiť účinnosť ochrany zamestnancov v oblasti BOZP a v oblasti PPV.

Pri výkone inšpekcie práce došlo k vzájomnej súčinnosti viacerých orgánov štátnej správy a k výmene informácií a údajov. Spolupráca bola efektívna a vzájomne prospešná.

NIP a Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ÚVZ SR“)  spolupracovali s ústrednými orgánmi štátnej správy pri príprave nových právnych noriem, v rámci Národnej siete BOZP, pri príprave kvalifikovaných odpovedí v rámci Siete na výmenu informácií SLIC (KSS) a pre Národné kontaktné miesto EU OSHA, v rámci projektu Bezpečný podnik a v propagácii európskej kampane zameranej na psychosociálne riziká. 
Poradný orgán generálneho riaditeľa NIP a hlavného hygienika Slovenskej republiky pre spoluprácu a koordináciu činností v oblasti BOZP zasadal dvakrát. 
Na regionálnej úrovni bolo vykonaných 16 spoločných previerok zameraných na nebezpečné chemické faktory pri práci (kontrola nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrácii, hodnotení, autorizácii a obmedzovaní chemikálií (ďalej len „nariadenie REACH“) a kontrola nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o klasifikácii, označovaní a balení chemických látok a zmesí (ďalej len „nariadenie CLP“)) a na kontrolu subjektov, v ktorých boli vyhlásené rizikové práce z hľadiska kategorizácie prác alebo na kontrolu subjektov, v ktorých sa vyskytol vyšší počet závažných pracovných úrazov. 
Pri kontrole používania chemických látok NIP spolupracoval s kontrolnými orgánmi podľa zákona č. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemických látok a chemických zmesí na trh a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (chemický zákon). Tieto orgány si vymieňali informácie a poznatky súvisiace s výkonom kontroly používania chemických látok  a prípravy novej legislatívy.

NIP a ÚVZ SR sa zúčastňovali aj na previerkach, ktoré koordinovala SIŽP, zameraných na prevenciu závažných priemyselných havárií, na ktorých sa zúčastnili aj orgány štátnej správy na úseku ochrany pred požiarmi, na úseku civilnej ochrany a banské úrady. V roku 2013 pokračovala medzi NIP a ÚVZ SR výmena informácií o rizikových prácach a o pracovnej úrazovosti. Kliniky pracovného lekárstva poskytovali NIP informácie o priznaných chorobách z povolania.

Kontroly SLvD na pozemných komunikáciách boli realizované v spolupráci s Policajným zborom na základe dohody o spolupráci pri vykonávaní kontrol na pozemných komunikáciách, uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky.

Na základe dohody o spolupráci pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania uzatvorenej medzi NIP a ÚPSVR boli vykonávané koordinované kontroly. Obidva štátne orgány si navzájom vymieňali informácie o zistených skutočnostiach, ktoré sú potrebné pre ďalšie konanie.

NIP využíval možnosť pripojenia sa na databázu Sociálnej poisťovne na účel kontroly nelegálneho zamestnávania a overovania plnenia podmienok pri vydávaní oprávnení bezpečnostnotechnickej služby a oprávnení na výchovu a vzdelávanie.

NIP viedol centrálny verejne prístupný zoznam fyzických osôb a právnických osôb, ktoré v predchádzajúcich piatich rokoch porušili zákaz nelegálneho zamestnávania. Pri jeho vytváraní vychádzal z údajov poskytnutých ÚPSVR o zistených porušeniach zákazu nelegálneho zamestnávania.

Uskutočňovala sa spolupráca s odborovými organizáciami, so špecializovanými oddeleniami Policajného zboru pri šetrení pracovných úrazov,  pri výkone kontroly nelegálneho zamestnávania a kontroly zákazu obchodovania s ľuďmi, so stavebnými úradmi pri kolaudačných konaniach a pri zisťovaní stavieb, s Colnou správou pri odhaľovaní nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania a pri cestných kontrolách a s ďalšími orgánmi, ako sú úrady práce sociálnych vecí a rodiny, odbory živnostenského podnikania na obvodných úradoch, daňové úrady, Slovenská obchodná inšpekcia (ďalej len „SOI“), úrady samosprávneho kraja, školská inšpekcia, oprávnené právnické osoby a iné. Inšpektoráty práce spolupracovali tiež s odborom inšpekcie vôd miestne príslušného inšpektorátu životného prostredia.

V záujme vytvorenia účinnejšej spolupráce medzi dozornými orgánmi a inštitúciami v oblasti súvisiacej s BOZP sa uskutočnili viaceré stretnutia. Stretnutia boli zorganizované
· na zjednotenie postupu so Slovenskou národnou akreditačnou službou pri udeľovaní akreditácie, ktorou akreditované subjekty preukazujú spôsobilosť podľa § 14 ods. 3 písm. e) bod 1 zákona č. 124/2006 Z. z.,

· na prerokovanie problematiky výkonu dozorných kompetencií orgánov Ministerstva dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky, Úradu pre reguláciu železničnej dopravy, MPSVR SR a NIP na technických zariadeniach,

· v pracovnej skupine MARS - systému na výmenu informácií v oblasti trhového dohľadu, zameranej na otázky a problémy trhového dohľadu,

· v rámci Slovenského fóra na vymáhanie nariadenia REACH, ktoré zorganizovala SOI.

V oblasti výskumu zástupcovia sústavy inšpekcie práce v roku 2013 spolupracovali s Inštitútom pre výskum práce a rodiny pri výskumnej úlohe „BOZP a rizikové faktory zamestnancov nad 50 rokov – uplatnenie starších osôb v pracovnom procese s návrhmi na opatrenia na úrovni odvetví a podniku“. Zástupca NIP sa stal členom Rady ministra práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky pre vzdelávanie a výskum v oblasti BOZP.
9. Hodnotenie stavu ochrany práce v roku 2013 v Slovenskej republike a opatrenia dozorného orgánu na zlepšenie stavu
Ochrana práce, ako systém opatrení zaisťujúcich BOZP, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca, je predmetom dozornej činnosti sústavy inšpekcie práce vykonávanej v súlade s kompetenciami inšpektorátov práce v medziach,  rozsahu a spôsobom ustanoveným zákonom č. 125/2006 Z. z.

Stav ochrany práce v roku 2013 vo všeobecnosti možno charakterizovať ako neuspokojivý. Táto charakteristika vyplýva z poznatkov inšpekcie práce, najmä v súvislosti so zistenými nedostatkami v kontrolovaných subjektoch.

Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti BOZP
Je možné konštatovať, že u zamestnávateľov nedošlo v sledovanom období k výraznému zlepšeniu starostlivosti o BOZP, bezpečnosť technických zariadení, prevádzkových budov a objektov. Inšpektori práce zistili závažné nedostatky v kontrolovaných subjektoch, a to aj napriek priebežnému výkonu inšpekcie práce v tejto oblasti. Tieto nedostatky poukazujú na nesprávnu organizáciu práce zamestnávateľov, na chýbajúce systémové riadenie v oblasti BOZP a neplnenie si povinností zo strany zamestnávateľov, ako aj zamestnancov. Často sa opakujú nedostatky týkajúce sa stavu prevádzkových budov a v preventívnych činnostiach na elektrických, plynových, tlakových a zdvíhacích zariadeniach. Na vysoký počet týchto porušení požiadaviek predpisov má vplyv zhoršená finančná situácia kontrolovaných subjektov, ako aj zanedbanie povinnosti zabezpečovania kontrol, opráv a údržby pracovísk zo strany zamestnávateľa. 
Zamestnávatelia odôvodňujú súčasný stav neplnenia úloh v oblasti ochrany práce aj ekonomickou krízou. Z poznatkov inšpektorov práce a charakteru zisťovaných nedostatkov však nevyplýva tento dôvod ako primárny. Zistený stav je dôsledkom negatívneho vzťahu zamestnávateľov k problematike ochrany životov a zdravia zamestnancov vrátane nedostatočného právneho vedomia štatutárnych zástupcov a vedúcich zamestnancov. 
Väčšiu pozornosť ochrane práce venujú zamestnávatelia, ktorí sú na trhu dlhšie, sú stabilnejší a majú zavedený systém BOZP. Ide predovšetkým o väčších zamestnávateľov, ktorí pre riešenie otázok BOZP vyčlenili väčší časový priestor a do ochrany práce môžu investovať viac finančných prostriedkov. U menších zamestnávateľov a tých, ktorí sú na trhu krátku dobu, je týmto otázkam venovaná menšia pozornosť. Títo zamestnávatelia si väčšinou nechajú dodávateľsky spracovať požadovanú dokumentáciu ustanovenú zákonom č. 124/2006 Z. z. a samotnému zavedeniu systému BOZP do praxe nevenujú pozornosť, čo sa prejaví v náraste počtu zistených porušení a v mnohých prípadoch aj vznikom pracovných úrazov. 
K porušovaniu predpisov na zaistenie BOZP dochádza nielen zo strany zamestnávateľov, ale aj zo strany zamestnancov. Napriek tomu, že zamestnanci boli s predpismi na zaistenie BOZP a so zásadami bezpečnej práce preukázateľne oboznámení, často tieto predpisy porušujú, čo v niektorých prípadoch má následky - vznikne pracovný úraz. Predpisy v oblasti BOZP veľmi často porušujú aj samostatne zárobkovo činné osoby (ďalej len „SZČO“). Títo majú malé alebo vôbec žiadne vedomosti z oblasti BOZP a nakoľko pracujú väčšinou na spoločných pracoviskách, často svojou činnosťou ohrozujú aj zamestnancov iných zamestnávateľov a seba. 
Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti pracovnoprávnych vzťahov
Vzhľadom na skutočnosť, že dozor nad dodržiavaním pracovnoprávnych predpisov vykonávajú inšpektoráty práce najčastejšie v malých a stredne veľkých organizáciách na základe podnetov, hodnotenie stavu v uvedenej oblasti je skreslené zúženým pohľadom na činnosť kontrolovaných subjektov cez riešenie nespokojnosti zamestnancov, ktorí sa na orgány inšpekcie práce obrátili s podnetom na vykonanie inšpekcie práce. 

Možno konštatovať, že vo väčšine prípadov, kedy bol zistený nedostatok, išlo o zlú ekonomicko-hospodársku situáciu kontrolovaného subjektu alebo narušené interpersonálne vzťahy na pracoviskách kontrolovaných subjektov. Výskyt nedostatkov v oblasti PPV do istej miery ovplyvňovalo aj nižšie právne povedomie zamestnávateľov s neuvedomovaním si povinností vyplývajúcich im z pracovnoprávnej legislatívy. 
Hodnotenie stavu ochrany práce v oblasti dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania

Zintenzívneným vykonávaním kontrol dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania bol zistený zvýšený počet odhalených prípadov nelegálneho zamestnávania fyzických osôb. Podľa zistení v sledovanom období ani hrozba vysokých pokút nestimulovala zamestnávateľov k dodržiavaniu právnych predpisov. Nárast počtu zistených prípadov nelegálneho zamestnávania bol dôsledkom zvýšenej pozornosti kontrolných orgánov v snahe odhaľovať tento negatívny spoločenský jav a minimalizovať jeho dôsledky na spoločnosť a jednotlivca.

Od 1. 10. 2013 v rámci jednotlivých inšpektorátov práce úspešne pôsobia útvary kontroly nelegálneho zamestnávania. Za tri mesiace ich pôsobenia v roku 2013 bol zaznamenaný významný nárast v odhaľovaní nelegálneho zamestnávania.
Stav ochrany práce v oblasti SLvD
Pri hodnotení nedostatkov zistených inšpektormi práce pri cestných kontrolách a pri kontrolách v dopravných podnikoch sa situácia v porovnaní s rokom 2012 výrazne zlepšila. Zníženie priemerného počtu nedostatkov bolo spôsobené viacerými faktormi, a to najmä zvyšujúcim sa odborným povedomím vodičov, zvýšením počtu vozidiel vybavených digitálnym tachografom a neustále sa zvyšujúcou kvalitou kontrol vodičov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí. V roku 2012 tvorili vozidlá vybavené digitálnym tachografom 63 % všetkých skontrolovaných vozidiel pri cestných kontrolách, v roku 2013 to bolo až 70 %. 

V roku 2013 boli opakovane zaznamenané podnety vodičov na zamestnávateľov, najmä v dôsledku nárastu prepúšťania zamestnancov z pracovného pomeru a s tým spojené porušenia zákonov zo strany zamestnávateľov (dopravných podnikov), najmä v oblasti PPV. Najčastejšie opakovanými problémami v uvedených podnetoch bolo nevyplatenie cestovných náhrad, nevyplatenie náhrad za dovolenku, nútenie vodičov jazdiť nad povolené časové limity a príkazy nedodržiavať predpísané prestávky alebo odpočinky, uvádzanie nepravdivých údajov v potvrdeniach podľa osobitného predpisu. Uvedené podnety boli preverené a v prípade ich opodstatnenia boli dopravným podnikom navrhnuté pokuty v správnom konaní.
Dosiahnutie požadovaného počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov je odrazom práce vyškolených inšpektorov práce, ktorí sú hardvérovo a softvérovo vybavení na vykonávanie cestných kontrol alebo inšpekcií práce v oblasti SLvD u zamestnávateľov. K požadovanému počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov prispelo aj zvýšenie počtu cestných kontrol v spolupráci s viacerými zložkami Policajného zboru. 
Opatrenia dozorného orgánu na zlepšenie stavu

Pre zlepšenie stavu ochrany práce je potrebné klásť vyšší dôraz na preventívnu činnosť. Pri kontrolnej činnosti u zamestnávateľov je potrebné v rámci poradenskej činnosti zamerať sa nielen na konateľov firiem, ale aj na vedúcich zamestnancov, ktorí prácu bezprostredne riadia a sú v priamom kontakte so zamestnancami na pracoviskách. 
V záujme realizácie uvedených a ďalších preventívnych činností je potrebné personálne a odborne posilňovať sústavu inšpekcie práce, aby sa popri represívnej činnosti výrazne aplikovala prevencia.  
Prílohy

Príloha A

Inšpekcia práce

(MPSVR SR)

Zdroj údajov: Národný inšpektorát práce
Činnosť inšpekcie práce
1. Personálne údaje

Prehľad počtu zamestnancov orgánov inšpekcie práce a počet výkonných inšpektorov práce vrátane hlavných inšpektorov práce (HIP), vedúcich oddelení bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci a oddelení pracovnoprávnych vzťahov a pre sociálnu legislatívu v doprave (VO) a inšpektorov práce - uchádzačov, počet žien – inšpektoriek práce a kvalifikačné zloženie inšpektorov práce k 31. 12. 2013 uvádzajú nasledovné tabuľky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2013 

	Organizačná jednotka
	Počet zamestnancov 

	
	celkový
	z toho žien

	 NIP
	 
	 
	 
	55
	
	 
	40
	

	 IP Bratislava
	
	
	 
	56
	
	
	23
	

	 IP Trnava
	 
	 
	50
	
	
	23
	

	 IP Trenčín
	
	
	 
	51
	
	
	27
	

	 IP Banská Bystrica
	 
	 
	54
	
	
	21
	

	 IP Žilina
	
	
	 
	58
	
	
	32
	

	 IP Nitra
	 
	 
	 
	59
	
	
	24
	

	 IP Prešov
	
	
	 
	56
	
	
	23
	

	 IP Košice
	 
	 
	62
	
	
	27
	

	 
	Spolu
	 
	 
	501
	 
	 
	240
	


Počet inšpektorov práce k 31. 12. 2013 

	Organizačná jednotka
	Počet inšpektorov práce

	
	HIP
	VO
	IP uchádzači
	výkonní inšpektori
	celkom
	z toho žien

	
	
	
	
	
	
	

	 NIP
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	 IP Bratislava
	
	
	
	1
	2
	6
	32
	41
	12

	 IP Trnava
	 
	 
	1
	3
	5
	28
	37
	14

	 IP Trenčín
	
	
	
	1
	3
	8
	26
	38
	14

	 IP Banská Bystrica
	 
	 
	1
	3
	4
	29
	37
	10

	 IP Žilina
	
	
	
	1
	3
	3
	39
	46
	22

	 IP Nitra
	 
	 
	 
	1
	3
	4
	35
	43
	11

	 IP Prešov
	
	
	
	1
	3
	5
	32
	41
	11

	 IP Košice
	 
	 
	1
	3
	6
	37
	47
	17

	 
	Spolu
	 
	 
	8
	23
	41
	258
	330
	111


Činnosť výkonných inšpekčných orgánov zabezpečovalo v roku 2013 na NIP a na ôsmich inšpektorátoch práce spolu 501 zamestnancov. Odborné dozorné úlohy realizovalo celkom 330 inšpektorov práce, z nich 325 má vysokoškolské vzdelanie.

Kvalifikačné zloženie inšpektorov práce k 31. 12. 2013

	Organizačná jednotka
	Počet inšpektorov práce

	
	VŠ
	SŠ

	 NIP
	 
	
	
	 
	
	 

	 IP Bratislava
	
	
	 
	38
	 
	 
	3
	 

	 IP Trnava
	 
	 
	37
	
	 
	
	 

	 IP Trenčín
	
	
	 
	37
	 
	 
	1
	 

	 IP Banská Bystrica
	 
	 
	37
	
	 
	
	 

	 IP Žilina
	
	
	 
	46
	 
	 
	
	 

	 IP Nitra
	 
	 
	 
	43
	
	 
	
	 

	 IP Prešov
	
	
	 
	40
	 
	 
	1
	 

	 IP Košice
	 
	 
	47
	 
	 
	
	 

	 
	Spolu
	 
	 
	325
	 
	 
	5
	 


Legenda k tabuľke: IP – inšpektorát práce

2. Výkony
V roku 2013 bolo realizované nasledovné úlohy:
a) Celoslovenské previerky:
	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	13 101
	Kontrola dodržiavania BOZP pri prevádzkovaní drevoobrábacích a kovoobrábacích strojov

	13 102
	Kontrola SLvD u zamestnávateľov a na pozemných komunikáciách 
(v zmysle zákona č. 462/2007 Z. z.)

	13 103
	Kontrola dodržiavania BOZP pri krátkodobých stavebných prácach – výkopových, zatepľovacích a rekonštrukčných prácach

	13 104
	Chemické látky a prípravky – REACH

	13 105
	Kontrola dodržiavania BOZP pri prevádzke chladiarenských a mraziarenských zariadení

	13 106
	Prevencia závažných priemyselných havárií vrátane posudzovania bezpečnostných správ (zákon č. 261/2002 Z. z.)

	13 107
	Inšpekcia práce v jadrovej energetike

	13 108
	Previerky zamerané na kontrolu závislej práce

	13 109
	Kontrola dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru


b) Previerky so špeciálnym režimom:

	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	13 120
	Kontrola SLvD so zameraním na zájazdové a diaľkové autobusy
(v zmysle zákona č. 462/2007 Z. z.)

	13 121
	Kontrola dodržiavania rovnosti odmeňovania žien a mužov za rovnakú prácu a prácu rovnakej hodnoty


c) Mimoriadne previerky:

	Číslo úlohy
	Zameranie

	
	

	13 130
	Dodržiavanie právnych a ostatných predpisov v agentúrach dočasného zamestnávania

	13 131
	Kontrola dodržiavania BOZP pri prevádzke, obsluhe a údržbe technických zariadení v administratívnych priestoroch železničných spoločností

	13 132
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vo veľkopredajniach so zariadením pre interiéry a exteriéry a so stavebnými potrebami

	13 133
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP a kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov v logistických centrách

	13 134
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP v zariadeniach technickej zábavnej činnosti

	13 135
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania pracovnoprávnych predpisov v súkromných bezpečnostných službách

	13 136
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP v poľnohospodárskych subjektoch počas žatevných a pozberových prácach

	13 137
	Previerky zamerané na kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP na zariadeniach nízkotlakových kotolní

	13 138
	Previerky zamerané na kontrolu plnenia požiadaviek oprávnených právnických osôb

	13 139
	Činnosť útvarov kontroly nelegálneho zamestnávania

	13 140
	Mimoriadna kontrola dodržiavania zákazu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania


Analýza výkonov inšpekcie práce (činnostná štatistika) za rok 2013, ktorá je uvedená v prílohe A, tabuľke č. 2 a rozdelenie času spotrebovaného na činnosť orgánov inšpekcie práce podľa skupín výkonov v roku 2013, ktoré je uvedené v tabuľke a grafe na konci tejto časti prílohy poskytuje nasledovné informácie:

· celkový počet výkonov inšpekcie práce za rok 2013 bol 97 444 výkonov, čo predstavuje nárast oproti roku 2012 o 33,97 % s celkovým časom na tieto výkony v trvaní 257 197 hodín,

· z uvedeného počtu bolo najviac výkonov v počte 31 948 zameraných na kontrolu nelegálneho zamestnávania, čo je nárast oproti roku 2012 o 81,50 %, druhou najpočetnejšou skupinou je oblasť BOZP, kde bolo zrealizovaných celkovo 25 400 výkonov, čo je nárast oproti roku 2012 o 15,92 % a treťou najpočetnejšou skupinou sú výkony v oblasti SLvD, kde bolo zrealizovaných celkovo 15 504 výkonov, čo je nárast oproti roku 2012 o 0,57 %,

· vykonaných bolo 32 261 previerok (podľa plánu činnosti, mimoriadne, následné a so špeciálnym režimom) v rozsahu 124 588 hodín, čo je viac o 10 364 previerok, ako v roku 2012,

· vyšetrených bolo 569 udalostí a jedna hrozba závažnej priemyselnej havárie, v rozsahu  13 951 hodín, čo je viac o 147 udalostí, ako v roku 2012,

· posudzovaných bolo 10 bezpečnostných správ v trvaní 173 hodín v oblasti závažných priemyselných havárií, 

· vydaných bolo 9 339 stanovísk v rozsahu 31 357 hodín na účely kolaudácií stavieb, čo je viac o  1 003, ako v roku 2012,

· vydané boli 3 stanoviská na základe vyžiadania (výnimky) a 18 povolení ľahkých prác mladistvých v rozsahu 180 hodín,

· vykonaných bolo 33 previerok počas 203 hodín v jadrových elektrárňach,
· realizovaných bolo 6 219 výkonov inšpekcie práce v rozsahu 73 236 hodín na základe podnetov, čo je o 443 podnetov viac, ako v roku 2012,

· inšpektori práce poskytli pri výkone inšpekcie práce poradenstvo v 49 006 prípadoch v rozsahu 13 510 hodín vrátane poradenstva na vyžiadanie v počte 546,

· z rozdeleniu počtu výkonov podľa agregovaných skupín (príloha A, tabuľka č. 2) vyplýva, že prevládali plánované výkony (previerky) v počte 33 947, ktoré si vyžiadali 124 588 hodín, ďalej vybavovanie podnetov občanov a organizácií bolo v rozsahu 73 236 hodín a v počte 6 219, kolaudačné konania boli v rozsahu 31 357 hodín a v počte 9 339, vyšetrovanie udalostí bolo v rozsahu 13 951 hodín a počte 569 a poradenská činnosť bola poskytnutá v rozsahu 13 510 hodín.



Pri kontrolách SLvD bolo v roku 2013 skontrolovaných spolu na pracoviskách a pozemných komunikáciách 289 136 pracovných dní vodičov (záznamové listy a počty dní stiahnutých z digitálnych tachografov), čo predstavuje 114,7 % z celkového plánovaného počtu skontrolovaných pracovných dní vodičov pre rok 2013 (predpísaný počet skontrolovaných pracovných dní vodičov pre rok 2013 bol 252 000).


V roku 2013 bolo zistených 21 porušení povinností zamestnávateľa podľa zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Podrobnejšie údaje sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:
	

	Počet porušení zákona č. 650/2004 Z. z.
	Rok

	
	2012
	2013

	Celkom:
	3
	21

	z toho porušenie:
	

	§ 5 ods. 2 - povinnosť zamestnávateľa uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu do 30 dní odo dňa, keď zamestnanec začal vykonávať práce zaradené orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej kategórie alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce tanečného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča na dychový nástroj
	3
	13

	§ 12 ods. 2 – povinnosť zamestnávateľa platiť príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie, a to od prvého dňa výkonu práce zamestnanca vykonávať práce zaradené orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej kategórie alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce tanečného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča na dychový nástroj
	0
	6

	§ 13 ods. 3 – povinnosť zamestnávateľa platiť príspevky vo výške a spôsobom dohodnutým v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však 2 % z vymeriavacieho základu zamestnanca 
	0
	1

	§ 14 ods. 2 – povinnosť zamestnávateľa odviesť príspevky za zamestnanca vykonávajúceho práce zaradené orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do tretej kategórie alebo štvrtej kategórie podľa osobitného predpisu a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce tanečného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča na dychový nástroj
	0
	1


Z hľadiska rozdelenia času spotrebovaného na jednotlivé činnosti orgánov inšpekcie práce podľa agregovaných skupín výkonov za rok 2013 (podľa tabuľky a grafu na konci tejto časti prílohy) vyplýva, že:

· na preventívne činnosti (previerky + kolaudácie + závažné priemyselné havárie + poradenská činnosť + povoľovanie ľahkých prác mladistvým + výnimky) bolo spotrebovaných 169 807 hodín (66,1 %),

· vyvolané činnosti (vyšetrovanie udalostí + vybavovanie podnetov) spotrebovali 87 187 hodín (33,9 %),

· podľa rozdelenia času podľa druhu výkonu vyplýva, že na kontroly v oblasti BOZP vrátane trhového dohľadu a na pracoviskách jadrových zariadení bolo spotrebovaných 44,9 % času a na kontroly v oblasti PPV a nelegálneho zamestnávania bolo spotrebovaných 46,4 % a na SLvD sa spotrebovalo 8,6 % z celkového času potrebného na výkon inšpekcie práce.
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3. Poradenská činnosť

V súlade so zákonom č. 125/2006 Z. z. poskytovali inšpektori práce v roku 2013 poradenstvo zamestnávateľom, fyzickým osobám, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi a zamestnancom v prevažnej miere počas výkonov inšpekcie práce v kontrolovaných subjektoch, pri kolaudáciách, pri šetrení pracovných úrazov, ale aj počas osobných návštev zamestnávateľov alebo zamestnancov priamo v priestoroch inšpektorátov práce.

Kvalifikované odborné poradenstvo bolo poskytnuté nasledovne v oblasti BOZP  12 745 krát, v oblasti PPV 7 880 krát, v oblasti SLvD 7 753 krát, v oblasti trhového dohľadu 4 584 krát, v oblasti pracovísk jadrového zariadenia 48 krát a v oblasti kontroly nelegálneho zamestnávania 14 310 krát, čo spolu predstavuje 47 320 prípadov poradenstva v roku 2013. Oproti roku 2012, kedy bolo poradenstvo poskytnuté 36 509 krát, bol v roku 2013 zaznamenaný nárast poradenstva o 10 811 prípadov (o 29,61 % viac). 

Poradenstvo je neoddeliteľnou súčasťou preventívnej činnosti inšpekcie práce a prispieva k zvyšovaniu právneho povedomia u právnických a fyzických subjektov v oblasti BOZP, PPV, trhového dohľadu, dopravy, jadrového dozoru a nelegálneho zamestnávania. V rámci poradenskej činnosti upozorňovali inšpektori práce zamestnávateľov, ale aj zamestnancov na časté nedostatky, právne omyly a informovali o možnostiach, ako sa im vyvarovať. V roku 2013 poskytovali inšpektori práce poradenskú činnosť rôznymi formami, a to telefonicky, osobne v organizácii, osobne v priestoroch inšpektorátu práce, elektronicky, písomnou formou a podobne. 

Zvýšeným dôrazom inšpekcie práce zameraným na nelegálnu prácu sa podstatnou mierou zvýšil aj záujem o poradenstvo v oblasti nelegálnej práce,  v otázkach nelegálneho zamestnávania, zamestnávania rodinných príslušníkov, cudzincov a pod. Trvale vysoký záujem o poradenstvo bol v oblasti BOZP k otázkam organizácie práce, riadenia BOZP, pracovného prostredia, VTZ a pod. Zamestnávatelia pri previerkach žiadali podrobné poradenstvo k tomu, ako nedostatok odstrániť, alebo aké možnosti sa vzťahujú na jeho odstránenie. Žiadali aj informácie o možnej výške pokuty za prípadné nedostatky. V oblasti PPV boli kladené otázky inšpektorom práce ohľadom skončenia pracovného pomeru, nevyplatenia miezd, mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas, za prácu vo sviatok a za prácu v noci, v zdraviu škodlivom prostredí a pod. Poradenstvo v oblasti SLvD bolo najviac poskytované pri kontrolách na cestách, vodiči mali záujem o poskytnutie informácií o správnom používaní záznamových zariadení, o spôsobe archivácie a podmienkach vydávania kariet vodičov. O tieto informácie prejavovali záujem aj ich zamestnávatelia.

Požiadavky na poradenskú činnosť majú zo strany zamestnávateľov stúpajúcu tendenciu, nakoľko  zamestnávatelia prišli na to, že je lepšie problémom predchádzať, ako ich potom riešiť. Poradenské služby inšpektorátov práce v pracovnoprávnej oblasti využívali aj účtovné a poradenské firmy a záujem konzultovať tieto otázky prejavili aj právnické kancelárie. 
4. Poskytovanie informácií

NIP ako povinná osoba zaevidoval v roku 2013 celkom 40 žiadostí podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Jedna žiadosť bola založená k predchádzajúcej žiadosti, ktorá bola totožná.

Pri vybavovaní žiadostí o poskytnutie informácie (ktoré boli zaslané e-mailom – 25 žiadostí, poštou – 6 žiadostí, e-mailom aj poštou – 6 žiadostí) sa postupovalo zákonom stanoveným spôsobom, a to nasledovne:  

· žiadosti postúpené na iný orgán – inšpektorát práce (aj čiastočne) – 9 žiadostí,

· odložené žiadosti – 3 žiadosti,

· výzvy žiadateľom na odstránenie nedostatkov v žiadostiach a na ich doplnenie – 3 žiadosti,

· vydaných rozhodnutí o nesprístupnení informácií – žiadna žiadosť.

Obsahom žiadostí boli najmä informácie týkajúce sa výkonu inšpekcie práce so zameraním na konkrétne oblasti alebo okruhy činností, štatistické údaje o pracovných úrazoch, protokoly ako výsledok inšpekcie práce, ako aj vnútorné predpisy alebo údaje nachádzajúce sa v správach o činnosti NIP. 

NIP ako odvolací orgán proti rozhodnutiam inšpektorátov práce o nesprístupnení informácie v roku 2013 rozhodoval v siedmich prípadoch odvolania. V odvolacom konaní boli 2 rozhodnutia inšpektorátov práce potvrdené, 1 rozhodnutie bolo zrušené a 4 rozhodnutia boli zrušené a vec bola vrátená na nové prerokovanie a rozhodnutie.

V jednom prípade podal žiadateľ návrh na preskúmanie rozhodnutia súdom, ale v tejto veci ešte nebolo rozhodnuté.

Inšpektoráty práce zaevidovali v roku 2013 spolu 126 žiadostí o poskytnutie informácií. Z uvedeného počtu bolo vydaných 17 rozhodnutí o úplnom nesprístupnení informácií a 28 rozhodnutí o čiastočnom nesprístupnení informácií.

Najčastejšie išlo o žiadosti o poskytnutie kópie podkladov zo spisov z inšpekcií práce, informácie o zistení/nezistení nedostatkov v konkrétnych subjektoch, informácie o vybavovaní podnetov a pod. 

Najčastejšími dôvodmi neposkytnutia požadovaných informácií boli žiadosti týkajúce sa výkonu kontroly, nedisponovanie požadovanými údajmi, nepríslušnosť inšpektorátov práce, ochrana osobných údajov a pod.   

NIP prispel k zlepšeniu informovanosti odbornej a laickej verejnosti nasledovným spôsobom: 

· zapojením sa do kampane Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia (ďalej len „EU-OSHA“) „Spolupráca pri prevencii rizík“ organizovaním seminárov pre zástupcov zamestnancov aj zamestnávateľov, pre zástupcov siete združujúcej malé a stredné podniky, tlačovej konferencie a stretnutí zástupcov Národnej siete BOZP,

· propagáciou kampane Výboru vrchných predstaviteľov inšpekcie práce (ďalej len „SLIC“) EK zameranej na psychosociálne riziká, prípravou novej kampane zameranej na pošmyknutia a pády na rovine, ktorá prebieha v roku 2014,

· zapojením sa do pripravovanej kampane Európskej chemickej agentúry v Helsinkách organizovaním spoločných previerok s orgánmi verejného zdravotníctva,

· organizovaním aktivít počas Európskeho týždňa BOZP (semináre, besedy pre školy, dni otvorených dverí na inšpektorátoch práce, tlačová konferencia, príspevky v médiách),

· distribúciou propagačných a informačných materiálov ďalším organizáciám, bezpečnostným technikom, školám a verejnosti,

· zverejňovaním aktuálnych informácií o BOZP v odbornej tlači aj na internetovej stránke NIP,

· spoluorganizovaním XXVI. medzinárodnej konferencie „Aktuálne otázky BOZP“,

· vystúpeniami v médiách, ako napr. v diskusnej relácii FOKUS, rannej relácii TV Markíza, pravidelnej rubrike aktuality NIP v mesačníku Bezpečnosť práce v praxi, príspevkami v denníkoch Nový čas, Hospodárske noviny, SME a Pravda, v rádiách Expres, Slovensko a Regina, v televíziách RTVS (STV 1, STV 2), JOJ a TA3, na seminároch a tlačovej konferencii.
5. Sťažnosti a podnety

Sťažnosti
NIP v roku 2013 prijal 107 sťažností, a to podľa zákona č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení zákona č. 289/2012 Z. z. (ďalej „zákon o sťažnostiach“), čo predstavuje oproti 108 prijatým sťažnostiam v roku 2012, pokles o 0,93 %. Z roku 2012 ostali nevybavené 4 sťažnosti.

NIP v rámci vybavovania sťažností v roku 2013 64 sťažností postúpil na vybavenie (inému) vecne príslušnému orgánu verejnej správy. V roku 2012 bolo takto postúpených 55 sťažností, čo v roku 2013 oproti roku 2012 predstavuje nárast o 16,40 %. V roku 2013 vybavil NIP 20 sťažností prešetrením. V roku 2012 bolo prešetrených 30 sťažností, čo v porovnaní s rokom 2013 predstavuje pokles o 33,30 % a 19 sťažností bolo v roku 2013 odložených podľa zákona o sťažnostiach, čo oproti roku 2012, kedy bolo odložených 24 sťažností, predstavuje pokles o 20,80 %. 

Z 20 sťažností prešetrovaných NIP v roku 2013 bolo 6 sťažností opodstatnených a 14 sťažností bolo neopodstatnených. V roku 2012 bolo z 30 prešetrovaných sťažností 7 sťažností opodstatnených, 22 sťažností bolo neopodstatnených a jedna sťažnosť v roku 2012 nebola vyhodnotená. NIP v roku 2013 neprijal žiadnu opakovanú sťažnosť.

Na NIP a ani na inšpektoráty práce nebola v roku 2013 podaná žiadna petícia.

Z písomných podkladov, ktoré o vybavovaní sťažností za rok 2013 predložili inšpektoráty práce vyplýva, že tieto v hodnotenom období prijali 119 sťažností, čo predstavuje oproti 113 sťažnostiam prijatým v roku 2012 nárast o 5,30 %.  

V roku 2013 boli prešetrované sťažnosti v 12 prípadoch vyhodnotené ako opodstatnené a 88 sťažností bolo neopodstatnených. Pre porovnanie bolo v minulom roku 9 opodstatnených sťažností a 86 sťažností bolo neopodstatnených.  

Inšpektoráty práce prijali 4 opakované sťažnosti, ktoré boli vybavené ako neopodstatnené.

Podnety

Za hodnotené obdobie bolo jednotlivými inšpektorátmi práce vybavených celkom 5 663 podnetov, čo je o 406 podnetov viac ako v roku 2012, kedy bolo vybavovaných 5 257 podnetov. 

Vybavovanie podnetov inšpekcie práce zameraných na oblasť právnych predpisov upravujúcich zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania sa vyhodnocuje samostatne.  

Z uvedeného počtu 5 663 podnetov bolo opodstatnených 1 879 podnetov (33,18 %), neopodstatnených 2 269 podnetov (40,07 %). 

Pri vybavovaní podnetov najčastejšie porušovaným ustanovením Zákonníka práce bolo ustanovenie
· § 43  (náležitosti pracovnej zmluvy) v celkovom počte 711 porušení (12,33 %),

· § 120 (minimálne mzdové nároky) v celkovom počte 472 porušení (8,19 %),

· § 99 (evidencia pracovného času) v celkovom počte 408 porušení (7,08 %),

· ustanovenie § 129 Zákonníka práce (splatnosť mzdy) v celkovom počte 371 porušení (6,43 %),

· § 130 (výplata mzdy) v celkovom počte 340 porušení (5,90 %),

· § 118 (mzda) v celkovom počte 296 porušení (5,13 %).

V roku 2013 bolo pri podnetoch celkom zistených 1 841 závažných nedostatkov. V porovnaní s rokom 2012, kedy bolo zistených celkom 2 322 závažných nedostatkov,   je to pokles o 481 závažných nedostatkov. Najviac závažných nedostatkov v počte 1 170 bolo zistených v oblasti kontroly pracovnoprávnych vzťahov. V roku 2012 bolo pri vyšetrovaní podnetov v tejto oblasti zistených 1 690 závažných nedostatkov.  

Podávatelia podnetov v oblasti BOZP najčastejšie poukazovali na porušovanie predpisov vo vzťahu k problematike systému riadenia, evidencie a registrácie pracovných úrazov, na nevhodné pracovné podmienky a neposkytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov.

V roku 2013 bol výkon inšpekcie práce na základe podnetov zrealizovaný celkom v 3 537 subjektoch. Najväčší počet týchto kontrol bol vykonaný v spoločnostiach s ručeným obmedzením - 2 132 (60,28 %). Druhou najviac zastúpenou skupinou boli fyzické osoby 734 (20,75 %) a treťou najpočetnejšou skupinou boli akciové spoločnosti - 260 subjektov (7,35 %).

V porovnaní s rokom 2012, kedy bola inšpekcia práce vykonaná na základe podnetov celkom v 3 828 subjektoch, sa v roku 2013 znížil počet  kontrolovaných subjektov o 291. 

Jednotlivé inšpektoráty práce zistili pri prešetrovaní opodstatnenosti podnetov celkovo 9 461 nedostatkov, čo bolo o 206 nedostatkov viac ako v roku 2012. Z uvedeného počtu bolo najviac nedostatkov v počte 6 326 zistených pri kontrole dodržiavania pracovnoprávnych predpisov (66,86 %). Spolu 2 097 nedostatkov sa týkalo BOZP (22,16 %) a 643 nedostatkov bolo zistených pri kontrole zameranej na SLvD. Pri odhaľovaní nelegálneho zamestnávania na základe podnetov bolo zistených 382 nedostatkov (4,04 %). Pri výkone trhového dohľadu bolo zistených celkom 13 nedostatkov (0,14 %).  
6. Príprava predpisov a technická normalizácia

V roku 2013 sa NIP spoločne s inšpektorátmi práce podieľali na pripomienkovaní návrhov právnych predpisov, ako zákona č. 124/2006 Z. z., zákona č. 125/2006 Z. z., zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 82/2005 Z. z.“), zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 145/1995 Z. z.“)“.
Dňa 1. júla 2013 nadobudol účinnosť zákon č. 154/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (zákon č. 145/1995 Z. z. a zákon č. 125/2006 Z. z.). 

Dňa 1. novembra 2013 nadobudol účinnosť zákon č. 308/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (zákon č. 5/2004Z. z., zákon č. 82/2005 Z. z., zákon č. 124/2006 Z. z.).

Z NIP boli postúpené aj návrhy na zmenu zákona č. 462/2007 Z. z.; navrhované zmeny sa týkali úpravy výšky pokút a právomoci inšpektorov práce.

NIP sa podieľal tiež na príprave vyhlášky, ktorou sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie BOZP v doprave. Nová vyhláška má nahradiť vyhlášku č. 208/1991 Z. z. o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách vozidiel.

NIP pripomienkoval v roku 2013 aj 5 technických pravidiel plynu (TPP).
7. Zahraničná spolupráca

Zahraničná spolupráca sa realizovala s inšpekciou práce členských štátov Európskej únie, prioritne so susediacimi štátmi pri riešení problematiky BOZP, ako aj v rámci SLvD na národnej aj regionálnej úrovni.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Českej republiky sa uskutočnili 3 pracovné stretnutia zamerané na informačný systém ochrany práce s cieľom výmeny skúseností a praktických rád, týkajúcich sa užívania a prevádzky týchto systémov, výkon inšpekcie práce v oboch členských štátoch EÚ, oboznámenie sa s výsledkami inšpekcie práce, na problematiku súvisiacu s vykonávaním inšpekcie práce zameranú na PPV – agentúry dočasného zamestnávania, spôsob a vykonávanie kontroly nelegálneho zamestnávania, problematiku súvisiacu s vyšetrovaním pracovných úrazov a udalostí, vydávanie oprávnení pre živnostníkov – legislatíva v Českej republike a Slovenskej republike. Predmetom stretnutia bolo aj plnenie dohody o spolupráci medzi inšpekciami práce Slovenskej a Českej republiky, výmena informácií a dohoda o uznávaní odborných dokladov, výkon kontrol nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, problematika nelegálneho zamestnávania v súkromnej sfére, problematika zamestnávania osôb tretích krajín, výmenné stáže inšpektorov práce medzi oboma inšpekciami práce, pracovné úrazy a plnenie cieľov európskej stratégie v oblasti pracovnej úrazovosti.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Poľskej republiky sa uskutočnilo pracovné stretnutie zástupcov NIP so zástupcami poľského inšpektorátu práce zamerané na výmenu skúseností s organizovaním aktivít v rámci poľského predsedníctva Európskej únie, skúseností s kontrolou nelegálneho zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín (cudzincov) s dôrazom na implementáciu Smernice 2009/52/ES, ktorou sa stanovujú minimálne normy pre sankcie a opatrenia voči zamestnávateľom štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa neoprávnene zdržiavajú na území členských štátov (tzv. smernica o sankciách) a výmenu informácií v súvislosti s prípravou národnej stratégie BOZP na roky 2013 – 2020 v Slovenskej republike a Poľskej republike. NIP sa zapojil do bilaterálneho projektu (Slovenská republika - Poľská republika), týkajúceho sa pracovnej mobility „Partnerstvo na cezhraničnom trhu práce“, v rámci ktorého bola uzatvorená dohoda o spolupráci v oblasti pracovnej mobility.

V rámci spolupráce s inšpekciou práce Maďarskej republiky sa v Košiciach uskutočnilo stretnutie so zástupcami maďarskej inšpekcie práce, na ktorom sa maďarskí zástupcovia zaujímali o riadenie inšpekcie práce v Slovenskej republike, kompetencie inšpekcie práce, plánovanie výkonov, preventívne aktivity, informačnú databázu, technické vybavenie inšpektorov práce a výstupy z výkonov inšpekcie práce.

V rámci uplatňovania SLvD na národnej aj regionálnej úrovni boli uskutočnené spoločné  kontrolné akcie s partnerskými organizáciami z Českej republiky (Centrum služeb pro silniční dopravu) a Maďarska (Nemzeti Közlekedési Hatóság). Kontrolné akcie s českým partnerom boli zamerané najmä na kontrolu SLvD, s maďarským partnerom na odhaľovanie neoprávnenej manipulácie so záznamovými zariadeniami. Na území Maďarska sa inšpektori práce zúčastnili dvoch spoločných kontrolných akcií viacerých krajín za účasti kontrolných jednotiek Maďarska, Slovenska, Českej republiky, Rumunska, Rakúska, Slovinska, Chorvátska, Srbska a Ukrajiny. Na území Českej republiky sa inšpektori práce zúčastnili takisto dvoch spoločných kontrolných akcií viacerých krajín za účasti kontrolných jednotiek Českej republiky, Slovenskej republiky, Maďarska, Nemecka a Poľska. Na území Slovenskej republiky sa konali dve spoločné kontroly s kontrolným orgánom z Českej republiky. Spoločné kontroly na pozemných komunikáciách prispeli k vzájomnej výmene poznatkov z vykonávania kontrol, k prerokovaniu a zjednoteniu postojov k výkladu jednotlivých ustanovení európskych predpisov, ako aj k vzájomnej výmene skúseností s používaním vyhodnocovacích programov.
V rámci programu SLIC pre výmenu inšpektorov práce medzi národnými inšpektorátmi sa uskutočnil výmenný pobyt dvoch inšpektorov práce z Malty na Slovensku, zameraný na  oblasť zdvíhacích zariadení a výmenný pobyt dvoch slovenských inšpektorov práce na Malte, ktorí sa zúčastňovali na spoločných výkonoch s inšpektormi práce s cieľom získania skúseností v rôznych oblastiach kompetencie inšpekcie práce v rôznych odvetviach, napríklad v strojárenstve, v stavebníctve – zameraných na používanie strojov a zdvíhacích zariadení, na problematiku viacerých dodávateľov na stavenisku, na preventívnu činnosť inšpekcie práce v malých a stredných podnikoch, na vymáhanie práva vo všeobecnosti. Predmetom spoločných výkonov bolo i ukladanie pokút, požiadavky článkov 9 a 10 dohovoru Medzinárodnej organizácie práce č. 81 z roku 1947 o inšpekcii práce v priemysle a v obchode, spolupráca inšpektorátu práce so sociálnymi partnermi, techniky a postupy inšpekcie práce, príklady dobrej praxe, poradenstvo a pod. Zástupca NIP sa v rámci tohto programu zúčastnil na výmennom pobyte v Dánsku, ktorý bol zameraný na psychosociálne riziká pri práci – ich posudzovanie, na výkon inšpekcie práce v praxi a na skúsenosti dánskej inšpekcie práce v tejto oblasti.

V rámci účasti na konferenciách a iných odborných podujatiach sa predstavitelia slovenskej inšpekcie práce zúčastnili na konferencii organizovanej v rámci írskeho predsedníctva EÚ „Malé podnikanie a BOZP – výzvy a možnosti“, ktorej súčasťou bolo odovzdávanie cien súťaže „Dobrá prax“, ktorú vyhlásila EU - OSHA, na záverečnej konferencii kampane SLIC 2012 – „Psychosociálne riziká pri práci“, cieľom ktorej bolo prezentovať skúsenosti z kampane, objasniť potreby ďalších činností v danej oblasti na európskych pracoviskách, vyjadriť sa k záverečnej správe kampane, prezentovať ďalšie plánované činnosti a aktivity, súčasné poznatky a vymeniť si názory v oblasti inšpekčných metód, používaných pri realizácii kampane. V rámci prehlbovania odborných vedomostí v oblasti strojárenstva sa traja inšpektori práce zúčastnili na strojárskom veľtrhu FOR INDUSTRY v Prahe a dvaja inšpektori práce na stretnutí inšpektorov práce vo Švédsku, zameranom na BOZP v stavebníctve.  

Zamestnanci sústavy NIP aktívne pracovali v nasledovných medzinárodných pracovných skupinách, respektíve vykonávali nasledovné aktivity:  

· zastúpenie v SLIC-u a v jeho pracovných skupinách: pre uplatňovanie práva, pre implementáciu nariadenia REACH (CHEMEX), pre výkon inšpekcie práce zameraný na kontrolu technických požiadaviek na stroje a technické zariadenia (MACHEX), pre kampaň zameranú na psychosociálne riziká, pre prehodnotenie aktivít SLIC-u, pre hodnotenie systému inšpekcie práce v Poľskej republike a vykonával úlohy národného koordinátora Siete pre rýchlu výmenu informácií SLIC  –  KSS,

· účasť na aktivitách Medzinárodnej asociácie inšpekcie práce (IALI),

· práca vo Výbore na vymáhanie legislatívy v oblasti pracovného času a doby odpočinku v doprave so sídlom v Bruseli (CORTE),

· zastúpenie v Poradnom výbore Európskej komisie pre BOZP – Bezpečnosť na cestách,

· činnosť v pracovnej skupine zástupcov členských štátov Európskej únie zabezpečujúcich výmenu informácií v rámci administratívnej spolupráce pri vysielaní zamestnancov prostredníctvom európskeho informačného systému IMI,

· činnosť Národného kontaktného miesta EU-OSHA a kontaktnej osoby pre EU-OSHA,

· činnosť v Riadiacej rade EU-OSHA,

· vykonávanie činnosti náhradníka v Poradnom výbore Európskej komisie pre BOZP, 

· školenie školiteľov na vykonávanie previerok zameraných na nariadenia REACH a CLP organizované Európskou chemickou agentúrou  v Helsinkách,

· zastupovanie člena fóra na vymáhanie povinností podľa nariadenia REACH v Európskej chemickej agentúry  v Helsinkách,

· účasť na pravidelných zasadnutiach rezortnej koordinačnej skupiny Úradu pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky medzinárodnú spoluprácu v dohľade nad trhom, kde boli okrem iného poskytnuté informácie o pokračujúcich rokovaniach k zosúladeniu deviatich smerníc nového prístupu s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.765/2008 a rozhodnutím Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.768/2008, k revízii smernice o všeobecnej bezpečnosti, o holandských aktivitách v oblasti zriadenia referenčných laboratórií, kontroly priemyselných výrobkov a o pripravovanom školení o celoeurópskom informačno-komunikačnom systéme pre trhový dohľad  (IC SMS).
8. Vydané oprávnenia a osvedčenia

Dňom 1. júla 2013, nadobudnutím účinnosti novely zákona č. 124/2006 Z. z., došlo k preneseniu kompetencií vydávaných osvedčení a preukazov od oprávnených právnických osôb na inšpektoráty práce. Ide o vydávanie

-    osvedčení revíznym technikom vyhradených technických zariadení tlakových, zdvíhacích, plynových a elektrických. 
Počet vydaných osvedčení revíznym technikom podľa druhu VTZ: 

	
	spolu
	Zariadenia

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	30
	17
	3
	9
	1

	IP Trnava
	8
	4
	4
	0
	0

	IP Trenčín
	5
	5
	0
	0
	0

	IP Banská Bystrica
	28
	15
	6
	3
	4

	IP Žilina
	34
	19
	0
	0
	15

	IP Nitra
	30
	19
	0
	6
	5

	IP Prešov
	9
	9
	0
	0
	0

	IP Košice
	38
	18
	7
	3
	10

	Spolu
	182
	106
	20
	21
	35


· osvedčení pre osoby na opravu vyhradených technických zariadení na činnosti:

· osoby na opravu kotla I. až V. triedy a na opravu potrubného vedenia s médiom para, horúca voda alebo vzduch,

· osoby na opravu osobného výťahu a nákladného výťahu s povolenou dopravou osôb,

· osoby na opravu vyhradených technických zariadení plynových s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujúcich s nebezpečnými plynmi.

Počet vydaných osvedčení pre osoby na opravu VTZ podľa druhu VTZ:

	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	40
	0
	5
	35
	0

	IP Trnava
	2
	0
	2
	0
	0

	IP Trenčín
	7
	0
	4
	2
	1

	IP Banská Bystrica
	56
	0
	23
	31
	2

	IP Žilina
	1
	0
	1
	0
	0

	IP Nitra
	5
	0
	1
	3
	1

	IP Prešov
	2
	0
	0
	0
	2

	IP Košice
	32
	0
	21
	10
	1

	Spolu
	145
	0
	57
	81
	7


· preukazov pre osoby na obsluhu vyhradených technických zariadení na činnosti:

A. osoby na obsluhu kotla I. až V. triedy,

B. osoby na obsluhu mobilného žeriava výložníkového typu a vežového žeriava výložníkového typu, 

C. osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plošiny na podvozku s motorovým pohonom, ktorá je určená na prevádzku na pozemných komunikáciách a s výškou zdvihu nad 1,5 m,

D. osoby na obsluhu VTZ plynových s vysokou mierou ohrozenia (skupina A) pracujúcich s nebezpečnými plynmi okrem zariadení určených na zásobovanie plynom z kovových tlakových nádob stabilných alebo z kovových tlakových nádob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadení určených na rozvod plynov.
Počet vydaných preukazov pre osoby na obsluhu VTZ podľa druhu VTZ:

	
	spolu
	Zariadenia 

	
	
	elektrické
	plynové
	tlakové
	zdvíhacie

	IP Bratislava
	103
	0
	10
	54
	39

	IP Trnava
	86
	0
	37
	45
	4

	IP Trenčín
	151
	0
	60
	70
	21

	IP Banská Bystrica
	177
	0
	48
	67
	62

	IP Žilina
	143
	0
	57
	60
	26

	IP Nitra
	159
	0
	49
	95
	15

	IP Prešov
	32
	0
	0
	30
	2

	IP Košice
	258
	0
	46
	139
	73

	Spolu
	1109
	0
	307
	560
	242


· oprávnení na výchovu a vzdelávanie a osvedčení autorizovaných bezpečnostných technikov
NIP vydáva a odoberá oprávnenia na vykonávanie výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce (ďalej len „VaVZ“), oprávnenia na výkon bezpečnostnotechnickej služby (ďalej len „BTS“) a osvedčenia autorizovaného bezpečnostného technika (ďalej „ABT“) v zmysle § 6 ods. 1 písm. d) zákona č. 125/2006 Z. z.

Údaje o počte prijatých žiadostí o vydanie oprávnenia na VaVZ a oprávnenia na BTS sú za obdobie od 1. 1. 2013 do  31. 12. 2013 a údaje o spôsoboch a počte ich vybavenia sú so stavom k 20. 02. 2014. Podrobnejšie informácie sú v nasledujúcej tabuľke:
	 
	VaVZ
	BTS

	 
	FO
	PO
	spolu
	FO
	PO
	spolu

	
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet
	počet

	prijaté žiadosti
	66
	171
	237
	2
	48
	50

	vydané oprávnenia
	59
	146
	205
	1
	45
	46

	stiahnutá žiadosť
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	zastavené konanie
	6
	25
	31
	0
	3
	3

	nevybavené žiadosti

(v riešení) 
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	odobraté oprávnenia
	2
	6
	8
	0
	2
	2


Osvedčenie ABT môže získať žiadateľ pri splnení podmienok podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z. alebo je zaradený na skúšku ABT podľa § 24 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. a osvedčenie ABT získa po úspešnom absolvovaní skúšky. V  roku 2013 sa zrealizovalo 19 skúšok ABT.

Spolu bolo k 31. 12. 2013 doručených 199 žiadostí o vydanie osvedčenia ABT, z toho 20 žiadateľov získalo osvedčenie ABT podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z., 138 žiadateľov úspešne vykonalo skúšku a získalo osvedčenie ABT, 15 žiadateľov bolo neúspešných na skúške ABT a 20 žiadateľov nesplnilo podmienky na vydanie osvedčenia ABT. Z doručených žiadostí v roku 2013 sa 6 žiadostí bude riešiť v I. polroku 2014 pozvaním na skúšku ABT a 15 neúspešných žiadateľov môže požiadať o opakovanú skúšku  najneskôr do 6 mesiacoch po neúspešnej skúške (v riešení).

Údaj o počte prijatých žiadostí o vydanie osvedčenia ABT je za obdobie od 01. 01. 2013 do 31. 12. 2013 a údaje o spôsoboch a počte ich vybavenia sú so stavom k 20. 02. 2014. Podrobnejšie informácie sú v nasledujúcej tabuľke:
	Počet žiadostí
	199
	100,00%

	vydané osvedčenia podľa § 24 ods. 2 zákona č. 124/2006 Z. z.
	20
	10,05%

	úspešne vykonalo skúšku a získalo osvedčenie ABT
	138
	69,35%

	počet neúspešných žiadateľov na skúške ABT a môžu požiadať o opakovanú skúšku
	15
	7,54%

	nesplnenie podmienky na vydanie osvedčenia ABT
	20
	10,05%

	žiadosti, ktoré budú riešené v I. polroku 2014
	6
	3,01%

	Spolu:
	199
	100,00%
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