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Oddiel 1. Stratégia 
1.1 Stratégia prínosu programu pre stratégiu Únie na zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu a dosiahnutie hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti

1.1.1
Opis stratégie programu spolupráce pre prínos k realizácii stratégie Únie pre inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast a dosiahnutie hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti
1.1.1.1
Úvod
Kvôli posilneniu efektivity politiky súdržnosti podporuje program INTERREG EUROPE výmenu skúseností týkajúcich sa tematických cieľov a identifikácie a rozširovania informácií o osvedčených postupoch medzi partnermi v rámci celej Únie s hlavným zámerom zaistiť ich prenos do operačných programov v zmysle cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti a v tých prípadoch, kde je to relevantné aj do programov napĺňania cieľa Európskej územnej spolupráce (EUS)
. Toto bude realizované prostredníctvom podporovania a uľahčovania štúdia politík, zdieľania vedomostí a transferu osvedčených postupov medzi regionálnymi a miestnymi orgánmi a ďalšími aktérmi na regionálnej úrovni. Program sa týka celého územia Európskej únie (EÚ), Nórska a Švajčiarska. Tento program je spolufinancovaný z Európskeho fondu regionálneho rozvoja (EFRR) s rozpočtom 359 miliónov eur na roky 2014 – 2020. 
Prvý článok Programu spolupráce uvádza prehľad kontextu programu čo sa týka nariadení, potrieb a výziev jednotlivých územných oblastí, politiky a ponaučení získaných z predchádzajúcich programov medziregionálnej spolupráce a predstavuje celkovú stratégiu a ciele programu. 
1.1.1.2
Kontext programu 
INTERREG EUROPE je jedným z nástrojov implementácie politiky súdržnosti EÚ. V rámci tejto politiky sa EÚ snaží presadzovať harmonický rozvoj celej Únie posilňovaním jej hospodárskej, sociálnej a územnej kohézie s cieľom stimulovať rast v jednotlivých regiónoch EÚ a členských štátoch. Cieľom tejto politiky je znižovanie jestvujúcich disparít medzi jednotlivými regiónmi EÚ v oblasti ich hospodárskeho a sociálneho rozvoja a udržateľnosti životného prostredia pri zohľadnení ich špecifických územných charakteristiky a príležitostí. V súvislosti s financovaným obdobím rokov 2014 – 2020 sa politika súdržnosti zameriava na podporovanie cieľov Európskej stratégie pre rok 2020. 
Európa 2020 je stratégia zameraná na to, aby bola v EÚ vytvorená inteligentná, udržateľná a inkluzívna ekonomika, ktorá bude zaisťovať vysoké úrovne zamestnanosti, produktivity a sociálnej súdržnosti. Europe 2020 je programom pre celú Úniu a zohľadňuje odlišné štartovacie pozície, potreby a špecifické črty jednotlivých členských štátov s cieľom podporovať rast celej EÚ. Europe 2020 má tri priority, ktoré sa navzájom podporujú: 
· Inteligentný rast: rozvoj ekonomiky založenej na vedomostiach a inovácii.
· Udržateľný rast: podporovanie ekonomiky s efektívnejším využívaním zdrojov, väčšou orientáciou na životné prostredie a vyššou konkurencieschopnosťou. 
· Inkluzívny rast: napomáhanie rozvoju hospodárstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktorá zaisťuje sociálnu a územnú súdržnosť. 
Územná agenda 2020
 vyzdvihuje územný rozmer stratégie Europe 2020. V tomto kontexte môže INTERREG EUROPE umožniť regiónom vypracovávať miestne špecifické reakcie na výzvy spojené s inteligentným, udržateľným a inkluzívnym rastom obsiahnuté v Europe 2020. 
Regulačný rámec pre INTERREG EUROPE je stanovený nariadeniami politiky súdržnosti pre obdobie rokov 2014-2020. Tieto sú doplnené Spoločným strategickým rámcom (SSR), ktorý vymedzuje kľúčové opatrenia zamerané na riešenie priorít EÚ a poskytuje usmernenie s cieľom zaistiť koordináciu medzi fondmi. 
Potenciálny tematický rozsah INTERREG EUROPE je stanovený v 11 tematických cieľoch, ktoré sú popísané v nariadení o spoločných ustanoveniach
. Nariadenie o európskej územnej spolupráci
 a Spoločný strategický rámec
 stanovuje, že tento program by sa mal zameriavať na posilnenie účinnosti politiky súdržnosti prostredníctvom podporovania medziregionálnej výmeny skúseností v súvislosti s tematickými cieľmi. Program by mal napomáhať prenosu osvedčených postupov predovšetkým do operačných programov v zmysle cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti, ktoré sú súčasťou politiky súdržnosti a zároveň, v tých prípadoch, kde je to relevantné, i do programov v zmysle cieľa Európska územná spolupráca (EUS). Tento program by mal zároveň integrovať a stavať na výsledkoch predchádzajúcich iniciatív EÚ v súvislosti s podporou inovácií a klustrov, napríklad iniciatíva „Regióny vedomostí“. 
Okrem tohto môže v rámci politiky súdržnosti EÚ INTERREG EUROPE prispieť i k dosiahnutiu cieľov niekoľkých ďalších sektorových a tematických politík a programov ako sú napríklad Postupy EÚ pre prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo
 a efektívne využívanie zdrojov
 a programy Horizon2020
 a COMSP
. 
1.1.1.3
Zhodnotenie potrieb a výziev v rámci programu 
Ak má byť INTERREG EUROPE účinný v plnom rozsahu, musí byť pevne postavený na skutočných potrebách celej svojej cieľovej skupiny: orgány verejnej správy a ďalší aktéri na regionálnej úrovni v celej Európe. Nasledujúce body identifikujú hlavné výzvy a potreby tejto politiky v súvislosti s regiónmi Európy pre každý z troch pilierov stratégie Europe 2020 a naznačujú hlavné vzorce územných odlišností  v rámci týchto tém. To slúži na identifikovanie kľúčových oblastí, v ktorých môže medziregionálne štúdium politík a prenos skúseností prispieť k inteligentnému, udržateľnému a inkluzívnemu rastu. 
Na základe ponaučení a skúseností získaných v rámci implementácie programu medziregionálnej spolupráce na roky 2007 – 2013 sú prezentované aj kľúčové požiadavky, ktoré pomôžu zaistiť to, že výmena a transfer skúseností ohľadom jednotlivých tematických cieľov budú mať maximálny efekt a trvalý dopad. 
Výzvy politiky pre regióny Európy 
Na začiatku programového obdobia 2014 – 2020 čelí Európa niekoľkým výzvam, ktoré majú značný dopad na veľký rozsah rôznych oblastí politík EÚ na národnej, regionálnej a miestnej úrovni. Hlavnou výzvou je kapacita rastu, inovácií a tvorby pracovných miest v európskej ekonomike na ceste prekonávania krízy, ktorá má na začiatku programového obdobia ešte stále vplyv na niektoré časti Európy. Zároveň však musí Európa reagovať na demografické a klimatické zmeny a zvrátiť svoju závislosť na zdrojoch. Mnohé z týchto hospodárskych a spoločenských výziev sú definované rastúcimi medzinárodnými závislosťami a vzájomnými vzťahmi – na európskej a dokonca i celosvetovej úrovni. 
Oblasť, na ktorú sa program vzťahuje pozostáva z 286 regiónov
. Charakteristiky, situácia a perspektívy týchto regiónov sa vo vzťahu k opísaným výzvam veľmi líšia. Patria medzi ne aj metropolitné regióny, ktoré sú domovom rastúceho počtu európskej populácie a stávajú sa dôležitými motormi hospodárskeho rastu. Avšak táto koncentrácia ľudí a hospodárskych aktivít je spojená so špecifickými výzvami. Zároveň však najväčšia časť územia Európy pozostáva z regiónov, ktoré majú celý rad rôznych charakteristík mestských, vidieckych, pobrežných, horských a iných území a tie majú svoje vlastné špecifické príležitosti a výzvy týkajúce sa inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu. 
8. správa o pokroku v rámci kohézie
 dokresľuje tento obraz a identifikuje potrebu programov súdržnosti pre podporu investícií do rastu a tvorby pracovných miest s dôrazom na niekoľko dôležitých oblastí ako sú napríklad inovácie a malé a stredné podniky (MSP), efektívne využívanie energie a nízkouhlíkové hospodárstvo, zamestnanosť a vzdelávanie. 
Rôznorodosť regiónov v EÚ s veľmi odlišnými charakteristikami, príležitosťami a potrebami si vyžaduje viac než politiky v štýle „jedna veľkosť vyhovuje všetkým“. Vyžaduje si to prístup založený na lokálnych potrebách, ktorý umožní regiónom realizovať také politiky, ktoré budú napĺňať ich špecifické potreby a zároveň im na to poskytne prostriedky
. 
Táto rôznorodosť je však i aktívom, ktoré umožňuje každej lokalite rozvíjať svoje vlastné silné stránky a zároveň mať prospech zo skúseností iných regiónov prostredníctvom rôznych foriem interakcií. Charakter každého regiónu kladie základy jeho úlohy v rámci európskej snahy o inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast. 
Inteligentný rast 
Realizácia výskumu a vývoja a inovácií v  jednotlivých členských štátoch EÚ a regiónoch značne líši. Výsledková tabuľa regionálnych inovácií
 ukazuje, že vo väčšine európskych krajín je realizácia inovácií v regiónoch na rôznych úrovniach. Regióny, ktoré spĺňajú podmienky „lídra inovácií“ sa nachádzajú predovšetkým v strede a na severe Európy a môžeme ich nájsť hneď vedľa inovačne slabších regiónov a to dokonca v rámci jedného členského štátu. Inovačné systémy regiónov EÚ majú rôzne silné a slabé stránky a tie sú reflektované rozdielmi vo výkonnosti ich takzvaných „spúšťačov“, napr. úrovne vzdelania pracovnej sily a verejných investícií do výskumu a vývoja. 
Zdroje výskumu a vývoja sú koncentrované v niekoľkých vedúcich regiónoch, predovšetkým v „na vede založenej oblasti Európy“, kde výdavky na výskum a vývoj môžu dosahovať až 7% HDP, pričom v iných oblastiach môžu byť veľmi nízke (pod 1%)
. 
Aj investície regiónu do ľudského kapitálu podporujú jeho schopnosť inovácií. Existujú dôkazy o tom, že v slabších regiónoch, najmä v niektorých častiach východnej a južnej Európy, má časť populácie s vysokoškolským vzdelaním väčší vplyv na regionálnu produkciu než výdavky na výskum a vývoj 
. 
Táto regionálna rôznorodosť si vyžaduje programy pre podporu inovácií v regiónoch, ktoré budú vypracované špecificky podľa potrieb jednotlivých regiónov. Jedným z nástrojov, ktoré majú členské štáty a regióny k dispozícii je rozvíjanie stratégií inteligentnej špecializácie s cieľom koncentrovať zdroje na podporu inovácií v kľúčových oblastiach intervencie, klustroch alebo odvetviach, ktoré predstavujú konkurenčnú výhodu a podporovanie realizácie inovácií v týchto kľúčových oblastiach prostredníctvom inovačného reťazca. 
Informačné a komunikačné technológie (IKT) prispievajú v dôležitej miere k inteligentnému rastu ako spúšťače inovácií, vytvárania vedomostnej bázy, elektronického obchodovania a zamestnanosti. Dnes sú rozdiely v kvalite využívania IKT infraštruktúr a e-obchodu predovšetkým medzi krajinami, nie medzi regiónmi, pričom jasná deliaca čiara vedie medzi severozápadom a juhovýchodom - severovýchodná časť Európy je najpokročilejšia. Regionálna distribúcia zamestnanosti v rámci IKT sa prejavuje ako deliaca čiara medzi mestom a vidiekom, pričom ľudia pracujúci v IKT sa koncentrujú v metropolitných regiónoch
. 
Medziregionálna spolupráca môže prispieť k inteligentnému rastu tým, že umožní európskym regiónom zlepšovať svoje regionálne politiky a programy pre inovácie, výskum a vývoj. Výmena skúseností a štúdium politík v kľúčových oblastiach, ako sú napríklad podpora klustrov, transfer technológií z výskumu do podnikania, rozvíjanie zručností, inovácie malých a stredných podnikov a inovačné infraštruktúry, umožnia regiónom zrýchliť a zlepšiť implementáciu ich politík regionálneho rastu. 
Udržateľný rast 
Vytváranie udržateľného rastu v EÚ si vyžaduje vytváranie priaznivej klímy pre podnikanie a podniky. MSP tvoria viac než 99% podnikov v Európe a poskytujú dve tretiny pracovných miest v súkromnom sektore a až 80% nových pracovných miest vytvorených v EÚ. Avšak počas posledných rokov hospodárskej krízy od roku 2008 čelil problémom veľký počet MSP, pričom v nich došlo k strate viac než 3 miliónov pracovných miest
. Rast pridanej hodnoty a zamestnanosti v MSP sa pomaly zotavuje a v niekoľkých členských štátoch v strednej a severnej Európe sa vracia na svoje pôvodné úrovne z roku 2008. Je zaujímavé, že miery rastu malých a stredných podnikov (počet podnikov, zamestnanosť, pridaná hodnota) v EÚ 12 („nové“ členské štáty) prekonali tie, ktoré boli dosahované v EÚ 15 („staré“ členské štáty) pred krízou. V roku 2009 bol však ich prepad vyšší než v EÚ 15. Od roku 2010 sa situácia v oboch skupinách členských štátov vyvíja podľa rovnakého vzorca
. 
Kvôli podpore MSP, ako motorov rastu a zamestnanosti v Európe, je potrebné prioritne riešiť niekoľko výziev a prekážok. Patrí medzi ne potreba podpory podnikania, zaistenie lepšieho prístupu MSP k financovaniu, zvýšenie internacionalizácie MSP na európskom a i celosvetovom trhu
. To všetko si vyžaduje lepšie pravidlá, podporu a možnosti pre MSP všade tam, kde majú regióny v celej Európe zohrávať nejakú úlohu. 
Udržateľný rast si od tvorcov politík vyžaduje aj to, aby sa zaoberali výzvami, ktoré prináša klimatická zmena. Dopady klimatickej zmeny nie sú len environmentálne, sú aj hospodárske a sociálne. Najväčšie celkové negatívne dopady pocítia pobrežné regióny a všeobecnejšie celá južná Európa
. Avšak všetky územia, vrátane mestských a horských oblastí, budú čeliť špecifickým a významným dopadom klimatickej zmeny. Územné prístupy sú potrebné kvôli zredukovaniu regionálnej zraniteľnosti a rozvíjaniu, implementácii a realizácii adaptácie. 
Kvôli dosiahnutiu cieľového zníženia emisií CO2 o 20% musia európske regióny investovať do rozvoja a využívania obnoviteľných zdrojov energie. Musia tiež vypracovať prehľadnejšie a efektívnejšie formy schém dopravy a inovačnej mobility. Opatrenia zamerané na investície do efektívneho využívania energie v zastavanom prostredí môžu predstavovať dôležitý príspevok k znižovaniu spotreby energie. 
EÚ má značný potenciál na to, aby splnila svoj cieľ dosiahnuť 20% podiel energie z obnoviteľných zdrojov. Obnoviteľné zdroje energie predstavujú príležitosť pre rozvíjanie nových druhov priemyslu najmä v sektoroch výroby energie pomocou vetra, energie prílivu a odlivu, solárnej energie a biomasy. Ponúkajú špecifické príležitosti v okrajových alebo vidieckych častiach Európy - v severnej Európe ide najmä o veternú energiu a v južnej Európe o solárnu energiu 
. 
Regióny zohrávajú kľúčovú úlohu pri ochrane ekosystémov a prevencii zániku biodiverzity. Keďže približne 17% pracovných miest v Európe je nepriamo prepojených s prírodným bohatstvom, súčasná strata biodiverzity má jasné hospodárske následky, ktoré sa odhadom rovnajú 3% ročnej straty HDP
. 
Regióny môžu investovať do udržateľného rastu prostredníctvom politík, ktoré podporujú „zelené“ investície, eko-inovácie a prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo, ktoré je imúnne voči zmene klímy. Komplexný prístup k udržateľnému regionálnemu rozvoju, ktorý zohľadňuje špecifické územné kontexty a príležitosti, môže viesť k zlepšeniu efektivity využívania zdrojov a priniesť do európskych regiónov nové pracovné miesta 
. 
Medziregionálna spolupráca môže podporiť európske regióny pri rozvíjaní udržateľného rastu tým, že im umožní integrovať úspešné skúsenosti a politiky z iných regiónov do svojich vlastných regionálnych programov v oblastiach, ktoré zahŕňajú podporovanie efektívneho využívania energie a možností udržateľnej mobility, investovanie do biodiverzity a „zelených“ infraštruktúr ako zdroja služieb pre eko-systémy a zlepšovanie efektivity využívania zdrojov. Tento program môže tiež umožniť regiónom vypracovať lepšie politiky zamerané na podporu podnikania, podporných podnikateľských služieb a rozvíjania podnikateľských príležitostí založených na eko-inováciách. 
Inkluzívny rast 
V roku 2011 dosahovala miera zamestnanosti v EÚ 69%, pričom však medzi jednotlivými krajinami a regiónmi EÚ existovali značné rozdiely. Regióny so 75% mierou zamestnanosti sa nachádzajú väčšinou v severnej Európe, pričom východná a južná Európa vykazuje nižšie miery zamestnanosti. Hospodárska kríza mala zvlášť výrazný dopad na nezamestnanosť mladých ľudí. Národné aj regionálne disparity medzi úrovňami nezamestnanosti mladých ľudí sú ohromujúce, pričom najvyššie úrovne boli zistené v juhovýchodných regiónoch Európy
. 
Podiel nízko kvalifikovanej populácie je vo veľkej miere definovaný v národnom kontexte a jestvuje len zopár regionálnych alebo vidiecko - mestských disparít. Miera poklesu vzdelanosti sa značne líši v jednotlivých európskych regiónoch, pričom najvyššie miery sú v juhovýchodnej Európe a najvzdialenejších regiónoch. V roku 2010 nespĺňala jedna tretina európskych regiónov cieľ znížiť podiel detí, ktoré odchádzajú zo školy predčasne, pod 10%
. 
Medziregionálna spolupráca môže prispieť k inkluzívnemu rastu prostredníctvom podporovania štúdia a transferu skúseností v rámci regionálnych politík, ktoré napomôžu zamestnanosti ľudí. Medzi kľúčové oblasti činnosti patria napríklad politiky podporujúce rozvoj MSP ako hlavných subjektov, ktoré vytvárajú nové pracovné miesta, programy podporujúce podnikanie žien a mladých ľudí a rozvíjanie zručností potrebných pre vedomostnú ekonomiku. 
Medziregionálna spolupráca – skúsenosti a ponaučenia 
Program INTERREG IVC úspešne vygeneroval iniciatívy zamerané na medziregionálnu spoluprácu v celej Európe. Najdôležitejším faktorom pre dosiahnutie cieľa programu INTERREG IVC, t.j. zlepšiť účinnosť politík regionálneho rozvoja, bola miera, do akej podporované projekty uspeli v reálnom ovplyvňovaní rámcov politík v zapojených regiónoch. 
S cieľom podporiť a stimulovať tento proces bolo zavedených niekoľko noviniek: 
· Od začiatku programu predstavovali projekty kapitalizácie špecifický typ projektov zameraných výlučne len na implementáciu (v akčných plánoch) vopred definovaných osvedčených postupov prostredníctvom regionálnych programov EFRR. Prvá generácia projektov kapitalizácie priniesla sľubné výsledky čo sa týka ich potenciálu zlepšiť implementáciu programov konvergencie, regionálnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Podiel projektov kapitalizácie však ostáva limitovaný a predstavuje približne len 10% všetkých projektov. Potvrdilo sa, zaistenie zapájania riadiacich orgánov bolo pre projekty výzvou a v neskorších rokoch programovacieho obdobia znamenalo zníženie účasti EFRR v mnohých regiónoch spomalenie implementácie akčných plánov. 
· Počas programového obdobia bola zavedená ďalšia požiadavka, ktorá stanovila, že každý región participujúci na projekte vypracuje „Plán implementácie“, s cieľom špecifikovať ďalší postup pri integrácii ponaučení získaných v rámci spolupráce do svojich miestnych/regionálnych politík
. 
· Program spustil proces tematickej kapitalizácie zameriavajúci sa na zbieranie, analyzovanie, uschovanie a rozširovanie tematických vedomostí získaných z projektov, ktoré sa zaoberali rovnakými témami. Prvé priebežné výsledky (polovica roka 2013) ukazujú, že odborná analýza a benchmarking výsledkov projektu ponúkajú programu a jeho hlavným hráčom pridanú hodnotu. 
Kapitalizácia predstavuje kľúčový blok celého cyklu manažmentu vedomostí, čo je veľmi náročná úloha berúc do úvahy geografický rozsah programu, rozšírený zvyk neuchovávať a efektívne valorizovať verejné opatrenia, existenciu jazykových bariér, atď. 
Okrem týchto skúseností poskytla analýza a hodnotenie prebiehajúce počas implementácie programu INTERREG IVC
 niekoľko cenných ponaučení a odporúčaní pre program na roky 2014-2020: 
Obsah a rozvíjanie programu 
· Vniesť do programu väčšie tematické zameranie s cieľom zaistiť vyššiu viditeľnosť výsledkov projektu, rovnomernejšie šírenie vedomostí v oblasti programu a jednoduchšie vypracovávanie cielených výziev na predkladanie návrhov.
· Preskúmať rôzne prístupy s cieľom zaistiť menej avšak kvalitnejších návrhov (napr. 2-krokový proces alebo cielené výzvy na predkladanie návrhov).
· Lepšia integrácia územného rozmeru do výberu budúcich projektov s cieľom zaistiť to, že projekty a partnerstvá budú pripravené reagovať na rôzne potreby a potenciály všetkých území rôzneho druhu po celej Európe. 
· Zaistiť zainteresovanosť a podporu zo strany príslušných orgánov a hlavných aktérov (napr. riadiace orgány regionálnych programov) a kontrolu pred a počas vypracovávania akčných plánov, ak bude k dispozícii financovanie pre jeho realizáciu 
Intervenčná logika programu a proces štúdia 
· Zaistiť vytváranie „účelovo orientovaných projektových partnerstiev“ (t.j. takých, ktoré sú charakterizované adekvátnou kombináciou kontextových podmienok, skúseností získaných z politík a ich kapacít), ktoré však ostávajú otvorené pre menej skúsených partnerov a inovácie, ktoré môžu do programu vniesť. 
· Opätovne zvážiť úlohu a možné rozsiahlejšie využívanie „aktivít súvisiacich s implementáciou“ priamo spojených s výmenou skúseností. 
· Zdôrazniť dôležitosť multidimenzionálneho procesu učenia sa (t.j. proces, ktorý zaisťuje štúdium politík na úrovni projektu, organizačnej úrovni, regionálnej a úrovni a širšej úrovni EÚ) ako motora zmien politík. 
· Výsledky štúdia musia byť prevedené efektívnejšie a zakotvené v partnerských organizáciách tak, aby viedli k zmene politík. 
· Klásť väčší dôraz na požiadavku jasnej identifikácie skutočných potrieb potenciálnych koncových užívateľov osvedčených postupov, ktoré boli vypracované v rámci iných projektov. 
· Ubezpečiť sa, že proces kapitalizácie a externá komunikácia sú efektívne vo vzťahu ku koncovým cieľovým skupinám. 
Medzi kľúčové ponaučenia patrí to, že INTERREG EUROPE musí vystupňovať svoje úsilie, aby zaistil to, že podporované aktivity budú aj v skutočnosti viesť k reálnym zmenám politík v partnerských regiónoch. Projekty by mali byť zamerané na prípravu skutočnej implementácie opatrení založených na výmene. To implikuje, že príslušní miestni účastníci v každom partnerskom regióne by mali byť systematickejšie zapájaní už od začiatku všetkých podporovaných aktivít. Príležitosti pre „aktivity súvisiace s implementáciou“, napr. pilotné opatrenia by mali byť poskytované ako súčasť tejto výraznejšej orientácie na prípravu implementácie reálnych zmien politík. 
Kvôli posilneniu multidimenzionálneho štúdia a procesov kapitalizácie by mal program vypracovávať aj nové formy s cieľom preniknúť do širšej cieľovej skupiny regionálnych aktérov politík v Európe a poskytnúť im jednoduchý prístup k tematickým vedomostiam a skúsenostiam, ktoré boli získané v rámci iných regionálnych politík a programov, a možnosť ich štúdia. 
Tieto ponaučenia sú pretlmočené do operačných cieľov tohto programu (paragraf 1.1.4) a do typov opatrení, ktoré majú byť podporované (paragraf 2). 
Nariadenie o EUS špecifikuje, že medziregionálna spolupráca by mala integrovať skúsenosti získané z iných kooperačných iniciatív EÚ zameraných na podporu inovácií a klustrov a najmä z iniciatívy „Regióny vedomostí“ (RV). Táto iniciatíva s rozpočtom 126 miliónov eur (2007-2013) podporila spoluprácu v celej EÚ medzi partnerstvami v „trojitej špirále“ tvorenej univerzitami/výskumnými centrami, podnikmi a regionálnymi orgánmi s cieľom rozvíjať klustre na báze výskumu a aktivity zamerané na koordináciu vzájomných výskumných programov, výmenu vedomostí a nové klustre na báze výskumu, pre ktoré boli v rámci projektov vypracované spoločné akčné plány. 
Vyhodnotenie iniciatívy RV
 preukázalo pozitívny prínos k vypracovávaniu regionálnych inovačných stratégií aj v menej rozvinutých regiónoch. Medzi kľúčové odporúčania zamerané na zlepšenie budúcich aktivít typu RV patrí posilnenie inter-projektového štúdia, zaistenie včasného zapojenia kľúčových regionálnych účastníkov a zváženie financovania pre pilotné opatrenia, ktoré by boli súčasťou projektov. 
1.1.1.4
Príležitosť pre INTERREG EUROPE: Štúdium politík kvôli podpore stratégie Európa 2020
Analýza potrieb ukazuje, že európske regióny riešia veľký počet rôznych otázok spojených s politikou inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu. Taktiež ilustruje rôznorodosť týchto regiónov čo sa týka ich rozvoja a výkonnosti pri riešení súvisiacich výziev. Prostredníctvom svojich vlastných regionálnych politík a stratégií môžu regióny Európy významne prispieť k dosiahnutiu cieľov stratégie Európa 2020. Politika súdržnosti poskytuje európskym regiónom nástroje na to, aby mohli riešiť výzvy, ktorým čelia pri svojom raste a to prostredníctvom regionálnych (alebo národných) programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti a programov európskej územnej spolupráce. Intervencie v kontexte programov Rastu a zamestnanosti týkajúce sa výskumu a inovácií by mali stavať na národných alebo regionálnych „stratégiách inteligentnej špecializácie“  (stratégie S3). 
Tu môže INTERREG EUROPE priniesť pridanú hodnotu tým, že európskym regiónom ponúkne príležitosť študovať politiky a realizovať prenos osvedčených postupov. Takto môže program pomôcť regiónom posilniť ich politiky, zlepšiť situáciu týkajúc sa regionálneho rozvoja a tak v konečnom dôsledku prispieť k dosiahnutiu cieľov stratégie Europe 2020. 
V tomto ohľade zavádza nariadenie o EUS do tohto programu špecifickú úlohu podporovať implementáciu programov investovania do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj programov, ktoré sú v súlade s cieľom EUS. Poskytovanie informácií o relevantných postupoch a skúsenostiach z rôznych regiónov Európy a príprava ich implementácie prostredníctvom programov Investovania do rastu a zamestnanosti a programov EUS v participujúcich regiónoch môže viesť k výšeniu tempa a kvality ich implementácie. 
Tento prístup zaistí to, že programu bude venovaná veľká pozornosť, ktorá je potrebná kvôli dosiahnutiu dostatočného dopadu a celoeurópskej relevantnosti výsledkov. Nemalo by to však brániť tomu, aby boli do programu zapracované relevantné príspevky od aktérov na regionálnej úrovni, ktorí nie sú priamo zapojení do implementácie programov rastu a zamestnanosti a EUS, berúc do úvahy to, že aj iné politiky a programy na regionálnej úrovni môžu významne prispieť k dosiahnutiu cieľov politiky súdržnosti zameranej na posilňovanie hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti a stimulovanie rastu v regiónoch Európy. 
V záujme dosiahnutia tohto cieľa, program musí podporiť iniciatívy v rámci spolupráce medzi európskymi regiónmi so zámerom zvýšiť účinnosť ich politík. Podobne ako v prípade medziregionálnej spolupráce v predchádzajúcich programových obdobiach, i táto podpora sa odvíja od štúdia politík, ktoré je založené na identifikácii, výmene, prispôsobení a transfere praktických postupov medzi jednotlivými regiónmi. Kvôli maximalizácii dopadu takejto spolupráce musí byť dôraz kladený na plánovanie a prípravu špecifických opatrení zameraných na implementáciu a aplikáciu praktických postupov riešených v jednotlivých regiónoch. 
Navyše, jestvuje potreba súvislejšieho štúdia politík kvôli kapitalizácii osvedčených postupov v rámci regionálnych politík a aktívnemu prezentovaniu výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce všetkým regionálnym aktérom pracujúcim v určitej oblasti. Ak budú môcť európske regióny čerpať z príkladov osvedčených postupov, vedomostí a odborných znalostí súvisiacich so špecifickou potrebou v rámci politiky presne vtedy, keď takáto potreba vznikne, bude to maximalizovať dosah a dopad programu INTERREG EUROPE. Tento program bude musieť poskytnúť prostriedky európskym regiónom, aby mali neustály prístup k týmto bohatým znalostiam získaným z regionálnych politík, ktoré môžu použiť priamo v rámci svojich politík a stratégií v rámci podporovania cieľov Europe 2020. 
Pri podporovaní tohto štúdia politík je potrebné venovať pozornosť strane dopytu: na čo potrebujú a na čo používajú potenciálni koncoví užívatelia tieto prístupy a nástroje? Podľa definície môže byť proces kapitalizácie považovaný za úspešný vtedy, keď boli skúsenosti, o ktoré ide efektívne a opakovane použité prijímajúcim koncovým užívateľom. Riadenie kapitalizácie sa musí preto sústrediť na faktory ovplyvňujúce efektívne opätovné použitie. Musí byť poháňané aj koncovým užívateľom a nesmie byť nastavené výlučne len ako proces tlaku. 
Program INTERREG EUROPE môže ďalej podporovať európske regióny prostredníctvom integrácie skúseností získaných z veľkého počtu súvisiacich európskych iniciatív. Patrí medzi ne najmä iniciatíva Regióny vedomostí, ktorá podporovala celoeurópsku spoluprácu medzi verejnými a súkromnými výskumnými centrami, podnikmi a orgánmi a podporovala i regionálne klustre vznikajúce na báze výskumu. 
1.1.1.5
Stratégia programu INTERREG EUROPE
Nariadenia konštatujú, že tento program by mal byť zameraný na posilnenie efektivity politiky súdržnosti prostredníctvom podporovania medziregionálnej výmeny skúseností v súvislosti s tematickými cieľmi. Tento program by mal najmä prispieť k transferu osvedčených postupov predovšetkým do operačných programov zameraných na dosiahnutie cieľa Investovania do rastu a zamestnanosti a v tých prípadoch, kde je to relevantné aj k dosiahnutiu cieľa Európskej územnej spolupráce (EUS). Tento program by mal zároveň integrovať a stavať na výsledkoch predchádzajúcich iniciatív EÚ v súvislosti s podporou inovácií a klustrov, napríklad iniciatíva „Regióny vedomostí“. 
Zohľadňujúc už definované hlavné územné potreby a výzvy a špecifické potreby odvodené z predchádzajúcej medziregionálnej spolupráce definovali partnerské štáty nasledujúce vyhlásenie o poslaní tohto programu: 
Tento program prispeje k inteligentnému, udržateľnému a inkluzívnemu rastu v Európe prostredníctvom podporovania (a uľahčovania) zdieľania vedomostí a transferu osvedčených postupov medzi relevantnými regionálnymi aktérmi s cieľom zlepšiť regionálnu politiku / politiku súdržnosti. 
Na základe tejto všeobecnej definície misie je stratégia programu definovaná podrobnejšie v nasledujúcich bodoch, ktoré obsahujú celkový cieľ programu a príslušné operačné a tematické ciele, ako aj investičné priority, na ktoré je potrebné sa zamerať. 
Všeobecný cieľ programu 
Na základe cieľov definovaných pre medziregionálnu spoluprácu v nariadeniach týkajúcich sa politiky súdržnosti a potrieb a výziev identifikovaných vyššie bol definovaný nasledujúci všeobecný cieľ programu INTERREG EUROPE:
Zlepšiť implementáciu regionálnych rozvojových politík a programov, predovšetkým programov spadajúcich pod cieľ Investovanie do rastu a zamestnanosti a, v relevantných prípadoch, aj do programov spadajúcich pod cieľ EUS prostredníctvom podporovania výmeny skúseností medzi aktérmi na regionálnej úrovni a prostredníctvom vzdelávania sa v oblasti tvorby politík. 
Tento všeobecný cieľ môže byť ďalej špecifikovaný s cieľom reflektovať to, ako môže INTERREG EUROPE prispieť k realizácii strategického cieľa - zlepšovať politiku súdržnosti prostredníctvom zdieľania vedomostí a transferu osvedčených postupov. 
Stratégia programu je dvojitá. Na jednej strane, stavajúc na skúsenostiach s medziregionálnou spoluprácou (pozri bod 1.1.3) bude program napĺňať potrebu uľahčovať štúdium politík a pribežne kapitalizovať osvedčené postupy regionálnych politík a umožniť aktérom na regionálnej úrovni z celej EÚ čerpať z relevantných skúseností a praxe vždy keď budú potrebovať posilniť svoje politiky. 
Na strane druhej bude tento program podporovať medziregionálnu spoluprácu medzi regionálnymi aktérmi, zameriavať sa na štúdium politík a transfer osvedčených postupov so špecifickým cieľom pripraviť integráciu ponaučení získaných zo spolupráce do regionálnych politík a opatrení a to najmä prostredníctvom programov spadajúcich pod cieľ Investovanie do rastu a zamestnanosti a v tých prípadoch, kde je to relevantné, aj s EUS. 
Zámerom programu je takýmto spôsobom priamo prispieť k implementácii programov zastrešených cieľom Investovanie do rastu a zamestnanosti a v tých prípadoch, kde je to relevantné, aj k dosiahnutiu cieľov EUS. 
Vychádzajúc z týchto úvah sú definované nasledujúce operačné ciele: 
1. Uľahčovať neustále celoeurópske vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík a kapitalizáciu postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom posilniť regionálne politiky a najmä implementáciu programov zameraných na Investovanie do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj EUS. 
2. Podporovať výmenu skúseností a zdieľanie postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom integrovať vedomosti získané v rámci medziregionálnej spolupráce do regionálnych politík najmä prostredníctvom vlastných programov Investovania do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj EUS. 
Tieto operačné ciele na úrovni programu sú aplikovateľné vo všetkých oblastiach regionálnej politiky podporovanej programom. 
Kvôli splneniu všeobecnej misie a operačných cieľov definovaných vyššie bude program zahŕňať nasledujúci prístup k medziregionálnej spolupráci. 
V rámci podpory prvého operačného cieľa, ktorým je uľahčovanie prebiehajúceho štúdia politík v rámci celej EÚ a kapitalizácia osvedčených postupov, budú vytvorené platformy pre štúdium politík v rôznych tematických oblastiach jednotlivých politík. Tieto platformy budú aktívne počas celého trvania programu a budú poskytovať služby a podporu regiónom Európy so zámerom informovať a rozširovať definovanie a implementáciu ich regionálnych politík a primárne ich programov Investovania do rastu a zamestnanosti a EUS. 
V rámci podporovania cieľa výmeny skúseností a zdieľania postupov a kvôli príprave ich implementácie v rámci regionálnych politík bude tento program podporovať a financovať projekty medziregionálnej spolupráce medzi príslušnými partnerstvami a regionálnymi aktérmi. Účelom týchto projektov bude iniciovať štúdium politík a pripraviť implementáciu osvedčených postupov v participujúcich regiónoch najmä prostredníctvom ich vlastných programov Investovania do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj v rámci EUS. Skúsenosti a praktické postupy, ktoré tvoria základ výmeny, môžu pochádzať z rôznych zdrojov, vrátane rôznych programov a projektov EÚ ako sú napríklad národné a alebo regionálne štrukturálne fondy, EUS, Regióny vedomostí (RV), CIP, LIFE+, FP7 a pod. 
Ako je to špecifikované v rámci všeobecných a operačných cieľov uvedených vyššie, cieľovými aktérmi INTERREG EUROPE sú aktéri na regionálnej úrovni. To môže zahŕňať tak regionálne ako aj miestne orgány a ďalšie kategórie aktérov, ktorí zohrávajú úlohu pri definovaní a implementácii regionálnych politík a programov. Podrobnejšie rozpracovaný opis týchto aktérov na regionálnej úrovni pre každú z prioritných osí programu je uvedený v bode 2 tohto dokumentu. 
Vo všeobecnosti sú príjemcami v rámci tohto programu verejné orgány a subjekty, ktoré sa riadia verejným právom. Za určitých podmienok môžu byť príjemcami i subjekty, ktoré sa riadia súkromným právom (pozri bod 2 tohto dokumentu). Podrobné ustanovenia budú vymedzené v manuáli k programu. 
MSP predstavujú dôležitú cieľovú skupinu a v relevantných prípadoch je ich participácia na aktivitách a činnostiach INTERREG EUROPE podporovaná a môžu využívať výhody spojené s výmenou skúseností, i keď nie sú priamymi príjemcami financovania zo zdrojov EÚ. 
Tematické ciele programu 
Programy štrukturálnych fondov na programovacie obdobie 2014-2020 sa budú zameriavať na obmedzený počet tematických cieľov v súlade s hlavnými požiadavkami oblasti, ktorou sa program zaoberá v tých prípadoch, kde môže byť program najväčším prínosom. 
V nariadeniach je tento princíp tematickej koncentrácie ďalej rozpracovaný a stanovuje, že programy v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti musia alokovať minimálny podiel svojho rozpočtu EFRR len do štyroch tematických cieľov: Výskum a inovácie, (2) Informačné a komunikačné technológie, (3) Konkurencieschopnosť MSP a (4) Nízkouhlíkové hospodárstvo. Tento podiel predstavuje najmenej 50% v prípade „menej rozvinutých regiónov“, 60% v prípade regiónov vo fáze „prechodu“ a 80% v prípade „rozvinutejších“ regiónov Európy
.
Čo sa týka medziregionálnej spolupráce, nariadenia neukladajú žiadne špecifické obmedzenie týkajúce sa (počtu) vybraných tematických cieľov. Partnerské štáty INTERREG EUROPE sa však dohodli na uplatnení princípu koncentrácie ako súčasti stratégie programu. Koncentrácia programu na obmedzený počet tematických cieľov zvyšuje jeho potenciál dosiahnuť výrazný vplyv na regionálne politiky v rámci celej EÚ vo zvolených oblastiach. Program tak nadobudne i širší rozmer čo sa týka vytvárania klustrov a kapitalizácie súhrnných výsledkov projektov dosiahnutých v oblastiach podporovaných tém, čo zvýši strategickú relevantnosť programu na európskej úrovni. 
Výber obmedzeného počtu tematických cieľov (TC) môže byť urobený začínajúc od cieľa programu, ktorým je prispieť k implementácii programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti. V tomto 
kontexte je dôležité to, že program rieši tematické ciele tam, kde by mali tieto programy v rámci „Cieľa 1“ koncentrovať väčšinu svojich prostriedkov. Ako je uvedené vyššie, 50 až 80% všetkých dostupných prostriedkov EFRR vyčlenených pre programy rastu a zamestnanosti bude alokovaných na tematické ciele 1, 2, 3 a 4. 
Čo sa týka podpory pre TC 2 – Informačné a komunikačné technológie, partnerské štáty si myslia, že je menej príhodné zaoberať sa výzvami súvisiacimi s digitálnou spoločnosťou prostredníctvom samostatnej prioritnej osi. Namiesto toho je zavádzanie IKT vnímané ako téma, ktorá prechádza naprieč a prepája ďalšie tematické ciele napríklad ako integrálna súčasť inovačných infraštruktúr (TC1) alebo prostredníctvom rozvíjania e-služieb poskytovaných MSP. Preto nie je tematický cieľ 2 zahrnutý do INTERREG EUROPE samostatne. 
Partnerské štáty identifikovali spoločnú potrebu riešiť otázky súvisiace s ochranou životného prostredia a podporovaním efektívneho využívania zdrojov vo svojich regiónoch. Mnohé regióny v celej Európe riešia výzvy súvisiace s ochranou a rozvíjaním svojej biodiverzity a prírodného a kultúrneho bohatstva a tvorbou „zeleného“ rastu založeného na eko-inováciách a rozumnom environmentálnom manažmente. To korešponduje s tematickým cieľom 6, ktorý je preto zahrnutý do programu INTERREG EUROPE.
Výsledkom toho je nasledujúci výber tematických cieľov, ktoré bude INTERREG EUROPE riešiť: 
1. Posilňovanie výskumu, vývoja technológií a inovácií (TC 1) 
2. Zvyšovanie konkurencieschopnosti MSP (TC 3)
3. Podporovanie prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých odvetviach (TC4)
4. Ochrana životného prostredia a podporovanie efektívneho využívania zdrojov (TC6)
Tento výber TC korešponduje predovšetkým s piliermi inteligentného a udržateľného rastu stratégie Europe 2020. V programe bude mať svoje miesto i prvok inkluzívneho rastu vo všeobecnejšom kontexte, ako téma prechádzajúca naprieč celým programom. Kľúčová otázka zamestnanosti bude napríklad riešená prostredníctvom podpory konkurencieschopnosti MSP a tiež v súvislosti s eko-inováciami, ktoré budú slúžiť ako nové motory rastu a tvorby pracovných miest. 
Investičné priority 
Kvôli zaisteniu presného zamerania implementácie programu v rámci vybraných TC bol z dostupných možností, ktoré ponúkajú nariadenia o politike súdržnosti zvolený veľký počet investičných priorít 
. Pri tomto výbere bolo použitých niekoľko hlavných princípov pri zohľadnení charakteru programu INTERREG EUROPE.
Tento program predstavuje nástroj na zmenu a zlepšovanie politík a programov (Rast & zamestnanosť a EUS)  európskych regiónov. Toto zaisťuje prostredníctvom štúdia politík a transferu skúseností medzi aktérmi na regionálnej úrovni, pričom zohľadňuje prípravu implementácie akcií na regionálnej úrovni vo fáze kontroly. Tento program nepodporuje žiadne rozsiahle investície do materiálu, technických opatrení alebo výskumu v regiónoch. 
Cieľom programu je spustiť zmeny politík a zlepšiť implementáciu programov (Rast a zamestnanosť a EUS) v regiónoch v celej Európe a preto je veľmi dôležité, aby program zohľadňoval rôznorodosť regionálnych potrieb a príležitostí v oblastiach zvolených tematických cieľov. Táto rôznorodosť je reflektovaná v rôznych akcentoch, prioritách a úrovniach ambícií obsiahnutých v týchto politikách a programoch (Rast a zamestnanosť a EUS) v každom európskom regióne a to dokonca aj vtedy, keď riešia ten istý všeobecný tematický cieľ. Tento program by mal byť preto otvorený pre veľký rozsah rôznych tém v každom zo zvolených tematických cieľov tak, ako sú definované regiónmi Európy v ich individuálnych programoch (Rast a zamestnanosť a EUS). 
Na základe týchto úvah boli pre každý tematický cieľ zvolené jedna až dve investičné priority, ktoré môžu podporovať medziregionálnu výmenu a štúdium politík vo veľkom rozsahu otázok, ktoré sú charakteristické pre tematický rozsah daného tematického cieľa. Tabuľka 1 obsahuje prehľad investičných priorít, ktoré boli zvolené pre INTERREG EUROPE a stručné odôvodnenie ich výberu. 
1.1.2
Odôvodnenie výberu tematických cieľov a súvisiacich investičných priorít, so zreteľom na spoločný strategický rámec, na základe analýzy potrieb v rámci programovej oblasti ako celku a stratégie vybranej v reakcii na tieto potreby s cieľom riešiť, v prípade potreby, chýbajúce spojenia v cezhraničnej infraštruktúre so zreteľom na výsledky hodnotenia ex-ante
Tabuľka 1 – Odôvodnenie výberu tematických cieľov a investičných priorít 
	Vybraný TC 
	Vybraná IP
	Odôvodnenie výberu 

	1 - Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií 
	1a – rozšírenie výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít na rozvoj excelentnosti v oblasti výskumu a inovácie a podpora kompetenčných centier, najmä takýchto centier európskeho záujmu
	· Dostupnosť rozumných inovačných infraštruktúr a kapacít je kľúčovou podmienkou inteligentného rastu v regiónoch
· Európske regióny majú rozličné silné a slabé stránky vo výkonnosti svojich takzvaných inovačných „motorov“, ktoré majú potenciál pre medziregionálnu výmenu napríklad čo sa týka výskumných zariadení, úrovní vzdelania pracovnej sily a verejných investícií do výskumu a vývoja. 
· - TC 1 je jedným z TC, na ktoré musia programy Rastu a zamestnanosti sústrediť veľkú časť svojich prostriedkov. 

	
	1b – podpora investovania podnikov do výskumu a inovácie a vytváranie prepojení a synergií medzi podnikmi, centrami výskumu a vývoja a vysokoškolským vzdelávacím prostredím, najmä podpora investovania do vývoja produktov a služieb, prenosu technológií, sociálnej inovácie, ekologických inovácií, aplikácií verejných služieb, stimulácie dopytu, vytvárania sietí, zoskupení a otvorenej inovácie prostredníctvom inteligentnej špecializácie za podpory technologického a aplikovaného výskumu, pilotných projektov, opatrení skorého overovania výrobkov, rozšírených výrobných kapacít, prvej výroby, najmä v základných podporných technológiách, a šírenie technológií na všeobecný účel
	· Inteligentný rast si vyžaduje adekvátnu podporu realizácie inovácií prostredníctvom inovačného reťazca. 

· Regióny musia koncentrovať podporu pre inovácie do kľúčových oblastí s vysokým inovačným potenciálom (inteligentná špecializácia). 
· Výkonnosť v realizácii inovácií sa v jednotlivých regiónoch líši a vykazuje potenciál pre medziregionálnu spoluprácu napríklad čo sa týka klustrov vytváraných na báze výskumu, trojitej špirály spolupráce a transferu technológií. 
· - TC1 patrí medzi prioritné TC vo všetkých programoch Rastu a zamestnanosti 

	3 - Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP 
	3d – podpora kapacít MSP pre rast na regionálnych, celoštátnych a medzinárodných trhoch a zapojenie sa do procesov inovácií
	· Udržateľný regionálny rast si vyžaduje zdravú klímu pre podnikanie a podniky. 
· Regióny musia stimulovať podnikanie a podporovať MSP napríklad čo sa týka zlepšovania produktov a rozvíjania služieb, internacionalizácie na vnútornom a globálnom trhu a prístupu k financiám, vedomostiam a sieťam. 
· Medziregionálna spolupráca môže umožniť regiónom vybudovať lepšie politiky na podporu podnikania a služieb podporujúcich podnikanie. 
· - TC3 patrí medzi prioritné TC vo všetkých programoch Rastu a zamestnanosti 

	4 - Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch 
	4e – podpora nízkouhlíkových stratégií pre všetky typy území, najmä pre mestské oblasti, vrátane podpory udržateľnej multimodálnej mestskej mobility a adaptačných opatrení, ktorých cieľom je zmiernenie zmeny klímy
	· Kvôli znižovaniu emisií CO2 musí región zaviesť stratégie zamerané na vývoj a využívanie obnoviteľných zdrojov energie, možností udržateľnej mobility a prijímanie opatrení na efektívne využívanie energie s cieľom znížiť jej spotrebu. 
· Medziregionálna spolupráca môže umožniť regiónom zaistiť udržateľný rast prostredníctvom integrácie úspešných skúseností a politík z iných regiónov do ich vlastných regionálnych nízkouhlíkových stratégií. 
· TC4 patrí medzi prioritné TC vo všetkých programoch Rastu a zamestnanosti 

	6 – Zachovanie a ochrana životného prostredia a podpora efektívneho využívania zdrojov 

	6c – zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prírodného a kultúrneho dedičstva;

	· Regionálni aktéri musia chrániť ekosystémy, krajinu a biodiverzitu a zabrániť (ďalšej) degradácii svojho prírodného a kultúrneho bohatstva. 
· Zároveň predstavuje prírodné a kultúrne bohatstvo dôležité zdroje udržateľného rasti v európskych regiónoch. 
· Medziregionálna spolupráca môže zlepšiť regionálne stratégie udržateľného rastu iniciovaním štúdia politík v oblasti udržateľného manažmentu a využívania tohto bohatstva 


	
	6g – podpora prechodu priemyslu na hospodárstvo efektívne využívajúce zdroje, podpora zeleného rastu, ekologických inovácií a riadenia environmentálneho správania vo verejnom i súkromnom sektore. 
	· Kvôli generovaniu udržateľného rastu musia regióny vytvoriť hospodárstvo, v ktorom sú pohonom rastu a tvorby pracovných miest efektívne využívanie zdrojov „zelené“ technológie a eko-inovácie. 
· Regionálny „zelený“ rast si vyžaduje environmentálne politiky, ktoré budú smerovať k efektívnejšiemu využívaniu vzduchu, vody, odpadov a pôdy. 
· Medziregionálna spolupráca môže umožniť regiónom vypracovávať stratégie komplexného udržateľného regionálneho rastu založené na efektívnejšom využívaní zdrojov. 


1.2
Odôvodnenie pridelených finančných prostriedkov 
Odôvodnenie pridelených finančných prostriedkov (t.j. podpory Únie) v rámci každého tematického cieľa a v prípade potreby, investičnej priority, v súlade s požiadavkami tematickej koncentrácie a so zreteľom na výsledky hodnotenia ex-ante. 
Celkový rozpočet EFRR pre program INTERREG EUROPE bude prerozdelený rovnomerne na všetky vybrané tematické ciele. Každému zo štyroch tematických cieľov bude pridelených 25% rozpočtu EFRR, ktorý je k dispozícii (okrem prostriedkov vyhradených na technickú pomoc). 
Toto rovnomerné prerozdelenie podčiarkuje to, že všetky vybrané tematické ciele sú v rámci stratégie programu rovnako dôležité a legitímne. Zároveň zaisťuje to, že príležitosti pre medziregionálnu spoluprácu sú na rovnakej úrovni pre všetky tematické piliere programu. 
Toto prerozdelenie zaistí i to, že značná časť rozpočtu EFRR, ktorý je k dispozícii (75%) bude pridelená trom vybraným tematickým cieľom (t.j. TC1, TC3, TC4), v ktorých by sa mala koncentrovať väčšina prostriedkov programov Rastu a zamestnanosti v súlade s nariadením o EFRR. Toto je dôležitý fakt, pretože reflektuje špecifickú úlohu INTERREG EUROPE, ktorou je podpora práve týchto programov (ako aj programov EUS v relevantných prípadoch). 
Tabuľka 2: Prehľad investičnej stratégie programu spolupráce 
	Prioritná os 
	Podpora EFRR (v EUR) 
	Podiel (v %) celkovej podpory Únie poskytnutej na program spolupráce (podľa fondu) 
	Tematický cieľ
	Investičné priority 
	Konkrétne ciele zodpovedajúce investičným prioritám  
	Ukazovatele výsledkov zodpovedajúce konkrétnemu  cieľu 

	
	
	EFRR
	ENI
	IPA
	
	
	
	

	1
	84 441 610
	100%
	
	
	Tematický cieľ 1
Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií
	1(a)

	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj programov EUS v oblasti výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít. 
	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti [výskumnej a inovačnej infraštruktúry]

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti [výskumnej a inovačnej infraštruktúry]  

	
	
	
	
	
	
	1(b)

	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na Investovanie do rastu a zamestnanosti a v relevantných prípadoch aj programov EUS, ktoré podporujú zavádzanie inovácií aktérmi v rámci regionálnych inovačných reťazcov v oblastiach „inteligentnej špecializácie“ a inovačných príležitostí.

	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti zavádzania inovácií. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti zavádzania inovácií. 

	2
	84 441 610
	100%
	
	
	Tematický cieľ 3
Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP 
	3(d)
	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj programov EUS, podporujúcich MSP vo všetkých fázach ich životného cyklu s cieľom rozvíjať a dosahovať rast a zapájať sa do inovácií. 

	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti rastu MSP a podnikania. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti rastu MSP a podnikania. 

	3
	84 441 610
	100%
	
	
	Tematický cieľ 4
Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch
	4(e)
	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj programov EUS zaoberajúcich sa prechodom na nízkouhlíkové hospodárstvo. 
	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva .

	4
	84 441 610
	100%
	
	
	Tematický cieľ 6
Zachovanie a ochrana životného prostredia a podpora efektívneho využívania zdrojov 
	6(c)
	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj 
programov EUS v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva. 

	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu a zamestnanosti  a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva. 

	
	
	
	
	
	
	6(g)
	Zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj  programov EUS, zameraných na zvyšovanie efektívnosti využívania zdrojov, „zelený rast“ a eko-inovácie a manažment environmentálnej výkonnosti. 
	Podiel programov Rastu a zamestnanosti a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti efektívneho využívania zdrojov. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti efektívneho využívania zdrojov. 


	5
	21 559 560
	100%
	
	
	n/a
	n/a
	Maximalizácia efektivity a účinnosti riadenia a implementácie programu INTERREG EUROPE.
	Podiel (%) všetkých podporených operácií (projektov a platforiem), ktoré boli úspešne implementované, čo bolo preukázané dosiahnutím plánovaných výstupov. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Podiel (%) celkového zrušeného EFRR rozpočtu programu.


Oddiel 2.
Prioritné osi 
Oddiel 2.A
 Opis prioritných osí okrem technickej pomoci 
2.A.1
Prioritná os 
	ID číslo prioritnej osi 
	Prioritná os 1 

	Názov prioritnej osi 
	Výskum, technologický vývoj a inovácie 


	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov 
	<2A.3 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov stanovených na úrovni Únie 
	<2A.4 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje prostredníctvom miestneho rozvoja riadeného spoločenstvom
	<2A.5 type=‘C’ input=‘M’>


2.A.2 Odôvodnenie vytvorenia prioritnej osi, ktorá sa vzťahuje na viac ako jeden tematický cieľ (v prípade potreby)
	<2.A.0 type=‘S’ maxlength=‘3 500’ input=‘M’>


2.A.3 Fond a základ pre výpočet podpory Únie 
	Fond
	EFRR

	Základ pre výpočet (celkové oprávnené výdavky alebo oprávnené verejné výdavky) 
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 1(a) 
Rozšírenie výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít na rozvoj excelentnosti v oblasti výskumu a inovácií a podpora kompetenčných centier, najmä takýchto centier európskeho záujmu


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 
	ID
	Konkrétny cieľ 1.1

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS v oblasti výskumnej a inovačnej infraštruktúry a kapacít.


	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory Únie

	Hlavnou žiadanou zmenou je zlepšenie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja najmä programov spadajúcich pod cieľ Investovanie do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj programov EUS v oblasti regionálnych infraštruktúr výskumu a inovácií a kapacít pre rozvoj výskumu a inovácií na najvyššej úrovni. 
Kvôli dosiahnutiu rastu poháňaného inováciami musia regionálne orgány a ďalší aktéri na regionálnej úrovni posilniť svoje "motory" inovácií: infraštruktúry a kapacity potrebné pre výskum a inováciu musia prekvitať v odvetviach so silným inovačným potenciálom. Mnohé regióny EÚ identifikujú tieto kľúčové sektory v regionálnych inovačných stratégiách inteligentnej špecializácie 
Regionálne politiky inovačných infraštruktúr a kapacít sa musia zameriavať na také otázky ako je dostupnosť výskumných a kompetenčných centier a IKT infraštruktúr a zaistiť to, že vzdelávací systém poskytuje tie kvalifikácie, ktoré sú potrebné v inovatívnych odvetviach a verejných
zariadeniach kvôli financovaniu a podpore aktivít výskumu a inovácií. 
Tento program bude podporovať výmenu skúseností a zdieľanie postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni so špecifickým cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a činností zameraných na inovačné infraštruktúry a kapacity - najmä prostredníctvom programov R&Z a EUS, ale aj ďalších programov prebiehajúcich v zapojených regiónoch. 
Tento program bude uľahčovať štúdium politík a kapitalizáciu tým, že dá k dispozícii príslušné praktické postupy, výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a ďalšie skúsenosti, ktoré budú môcť využiť regionálni aktéri zapojení do inovačnej podpory v programoch R&Z, EUS a ďalších programoch. 
Toto medziregionálne zdieľanie postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosť, vedomosti) jednotlivcov a organizácií zapojených a pripraví pôdu pre implementáciu získaných ponaučení. Výsledkom bude lepšia implementácia programov (R&Z a EUS) a politík v oblasti výskumu a inovačných infraštruktúr v zapojených regiónoch. 



Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota 
	Základný rok 
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti [výskumnej a inovačnej infraštruktúry]

	% všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 
	bude určená
	2014
	8%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente. Bude zohľadňovať Usmernenie ES týkajúce sa štruktúry hodnotení založených na kvantitatívnom prieskume (R. Scarpa, 2012).
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014
sa bude musieť upraviť definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na vplyv na formu štrukturálnych fondov, a nie na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti [výskumnej a inovačnej infraštruktúry] 

	EUR
	bude určená
	2014
	25 mil.
	Ako je uvedené vyššie 
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré sa majú podporiť v rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré sa majú  podporiť a ich očakávaný prínos pre konkrétne ciele vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov 
	Investičná priorita
	1(a)

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov pracovať spoločne na otázke spoločnej regionálnej politiky v oblasti inovačných infraštruktúr a kapacít: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy zamerané na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni skonkrétnym cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť implementáciu primárne programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti (R&Z) participujúcich regiónov a v relevantných prípadoch aj implementáciu programov v rámci cieľa Európska územná spolupráca (EÚS). Výsledkom spolupráce môže však byť aj zlepšenie implementácie ďalších regionálnych programov a politík v oblasti inovačných infraštruktúr a kapacít. 
Projekty by však mali byť prínosom aj pre obsah a aktivity platformy zameranej na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) kvôli tomu, aby si informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov našli svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 
· Fáza 1 je venovaná výmene skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vytvorí každý partnerský región akčný plán pre integráciu ponaučení získaných zo spolupráce do svojej regionálnej politiky a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné opatrenia, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať do všetkých aktivít relevantných regionálnych účastníkov. 
· Fáza 2 je venovaná monitoringu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zaoberať implementáciou vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na ich území. Reálna implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na otestovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v manuáli Programu. 
Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 
· Štúdie a analýza regionálnych politík pre inovačné infraštruktúry,
· Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Výmenné návštevy zamerané na štúdium zariadení a politík V&I,
· Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na výmenu a budovanie kapacít v oblasti inovačných infraštruktúr, 
· Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky, 
· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 
· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 
· Pilotné opatrenia (fáza 2). 
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Vo všeobecnosti sú prijímateľmi projektov v rámci tohto konkrétneho cieľa verejné subjekty, subjekty, ktoré sa riadia verejným právom a súkromné neziskové subjekty
 ako napríklad: 
· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za stimulovanie všetkých foriem inovácií (vrátane technických, organizačných, sociálnych inovácií), 
· regionálne rozvojové agentúry,
· univerzity, vedomostné a výskumné inštitúty a inštitúty vyššieho vzdelávania, 
· prevádzkovatelia vedeckých a technických parkov, podnikateľské inkubátory a centrá inovácií, 
· aktéri podporujúci podnikanie a organizácie zastupujúce MSP a podnikateľskú komunitu, 
· ďalší relevantní aktéri v rámci rozvoja regionálnych inovačných infraštruktúr a kapacít. 
Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP a ďalších aktérov z oblasti inovácií. 
Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z tých istých cieľových skupín uvedených vyššie (ak nie sú partnermi v projekte) a z regionálnych inovatívnych MSP. 
Príklady možných projektov 
· Regionálne orgány a aktéri v rámci podpory podnikania, ktorí zdieľajú skúsenosti získané z verejných programov financovania podpory inovácií ako kľúčového prvku inovačnej infraštruktúry, čoho výsledkom sú v každom regióne akčné plány pre vytvorenie revolvingového fondu pre technické inovácie buď ako „finančného nástroja“ v regionálnom programe R&Z alebo fondu, ktorý bude prevádzkovaný nezávisle. 
· Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi o politikách a programoch s cieľom vytvárať výskumné zariadenia a medzinárodne siete spolupráce v oblasti V&V v regiónoch s menej intenzívnym výskumom a príprava vytvárania takýchto zariadení a sietí prostredníctvom akčných plánov. 
· Výmena skúseností medzi regionálnymi rozvojovými agentúrami s cieľom plánovať aktivity na zlepšenie študijných programov vysokoškolských inštitúcií a potrieb podnikov v oblasti ľudského kapitálu v rámci vlastných regionálnych odvetví inteligentnej špecializácie.
· Výmena skúseností medzi regionálnymi aktérmi s cieľom zlepšiť politiky podporujúce inovácie a riešenie kľúčových sociálnych výziev v oblasti zdravotníctva, demografickej zmeny a blahobytu. 
2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma) v oblasti výskumu, technického rozvoja a inovácií 
Pokrýva oba spojené konkrétne ciele Priority 1. Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti výskumu, technického rozvoja a inovácií predovšetkým čo sa týka implementácie cieľov Rast a zamestnanosť a pokiaľ je to relevantné aj EUS. Cieľom platformy je: 
· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi v súvislosti s programami v rámci cieľa Rast a zamestnansoť a EUS. 
· Využívať výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a sprístupniť ich širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 
Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresovaných subjektov, špecificky tých, ktorí sú zapojení do programov v rámci iniciatív Rast a pracovné miesta a EUS po celej Európe. 
Aktivity a služby platformy môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· V maximálnej možnej miere sledovanie vývoj programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich s výskumom, technickým rozvojom a inováciami (RTV&I) kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností. 
· Udržiavanie úzkej spolupráce s platformou inteligentnej špecializácie
 s cieľom zdieľať informácie a zaistiť komplementaritu aktivít. 
· Analyzovanie a štandardizovanie obsahu projektov v rámci Priority 1 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 
· Vytvorenie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace s regionálnymi výzvami RTV&I.
· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 1 (s inými platformami, kde jestvujú silné tematické synergie). 
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na rovnakej úrovní medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 
· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 1, ak je to relevantné. 
· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na RTV&I.
· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch v ich fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce na zdieľanie informácií a štúdium politík. 
· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov v rámci cieľa Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 1. 
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Prijímateľom 
 platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 
· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 
· Aktéri zapojení ako (potenciálni) príjemcovia v takýchto programoch; 
· Aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS, ktorých kompetencie a potreby sú v súlade s problematikou, ktorou sa zaoberá platforma. 
Príklady možných aktivít v rámci platformy
· Publikovanie odporúčaní v rámci politiky na vytváranie regionálnych kompetenčných centier pre výskum a inovácie na základe úspešných skúseností z rôznych projektov a programov R&Z.
· Seminár pre regionálnych aktérov o posilňovaní úlohy univerzít v rámci regionálneho systému inovácií. 
· Hodnotenia na rovnakej úrovni v tých európskych regiónoch, ktoré majú podobné odvetvia inteligentnej špecializácie s cieľom analyzovať a zlepšovať ich regionálne inovačné infraštruktúry. 
B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 
Výmena skúseností z projektov zameraných na inovačné infraštruktúry a kapacity zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a budovaní zručností a kapacít u odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít prostredníctvom vypracovania konkrétnych akčných plánov v každom partnerskom regióne. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj do programov EUS v oblasti infraštruktúr výskumu, inovácií a kapacít. 
V rámci tohto konkrétneho cieľa môžu vytvárať projekty synergie s témami, ktorými sa zaoberajú iné konkrétne ciele tohto programu, napríklad tie, ktoré súvisia s inováciami v oblastí nízkouhlíkových technológií alebo efektívneho využívania zdrojov. 
Platforma pre túto prioritu prispieva ku konkrétnemu cieľu prostredníctvom aktivít a služieb, ktoré umožňujúc štúdium politík v oblasti infraštruktúr a kapacít pre výskum a inovácie. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a vybudujú zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť ako zlepšiť implementáciu svojich programov. 
Zlepšenie implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä: 
a) implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu,


b) zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na predkladanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu), 
c) zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky). 
· Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na infraštruktúry a kapacity pre inovácie v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad s: 
· efektívnejším manažmentom infraštruktúry výskumu, 
· lepším zosúladením študijných programov a potrieb inovatívnych spoločností, 
· optimalizáciou verejných investícií do infraštruktúr V&I, 

· zvýšením atraktivity regiónu pre výskumníkov, 
· prepojením medzinárodného výskumu a inovatívnych partnerov (aj mimo EÚ), 
· vyššou účasťou na projektoch Horizont 2020 („Schody k dokonalosti“). 
C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 
Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 


2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 
	Investičná priorita
	1(a)

	Projekty medziregionálnej spolupráce sú vyberané prostredníctvom riadnych výziev na predkladanie návrhov. Tieto výzvy sa môžu týkať návrhov na riešenie celého rozsahu tém konkrétneho cieľa. Subjekty riadiace program môžu tiež rozhodnúť o cielených výzvach na predkladanie návrhov, ktoré sa budú zameriavať na kľúčové oblasti v rozsahu tohto konkrétneho cieľa. Referenčné podmienky cielených výziev môžu zohľadňovať vývoj a výsledky predchádzajúcich výziev, trendy politiky v rozsahu tejto investičnej priority a možné usmernenie zo strany platformy pre štúdium politík. 
Prijímateľmi 
 oprávnenými na príjem finančných prostriedkov sú:
· verejné orgány, 
· subjekty, ktoré sa riadia verejným právom; to znamená akýkoľvek subjekt 
:
(a) vytvorený za špecifickým účelom naplnenia potrieb všeobecného záujmu, ktorý nemá priemyselný alebo komerčný charakter, 
(b) má právnu subjektivitu a 
(c) je financovaný z väčšej časti štátom, regionálnymi alebo miestnymi orgánmi alebo inými subjektmi, ktoré sa riadia verejným právom; alebo na manažment ktorého tieto orgány dohliadajú; alebo má správnu, riadiacu alebo dozornú radu, pričom viac než polovica jej členov je vymenovaná štátom, regionálnymi alebo miestnymi orgánmi alebo inými subjektmi, ktoré sa riadia verejným právom. 

· Súkromné neziskové subjekty. V prípade programu INTERREG EUROPE to znamená akýkoľvek subjekt, ktorý:
(a) je vytvorený za špecifickým účelom naplnenia potrieb všeobecného záujmu a ktorý nemá priemyselný alebo komerčný charakter, 
(b) má právnu subjektivitu a 
(c) - nie je financovaný z väčšej časti štátom, regionálnymi alebo miestnymi orgánmi alebo inými subjektmi, ktoré sa riadia verejným právom, 
- na jeho manažment nedohliadajú tieto orgány, 
- nemá správnu, riadiacu alebo dozornú radu, v ktorej je viac než polovica členov vymenovaná 
 štátom, regionálnymi alebo miestnymi orgánmi alebo inými subjektmi, ktoré sa riadia verejným 
 právom.
Kritériá výberu a ďalšie ukazovatele výkonnosti budú definované v programovom manuáli. Tieto zaistia výber projektov orientovaných na dosiahnutie výsledkov. Prioritu získajú projekty, ktoré preukážu jasnú relevantnosť s politikou (napr. priame zapojenie tvorcov politík, súlad s regionálnymi stratégiami ako sú napríklad stratégie inteligentnej špecializácie pre Prioritnú os 1) a dôveryhodné vzorce implementácie (vrátane rozumného systému monitoringu). 
V súlade s celkovým cieľom programu by mali všetky projekty mať minimálne prepojenie s implementáciou programov spadajúcich pod cieľ Investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, cieľ EUS. V každom projekte najmenej jedna polovica participujúcich regiónov EÚ musí riešiť implementáciu svojho operačného programu (napr. v prípade projektu so 4 regiónmi budú musieť minimálne 2 preukázať toto priame prepojenie; v prípade projektu s 5 regiónmi budú musieť minimálne 3 preukázať priame prepojenie). V rámci projektových partnerstiev sa bude podporovať vyvážená kombinácia regiónov nachádzajúcich sa na rôznych vývojových úrovniach. 
Projekty musia primárne prispievať k predpokladanému výsledku jedného konkrétneho cieľa programu. Avšak projekty, ktoré majú naprieč oblasťami vedúce synergie s témami, ktoré sú pokryté inými konkrétnymi cieľmi, sú vítané. 
Druhá fáza projektov je venovaná monitoringu implementácie akčných plánov. V odôvodnených prípadoch môžu byť v projektoch navrhnuté aj realizácie pilotných opatrení počas tejto fázy, ak si niektorá časť akčného plánu vyžaduje testovanie. Návrh na takéto pilotné opatrenie môže byť predložený v rámci programu na konci prvej fázy. Spoločný sekretariát vyhodnotí relevantnosť takýchto aktivít a predloží monitorovaciemu výboru odporúčania týkajúce sa rozhodovania. 
Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík bude vytvorená na úrovni programu počas trvania sedemročného obdobia od roku 2015 do roku 2021. Bude ju viesť tím expertov vybraných prostredníctvom súťaže, s ktorými budú uzatvorené zmluvy. Platforma bude realizovať svoje činnosti na základe plánu práce vzťahujúceho sa na obmedzené časové obdobie. Po skončení tohto obdobia môže byť zmluva s tímom expertov predĺžená v závislosti od ich výkonov a na základe rozhodnutia monitorovacieho výboru. 



2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	1(a)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	1(a)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti výskumných a inovačných infraštruktúr 
	Počet 
	76
	Monitorovanie programu 

Ďalšie vysvetlenia konceptu akčných plánov budú uvedené v programovom manuáli 
	Ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka ich účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti výskumných a inovačných infraštruktúr 
	Počet 
	1000
	Monitorovanie programu 

Definícia „zvýšenej odbornosti“ a metóda výskumu budú podrobne vysvetlené v samostatnom dokumente (programový manuál) 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných v platforme v rámci Priority 1 v oblasti výskumných a inovačných infraštruktúr
	%
	7%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti výskumných a inovačných infraštruktúr organizovaných platformou pre Prioritu 1
	Počet 
	10
	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 1(b) 

Podpora investovania podnikov do výskumu a inovácií a vytváranie prepojení a synergií medzi podnikmi, centrami výskumu a vývoja a vysokoškolským vzdelávacím prostredím, najmä podpora investovania do vývoja produktov a služieb, prenosu technológií, sociálnej inovácie, ekologických inovácií, aplikácií verejných služieb, stimulácie dopytu, vytvárania sietí, zoskupení a otvorenej inovácie prostredníctvom inteligentnej špecializácie  za  podpory technologického a aplikovaného výskumu, pilotných projektov, opatrení skorého overovania výrobkov, rozšírených výrobných kapacít a prvej výroby, najmä v základných podporných technológiách a šírenia technológií na všeobecný účel


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 

	ID
	Konkrétny cieľ 1.2

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS, ktoré podporujú zavádzanie inovácií aktérmi regionálnych inovačných reťazcov v oblastiach "inteligentnej špecializácie" a inovačnej príležitosti.


	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory Únie

	Hlavnou zmenou, ktorá má byť dosiahnutá je zlepšenie implementácie regionálnych politík a programov najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti (IR&Z) a  v relevantných prípadoch aj programov EUS, ktoré podporujú skutočnú realizáciu inovácií v rámci regionálnych inovačných reťazcov prostredníctvo súvisiacich opatrení, t.j. rozvíjanie klustrov na báze vývoja, podpora spolupráce v rámci trojitej špirály a podpora podnikania v oblasti inovácií. 
Regionálne orgány a ich inovační partneri musia uľahčovať spoluprácu a spoločné aktivity podnikov, centier výskumu a vývoja a aktérov v oblasti vyššieho vzdelávania vo svojich kľúčových oblastiach inteligentnej špecializácie a inovačných príležitostí. 

Vytváranie efektívnych ekosystémov pre inováciu môže zlepšiť transfer technológií a vývoj a ekonomické využívanie nových výsledkov výskumu a vývoja. Regióny musia rozvíjať a kultivovať klustre na báze výskumu vo svojich hlavných odvetviach s inovačným potenciálom s cieľom zvýšiť rast poháňaný inováciami. Nakoniec, regionálni aktéri môžu navrhnúť politiky, ktoré odštartujú spotrebu inovácií napríklad prostredníctvom verejného obstarávania inovácií. 

V rámci tohto konkrétneho cieľa môže byť napríklad spoločná téma pre IKT reflektovaná v podpore poskytovanej regionálnou politikou v oblasti inovácií digitálnych technológií. 

Program bude podporovať výmenu skúseností medzi aktérmi na regionálnej úrovni z celej Európy v tejto oblasti s cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť, EUS alebo iných relevantných regionálnych programov. Program tiež uľahčí štúdium politík a kapitalizáciu prostredníctvom relevantných praktických postupov a výsledkov z projektov medziregionálnej spolupráce a ďalších skúseností, ktoré sú vo veľkom rozsahu využiteľné a dostupné pre regionálnych partnerov zapojených do podpory inovácií v rámci R&Z, EUS a ďalších programov. 

Toto medziregionálne zdieľanie praktických postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosti, vedomosti) zapojených jednotlivcov a organizácií a plán implementácie získaných ponaučení. To bude viesť k lepšej implementácii programov (R&Z a EUS) a politík v oblasti realizácie inovácií v zapojených regiónoch. 




Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok 
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti poskytovania inovácií. 

	% všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 
	bude určená
	2014
	25%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS. 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente.
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014 sa bude musieť upraviť definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby  
odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na vplyv na formu štrukturálnych fondov, a nie na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti poskytovania inovácií. 

	EUR
	bude určená
	2014
	75 mil.
	Ako je uvedené vyššie
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré sa  majú podporiť v rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré sa majú podporiť a ich očakávaný prínos pre konkrétne ciele vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov
	Investičná priorita
	1(b)

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení tak, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov pracovať spoločne na otázke spoločnej regionálnej politiky súvisiacej s podporovaním realizácie inovácií v rámci regionálneho inovačného reťazca: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy pre štúdium politík. 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s konkrétnym cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť primárne implementáciu programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnaosti (R&Z) participujúcich regiónov a v tých prípadoch, kde je to relevantné aj implementáciu programov v rámci cieľa Európska územná spolupráca (EUS). Výsledkom spolupráce môže však byť aj zlepšenie implementácie ďalších regionálnych programov a politík v oblasti realizácie inovácií. 
Projekty by však mali byť prínosom aj pre obsah a aktivity platformy pre štúdium politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) s cieľom zaistiť to, že informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov si nájdu svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 

· Fáza 1 je venovaná výmene skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vytvorí každý partnerský región akčný plán pre integráciu ponaučení získaných zo spolupráce do svojich regionálnych politík a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné opatrenia, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať do všetkých aktivít relevantných regionálnych účastníkov. 

· Fáza 2 je venovaná monitoringu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zameriavať na implementáciu vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na ich území. Samotná implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na otestovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v programovom manuáli. 

Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 

· Analýza a štúdie súvisiace s politikou, napr. o stimulácii spolupráce v rámci regionálnej trojitej špirály, 

· Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Medziregionálne študijné pobyty, napr. s cieľom študovať manažment klustrov v partnerských regiónoch ,
· Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v oblasti realizácie inovácií, 
· Príspevky k aktivitám a výsledkom platformy pre štúdium politík, 
· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 

· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 

· Pilotné opatrenia (fáza 2). 

Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov
Vo všeobecnosti sú prijímateľmi projektov v rámci tohto konkrétneho cieľa verejné orgány, subjekty ktoré sa riadia verejným právom alebo súkromné neziskové subjekty
 ako napríklad: 

· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za stimulovanie všetkých foriem inovácií (vrátane technických, organizačných, sociálnych inovácií), 

· regionálne rozvojové agentúry,
· univerzity, vedomostné a výskumné inštitúty a inštitúty vyššieho vzdelávania, 

· prevádzkovatelia vedeckých a technických parkov, podnikateľské inkubátory a centrá inovácií, 

· aktéri podporujúci podnikanie a organizácie zastupujúce MSP a podnikateľskú komunitu, 

· ďalší relevantní aktéri v rámci rozvoja regionálneho inovačného reťazca. 

Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP a ďalších aktérov z oblasti inovácií. 
Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z tých istých cieľových skupín uvedených vyššie (ak nie sú partnermi v projekte) a z regionálnych inovatívnych MSP. 
Príklady možných projektov 

· Výmena praktických postupov medzi regionálnymi orgánmi, univerzitami a inovačnými agentúrami s cieľom vypracovať pre každý región opatrenia a metódy na podporu transferu vedomostí a posilnenie príležitostí na otvorenú inováciu medzi podnikmi a akademickou obcou v oblasti „zelených“ technológií v partnerských regiónoch a medzi nimi navzájom. 
· Regionálne inovačné agentúry si vymieňajú informácie o praktických postupoch pri rozvíjaní klustrov a manažmente klustrov súvisiacich s vedami o živých organizmoch, ktorých výsledkom budú akčné plány pre vytvorenie nových regionálnych a cezhraničných klustrov prostredníctvom projektov v zmysle jednotlivých programov cieľa Rast a zamestnanosť a cezhraničnej EUS. 
· Spolupráca medzi regionálnymi orgánmi a aktérmi podporujúcimi podnikanie z regiónov so silnými odvetviami IKT/nových médií kvôli výmene praktických postupov a príprave krokov zameraných na zvýšenie obchodnej spolupráce v regiónoch a medzi regiónmi s cieľom komercionalizovať výsledky výskumu a vývoja. 
2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma) v oblasti výskumu, technického rozvoja a inovácií 
Pokrýva oba spojené konkrétne ciele Priority 1. Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti výskumu, technického rozvoja a inovácií predovšetkým čo sa týka implementácie cieľov Rast a zamestnanosť a EUS v tých prípadoch, kde je to relevantné. Cieľom platformy je: 

· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi v súvislosti s programami Investovanie do rastu a zamestnanosti a EUS. 

· Využívanie výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a ich sprístupnenie širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 

Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresovaných subjektov, špecificky tých, ktorí sú zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS po celej Európe. 
Aktivity a služby platformy zahŕňajú (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Do maximálnej možnej miery sledovanie vývoja programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich s výskumom, technickým rozvojom a inováciami (TR&I) kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností.
· Udržiavanie úzkej spolupráce s platformou inteligentnej špecializácie s cieľom zdieľať informácie a zaistiť komplementaritu aktivít. 

· Analyzovanie benchmarku obsahu projektov v rámci Priority 1 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 

· Vypracovanie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace s regionálnymi výzvami TR&I.
· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 1 (s inými platformami, kde jestvujú silné tematické synergie). 
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na jednej úrovni medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 

· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 1, ak je to relevantné. 
· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na TR&I (napr. odporúčania týkajúce sa tematických výziev na predkladanie návrhov). 
· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch v ich fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce pre zdieľanie informácií a štúdium politík. 

· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov R&Z a EUS v oblasti Priority 1. 
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Prijímateľom 
 v rámci platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 

· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov Rastu a zamestnanosti a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 

· aktéri zapojení ako (potenciálni) príjemcovia v takýchto programoch; 

· aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS, ale ich kompetencie a potreby sú v súlade s otázkami, ktorými sa zaoberá platforma. 
Príklady možných aktivít v rámci platformy 

· Publikovanie prehľadu úspešných príkladov projektov podpory klustrov a opatrení implementovaných prostredníctvom programov v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti v celej Európe. 

· Prehľady realizované na rovnakej úrovni v rôznych európskych regiónoch (so zapojením orgánov a aktérov v ich inovačných reťazcoch) súvisiace s organizovaním a riadením ich spoluprác v rámci trojitej špirály. 

· Workshop pre manažérov obstarávania z regionálnych orgánov s cieľom šíriť informácie o regionálnych praktických postupoch v oblasti verejného obstarávania týkajúceho sa inovácií. 

B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 

Výmena skúseností z projektov zameraných na inovačné infraštruktúry a kapacity zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a budovaní zručností a kapacít odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít vypracovaním konkrétnych akčných plánov pre každý partnerský región. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja najmä programov Investovania do rastu a zamestnanosti a  v relevantných prípadoch aj do programov EUS v oblasti realizácie inovácií v rámci regionálnych inovačných reťazcov. 
V rámci tohto konkrétneho cieľa môžu vytvárať projekty synergie s témami, ktorými sa zaoberajú iné konkrétne ciele tohto programu napríklad tie, ktoré súvisia s politikami klustrov, do ktorých sú zapojené MSP alebo spoluprácou v oblasti inovácií spojených s nízkouhlíkovými technológiami, eko-inováciami alebo efektívnym využívaním zdrojov. 
Platforma pre túto prioritu je pre konkrétny cieľ prínosom prostredníctvom aktivít a služieb, ktoré umožňujú štúdium politík v oblasti realizácie inovácií v rámci regionálnych inovačných reťazcov. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a vybudujú zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť ako zlepšiť implementáciu svojich programov. 

Zlepšenia implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä:

a) Implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu


b) Zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na predkladanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu) 
c) Zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky) 
Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na infraštruktúry a kapacity pre inovácie v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad s: 
· lepšou spoluprácou medzi podnikateľskou obcou/akademickou obcou a v rámci trojitej špirály 

· zrýchlením komercionalizácie výsledkov výskumu a vývoja 

· zvýšením počtu MSP a zamestnancov vo výskume a vývoji 

· zvýšením počtu patentov na inovácie v regióne 

· vyššími investíciami súkromného sektora (vrátane bánk) do inovácií 

C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 

Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 




2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 

	Investičná priorita
	1(b)

	Usmerňujúce princípy pre výber operácií v zmysle tejto investičnej priority / konkrétneho cieľa sú tie isté ako tie, ktoré sú opísané v konkrétnom cieli 1.1.


2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	1(b)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	1(b)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti poskytovania inovácií 
	Počet 
	154
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti poskytovania inovácií 
	Počet 
	2000
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných v platforme v rámci Priority 1 v oblasti poskytovania inovácií 
	%
	18%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti poskytovania inovácií organizovaných platformou pre Prioritu 1
	Počet 
	18
	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.1
Prioritná os 

	ID číslo prioritnej osi 
	Prioritná os 2

	Názov prioritnej osi 
	Konkurencieschopnosť malých a stredných podnikov 



	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov 
	<2A.3 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov vymedzených na úrovni Únie 
	<2A.4 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje prostredníctvom miestneho rozvoja riadeného spoločenstvom 
	<2A.5 type=‘C’ input=‘M’>


2.A2 Odôvodnenie vytvorenia prioritnej osi, ktorá sa vzťahuje na viac ako jeden tematický cieľ (v prípade potreby)
	<2.A.0 type=‘S’ maxlength=‘3 500’ input=‘M’>


2.A.3 Fond a základ pre výpočet podpory Únie 

	Fond
	EFRR

	Základ pre výpočet (celkové oprávnené výdavky alebo oprávnené verejné výdavky) 
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 3(d) 

Podpora kapacít MSP pre rast na regionálnych, celoštátnych a medzinárodných trhoch a zapojenie sa do procesov inovácií


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 
	ID
	Konkrétny  cieľ 2.1

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS podporujúcich malé a stredné podniky vo všetkých fázach ich životného cyklu s cieľom rozvíjať a dosahovať rast a zapájať sa do inovácií.


	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctom podpory Únie

	Hlavnou zmenou, o ktorú ide je zlepšená implementácia regionálnych politík a programov, najmä programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, ktoré podporujú vytváranie, rozvíjanie a rast malých a stredne veľkých podnikov. 
Potenciál podnikov vytvárať nové alebo využívať jestvujúce trhové príležitosti sa začína na základe existencie podnikateľských zručností. Preto musia regionálne politiky aktívne podporovať rozvoj podnikania a budovanie kapacít ako stavebného kameňa pre vytváranie podnikania a jeho rast. 

Rovnako dôležité je to, že regionálne orgány a aktéri podporujúci podnikanie reagujú adekvátne na kľúčové výzvy, ktoré brzdia podnikanie na jeho ceste k rastu ako je napríklad prístup k financovaniu (napr. prostredníctvom možností poskytnutia počiatočného kapitálu alebo záruk), vedomostiam a medzinárodným trhom. Určité prioritné cieľové skupiny podnikateľských politík (napr. mladí ľudia, migranti alebo ženy podnikateľky) si môžu vyžadovať špecifickú podporu. To isté súvisí aj s regionálnymi politikami zameranými na podporu rozvoja sociálnych podnikov. 

Transparentná a spoľahlivá podnikateľská klíma je pre všetkých ekonomických aktérov životne dôležitá. Regionálne postupy môžu byť upravené tak, aby boli priateľskejšie voči podnikom, napr. tie, ktoré súvisia s verejným obstarávaním alebo elektronickou fakturáciou. 

V rámci tohto konkrétneho cieľa môže byť spoločná téma IKT riešená napríklad prostredníctvom podnikateľskej podpory digitálnej ekonomiky. 

Tento program bude podporovať výmenu skúseností a zdieľanie praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a krokov zameraných na podporu podnikania a SME. 

Tento program bude uľahčovať štúdium politík a kapitalizáciu tým, že poskytne príslušné praktické postupy, výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a ďalšie skúsenosti, ktoré budú môcť využiť regionálni aktéri zapojení do podpory programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť, EUS a ďalších programov. 
Toto medziregionálne zdieľanie praktických postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosti, vedomosti) zapojených jednotlivcov a organizácií a pripraví pôdu pre implementáciu získaných ponaučení. Výsledkom toho bude lepšia implementácia programov R&Z alebo EUS ako aj ďalších programov a politík zapojených regiónov. 




Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti rastu MSP a podnikania. 

	% všetkých programov Rastu a zamestnanosti a EUS
	bude určená
	2014
	33%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov pre Rast a zamestnanosť a EUS. 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente.
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014
sa bude musieť upraviť 
definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby  
odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG 
EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na  
vplyv na formu 
štrukturálnych fondov, a nie 
na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti rastu MSP a podnikania.

	EUR
	bude určená
	2014
	100 mil.
	Ako je uvedené vyššie
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré sa majú podporiť v rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré sa majú  podporiť a ich predpokladaný prínos pre konkrétne ciele vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov 
	Investičná priorita
	3(d)

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ 
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov spolupracovať na otázke spoločnej regionálnej politiky súvisiacej s podporovaním rastu MSP a podnikania: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy zamerané na vzdelávanie v oblasti tvorby politík. 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni a s konkrétnym cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť primárne implementáciu programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť (R&Z) participujúcich regiónov a  v relevantných prípadoch aj implementáciu programov v rámci iniciatívy Európska územná spolupráca. Výsledkom spolupráce môže však byť aj zlepšenie implementácie ďalších regionálnych programov a politík v oblasti podporovania MSP a podnikania. 
Projekty by však mali prispieť aj k obsahu a aktivitám platformy pre štúdium politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) s cieľom zaistiť to, že informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov si nájdu svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 

· Fáza 1 je venovaná výmene skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vypracuje každý partnerský región akčný plán pre integráciu ponaučení získaných zo spolupráce do svojich regionálnych politík a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné opatrenia, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať do všetkých aktivít relevantných regionálnych účastníkov. 

· Fáza 2 je venovaná monitoringu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zameriavať na implementáciu vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na ich území. Samotná implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na otestovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v programovom manuáli. 

Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 

· Štúdie a analýzy politík podporovania podnikania a MSP, 

· Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Medziregionálne študijné návštevy, napr. s cieľom poučiť sa o možnostiach podpory pre MSP a politikách pre podnikanie, 

· Medziregionálne semináre a podujatia na výmenu skúseností a budovanie kapacít v rámci podpory podnikania a MSP,
· Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky, 

· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 

· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 

· Pilotné opatrenia (fáza 2). 

Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
· Vo všeobecnosti sú prijímateľmi z projektov v rámci tohto konkrétneho cieľa verejné orgány, subjekty, ktoré sa riadia verejným právom alebo súkromné neziskové subjekty
, ako napríklad:

· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za podporu podnikania a MSP, 

· regionálne rozvojové agentúry,
· aktéri podpory podnikania, klustrové organizácie, iné organizácie zastupujúce MSP,
· obchodné a živnostenské komory, 

· aktéri v rámci vzdelávania a odborného vzdelávania, 

· ďalší relevantní aktéri, ktorí sa zaoberajú rozvojom regionálneho podnikania a konkurencieschopnosťou MSP. 
Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP alebo ďalších aktérov z oblasti podnikania a MSP. 

Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z tých istých cieľových skupín, ktoré sú uvedené vyššie (ak nie sú partnermi v projekte) a z regionálnych inovatívnych MSP, organizácií občianskej spoločnosti a môžu to byť aj jednotlivci (potenciálni budúci podnikatelia). 
Príklady možných projektov 

· Spolupráca medzi regionálnymi orgánmi a agentúrami pre podporu podnikania kvôli výmene praktických postupov pri vytváraní a manažmente možností štartovacieho kapitálu s cieľom podporovať MSP, príprave vytvorenie takých programov finančnej podpory prostredníctvom programov partnerov v oblasti cieľa Rast a zamestnanosť alebo iných regionálnych programov pre podporu podnikania. 
· Regionálne úrady a aktéri podpory podnikania zdieľajú skúsenosti týkajúce sa zvyšovania povedomia a budovania kvalitného podnikania medzi mladými ľuďmi a vypracovávanie akčných plánov pre zavedenie programov podpory mladých podnikateľov vo svojich regiónov. 

· Výmena praktických skúseností o internacionalizácii MSP a možnostiach podpory exportu medzi regionálnymi rozvojovými agentúrami, čoho výsledkom budú akčné plány zamerané na vytvorenie nových a zlepšovanie jestvujúcich možností podpory internacionalizácie MSP v každom regióne prostredníctvom projektu spadajúceho pod program Rastu a zamestnanosti alebo iné regionálne programy. 

2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma“) týkajúcich sa konkurencieschopnosti malých a stredne veľkých podnikov a podnikania. 
Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti MSP a podnikania čo sa týka implementácie cieľov Rast a zamestnanosť a EUS v tých prípadoch, kde je to relevantné. Cieľom platformy je: 

· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi súvisiacimi s programami Rastu a zamestnanosti a EUS. 

· Využívanie výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a ich sprístupnenie širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 

Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresovaných subjektov, špecificky tým, ktorí sú zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS po celej Európe. 
Aktivity a služby platformy zahŕňajú (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Do maximálnej možnej miery sledovanie vývoja programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich s konkurencieschopnosťou MSP a podnikania kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností.
· Analyzovanie benchmarku obsahu projektov v rámci Priority 2 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 

· Vypracovanie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace s podnikaním a MSP. 
· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS v oblasti Priority 2 – ak to bude relevantné v spolupráci inými platformami, kde jestvujú silné tematické synergie. 
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na jednej úrovni medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 

· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 2, ak je to relevantné. 

· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na konkurencieschopnosť MSP a podnikania (napr. odporúčania týkajúce sa tematických výziev na predkladanie návrhov).
· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch v ich fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce pre zdieľanie informácií a štúdium politík. 
· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS v oblasti Priority 2. 
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Prijímateľom
 v rámci platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 

· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 

· aktéri zapojení ako (potenciálni) príjemcovia v takýchto programoch; 

· aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS, ale ich kompetencie a potreby sú v súlade s otázkami, ktorými sa zaoberá platforma. 
Príklady možných aktivít v rámci platformy 

· Publikovanie odporúčaní pre regionálne programy rozvoja MSP založené na analýze úspešných skúseností z rôznych projektov a programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť. 

· Seminár pre regionálne orgány o štruktúre politík "priateľských" voči MSP vrátane štruktúry procesov verejného obstarávania a znižovania administratívneho bremena a bariér pre MSP. 

· Posúdenie na rovnakej úrovni regionálnych rozvojových agentúr a vzdelávacích inštitúcií regionálnych programov rozvoja podnikania v rôzny európskych regiónoch. 

B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 

Výmena skúseností z projektov zameraných na politiky podnikania a MSP zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a budovanie zručností a kapacít odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít vypracovaním konkrétnych akčných plánov pre každý partnerský región. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a  v relevantných prípadoch aj do programov EUS v oblasti konkurencieschopnosti MSP a podnikania. 

Projekty v rámci tohto konkrétneho cieľa môžu byť synergické s témami, ktoré pokrývajú iné konkrétne ciele tohto programu napríklad tie, ktoré súvisia s podporovaním MSP v rámci manažmentu environmentálnej výkonnosti (EMAS) alebo otázok efektivity využívania zdrojov v MSP. 

Platforma pre túto prioritu je prínosom pre konkrétny cieľ prostredníctvom aktivít a služieb, ktoré umožňujú štúdium politík v oblasti konkurencieschopnosti MSP a podnikania. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a vybudujú zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť ako zlepšiť implementáciu svojich programov. 

Zlepšenia implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä:

a) implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu


b) zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na predkladanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu) 
c) zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky). 
Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na MSP a podnikanie v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad so: 
· zvýšeným podielom regionálnych MSP aktívnych na medzinárodných trhoch, 

· zvýšením počtu úspešných začiatkov podnikania, 

· zvýšeným podielom pracovných miest v regionálnych MSP,
· zvýšenou dostupnosťou regionálneho štartovacieho kapitálu a kapitálu pre rast MSP. 
C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 

Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 


2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 

	Investičná priorita
	3(d)

	Usmerňujúce princípy pre výber operácií v zmysle tejto investičnej priority /konkrétneho cieľa sú tie isté ako tie, ktoré sú opísané pre konkrétny cieľ 1.1.




2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	3(d)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších  projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	3(d)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti podpory podnikania a MSP 
	Počet 
	230
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka ich účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti podpory podnikania a MSP 
	Počet 
	3000
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných v platforme v rámci Priority 2 
	%
	25%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti podpory podnikania a MSP organizovaných platformou pre Prioritu 2
	Počet 
	28


	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.1
Prioritná os 

	ID číslo prioritnej osi 
	Prioritná os 3

	Názov prioritnej osi 
	Nízkouhlíkové hospodárstvo 


	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov 
	<2A.3 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov vymedzených na úrovni Únie 
	<2A.4 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje prostredníctvom miestneho rozvoja riadeného spoločenstvom 
	<2A.5 type=‘C’ input=‘M’>


2.A2 Odôvodnenie vytvorenia prioritnej osi, ktorá sa vzťahuje na viac ako jeden tematický cieľ (v prípade potreby)
	<2.A.0 type=‘S’ maxlength=‘3 500’ input=‘M’>


2.A.3 Fond a základ pre výpočet podpory Únie 

	Fond
	EFRR

	Základ pre výpočet (celkové oprávnené výdavky alebo oprávnené verejné výdavky) 
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 4(e) 

Podpora nízkouhlíkových stratégií pre všetky typy území, najmä pre mestské oblasti, vrátane podpory udržateľnej multimodálnej mestskej mobility a adaptačných opatrení, ktorých cieľom je zmiernenie zmeny klímy.


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 
	ID
	Konkrétny cieľ 3.1

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS zaoberajúcich sa prechodom na nízkouhlíkové hospodárstvo.

	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory Únie

	Hlavnou zmenou, ktorá má byť dosiahnutá je zlepšenie implementácie regionálnych politík a programov rozvoja, najmä programov investovania do rastu a zamestnanosti a EUS v rámci podporovania prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo. 

Regionálne politiky v tejto oblasti zahŕňajú kroky podpory a investície na zvýšenie úrovní efektivity využívania energie vrátane verejných budov a obytných budov. Ich cieľom je tiež zvýšiť podiel energie z obnoviteľných zdrojov v celkovom mixe energií prostredníctvom stimulovania a uľahčovania výroby a distribúcie energie z obnoviteľných zdrojov a zároveň tým, že sa zabráni vzniku možných negatívnych dopadov na biodiverzitu, krajinu a vodu. Politiky musia uľahčovať pohyb smerom k udržateľnejším nízkouhlíkovým alternatívam v oblasti dopravy a mobility prostredníctvom zavedenia čistejších režimov a systémov dopravy a podporou alternatívnych spôsobov dopravy. Ďalšou kľúčovou oblasťou činnosti je zníženie spotreby energie v podnikoch a domácnostiach. 

Zavedenie riešení na báze IKT môže tiež zohrávať kľúčovú úlohu v regionálnych nízkouhlíkových stratégiách napríklad v súvislosti so znižovaním potreby fyzickej mobility, zvyšovaním energetickej výkonnosti verejných budov alebo ako súčasť stratégií budovania povedomia u verejnosti. 
Komplexné regionálne nízkouhlíkové stratégie sú potrebné kvôli identifikácii najsľubnejších oblastí činnosti, mobilizáciu zainteresovaných subjektov, uľahčenie a sústredenie verejných a súkromných investícií a zvyšovanie povedomia obyvateľov, podnikov a ďalších aktérov, ktorí
potrebujú a majú príležitosti na využívanie nízkouhlíkových alternatív. Regionálne orgány môžu tiež uľahčiť rozvoj nízkouhlíkových inovácií a urýchliť ich aplikáciu prostredníctvom „zeleného“ verejného obstarávania, regionálnych pilotných programov a investičných programov. 

Tento program bude podporovať výmenu skúseností a zdieľanie praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a opatrení. Tento program bude uľahčovať štúdium politík a kapitalizáciu tým, že poskytne príslušné praktické postupy a výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a ďalšie skúsenosti, ktoré budú môcť regionálni aktéri využiť. 
Toto medziregionálne zdieľanie praktických postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosti, vedomosti) zapojených jednotlivcov a organizácií a pripraví pôdu pre implementáciu získaných ponaučení. Výsledkom toho bude lepšia implementácia (R&Z a EUS) programov a politík v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 




Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva 
	% všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 
	bude určená
	2014
	33%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov pre Rast a zamestnanosť a EUS. 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente.
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014
sa bude musieť upraviť 
definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby  
odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG 
EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na  
vplyv na formu 
štrukturálnych fondov, a nie 
na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva 

	EUR
	bude určená
	2014
	100 mil.
	Ako je uvedené vyššie
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré sa majú  podporiťv rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré sa majú podporiť a ich predpokladaný prínos pre konkrétne ciele vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov
	Investičná priorita
	4(e)

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ 
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov pracovať spoločne na otázke spoločnej regionálnej politiky súvisiacej s prechodom na nízkouhlíkové hospodárstvo: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy zamerané na vzdelávanie v oblasti tvorby politík. 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s konkrétnym cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť primárne implementáciu programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť (R&Z) participujúcich regiónov a  v relevantných prípadoch aj implementáciu programov v rámci iniciatívy Európska územná spolupráca. Výsledkom spolupráce môže však byť aj zlepšenie implementácie ďalších regionálnych programov a politík v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 
Projekty by mali byť prínosom aj pre obsah a aktivity platformy pre štúdium politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) s cieľom zaistiť to, že informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov si nájdu svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 

· Fáza 1 je venovaná výmene skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vypracuje každý partnerský región akčný plán pre integráciu ponaučení získaných zo spolupráce do svojich regionálnych politík a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné opatrenia, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať relevantných regionálnych účastníkov do všetkých aktivít. 

· Fáza 2 je venovaná monitoringu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zameriavať na implementáciu vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na ich území. Samotná implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na otestovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v programovom manuáli. 

Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 

· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 

· Štúdie a analýza súvisiace s regionálnymi nízkouhlíkovými stratégiami,
· Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Medziregionálne študijné návštevy s cieľom študovať možnosti a programy v partnerských regiónoch prepojených napríklad s výrobou obnoviteľnej energie, efektívnym využívaním energie a udržateľnou mobilitou, 

· Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na výmenu skúseností a budovanie kapacít v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva, 

· Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky, 

· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 

· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 

· Pilotné opatrenia (fáza 2). 

Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov
Vo všeobecnosti sú prijímateľmi z projektov v rámci tohto konkrétneho cieľa verejné orgány, subjekty, ktoré sa riadia verejným právom alebo súkromné neziskové subjekty
, ako napríklad:

· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za energiu, mobilitu a ďalšie oblasti súvisiace s politikou nízkouhlíkového hospodárstva, 

· regionálne agentúry pre energie, 

· regionálne rozvojové agentúry,
· agentúry zamerané na dopravu a mobilitu, 

· regionálne environmentálne agentúry, 

· univerzity, vedomostné a výskumné inštitúty,
· ďalšie verejné subjekty alebo orgány, ktoré sa riadia verejným právom a sú aktívne v rámci nízkouhlíkového hospodárstva. 

Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP a ďalších aktérov z oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 
Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli 
do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z tých istých cieľových skupín ako sú uvedené vyššie (ak nie sú partnermi v projekte), z regionálnych MSP a organizácií občianskej spoločnosti (napríklad miestne energetické družstvá). 
Príklady možných projektov 

· Výmena skúseností a osvedčených praktických postupov regionálnych a miestnych orgánov v rámci akčných plánov s cieľom naplánovať a vytvoriť regionálne štruktúry na propagáciu a uľahčovanie miestneho generovania udržateľnej energie a distribučných systémov vo vidieckych oblastiach. 

· Regionálne a mestské orgány zdieľajú skúsenosti týkajúce sa opatrení zameraných na zachovanie udržateľnej mobility, čoho výsledkom sú akčné plány, ktoré pripravujú opatrenia a investície zamerané na zvýšenie využívania nízkouhlíkových foriem dopravy a ktoré majú byť financované z programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť alebo iných regionálnych programov. 
· Spolupráca medzi regiónmi a regionálnymi agentúrami pre energie ohľadom praktických postupov a podporovania podnikov, aby investovali do energeticky efektívnych opatrení, čoho výsledkom je vypracovanie regionálnych plánov podpory efektívneho využívania energií v spoločnostiach. 

2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma“) pre prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo 
Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva a implementáciu cieľov Rast a zamestnanosť a EUS v tých prípadoch, kde je to relevantné. Cieľom platformy je: 

· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi súvisiacimi s programami Investovania do rastu a zamestnanosti a EUS. 

· Využívanie výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a ich sprístupnenie širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 

Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresované subjekty, špecificky tie, ktoré sú zapojené do programov Rastu a zamestnanosti a EUS po celej Európe. 
Aktivity a služby platformy zahŕňajú (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Do maximálnej možnej miery sledovanie vývoja programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich s témou Priority 3 – nízkouhlíkové hospodárstvo - kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností.
· Analyzovanie benchmarku obsahu projektov v rámci Priority 3 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 

· Vypracovanie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace s regionálnymi otázkami v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 

· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS v oblasti Priority 3 – ak to bude relevantné, v spolupráci inými platformami, kde jestvujú silné tematické synergie.
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na rovnakej úrovni medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 

· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 3, ak je to relevantné. 

· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na prechod na nízkouhlíkové hospodárstvo (napr. odporúčania týkajúce sa tematických výziev na predkladanie návrhov).
· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch vo fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce pre zdieľanie informácií a štúdium politík. 

· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 3.
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Prijímateľom
 v rámci platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 

· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 

· aktéri zapojení ako (potenciálni) prijímatelia v takýchto programoch; 

· aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, ktorých 
kompetencie a potreby sú v súlade s otázkami, ktorými sa zaoberá platforma. 
Príklady možných aktivít v rámci platformy 
· Vytváranie internetovej databázy úspešných pilotných projektov a príkladov aplikácií v oblasti udržateľnej energie realizované s podporou programov v rámci cieľov Rast a zamestnanosť a EUS. 

· Seminár pre regionálne orgány a agentúry pre energie s cieľom prezentovať praktické postupy na regionálnej úrovní v rámci podpory energetických družstiev pre decentralizáciu výroby obnoviteľnej energie. 

· Posúdenia na rovnakej úrovni regionálnych agentúr pre energie regionálnych nástrojov a stratégií pre investície do obnoviteľných zdrojov energie. 

B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 

Výmena skúseností z projektov zameraných na nízkouhlíkové hospodárstvo zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a budovanie zručností a kapacít odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít prostredníctvom vypracovania konkrétnych akčných plánov pre každý partnerský región. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a v relevantných prípadoch aj do programov v rámci EUS v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. 
V rámci tohto konkrétneho cieľa môžu vytvárať projekty synergie s témami, ktorými sa zaoberajú iné konkrétne ciele tohto programu, napríklad tie, ktoré súvisia s preberaním nízkouhlíkových opatrení alebo stimulovaním inovácií zo strany MSP. 

Platforma pre túto prioritu je prínosom pre konkrétny cieľ prostredníctvom aktivít a služieb, ktoré umožňujú štúdium politík v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a rozvinú zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť ako zlepšiť implementáciu svojich programov. 

Zlepšenie implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä:

a) Implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu


b) Zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na predkladanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu) 
c) Zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky) 
Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na nízkouhlíkové hospodárstvo v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad so: 
· zvýšeným podielom obnoviteľných zdrojov energie v rámci regionálneho energetického mixu, 

· zrýchlenou aplikáciou opatrení na zaistenie energetickej efektivity (napr. budovy, mobilita, atď.), 

· nižšími emisiami skleníkových plynov z dopravy, vykurovania, atď., 

· vytváraním regionálnych „nízkouhlíkových“ partnerstiev (orgány, podniky, výskum a verejnosť), 

· zrýchlenými investíciami do nízkouhlíkových technológií, 

· zvýšenou aplikácia "zeleného" verejného obstarávania. 

C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 

Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 




2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 

	Investičná priorita
	4(e)

	Usmerňujúce princípy pre výber činností v zmysle tejto investičnej priority /konkrétneho cieľa sú tie isté ako tie, ktoré sú opísané pre konkrétny cieľ 1.1.




2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	4(e)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	4(e)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva 
	Počet 
	230
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka ich účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva 
	Počet 
	3000
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných do platformy v rámci Priority 3 
	%
	25%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti nízkouhlíkového hospodárstva organizovaných platformou pre Prioritu 3
	Počet 
	28
	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.1
Prioritná os 

	ID číslo prioritnej osi 
	Prioritná os 4

	Názov prioritnej osi 
	Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov 


	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov 
	<2A.3 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov vymedzených na úrovni Únie 
	<2A.4 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje prostredníctvom miestneho rozvoja riadeného spoločenstvom
	<2A.5 type=‘C’ input=‘M’>


2.A2 Odôvodnenie vytvorenia prioritnej osi, ktorá sa vzťahuje na viac ako jeden tematický cieľ (v prípade potreby)
	<2.A.0 type=‘S’ maxlength=‘3 500’ input=‘M’>


2.A.3 Fond a základ pre výpočet podpory Únie 

	Fond
	EFRR

	Základ pre výpočet (celkové oprávnené výdavky alebo oprávnené verejné výdavky) 
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 6 (c) 

Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prírodného a kultúrneho dedičstva


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 
	ID
	Konkrétny cieľ 4.1

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva.

	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory Únie

	Hlavnou zmenou, ktorá má byť dosiahnutá je zlepšenie implementácie regionálnych politík a programov rozvoja a najmä čo sa týka cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, ktoré sa zaoberajú ochranou, podporovaním a rozvíjaním prírodného dedičstva, biodiverzity a ekosystémov, ako aj podporovaním kultúrneho dedičstva. 
Regionálni aktéri musia chrániť ekosystémy a zraniteľné krajinné oblasti a zabrániť zničeniu biodiverzity a degradácii pôdy na svojich územiach s cieľom zabrániť (ďalšej) degradácii tohto prírodného bohatstva. Udržateľný manažment a využívanie prírodného prostredia môže tiež podporovať udržateľný regionálny rozvoj založený na takzvaných službách ekosystému (napr. opeľovanie pre poľnohospodárstvo alebo prírodné oblasti zadržiavajúce povodne) a prirodzenej kvalite (napríklad turizmus, regionálne atrakcie). Podobná logika sa vzťahuje aj na ochranu a využívanie regionálneho kultúrneho dedičstva. Stratégie ochrany a využívania môžu zahŕňať aj aplikácie IKT, napríklad kvôli zvyšovaniu povedomia verejnosti o vlastníctve prírodného a kultúrneho dedičstva, zavádzaním aplikácií alebo pomocou e-kultúry. 

Regionálni aktéri v oblasti manažmentu prírodného a kultúrneho dedičstva musia definovať koordinované a danému miestu prispôsobené stratégie a opatrenia, ktoré zaistia rovnováhu ochrany a udržateľného využívania tohto bohatstva. To môže zahŕňať zlepšovanie schém ochrany biodiverzity, program udržateľného využívania NATURA 2000 alebo vytváranie iných chránených oblastí a rozširovanie vedomostí a zvyšovanie citlivosti aktérov. 

Tento program bude podporovať výmenu skúseností a zdieľanie praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a opatrení. Program bude uľahčovať štúdium politík a kapitalizáciu tým, že sprístupní príslušné praktické postupy a výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a ďalšie skúsenosti, ktoré budú môcť využiť regionálni aktéri. 
Toto medziregionálne zdieľanie praktických postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosť, vedomosti) zapojených jednotlivcov a organizácií a pripraví pôdu pre implementáciu získaných ponaučení. Výsledkom toho bude lepšia implementácia (R&Z a EUS) programov a politík v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva.


Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS,  v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva 
	% všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 
	bude určená
	2014
	16%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS. 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente.
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014
sa bude musieť upraviť 
definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby  
odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG 
EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na  
vplyv na formu 
štrukturálnych fondov, a nie 
na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu a zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti ochrany a rozvoja prírodného a kultúrneho dedičstva 


	EUR
	bude určená
	2014
	50 mil.
	Ako je uvedené vyššie
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré sa majú podporiť v rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré sa majú  podporiť a ich predpokladaný prínos pre konkrétne ciele vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov 
	Investičná priorita
	6(c) 

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ 
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov pracovať spoločne na otázke spoločnej regionálnej politiky súvisiacej s ochranou a rozvíjaním prírodného a kultúrneho dedičstva: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy zamerané na vzdelávanie v oblasti tvorby politík. 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni, s konkrétnym cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť primárne implementáciu programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť (R&Z) participujúcich regiónov a v relevantných prípadoch aj implementáciu programov v rámci cieľa Európska územná spolupráca. V dôsledku tejto spolupráce sa môže zlepšiť aj implementácia iných regionálnych programov a politík súvisiacich s podporovaním ochrany a rozvíjaním prírodného a kultúrneho dedičstva. 
Projekty by však mali byť prínosom aj pre obsah a aktivity platformy pre štúdium politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) s cieľom zaistiť to, že informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov si nájdu svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 

· Fáza 1 je venovaná výmeny skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vytvorí každý partnerský región akčný plán pre integráciu získaných ponaučení zo spolupráce do svojich regionálnych politík a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné kroky, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať relevantných regionálnych účastníkov do všetkých aktivít. 

· Fáza 2 je venovaná monitoringu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zameriavať na implementáciu vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na ich území. Samotná implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na testovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v programovom manuáli. 

Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 

· Štúdie a analýza týkajúce sa prírodného a kultúrneho dedičstva, 

· Stretnutia a aktivity so skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Výmenné návštevy partnerov kvôli štúdiu zásahov do prírodného a kultúrneho dedičstva,
· Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v rámci politík prírodného a kultúrneho dedičstva, 

· Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky, 

· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 

· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 

· Pilotné opatrenia (fáza 2). 

Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Vo všeobecnosti sú prijímateľmi z projektov v rámci tohto konkrétneho cieľa verejné orgány, subjekty, ktoré sa riadia verejným právom alebo súkromné neziskové subjekty
, ako napríklad:

· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za prírodné a kultúrne dedičstvo, 

· regionálne rozvojové agentúry,
· environmentálne agentúry, 

· organizácie zodpovedné za manažment a využívanie prírodných oblastí a/alebo kultúrneho dedičstva, 

· univerzity, vedomostné a výskumné inštitúty a inštitúty vyššieho vzdelávania, 

· aktéri v hospodárskych sektoroch so silným vplyvom alebo závislosťou na prírodnom alebo kultúrnom dedičstve (rybolov, poľnohospodárstvo, cestovný ruch ...), 

· ďalší aktéri relevantní pre ochranu a rozvíjanie prírodného a kultúrneho dedičstva.  

Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP a ďalších aktérov z oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva. 
Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z rovnakých cieľových skupín ako sú tie, ktoré sú uvedené vyššie (ak nie sú partnermi v projekte) a z regionálnych MSP. 
Príklady možných projektov 

· Výmena praktických postupov medzi regionálnymi orgánmi a agentúrami pre manažment prírody v urbanizovaných regiónoch v oblasti manažmentu prírody s cieľom pripraviť vypracovanie a integráciu regionálnych zelených infraštruktúr v zónach urbanistického tlaku ako súčasť regionálnych programov (Rast a zamestnanosť). 

· Regionálne orgány a vedomostné inštitúcie si vymieňajú skúsenosti s metódami hodnotenia zraniteľnosti regionálnych a cezhraničných ekosystémov, identifikujú zmierňujúce opatrenia a plánujú ich aplikáciu prostredníctvom programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS/ cezhraničná spolupráca. 
· Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi a orgánmi správy prírodných parkov týkajúcich sa modelov riadenia pre regionálne prírodné parky a oblasti NATURA 2000 s cieľom pripraviť zavedenie nových modelov riadenia a ich využívanie vo svojich regionálnych parkoch. 

2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma“) o životnom prostredí a efektívnom využívaní zdrojov, ktorá rieši spoločne obidva konkrétne ciele Prioritnej osi 4. 
Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti životného prostredia a efektívneho využívania zdrojov predovšetkým čo sa týka implementácie cieľov Rast a zamestnanosť a EUS v tých prípadoch, kde je to relevantné. Cieľom platformy je: 

· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi v rámci programov Rastu a zamestnanosti a EUS. 

· Využívanie výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a ich sprístupnenie širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 

Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresovaných subjektov, najmä tých, ktorí sú zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v celej Európe. 
Aktivity a služby platformy môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 

· Do maximálnej možnej miery sledovanie vývoja programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich so životným prostredím a efektívnym využívaním zdrojov kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností.

· Analyzovanie benchmarku obsahu projektov v rámci Priority 4 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 

· Vypracovanie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace so životným prostredím a efektívnym využívaním zdrojov. 

· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 4 (s inými platformami, kde jestvujú silné tematické synergie). 
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na rovnakej úrovni medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 

· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 4, ak je to relevantné. 

· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov (napr. odporúčania týkajúce sa tematických výziev na predkladanie návrhov).
· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch vo fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce pre zdieľanie informácií a štúdium politík. 

· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 4. 
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov
Prijímateľom
 v rámci platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 

· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 

· aktéri zapojení ako (potenciálni) príjemcovia v takýchto programoch; 

· aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, ktorých kompetencie a potreby sú v súlade s otázkami, ktorými sa zaoberá platforma. 

Príklady možných aktivít v rámci platformy: 
· Vytvorenie online prehľadu úspešných opatrení v rámci regionálnych politík a projektov zameraných na podporovanie a ochranu biodiverzity a prírody, ktoré boli implementované prostredníctvom regionálnych programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti. 

· Seminár pre regionálne orgány a manažérov prírody s cieľom prezentovať a šíriť regionálne praktické postupy v komplexnom manažmente pobrežných oblastí so zohľadnením nového rámcového predpisu EÚ o priestorovom plánovaní prímorských oblastí a komplexnom manažmente pobrežných zón. 

· Posúdenia na rovnakej úrovni európskych metropolitných oblastí čo sa týka ich prístupov k manažmentu a využívaniu kultúrneho dedičstva vo vybudovanom prostredí. 

B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 

Výmena skúseností z projektov zameraných na prírodné a kultúrne dedičstvo zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a prispeje k budovaniu zručností a kapacít odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít prostredníctvom vypracovania konkrétnych akčných plánov v každom partnerskom regióne. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a  v relevantných prípadoch aj do programov v rámci EUS v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva. 
Platforma tejto priority prispieva k dosiahnutiu konkrétneho cieľa prostredníctvom aktivít a služieb, ktoré umožňujú štúdium politík súvisiacich s prírodným a kultúrnym dedičstvom. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a prispejú v vybudovaniu zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť zlepšiť implementáciu svojich programov. 

Zlepšenia implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä:

a) implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu,


b) zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na predkladanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu), 
c) zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky). 
Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na ochranu a využívanie prírodného a kultúrneho dedičstva v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad so: 
· zvýšenou odolnosťou regionálnych ekosystémov a biodiverzity, 

· zlepšením organizácie manažmentu a využívania kultúrneho dedičstva, 

· zvýšeným rozsahom prírodných oblastí so statusom chránených oblastí, 
· zvýšením atraktivity regiónov. 
C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 

Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 




2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 

	Investičná priorita
	6(c)

	Usmerňujúce princípy pre výber činností v zmysle tejto investičnej priority /konkrétneho cieľa sú tie isté ako tie, ktoré sú opísané pre konkrétny cieľ 1.1.




2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	6(c)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	6(c)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva 
	Počet 
	115
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka ich účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva 
	Počet 
	1500
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných do platformy v rámci Priority 4 v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva 
	%
	12%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti prírodného a kultúrneho dedičstva organizovaných platformou pre Prioritu 4
	Počet 
	14
	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.4 Investičná priorita 
	Investičná priorita
	Investičná priorita 6 (g) 

Podpora prechodu priemyslu na hospodárstvo efektívne využívajúce zdroje, podpora zeleného rastu, ekologických inovácií a riadenia environmentálneho správania vo verejnom a súkromnom sektore.


2.A.5 Konkrétne ciele zodpovedajúce investičnej priorite a očakávané výsledky 
	ID
	Konkrétny cieľ 4.2

	Konkrétny cieľ
	Zlepšiť implementáciu politík a programov regionálneho rozvoja, najmä programov zameraných na investovanie do rastu a zamestnanosti a, pokiaľ je to relevantné, programov EÚS zameraných na zvyšovanie efektívnosti využívania zdrojov, zelený rast a eko-inovácie a manažment environmentálnej výkonnosti.


	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory  Únie

	Hlavná zmena, ktorá má byť dosiahnutá je zlepšenie implementácie regionálnych rozvojových politík a programov, najmä programov Rastu a zamestnanosti a EUS, ktoré podporujú regionálny prechod na hospodárstvo s efektívnym využívaním zdrojov založené na „zelenom“ raste a eko-inováciách a zlepšenie výkonnosti environmentálneho manažmentu. 

Prírodné zdroje ako sú napríklad kovy, nerasty, palivá a drevo, ale aj voda, zem a čistý vzduch sa stávajú čím ďalej tým vzácnejšími. Využívanie týchto zdrojov efektívnym a uvedomelým spôsobom je životne dôležité pre dosiahnutie udržateľného rastu v Európe a zároveň prináša veľké ekonomické príležitosti. 

Regionálni aktéri môžu umožniť podnikom presadzovať zelený rast a eko-inovácie s cieľom vyvíjať nové produkty a služby, znižovať vstupy, minimalizovať odpad a zlepšovať manažment zásob zdrojov. A toto môže viesť k zavádzaniu nových zelených produktov a služieb napríklad prostredníctvom zeleného obstarávania. 

Môžu tiež vytvárať povedomie a dávať stimuly podnikom a domácnostiam s cieľom vyprovokovať zmenu vo vzorcoch spotreby a znižovať objem odpadov a emisií látok znečisťujúcich vzduch, pôdu a vodu. Dôležitou súčasťou tohto procesu môže byť zavedenie digitálnych technológií s cieľom prispieť k efektívnejšiemu využívaniu zdrojov („zelené“ IKT). A v konečnom dôsledku môžu regionálne orgány investovať aj do ďalšieho zlepšovania (riadenia) odpadového hospodárstva, úpravy vody a recyklácie. 
Tento program bude podporovať výmenu skúseností a zdieľanie praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni s cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a opatrení. Program bude uľahčovať štúdium politík a kapitalizáciu tým, že poskytne príslušné praktické postupy a výsledky projektov medziregionálnej spolupráce a ďalšie skúsenosti, ktoré budú môcť využiť regionálni aktéri. 
Toto medziregionálne zdieľanie praktických postupov a štúdium politík zlepší kapacity (zručnosti, vedomosti) zapojených jednotlivcov a organizácií a pripraví implementáciu získaných ponaučení čo bude viesť k lepšej implementácii programov a politík (Rast a zamestnanosť a EUS) zameraných na efektívne využívanie zdrojov, zelený rast a výkonnosť environmentálneho manažmentu. 



Tabuľka 3: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1
	Podiel programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, v ktorých sa implementovali opatrenia inšpirované programom INTERREG EUROPE v oblasti efektívneho využívania zdrojov. 
	% všetkých programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS 
	bude určená
	2014
	16%
	Prieskum medzi riadiacimi orgánmi (alebo relevantnými sprostredkujúcimi orgánmi) všetkých programov pre Rast a zamestnanosť  a EUS. 


Obsah a prístup tohto prieskumu bude vypracovaný v samostatnom dokumente.
Čo sa týka základnej hodnoty, v prieskume 2014
sa bude musieť upraviť 
definícia ukazovateľov výsledkov tak, aby  
odkazovala na INTERREG IVC a nie INTERREG 
EUROPE. Znenie by tiež malo odkazovať na  
vplyv na formu 
štrukturálnych fondov, a nie 
na ich implementáciu.
	2018;

2020;

2023.

	2
	Suma štrukturálnych fondov (z Rastu & zamestnanosti a EUS) ovplyvnená programom INTERREG EUROPE v oblasti efektívneho využívania zdrojov. 


	EUR
	bude určená
	2014
	50 mil.
	Ako je uvedené vyššie
	2018;

2020;

2023.


2.A.6
Aktivity, ktoré majú byť podporované v rámci investičnej priority 
2.A.6.1. Opis typu a príklady aktivít, ktoré majú byť podporované a ich predpokladaný prínos ku konkrétnym cieľom vrátane, v prípade potreby, identifikácie hlavných cieľových skupín, zacielených osobitných území a typu prijímateľov 
	Investičná priorita
	6(g)

	TYPY PODPOROVANÝCH OPATRENÍ
V súlade s operačnými cieľmi podporuje program dva typy opatrení, aby umožnil partnerom z rôznych partnerských štátov spolupracovať na otázke spoločnej regionálnej politiky súvisiacej so zvyšovaním efektivity využívania zdrojov, zeleným rastom a eko-inováciami a zlepšovaním výkonnosti environmentálneho manažmentu: projekty medziregionálnej spolupráce a platformy zamerané na vzdelávanie v oblasti tvorby politík. 
1. Projekty medziregionálnej spolupráce (ďalej len „projekty“) 
Cieľom týchto projektov je zlepšiť implementáciu politík participujúcich regiónov prostredníctvom podporovania výmeny skúseností a zdieľania praktických postupov medzi aktérmi na regionálnej úrovni so špecifickým cieľom pripraviť integráciu získaných ponaučení do regionálnych politík a aktivít. Prostredníctvom projektov zamýšľa INTERREG EUROPE zlepšiť primárne implementáciu programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť (R&Z) participujúcich regiónov a  v relevantných prípadoch aj implementáciu programov v rámci iniciatívy Európska územná spolupráca. Výsledkom spolupráce môže však byť aj zlepšenie implementácie ďalších regionálnych programov a politík v oblasti hospodárstva s efektívnym využívaním zdrojov. 
Projekty by však mali byť prínosom aj pre obsah a aktivity platformy pre štúdium politík pre túto prioritnú os (pozri bod 2 uvedený nižšie) a zaistiť to, že informácie o príslušnej politike vygenerované prostredníctvom projektov si nájdu svoju cestu k ďalším regionálnym aktérom v Európe. 
Vo všeobecnosti majú projekty medziregionálnej spolupráce dve fázy: 

Fáza 1 je venovaná výmeny skúseností získaných prostredníctvom politík a príprave implementácie získaných ponaučení. Na konci tejto fázy vytvorí každý partnerský región akčný plán pre integráciu získaných ponaučení zo spolupráce do svojich regionálnych politík a/alebo programov (Rast a zamestnanosť, EUS). Akčné plány musia identifikovať opatrenia, ktoré majú byť zapracované a ich časový rámec, pracovné opatrenia, zodpovedných aktérov, náklady (ak sú) a zdroje financovania. Partneri musia aktívne zaangažovať relevantných regionálnych účastníkov do všetkých aktivít. 

· Fáza 2 je venovaná monitorovaniu zo strany každého partnerského regiónu, ktorý sa bude zameriavať na implementáciu vlastných akčných plánov zodpovednými aktérmi na svojom území. Samotná implementácia týchto aktivít nie je financovaná prostredníctvom INTERREG EUROPE. Monitoring je realizovaný primárne v kontexte jednotlivých regiónov. Medzinárodné partnerstvo sa však môže rozhodnúť organizovať spoločné aktivity v rámci fázy monitorovania s cieľom pokračovať v procese štúdia politík. V náležite odôvodnených prípadoch môže fáza 2 zahŕňať aj pilotné opatrenia zamerané na otestovanie určitých častí akčného plánu v praxi. 
Ďalšie postupy budú definované v programovom manuáli. 

Aktivity projektu môžu zahŕňať (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 

· Rozpracovanie akčných plánov (povinné), 

· Štúdie a analýza regionálnych politík spojených s efektívnym využívaním zdrojov, eko – inováciami a výkonnosťou environmentálneho manažmentu, 
· Stretnutia a aktivity s skupinou miestnych zainteresovaných subjektov,
· Študijné návštevy s cieľom študovať politiky partnerských regiónov zamerané na efektívne regionálne hospodárstvo, 

· Medziregionálne semináre a podujatia zamerané na budovanie kapacít v oblasti efektívneho využívania zdrojov, 
· Príspevky k aktivitám platformy pre štúdium politík a výsledky, 

· Komunikácia a distribúcia výsledkov projektov, 

· Monitoring a analýza výsledkov akčného plánu (fáza 2), 

· Pilotné aktivity (fáza 2). 

Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 

Vo všeobecnosti sú prijímateľmi z projektov v rámci tohto špecifického cieľa verejné orgány, subjekty, ktoré sa riadia verejným právom alebo súkromné neziskové subjekty
, ako napríklad:

· národné, regionálne a miestne verejné orgány zodpovedné za kvalitu životného prostredia a efektívne využívanie zdrojov, 

· regionálne rozvojové agentúry,
· environmentálne agentúry, 

· aktéri podporujúci podnikanie a zástupcovia MSP/podnikateľskej komunity, 

· univerzity, vedomostné a výskumné inštitúcie a inštitúcie vyššieho vzdelávania, 

· ďalší aktéri na regionálnej úrovni zapojení do efektívneho využívania zdrojov. 

Okrem vyššie uvedených aktérov môže v rámci aktivít projektov zohrávať aktívnu úlohu aj širšia cieľová skupina, ktorá zahŕňa relevantné miestne zainteresované subjekty, MSP a ďalších aktérov z oblasti efektívneho využívania zdrojov. 
Každý partner projektu môže založiť skupinu miestnych zainteresovaných subjektov s cieľom zaistiť to, aby boli do štúdia politík a vypracovávania akčných plánov zapojení relevantní aktéri v danom regióne. Členovia týchto miestnych skupín zainteresovaných subjektov môžu byť z tých istých cieľových skupín uvedených vyššie (ak nie sú partnermi v projekte) a z regionálnych MSP. 
Príklady možných projektov 

· Regionálni aktéri v oblasti podpory podnikania zdieľajú skúsenosti týkajúce sa opatrení a programov zameraných na podporu a stimulovanie výrobných MSP, aby zhodnotili svoje využívanie zdrojov, zaviedli efektívnejšie pracovné procesy v rámci ich využívania a pripravili zavedenie týchto nástrojov prostredníctvom regionálneho programu Rast a zamestnanosť alebo prostredníctvom iných programov. 
· Výmena skúseností medzi regionálnymi orgánmi a agentúrami odpadového hospodárstva ohľadom politík a opatrení zameraných na znižovanie objemu odpadov a zvyšovanie miery recyklácie v malých podnikoch a v domácnostiach s cieľom naplánovať implementáciu týchto opatrení ako súčasti regionálnych programov odpadového hospodárstva. 

· Výmena osvedčených postupov medzi regionálnymi a miestnymi orgánmi týkajúcich sa metód monitoringu, manažmentu a zlepšovania kvality ovzdušia v mestských a priemyselných oblastiach, čoho výsledkom budú akčné plány pre určenie kvality ovzdušia a programy monitoringu a zmierňovania následkov prostredníctvom projektov v zmysle svojich regionálnych programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť. 
2. Platforma zameraná na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík (ďalej len „platforma“) v oblasti životného prostredia a efektívneho využívania zdrojov 
Pokrýva obe spojené konkrétne ciele priority 4. Táto platforma poskytne informácie o politikách s cieľom podporiť prebiehajúce štúdium regionálnych politík v celej EÚ v oblasti venovanej zdrojom, predovšetkým čo sa týka implementácie cieľov Rast a zamestnanosť a EUS v tých prípadoch, kde je to relevantné. Cieľom platformy je: 

· Prispieť k budovaniu kapacít v celej EÚ prostredníctvom podpory networkingu a výmeny skúseností medzi relevantnými aktérmi súvisiacimi s programami v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS. 

· Využívanie výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a ich sprístupnenie širšiemu publiku aktérov regionálnych politík po celej Európe. 

Platforma ponúka aktivity a služby pre celé spoločenstvo aktérov regionálnych politík a zainteresovaných subjektov, najmä tých, ktorí sú zapojení do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v celej Európe. 
Aktivity a služby platformy zahŕňajú (tento zoznam nie je vyčerpávajúci): 
· Do maximálnej možnej miery sledovanie vývoja programov R&Z a EUS a ďalších relevantných zdrojov v Európe čo sa týka tém súvisiacich so životným prostredím a efektívnym využívaním zdrojov kvôli identifikácii možných zaujímavých skúseností.

· Analyzovanie benchmarku obsahu projektov v rámci Priority 4 a ďalších priorít, ak je to relevantné. 

· Vypracovanie tematických diel ako sú napríklad informačné bulletiny, štúdie, odporúčania pre politiky súvisiace s efektívnym využívaním zdrojov. 

· Organizovanie tematických podujatí a stretnutí pre komunitu aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 4 (s inými platformami, ak je to relevantné). 
· Organizovanie a uľahčovanie posúdení na rovnakej úrovni medzi európskymi regiónmi v rámci podpory zlepšovania politík a budovania kapacít. 

· Poradenstvo pre projekty v Prioritnej osi 4, ak je to relevantné. 

· Informovanie orgánov programu INTERREG EUROPE o strategickej orientácii programu na efektívne využívanie zdrojov. 

· Hodnotenia a informovanie o relevantnosti možných pilotných opatrení navrhovaných v projektoch vo fáze 2.
· Poskytovanie a hodnotenie online nástrojov spolupráce pre zdieľanie informácií a štúdium politík. 

· Odpovede na žiadosti o informácie od jednotlivých aktérov a zainteresovaných subjektov zapojených do programov Rastu a zamestnanosti a EUS v oblasti Priority 4.
Hlavné cieľové skupiny a typy prijímateľov 
Prijímateľom
 v rámci platformy je riadiaci orgán INTERREG EUROPE. Hlavnými cieľovými skupinami služieb a aktivít platformy sú: 

· aktéri zapojení do manažmentu a implementácie programov v rámci cieľov Rast a zamestnanosť a EUS (alebo politík s podobnou témou v prípade Nórska a Švajčiarska); 

· aktéri zapojení ako (potenciálni) príjemcovia v takýchto programoch; 

· aktéri, ktorí nie sú priamo zapojení do programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť a EUS, ktorých kompetencie a potreby sú v súlade s otázkami, ktorými sa zaoberá platforma. 
Príklady možných aktivít v rámci platformy 

· Publikovanie príkladov a odporúčaní z regionálnych rozvojových politík a nástrojov s cieľom pomôcť spoločnostiam založeným na báze zelených technológií a eko-inovácií usídliť sa v regiónoch a rozvíjať sa prostredníctvom projektov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť po celej Európe. 

· Seminár pre regionálne orgány a rozvojové agentúry s cieľom prezentovať postupy a metódy podporovania eko-manažmentu v spoločnostiach na základe príkladov z programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť. 

· Hodnotenia na rovnakej úrovni medzi európskymi regiónmi s cieľom zhodnotiť a zlepšiť ich programy zamerané na monitoring a manažment kvality vody vo vodných tokoch a mokradinách. 
B. PRÍNOS PRE KONKRÉTNY CIEĽ 

Výmena skúseností z projektov zameraných na efektívne využívanie zdrojov, eko – inovácie a výkonnosť environmentálneho manažmentu zvýši vedomosti a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a budovaní zručností a kapacít odborníkov (pracovníci partnera, iné zainteresované subjekty) zapojených do aktivít projektu. Projekty zaistia to, že tieto ponaučenia budú zapracované do regionálnych politík a aktivít vypracovaním konkrétnych akčných plánov pre každý partnerský región. Výsledkom projektov bude zlepšovanie implementácie politík a programov regionálneho rozvoja najmä programov pre Rast a zamestnanosť a tam kde je to relevantné aj do programov EUS v oblasti efektívneho využívania zdrojov, eko-inovácií a výkonnosti environmentálneho manažmentu. 
V rámci tohto konkrétneho cieľa môžu vytvárať projekty synergie s témami, ktorými sa zaoberajú iné špecifické ciele tohto programu napríklad tie, ktoré súvisia so stimulovaním rastu efektivity zdrojov u MSP. 

Platforma pre túto prioritu prispieva ku konkrétnemu cieľu prostredníctvom aktivít a služieb ktoré umožňujúc štúdium politík v oblasti efektivity zdrojov, eko-inovácií a výkonnosti environmentálneho manažmentu. Tieto aktivity a služby zvýšia objem vedomostí a povedomie o jestvujúcich praktických postupoch a skúsenostiach v tejto oblasti a vybudujú zručnosti a kapacity aktérov (pracovníci a organizácie) zapojených do vypracovávania a implementácie programov R&Z a EUS v tejto oblasti. V dôsledku toho budú títo aktéri vedieť zlepšiť implementáciu svojich programov. 

Zlepšenia implementácie programov R&Z, EUS a ďalších regionálnych programov sa môže uskutočniť na rôznych úrovniach, najmä:

a) Implementácia nového projektu/praktického postupu/nástroja financovaného z programu. 

b) Zmena v manažmente programu/politiky (napr. revidované prostredie pre výzvy na podávanie návrhov, alternatívne metódy monitoringu). 
c) Zmena strategického zamerania programu/politiky (napr. modifikácia konkrétneho cieľa, integrácia nového cieľa politiky). 
Zlepšená implementácia politík a programov by mala v konečnom dôsledku mať vplyv na efektivitu zdrojov, eko-inovácie a výkonnosť environmentálneho manažmentu v participujúcich regiónoch, ktoré súvisia napríklad s: 
· Redukcia toku odpadov a zvýšený objem recyklovaného odpadu, 

· Zlepšenie kvality ovzdušia a vody, 
· Vytvorenie regionálnych stratégií prechodu s cieľom vytvoriť cyklické hospodárstvo s efektívnym využívaním zdrojov, 

· Zvýšená miera aplikácie „zelenej technológie“ vo výrobných procesoch, 

· Viac spoločností bude uplatňovať normy výkonnosti environmentálneho manažmentu.  

C. ŠPECIFICKÉ CIEĽOVÉ ÚZEMIA (AK SÚ) 

Program INTERREG EUROPE je určený pre celé územie EÚ, Nórsko a Švajčiarsko. 




2.A.6.2 Hlavné zásady výberu operácií 

	Investičná priorita
	6(g)

	Usmerňujúce princípy pre výber činností v zmysle tejto investičnej priority /konkrétneho cieľa sú tie isté ako tie, ktoré sú opísané pre konkrétny cieľ 1.1.




2.A.6.3 Plánované využitie finančných nástrojov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	6(g)

	Nie je relevantné 


2.A.6.4 Plánované využitie najvýznamnejších projektov (v prípade potreby) 

	Investičná priorita
	6(g)

	Nie je relevantné 


2.A.6.5 Ukazovatele výstupov (podľa investičnej priority) 

Tabuľka 4: Spoločné ukazovatele výstupov a ukazovatele výstupov špecifické pre program

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	
	Počet akčných plánov vypracovaných v oblasti efektívneho využívania zdrojov a eko-inovácií a manažmentu environmentálnej výkonnosti. 
	Počet 
	115
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet osôb so zvýšenou odbornosťou vďaka ich účasti na aktivitách medziregionálnej spolupráce v oblasti eko-inovácií a manažmentu environmentálnej výkonnosti. 
	Počet 
	1500
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Podiel všetkých európskych regiónov (NUTS 2) registrovaných do platformy v rámci Priority 4 v oblasti eko-inovácií a manažmentu environmentálnej výkonnosti. 
	%
	12%
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	Počet podujatí v rámci vzdelávania sa v oblasti tvorby politík v oblasti eko-inovácií a manažmentu environmentálnej výkonnosti organizovaných platformou pre Prioritu 4.
	Počet 
	14
	Monitorovanie programu 
	ročne


2.A.7 Výkonnostný rámec 
Tabuľka 5: Výkonnostný rámec prioritnej osi 

	Prioritná os 
	Druh ukazovateľa
	ID
	Ukazovateľ 

alebo kľúčový implementačný krok 
	Merná jednotka, v prípade potreby
	Míľnik pre 2018
	Konečný cieľ (2023)
	Zdroj údajov 
	Vysvetlenie relevantnosti ukazovateľa, v prípade potreby 

	1
	Ukazovateľ výsledku 
	
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230
	Monitorovanie programu 
	

	
	Finančný ukazovateľ 
	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 1
	%
	13%
	100%
	Monitorovanie programu 
	

	2
	Ukazovateľ výsledku 
	
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230
	Monitorovanie programu 
	

	
	Finančný ukazovateľ 
	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 2
	%
	13%
	100%
	Monitorovanie programu 
	

	3
	Ukazovateľ výsledku 
	
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230
	Monitorovanie programu 
	

	
	Finančný ukazovateľ 
	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 3 
	%
	13%
	100%
	Monitorovanie programu 
	

	4
	Ukazovateľ výsledku 
	
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230
	Monitorovanie programu 
	

	
	Finančný ukazovateľ 
	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 4
	%
	13%
	100%
	Monitorovanie programu 
	


Doplňujúce kvalitatívne informácie o vytvorení výkonnostného rámca 

 (voliteľné) 

	 <2A.3.11 type=‘S’ maxlength=‘7000’ input=‘M’>




2.A.8. Kategórie intervencie 
Kategórie intervencie zodpovedajúce obsahu prioritnej osi , na základe nomenklatúry prijatej Komisiou a orientačné rozdelenie podpory Únie. 

	Tabuľka 6: Rozmer 1 Pole intervencie 

	Prioritná os
	Kód
	Suma (EUR)

	1
	096 – Inštitucionálna kapacita verejných správ a verejných služieb súvisiacich s implementáciou EFRR alebo opatrení podporujúcich iniciatívy inštitucionálnych kapacít ESF 
	€ 84 441 610

	2
	096 – Inštitucionálna kapacita verejných správ a verejných služieb súvisiacich s implementáciou EFRR alebo opatrení podporujúcich iniciatívy inštitucionálnych kapacít ESF 
	€ 84 441 610

	3
	096 – Inštitucionálna kapacita verejných správ a verejných služieb súvisiacich s implementáciou EFRR alebo opatrení podporujúcich iniciatívy inštitucionálnych kapacít ESF 
	€ 84 441 610

	4
	096 – Inštitucionálna kapacita verejných správ a verejných služieb súvisiacich s implementáciou EFRR alebo opatrení podporujúcich iniciatívy inštitucionálnych kapacít ESF 
	€ 84 441 610


	Tabuľka 7: Rozmer 2 Forma financovania

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	1
	01 – Nenávratný grant 
	 € 84.441.610 

	2
	01 – Nenávratný grant 
	 € 84.441.610 

	3
	01 – Nenávratný grant 
	 € 84.441.610 

	4
	01 – Nenávratný grant 
	 € 84.441.610 


	Tabuľka 8: Rozmer 3 Typ územia 

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	1
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	2
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	3
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	4
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 


	Tabuľka 9: Rozmer 6 Územné mechanizmy realizácie 

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	1
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	2
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	3
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 

	4
	07 – Nie je aplikovateľné 
	 € 84 441 610 


2.A.9 Súhrn plánovaného využitia technickej pomoci vrátane, v prípade potreby, aktivít na posilnenie administratívnej spôsobilosti orgánov zapojených do riadenia a kontroly programov a prijímateľov a ak je to potrebné, aktivít na posilnenie administratívnej spôsobilosti príslušných partnerov, pokiaľ ide o účasť na realizácii programov (v prípade potreby) 
	Priorita 1

	Nie je relevantné 

	Priorita 2

	Nie je relevantné 

	Priorita 3

	Nie je relevantné 

	Priorita 4

	Nie je relevantné 


Časť 2.B
 Opis prioritných osí technickej pomoci
2.B.1
Prioritná os 

	ID číslo prioritnej osi 
	Prioritná os 5

	Názov prioritnej osi 
	Technická pomoc 


	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov 
	<2A.3 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje výlučne prostredníctvom finančných nástrojov vymedzených na úrovni Únie 
	<2A.4 type=‘C’ input=‘M’>

	
Celá prioritná os sa realizuje prostredníctvom miestneho rozvoja riadeného spoločenstvom 
	<2A.5 type=‘C’ input=‘M’>


2.B.3. Konkrétne ciele a očakávané výsledky 

	ID
	Konkrétny cieľ 5.1

	Konkrétny cieľ
	Maximalizovať efektívnosť a účinnosť riadenia a implementácie programu INTERREG EUROPE.

	Výsledky, ktoré sa členské štáty usilujú dosiahnuť prostredníctvom podpory Únie

	Hlavným výsledkom prioritnej osi Technická pomoc bude efektívna a účinná realizácia programu INTERREG EUROPE v priebehu rokov 2014 – 2020. 

To si vyžaduje vytvorenie podporných štruktúr a vypracovanie nástrojov a aktivít na úrovni programu s cieľom zaistiť najvyššiu efektivitu a účinnosť v rámci riadenia a implementácie  programu. 
Patrí medzi ne efektívne vytváranie projektov a systém výberu, ktorého výsledkom bude zvládateľný počet kvalitných žiadostí relevantných pre program a s reálnou šancou na schválenie. 
Kvôli dosiahnutiu tohto výsledku je nevyhnutné poskytnúť adekvátnu podporu a príležitosti aktérom zapojeným do financovaných projektov medziregionálnej spolupráce a platforiem pre štúdium politík, čo im umožní realizovať ich naplánované aktivity efektívnym spôsobom. 
Taktiež si to vyžaduje systém monitorovania a kontroly, ktorý zaisťuje adekvátny prehľad o pravidelnosti a kvalite podporovaných krokov s čo najmenším možným administratívnym bremenom pre príjemcov a orgány programu. To prispieva k zaisteniu relevantných výstupov a výsledkov podporovaných opatrení a správne využívanie financovania zo zdrojov spoločenstva, ktoré je rozdeľované prostredníctvom programu. 
Kľúčom k dosiahnutiu tohto výsledku bude aj vytvorenie vhodných kanálov a aktivít pre komunikáciu, poskytovanie informácií a kapitalizáciu výsledkov projektov medziregionálnej spolupráce a platforiem pre štúdium politík. 
Nakoniec je veľmi dôležité umožniť orgánom v rámci manažmentu programu robiť informované rozhodnutia a vniesť efektívne riadenie do implementácie akcií v rámci medziregionálnej spolupráce a strategického smerovania programu. 




2.B.4. Ukazovatele výsledkov 

Tabuľka 10: Ukazovatele výsledkov špecifické pre program (podľa konkrétneho cieľa) 
	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Základná hodnota
	Základný rok 
	Cieľová hodnota (2023)
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	TA1
	Podiel (%) všetkých podporených operácií (projektov a platforiem), ktoré boli úspešne implementované, čo bolo preukázané dosiahnutím plánovaných výstupov. 
	%
	0
	2013
	90%
	Monitorovanie OP 
	ročne

	TA2
	Podiel (%) celkového zrušeného EFRR rozpočtu programu 
	%
	0
	2013
	5%
	Monitorovanie OP 
	ročne


2.B.5. Aktivity, ktoré sa majú podporiť a ich očakávaný prínos pre konkrétne ciele 

	Aktivity, ktoré sa majú  podporiť v rámci Technickej pomoci 

	2.B.5.1 Opis aktivít, ktoré sa majú  podporiť a ich očakávaný prínos pre konkrétne ciele
POZNÁMKA: Max 7000 znakov vrátane medzier 

	Technická pomoc bude financovať spoločný sekretariát programu ako aj určité činnosti vykonávané Riadiacim orgánom a Osvedčujúcim/certifikačným orgánom 

Spoločný sekretariát potrebuje tím odborníkov, ktorý bude združovať zručnosti a kompetencie potrebné pre manažment, realizáciu obsahu, finančné a komunikačné úlohy súvisiace s implementáciou tohto programu spolupráce v rámci celej EÚ. Zaistenie pracovníkov a vybavenia pre tento spoločný sekretariát je základnou súčasťou výdavkov z rozpočtu Technickej pomoci. 

Okrem udržania si pracovníkov spoločného sekretariátu, bude prioritou Technickej pomoci podpora veľkého rozsahu aktivít a nástrojov, ktoré poslúžia na dosiahnutie konkrétneho cieľa tejto priority. Patria medzi ne nasledujúce typy činností: 

Generovanie a výber projektov 

· Vypracovanie formulárov žiadostí, výzvy na predkladanie návrhov / referenčných podmienok a usmerňujúce dokumenty pre potenciálnych žiadateľov v rámci projektov. 
· Poskytovanie pomoci a poradenstva potenciálnym žiadateľom v rámci procesu vypracovávania ich prihlášok projektov, napr. prostredníctvom seminárov pre hlavných prihlasovateľov, bilaterálnych konzultácií a kontaktov. 
· Vykonávanie hodnotení kvality prihlášok projektov. 

Podpora pre aktérov zapojených do projektov medziregionálnej spolupráce 

· Poskytovanie nástrojov a usmerňujúcej dokumentácie (manuály, podporovanie príjemcov projektov pri ich implementácii). 
· Poskytovanie pomoci a poradenstva hlavným partnerom a partnerom ohľadom implementácie ich projektu, t.j. prostredníctvom seminárov pre hlavných partnerov, seminárov na prvej úrovni kontroly a bilaterálnych kontaktov. 

· Účasť na stretnutiach a podujatiach venovaných projektom a návštevy „na mieste“ realizácie projektov s cieľom zhodnotiť pokrok dosiahnutý v rámci projektu, výstupy a výsledky ako aj riešiť problémy v rámci implementácie. 

Rozvíjanie a podpora platforiem zameraných na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík 

· Vypracovanie referenčných podmienok a usmerňujúcich dokumentov pre platformy. 

· Úzka spolupráca a monitorovanie práce jednotlivých platforiem a zaistenie spojitosti a konzistentnosti ako aj kvality služieb a aktivít poskytovaných rôznymi platformami. 

Monitoring, kontrola a vypracovávanie správ 

· Inštalovanie a prevádzka počítačového systému pre manažment programu, monitoring, audit a kontrolu. 

· Poskytovanie usmernení a podpory s cieľom zaistiť adekvátnu kontrolu krokov v rámci programu na všetkých úrovniach (partneri, kontrolóri, orgány partnerského štátu zodpovedné za schválenie kontrolóra prvej úrovne) napr. prostredníctvom seminárov , usmerňujúcich dokumentov a poradenstva. 

· Koordinovanie a organizovanie aktivít auditu na úrovni programu vrátane (externých) auditov projektov a podpory pre skupinu audítorov. 

· Pravidelné podávanie správ Európskej komisii o pokroku dosiahnutom v rámci realizácie programu. 

Komunikácia, rozširovanie informácií a kapitalizácia 
· Neustále rozvíjanie web stránky programu. 

· Vytváranie a tlač informácií o programe a publikácií. 

· Organizovanie podujatí s cieľom generovať záujem o účasť v programe, prezentácie a poskytovanie informácií o výsledkoch opatrení podporovaných programom odbornému publiku a širšej verejnosti a uľahčovanie interakcií a spolupráce v rámci projektu. 

Manažment a riadenie programu 

· Organizovanie, príprava a uľahčovanie stretnutí orgánov programu najmä monitorovacieho výboru a stretnutí skupiny audítorov.

· Hodnotenia, analýza a štúdie súvisiace s realizáciou programu v rámci podporovania neustáleho zlepšovania jeho manažmentu a implementácie. 

Okrem aktivít a orgánov programu opísaných vyššie môže byť v rámci programu urobené rozhodnutie o využití financovania z Technickej pomoci s cieľom prispieť k činnostiam realizovaným partnerskými štátmi. 


2.B.5.2 Ukazovatele výstupov, pri ktorýchsa očakáva prínos pre výsledky (podľa prioritnej osi) 
Tabuľka 11: Ukazovatele výstupov 

	ID
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Cieľová hodnota (2023) – nepovinné 
	Zdroj údajov 
	Frekvencia podávania správ 

	1. 
	Počet schválených projektov medziregionálnej spolupráce 
	Počet 
	200
	Monitorovanie programu 
	ročne

	2. 
	Počet návštev a účastí SS na projektových podujatiach 
	Počet 
	200
	Monitorovanie programu 
	ročne

	3. 
	Priemerný počet návštev programovej webovej stránky 
	Počet/mesiac 
	15 000
	Monitorovanie programu 
	ročne

	4. 
	Počet zasadnutí monitorovacieho výboru 
	Počet 
	14
	Monitorovanie programu 
	ročne

	
	
	
	
	
	


2.B.6. Kategórie intervencie 
Kategórie intervencie korešpondujúce s obsahom prioritnej osi založené na nomenklatúre prijatej Komisiou a orientačné rozdelenie podpory Únie.
Tabuľky 12-14. Kategórie intervencie
	Tabuľka 12: Rozmer 1 Pole intervencie 

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	5
	121 – Príprava, implementácia, monitorovanie a kontrola 
	bude stanovené 

	
	122 – Hodnotenie a štúdie 
	bude stanovené

	
	123 – Informácie a komunikácia 
	bude stanovené 


	Tabuľka 13: Rozmer 2 Forma financovania

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	5
	01 – Nenávratný grant 
	€ 21 559 560


	Tabuľka 14: Rozmer 3 Typ územia 

	Prioritná os 
	Kód
	Suma (EUR)

	5
	07 – Nie je aplikovateľné 
	€ 21 559 560


Oddiel 3. Plán financovania 
3.1
Finančné rozpočtové prostriedky z EFRR (v EUR) 

Tabuľka 15
	Fond
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Spolu 

	EFRR
	 € 17 823 000 
	 € 26 024 000 
	 € 37 164 000 
	 € 67 526 000 
	 € 68 877 000 
	 € 70 254 000 
	 € 71 658 000 
	 € 359 326 000 


3.2.A 
Celkové finančné rozpočtové prostriedky z EFRR a národné spolufinancovanie (v EUR) 

Tabuľka 16 – Plán financovania 

	Prioritná os
	Fond
	Základ pre výpočet podpory Únie 
	Podpora Únie 
	Národný finančné prostriedky 
	Orientačné rozdelenie národných finančných prostriedkov 
	Finančné prostriedky  spolu 
	Miera spolufinacovania *)
	Na  informačné účely 

	
	
	
	 (a)
	 (b) = (c) + (d))
	
	 (e) = (a) + (b)
	 (f) = (a)/(e) 
	Príspevky tretích krajín 

NO & CH **)
	Príspevky EIB 

	
	
	Celkové/verejné oprávnené náklady 
	 
	 
	Národné verejné financovanie (c) 
	Národné súkromné financovanie (d) (*) 
	 
	 
	
	

	Prioritná os 1 – Výskum, technologický vývoj a inovácie 
	EFRR
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 
	84 441 610 
	14 903 007,28 
	13 465 507,28 
	1 437 500,00 
	99 344 617,28 
	85%
	€ 1 409 205,00
	n/a

	Prioritná os 2 - Konkurencieschopnosť malých a stredných podnikov 
	EFRR
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 
	84 441 610 
	14 903 007,28
	13 465 507,28
	1 437 500,00
	99 344 617,28
	85%
	€ 1 409 205,00
	n/a

	Prioritná os 3 – Nízkouhlíkové hospodárstvo 
	EFRR
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 
	84 441 610 
	14 903 007,28
	13 465 507,28
	1 437 500,00
	99 344 617,28
	85%
	€ 1 409 205,00
	n/a

	Prioritná os 4 – Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov 
	EFRR
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 
	84 441 610 
	14 903 007,28
	13 465 507,28
	1 437 500,00
	99 344 617,28
	85%
	€ 1 409 205,00
	n/a

	Prioritná os 5 – Technická pomoc 
	EFRR
	Celkové oprávnené výdavky (vrátane verejných a súkromných) 
	21 559 560 
	7 371 520,00
	7 371 520,00 
	0,00 
	28 931 080,00 
	74,52%


	€ 364 007,00
	n/a

	Spolu 
	
	
	359 326 000 
	66 983 549,12 
	61 233 549,12 
	5 750 000,00 
	426 309 549,12 
	84,29%
	 € 6 000 827,00
	 

	*) Miera spolufinancovania vo výške 85% je priemer a je založená na troch rôznych mierach spolufinacovania, ktoré budú použité. V projektoch medziregionálnej spolupráce bude aplikovaná miera spolufinancovania vo výške 85% v prípade verejných partnerov a subjektov, ktoré sa riadia verejným právom. Miera spolufinancovania vo výške 75% sa bude uplatňovať v prípade súkromných neziskových subjektov. Platformy budú financované na úrovni 100%. 

	


3.2.B. 
Rozdelenie podľa prioritnej osi a tematického cieľa 

Tabuľka 17 
	Prioritná os 
	Tematický cieľ
	Podpora Únie 
	Národné finančné príspevky 
	Finančné prostriedky spolu 

	Prioritná os 1 – Výskum, technologický vývoj a inovácie 
	TC 1 Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií 
	 € 84 441 610 
	 € 14 903 007,28 
	 € 99 344 617,28 

	Prioritná os 2 - Konkurencieschopnosť malých a stredných podnikov 
	TC 3- Zvýšenie konkurencieschopnosti MSP 
	 € 84 441 610 
	 € 14 903 007,28
	€ 99 344 617,28

	Prioritná os 3 – Nízkouhlíkové hospodárstvo 
	TC 4- Podpora prechodu na nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch 
	 € 84 441 610 
	 € 14 903 007,28
	€ 99 344 617,28

	Prioritná os 4 – Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov 
	TC 6 - Zachovanie a ochrana životného prostredia a podpora efektívneho využívania zdrojov 
	 € 84 441 610 
	 € 14 903 007,28
	€ 99 344 617,28

	Prioritná os 5 – Technická pomoc 
	 
	 € 21 559 560 
	7 371 520,00
	28 931 080,00

	SPOLU 
	 
	 € 359 326 000 
	66 983 549,12
	426 309 549,12


Tabuľka 18: Orientačná suma podpory, ktorá sa použije na ciele týkajúce sa  zmeny klímy 
Obsah tejto tabuľky bude vygenerovaný automaticky na základe tabuliek kategórií zásahov v zmysle každej z prioritných osí. 
	Prioritná os 
	Orientačná suma podpory, ktorá sa použije na ciele týkajúce sa zmeny klímy (€)
	Podiel celkových rozpočtových prostriedkov pridelených na program (%) 

	Prioritná os 1 – Výskum, technologický vývoj a inovácie 
	
	

	Prioritná os 2 - Konkurencieschopnosť malých a stredných podnikov 
	
	

	Prioritná os 3 – Nízkouhlíkové hospodárstvo 
	
	

	Prioritná os 4 – Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov 
	
	

	Prioritná os 5 – Technická pomoc 
	
	

	SPOLU
	
	


Oddiel 4. Integrovaný prístup k územnému rozvoju 

Opis integrovaného prístupu k územnému rozvoju 

Opis integrovaného prístupu k územnému rozvoju, so zreteľom na obsah a ciele programu spolupráce, aj s ohľadom na regióny a oblasti uvedené v článku 174 ods. 3 ZFEÚ, so zreteľom na dohody o partnerstve zúčastnených členských štátov a preukázanie jeho prínosu pre dosiahnutie cieľov programu a očakávaných výsledkov. 

Cieľom programu INTERREG EUROPE je zlepšiť implementáciu a účinnosť politík a programov regionálneho rozvoja najmä v zmysle cieľa Rast a zamestnanosť a v relevantných prípadoch aj v zmysle Európskej územnej spolupráce. 
Vyžaduje si rozvíjanie integrovaných stratégií riešiacich hlavné spoločné výzvy, ktorým čelia regióny v Európe ako je napríklad kapacita rastu, inovácií a vytvárania pracovných miest v európskej ekonomike, ako aj jej schopnosť reagovať na demografické a klimatické zmeny a zvrátiť svoju závislosť na zdrojoch. 
Rôznorodosť regiónov v EÚ s veľmi odlišnými charakteristikami, príležitosťami a potrebami si vyžaduje viac než politiky v štýle „jedna veľkosť vyhovuje všetkým“. Vyžaduje si to lokalizovaný prístup, ktorý poskytne regiónom možnosti a prostriedky na realizáciu politík, ktoré napĺňajú ich špecifické potreby. Táto rôznorodosť je však zároveň i aktívom, ktoré umožňuje každej lokalite rozvíjať svoje vlastné silné stránky a zároveň mať prospech z iných regiónov prostredníctvom rôznych foriem interakcií. Berúc do úvahy túto rôznorodosť, INTERREG EUROPE môže prispieť k integrovanému územnému rozvoju v regiónoch po celej Európe tým, že im umožní lepšiu implementáciu ich politík regionálneho rozvoja na základe štúdia skúseností a postupov v iných regiónoch. 
Na základe geografického rozsahu programu INTERREG EUROPE a jeho zamerania na štúdium politík s cieľom zlepšiť ich implementáciu nie je vhodné používanie špecifických nástrojov súvisiacich s integrovanými prístupmi, ako sú napríklad nástroje miestneho rozvoja vedeného komunitami, integrované opatrenia zamerané na udržateľný rozvoj miest alebo integrované územné investície. 

Avšak implementácia integrovaných prístupov k územnému rozvoju môže byť témou spolupráce a poskytne príležitosť podporovať medziregionálnu výmenu vedomostí a prenos osvedčených postupov v tejto otázke. Zvážená bude podpora pre projekty medziregionálnej spolupráce priamo alebo nepriamo spojených s touto problematikou v rámci programov Rast a zamestnanosť a EUS. 
4.1
Miestny rozvoj riadený spoločenstvom (v prípade potreby) 

Nevzťahuje sa 

4.2
Integrované aktivity pre udržateľný rozvoj miest (v prípade potreby) 

Nevzťahuje sa 

Tabuľka 19: Integrované aktivity pre udržateľný rozvoj miest – orientačné sumy podpory z EFRR  
	Fond 
	Orientačná suma podpory z EFRR (v EUR)

	
	(nevzťahuje sa)


4.3
Integrovaná územná investícia (ITI) (v prípade potreby) 
Nevzťahuje sa 

Tabuľka 20: Orientačné pridelené finančné prostriedky  ITI, okrem prostriedkov uvedených v bode 4.2 (súhrnná suma)  
	Prioritná os 
	Orientačné pridelené finančné prostriedky (podpora Únie)

(v EUR)

	
	(nevzťahuje sa)


4.4
Prínos plánovaných intervencií pre stratégie pre makroregióny a morské oblasti, na základe potrieb oblasti programuidentifikovaných príslušnými členskými štátmi, a v prípade potreby so zreteľom na strategicky významné projekty identifikované v týchto stratégiách (ak je to vhodné) 

 (Keď sa členské štáty a regióny zúčastňujú na stratégiách pre makroregióny a morské oblasti) 

Podľa európskeho usmernenia by mal program Medziregionálna spolupráca, podobne ako iné programy spolufinancované z fondov ESI, prioritizovať činnosti s jasným cezhraničným alebo makro-regionálnym dopadom ako sú napríklad tie, ktoré sú odvodené od makro-regionálnych stratégií s cieľom podporovať a posilňovať implementáciu ich cieľov. 
Spoločný strategický rámec (Príloha 2 CPR) navrhuje tri možnosti, ktoré môžu byť využité vo všetkých vhodných programoch:

· vyhradenie časti finančných prostriedkov programu na implementáciu strategických projektov vypracovaných v rámci makro-regionálnych stratégií, 

· organizovanie špecifických výziev s jasným cezhraničným alebo makro-regionálnym dopadom alebo 

· priradenie priority týmto činnostiam v procese výberu (t.j. viac bodov v procese výberu). 
Ako vymedzené pre programy v rámci EUS, monitorovací výbor rozhodne, ktoré možnosti sú najvhodnejšie v rámci tohto programu. 
Berúc do úvahy paneurópsky charakter programu INTERREG EUROPE, orgány programu nepovažujú za výhodné zameriavať sa špecificky alebo priradiť prioritu projektom medziregionálnej spolupráce alebo tým aktivitám, ktoré sa zameriavajú na špecifický makro-región. Avšak návrhy projektov medziregionálnej spolupráce, ktoré zahŕňajú otázky súvisiace s jednou alebo viacerými makro-regionálnymi stratégiami, ako súčasť zdieľania praktických postupov a štúdia politík medzi regionálnymi aktérmi z rôznych častí Európy, budú v rámci programu vítané. 
Oddiel 5. Vykonávacie ustanovenia pre program spolupráce 
Táto kapitola opisuje orgány, ktoré pracujú ako riadiaci orgán (RO), orgán auditu (OA) a spoločný sekretariát (SS)
. Definuje úlohy pre všetky zapojené orgány vrátane monitorovacieho výboru (MV). Taktiež opisuje vzťahy medzi rôznymi orgánmi v rámci rôznych procesov potrebných pre implementáciu programu. 

Pracovným jazykom programu bude angličtina. 
5.1
Príslušné orgány a subjekty 
Manažment tohto programu sa riadi štruktúrou manažmentu vzťahujúcou sa na Program Štrukturálne fondy a pozostáva z: 

· riadiaceho orgánu 

· orgánu auditu 
· monitorovacieho výboru 
· spoločného sekretariátu 
Charakteristiky, úlohy a zodpovednosti každého z týchto orgánov sú opísané v nasledujúcich bodoch. 

Tabuľka 21:  Orgány zapojené do programu
	Orgán/subjekt
	Názov orgánu/subjektu a útvaru alebo oddelenia
	Vedúci orgánu/subjektu (alebo funkcia) 

	Riadiaci orgán 
	Région Nord-Pas de Calais

Conseil régional

151, Avenue du Président Hoover
F 59555 LILLE CEDEX

Francúzsko 
	Daniel Percheron
Président du Conseil régional Nord-Pas de Calais

	Certifikačný orgán, kde je to vhodné 
	n/a


	n/a

	Orgán auditu 
	Commission Interministérielle de Coordination des Contrôles des actions cofinancées par les Fonds structurels (CICC)
5 Place des Vins de France 

75012 PARIS – Francúzsko 
	Mr Jean-Louis Rouquette

Inspecteur général des finances

Président de la CICC

	Orgán, v prospech ktorého Komisia zrealizuje platby je: 
X Riadiaci orgán

Certifikačný orgán 


Tabuľka 22: Subjekt alebo subjekty vykonávajúce úlohy kontroly a auditu 
	Orgán/subjekt
	Názov orgánu/subjektu a útvaru alebo oddelenia
	Vedúci orgánu/subjektu (alebo funkcia)

	Subjekt alebo subjekty určené na plnenie úloh kontroly 
	Každý členský štát EU a Nórsko určia subjekt alebo osobu zodpovednú za plnenie úloh kontroly definovaných v článku 125 ods.4 písm. a nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR]. Zodpovedný subjekt bude zahrnutý do dohody podpísanej každým členským štátom a zoznam bude predložený Komisii zároveň s programom spolupráce. Aktualizácie tohto zoznamu budú predkladané Komisii s výročnou správou o kontrole. 
	n/a

	Subjekt alebo subjekty 
určené ako zodpovedné za plnenie úloh auditu
	Skupina audítorov bude poskytovať asistenciu orgánu auditu. Každý členský štát EU a Nórsko určia subjekt alebo osobu zodpovednú za plnenie úloh auditu definovaných v článku 127 
nariadenia (EU) 1303/2013 [CPR]. Zodpovedný subjekt bude 
zahrnutý do dohody podpísanej každým členským štátom a zoznam bude predložený Komisii zároveň s programom spolupráce. Aktualizácie tohto zoznamu budú predkladané Komisii s výročnou správou o kontrole. 
	n/a


5.2
Postup pre vytvorenie spoločného sekretariátu 

V čase predloženia programu opatrenia už existujú, pretože ostali zachované implementačné opatrenia z programového obdobia 2007-2013. Spoločný sekretariát je vytvorený na základe konzultácie s partnerskými štátmi v zmysle zodpovednosti riadiaceho orgánu. Spoločný sekretariát sa nachádza v Lille, Francúzsko. 
Spoločný sekretariát pomáha monitorovaciemu výboru, riadiacemu orgánu a tam, kde je to vhodné aj orgánu auditu plniť ich povinnosti. Spoločný sekretariát je financovaný z rozpočtu technickej pomoci. 
5.3
Súhrnný opis opatrení týkajúcich sa riadenia a kontroly 

Nasledujúce body obsahujú opis opatrení zameraných na manažment a kontrolu programu INTERREG EUROPE. 

Spoločná implementačná štruktúra programu 
Program INTERREG EUROPE bude implementovaný prostredníctvom nasledujúcich implementačných štruktúr: riadiaci orgán, spoločný sekretariát, monitorovací výbor, orgán auditu a skupina audítorov. 
Rola a úlohy riadiaceho orgánu a spoločného sekretariátu 

Riadiaci orgán, ktorému asistuje spoločný sekretariát bude zodpovedný za riadenie programu spolupráce v súlade s princípom rozumného finančného manažmentu tak, ako je opísaný v článku 125 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR] a článku 23 nariadenia (EÚ) 1299/2013 [EUS]. Zaisťuje bezproblémové interakcie medzi rôznymi orgánmi programu. 

To zahŕňa nasledujúce úlohy a zodpovednosti: 

· presnosť a legálnosť platieb 

· opatrenia zamerané na informovanosť a publicitu o programe spolupráce

· súčinnosť medzi orgánmi implementujúcimi program a ďalšími zainteresovanými stranami v tých prípadoch, kde je to nevyhnutné 

· súčinnosť s Európskou komisiou a implementácia všetkých schválených odporúčaní týkajúcich sa zmeny postupov riadenia a monitoringu 

· dohľad nad spoločným sekretariátom a manažmentom rozpočtu technickej pomoci 

· príprava výborov a poradenstvo pre monitorovací výbor ohľadom strategických orientácií 

Riadiacemu orgánu pomáha pri plnení jeho povinností a súvisiacich úloh spoločný sekretariát. Úzko spolupracujú s cieľom zaistiť plnenie jeho povinností. 

Spoločný sekretariát je vytvorený v rámci právnej zodpovednosti riadiaceho orgánu. Pod jeho dohľadom spoločný sekretariát pomáha monitorovaciemu výboru, riadiacemu orgánu a kde je to vhodné aj orgánu auditu plniť ich povinnosti. 
a. pripravovať, implementovať a sledovať rozhodnutia monitorovacieho a programovacieho výboru, organizovať stretnutia monitorovacieho výboru/programovacieho výboru a pracovných skupín; 
b. súčinnosť s implementačnými orgánmi a Európskou komisiou s cieľom zaistiť to, že príslušné správy o implementácii a ďalšie relevantné informácie im budú k dispozícii; 

c. spolupráca s organizáciami, inštitúciami a sieťami, ktoré sú relevantné pre ciele programu;
d. distribuovanie informácií a zabezpečenie publicity o programe, jeho rôznych zložkách a projektoch vrátane prevádzkovania web stránky programu a podujatí; 

e. vytvorenie databázy programu a online monitorovacieho systému programu s cieľom poskytovať údaje v počítačovej forme potrebné pre monitoring, hodnotenie, finančný manažment, verifikáciu a audit; 
f. vypracovanie transparentného procesu výberu a jeho predloženie monitorovaciemu výboru na schválenie spolu s kritériami výberu, referenčnými podmienkami pre výzvy na predkladanie a balíčkom dokumentov týkajúcich sa predkladania vrátane pravidiel financovania; 
g. riadenie procesu aplikácie všetkých projektov vrátane poskytovania informácií a poradenstva predkladateľom (napr. prostredníctvom balíčka pre predkladateľov), kontrola, hodnotenie žiadostí na základe schválených kritérií a postupu a informovanie partnerov o rozhodnutiach monitorovacieho výboru; 

h. pomoc a organizovanie aktivít zameraných na podporu generovania a vypracovávania projektov; 

i. organizovanie podujatí zameraných na hľadanie partnerov na celom území EÚ;
j. monitorovanie záväzkov a platieb z fondov EFRR na úrovni programu podľa kategórií zásahov; 
k. poskytovanie poradenstva a pomoci projektom čo sa týka realizácie aktivít a finančnej správy; 

l. monitorovanie pokroku dosiahnutého v rámci projektov prostredníctvom sústreďovania a kontrolovania správ o monitoringu projektu, výstupov monitoringu, výsledkov a finančnej implementácie; 
m. zaistenie uhrádzania platieb v rámci projektov v dohodnutých časových rámcoch; 
n. riadenie a koordinovanie platformy pre štúdium politík vrátanie výberových konaní a kontrahovania tematických odborných posudkov, riadenie a monitoring aktivít, podávanie správ, zapájanie zainteresovaných subjektov do programu; 
o. podporovanie riadiaceho orgánu pri stanovovaní koherentného manažmentu programu a systému kontroly s cieľom zaistiť legálnosť a pravidelnosť deklarovaných výdavkov, rešpektovanie princípu rozumného finančného manažmentu a súčinnosť s kontrolórmi na prvej úrovni, ktorých určia partnerské štáty programu kvôli verifikáciám v zmysle článku 23 ods. 4 nariadenia o EUS;
p. podporovanie riadiaceho orgánu pri vypracovávaní deklarácie manažmentu o zabezpečení fungovania systému kontroly riadenia; 

q. tam, kde je to potrebné podporovanie riadiaceho orgánu pri riadení rozpočtu technickej pomoci (účtovníctvo, obstarávanie, platby, vypracovávanie správ); 

r. plnenie zvyčajných pracovných úloh sekretariátu programu, t.j. organizovanie stretnutí, príprava dokumentov, vypracovávanie zápisníc, atď. 
s. súčinnosť s orgánom plniacim funkcie certifikačného orgánu a poskytovanie všetkých relevantných údajov tomuto orgánu; 

t. podpora pre orgán auditu a skupinu audítorov, organizovanie a následné sledovanie stretnutí, kontrola zoznamov členov, kontrola postupu obstarávania v rámci externalizácie auditov, zaisťovanie dobrého komunikačného toku medzi orgánom auditu, členmi skupiny audítorov, projektmi, ktoré sú predmetom auditu a externou audítorskou firmou, sprístupňovanie dát týmto aktérom s cieľom umožniť bezproblémové plnenie ich úloh. 
Čo sa týka manažmentu projektov, riadiaci orgán / spoločný sekretariát majú nasledujúce diskrečné právomoci: 
Riadiaci orgán / spoločný sekretariát môžu rozhodovať o zmenách do tej miery do akej nedochádza k zmene účelu a ďalších základných charakteristík projektu. Môžu tiež rozhodovať o takých zmenách v projekte, ktoré nemajú následky týkajúce sa oprávnenosti alebo výsledkov projektu. Riadiaci orgán /spoločný sekretariát môžu rozhodovať najmä o: 

· ďalšie podružné podmienky pre schválené projekty v prípade ďalších chýb, omylov alebo žiadostí o objasnenie, ktoré sa vyskytnú vo fáze plnenia podmienok s hlavným partnerom; 
· presun rozpočtu tak, ako je to uvedené v schválenej žiadosti, ak sa nezmení obsah a implementácia hlavných činností (bez akéhokoľvek zvýšenia v EFRR); 
· zmena činností, ktoré nemajú za následok zmenu všeobecných cieľov projektu; 

· predĺženie trvania projektu bez prekročenia termínu ukončenia programu; 

· posunutie termínu pre hlavného partnera na predloženie správ o dosiahnutom pokroku; 
· zníženie schváleného rozpočtu projektu pri dostúpení partnera alebo znížení objemu jeho aktivít; 
· nahradenie a/alebo pridanie partnerov projektu pod podmienkou, že príslušný partnerský štát, na území ktorého sa nachádza nový partner poskytne svoj súhlas. 
Monitorovací výbor rozhoduje v prípade pochybností a vždy musí byť informovaný o rozhodnutiach riadiaceho orgánu /spoločného sekretariátu v prípadoch uvedených vyššie

Rola a úlohy orgánu vykonávajúceho funkcie certifikačného orgánu 
Na základe článku 123 ods. 3 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR], bude riadiaci orgán plniť funkcie certifikačného orgánu v súlade s článkom 126 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR]. 

Rola a úlohy orgánu auditu a skupiny audítorov 

Orgán auditu zaistí to, že sa uskutočnia riadne audity fungovania systému riadenia a kontroly a príslušnej vzorky projektov v súlade s článkom 127 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR].

Podľa článku 21 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS] bude orgán auditu sídliť v členskom štáte riadiaceho orgánu. V súlade s administratívnymi ustanoveniami Francúzska, ktoré sa týkajú auditu činností spolufinancovaných z európskych štrukturálnych fondov „Commission Interministérielle de Coordination des Contrôles des Opérations co-financées par les Fonds Européens” (CICC)“, bude konať ako orgán auditu a plniť funkcie stanovené v článku 127 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR].

V súlade s článkom 25 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS] súhlasia členské štáty EÚ a Nórsko s tým, že orgán auditu nebude oprávnený plniť funkcie auditu priamo na celom území, ktorého sa program týka. Preto bude orgánu auditu asistovať skupina audítorov pozostávajúca zo zástupcov všetkých členských štátov EÚ a Nórska, ktoré sa podieľajú na programe spolupráce a budú plniť povinnosti stanovené v článku 127 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Všetky členské štáty EÚ a Nórsko budú zodpovedné za audity vykonávané na ich územiach. V dôsledku toho musia byť takíto zástupcovia oprávnení podieľať sa na rozhodovaní v skupine audítorov v mene príslušného členského štátu a pochádzať zo subjektu, ktorý je nezávislý na členoch monitorovacieho výboru, kontrolóroch ustanovených v súlade s článkom 23 nariadenia (EÚ) 1299/2013 [EUS] a akýchkoľvek činnostiach  finančných prostriedkoch projektov. Kontaktné údaje príslušného nezávislého orgánu/jednotky zastupujúceho partnerské štáty v skupine audítorov budú zahrnuté do dohody podpísanej všetkými členskými štátmi EÚ a Nórskom a zoznam bude predložený Komisii spolu s programom spolupráce. Aktualizácie tohto zoznamu budú predkladané Komisii spolu s výročnou správou o kontrole. 
Skupina audítorov bude vytvorená do troch mesiacov od rozhodnutia o schválení programu spolupráce. Predsedať jej bude orgán auditu. Na svojej prvej schôdzi skupina audítorov vypracuje a schváli svoje vlastné pravidlá činnosti. Okrem toho vypracuje orgán auditu do ôsmich mesiacov od prijatia programu spolupráce stratégiu auditu pre vykonávanie auditov. Stratégia auditu stanoví metodológiu auditu, metódu výberu vzoriek pre audity projektov a plánovanie auditov v súvislosti s aktuálnym účtovným rokom a dvoma nasledujúcimi účtovnými rokmi. 

Orgán auditu, po dohode so skupinou audítorov (a monitorovacím výborom ohľadom rozpočtových ustanovení), môže rozhodnúť o uzatvorení zmluvy s externou audítorskou firmou o realizácii auditov riadneho fungovania systémov riadenia a kontroly a vhodnom výbere vzoriek v súlade s článkom 127 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Kvalitu a úplnosť vykonávaných audítorských prác bude zaisťovať orgán auditu spoločne so skupinou audítorov a s asistenciou spoločného sekretariátu. Spoločný sekretariát bude informovať monitorovací výbor o výsledkoch audítorských prác a potrebných následných kontrolách. Koordinácia medzi členmi skupiny audítorov v súvislosti s vyššie uvedenými činnosťami bude formalizovaná v pravidlách činnosti skupiny audítorov, v stratégii auditov a opise systémov riadenia a kontroly. 
Rola a úlohy monitorovacieho výboru 

V súlade s článkom 47 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR], do troch mesiacov od dátumu oznámenia rozhodnutia o schválení programu vytvoria členské štáty výbor, ktorý bude monitorovať implementáciu programu a to na 
základe dohody s riadiacim orgánom. Na svojom prvom stretnutí monitorovací výbor vypracuje a jednohlasne schváli svoje pravidlá činnosti. 
Monitorovací výbor pozostáva z nasledujúcich členov: 
· maximálne traja zástupcovia z každej krajiny (EÚ 28, Nórsko, Švajčiarsko) na príslušnej úrovni riadenia; 
· zástupcovia Európskej komisie, Výboru pre regióny (VR), Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru (EHSV) budú pracovať ako poradcovia; 
· riadiaci orgán a spoločný sekretariát budú participovať tiež ako poradcovia; 
· orgán auditu môže participovať ako nezávislý pozorovateľ. 

V súlade s článkom 49 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR] bude monitorovací výbor posudzovať implementáciu programu a pokrok pri dosahovaní jeho cieľov a špecificky tiež funkcie uvedené v článku 110 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Vyberie projekty financované programom spolupráce v súlade s článkom 12 nariadenia (EÚ) 1299/2013 [EUS]. Monitorovací výbor schváli metodológiu, kritériá výberu projektov a pravidlá pre určenie oprávnenosti pred vydaním výzvy na predkladanie návrhov. Podrobné ustanovenia budú vypracované v rámci pravidiel postupu monitorovacieho výboru. 

Monitorovací výbor bude validovať opis systému riadenia a kontroly, ktorý bude tvoriť základ pre ustanovenie orgánov v súlade s článkom 124 ods. 2 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR].
Zástupcovia monitorovacieho výboru zaistia to, že na národnej úrovni budú všetci relevantní partneri zapojení do prípravy, implementácie, monitoringu a hodnotenia programu spolupráce tak, ako je to uvedené v článku 5 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. 
Čo sa týka úloh monitorovacieho výboru, bude potrebné zaistiť to, aby boli rozhodnutia monitorovacieho výboru nezaujaté a neovplyvnené čiastočnými osobnými a/alebo organizačnými záujmami ktoréhokoľvek z jednotlivých členov tohto výboru. Členovia, u ktorých nastane konflikt záujmov ohľadom akejkoľvek záležitosti, ktorú má monitorovací výbor zvážiť musia oznámiť takýto konflikt záujmov na stretnutí a nesmú sa zúčastniť na rozhodovaní. Monitorovací výbor stanoví podrobnosti tohto postupu v pravidlách činnosti monitorovacieho výboru. 

Organizácia hodnotenia, výberu operácií a riešenie sťažností 

Projektové žiadosti môžu byť predkladané až po zverejnení výziev na podávanie návrhov. Dokumenty týkajúce sa procesu predkladania žiadostí budú zverejnené na webovej stránke programu. Budú obsahovať zadávacie podmienky a programový manuál, ktorý vymedzí pravidlá financovania. Podrobnosti procesu výberu budú vymedzené v manuáli programu. Všetky predložené návrhy budú poskytnuté členom monitorovacieho výboru. Spoločný sekretariát bude organizovať nestranné vyhodnotenie predložených návrhov na základe kritérií oprávnenosti a kvality schválených monitorovacím výborom a vypracuje návrh rozhodnutia pre monitorovací výbor 

Každý partnerský štát je zodpovedný za kontrolovanie oprávnenosti a v tých prípadoch, kde je to aplikovateľné aj za potvrdenie relevantnosti každého partnera projektu, ktorý sídlo na jeho území. Toto by sa malo podľa možností uskutočniť ešte pred tým, ako monitorovací výbor schváli projekt alebo najneskôr do dvoch týždňov od schválenia projektu monitorovacím výborom. Ktorýkoľvek partnerský štát môže zamietnuť účasť partnerov v projekte na svojom území na základe odôvodnených príčin bez toho, aby zamietol celý návrh projektu. Po rozhodnutí monitorovacieho výboru vypracuje riadiaci orgán zmluvu o finančnej podpore medzi riadiacim orgánom a hlavnými predkladateľmi schválených projektov.

Vedúci projektoví žiadatelia zamietnutých návrhov projektov budú informovaní písomne o dôvodoch neoprávnenosti návrhov alebo ich neschválení. Akékoľvek otázky súvisiace s hodnoteniami budú preskúmané a zodpovie ich riadiaci orgán/spoločný sekretariát. Ak to bude potrebné, ostatné sťažnosti preskúma a reagovať na ne bude skupina pre riešenie sťažností pozostávajúca z predchádzajúceho, súčasného a budúceho predsedu monitorovacieho výboru a riadiaceho orgánu/spoločného sekretariátu. Ak to bude považované za potrebné, skupina pre riešenie sťažností môže rozhodnúť o vrátení sťažnosti späť monitorovaciemu výboru. Prehľad sťažností, ktoré skupina preskúma a bude na ne reagovať bude predložený monitorovaciemu výboru na nasledujúcom stretnutí. Podrobné postupy budú stanovené v programovom manuáli a budú žiadateľom k dispozícii.
Sťažnosti proti rozhodnutiam riadiaceho orgánu/ spoločného sekretariátu programu počas implementácie projektu sa budú riadiť pravidlami stanovenými v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „NFP“), ktorá je uzatvorená medzi riadiacim orgánom a hlavným partnerom. Sťažnosti týkajúce sa prvej alebo druhej úrovne kontroly proti zodpovednému národnému orgánu musia byť podané v súlade s príslušnými národnými pravidlami. 
Postup pri podpisovaní dokumentu vymedzujúceho podmienky poskytnutia podpory 
„zmluva o poskytnutí NFP“ 
Po rozhodnutí monitorovacieho výboru o výdavkoch súvisiacich s projektom použije riadiaci orgán štandardný formulár zmluvy o dotácii, ktorý je schválený monitorovacím výborom a stanoví ďalšie podrobnosti týkajúce sa zodpovedností a záväzkov príjemcov. Zmluvu o dotácii podpíše riadiaci orgán a bude adresovaná hlavnému partnerovi v projekte. 

V tých prípadoch, kedy uplatní riadiaci orgán svoje právo ukončiť zmluvu o dotácii budú partnerské štáty zapojené do projektu informované e-mailom 1 mesiac pred takýmto rozhodnutím a dostanú možnosť predložiť svoje vyjadrenie. Monitorovací výbor bude informovaný o ukončení zmluvy o dotácii na nasledujúcom stretnutí. 
Riadiaci orgán zaistí to, že zmluvy o dotáciách budú jasne konštatovať, že hlavný partner a partneri v projekte vypracujú všetky dokumenty, poskytnú potrebné informácie a umožnia vstup do svojich obchodných priestorov akémukoľvek oprávnenému orgánu EÚ, partnerského štátu alebo orgánu auditu, riadiaceho orgánu alebo spoločného sekretariátu pre účely kontroly a auditu v súlade s článkom 140 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Zmluvy o dotáciách budú obsahovať odkaz na kontrolné systémy stanovené členskými štátmi EÚ a Nórskom v súlade s článkom 23 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS].

Finančná kontrola prijímateľov 
V súlade s článkom 23 ods. 4 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [EUS] a pri zohľadnení toho faktu, že riadiaci orgán nemôže vykonávať verifikácie v zmysle článku 125 ods. 4 (a) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR] v celej oblasti implementácie programu, určí každý členský štát EÚ a Nórsko orgány zodpovedné za vykonávanie takýchto verifikácií v súvislosti s príjemcami na svojom území (ďalej len „kontrolór(i)“). Orgán zodpovedný za systém kontroly na prvej úrovni vytvorený v každom členskom štáte EÚ a Nórsku je zahrnutý do dohody, ktorá je predložená ako príloha 2 programu spolupráce. 

Všetky členské štáty EÚ a Nórsko predložia riadiacemu orgánu podrobný opis systému kontroly, ktorý bude vypracovaný pomocou formulára, ktorý poskytne riadiaci orgán/spoločný sekretariát. Úplný opis bude zahrnutý v opise systému riadenia a kontroly v súlade s článkom 72 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Pri vyhodnocovaní tohto dokumentu je orgán auditu oprávnený požadovať od partnerského štátu doplňujúce informácie. Členské štáty EÚ a Nórsko sú povinné bez meškania informovať riadiaci orgán o akýchkoľvek zmenách zodpovedného orgánu a vytvoreného systému kontroly. 
Všetky členské štáty EÚ a Nórsko musia vynaložiť čo najväčšie úsilie na to, aby zaistili overenie výdavkov a ich potvrdenie zo strany kontrolórov do dvoch mesiacov od konca každého obdobia, za ktoré sa podáva správa tak, aby mohol hlavný partner predložiť správu o dosiahnutom pokroku riadiacemu orgánu /spoločnému sekretariátu k dátumu stanovenému v zmluve o dotácii a aby mohol riadiaci orgán poskytnúť informácie o pravidelných výdavkoch Komisii. 
Náklady spojené s týmito verifikáciami budú znášať členské štáty EÚ a Nórsko alebo partneri projektu. V druhom prípade budú v princípe tieto náklady považované za oprávnené na refundáciu z EFRR a budú zahrnuté do správy o projekte. 
Kvôli zaisteniu úzkej spolupráce medzi kontrolórmi zo všetkých krajín participujúcich na projekte rozhodne monitorovací výbor o štandardných dokumentoch (ako napríklad štandardné potvrdenie o kontrole, správy o kontrole, vrátane kontrolných zoznamov) a tieto budú použité ako minimálne požadované dokumenty vo všetkých členských štátoch EÚ a v Nórsku. 
Čo sa týka platieb technickej pomoci riadiacemu orgánu/ spoločnému sekretariátu, riadiaci orgán zaistí potvrdenie výdavkov v súlade s kontrolným systémom stanoveným Francúzskom. Ďalšie zmeny môžu byť aktuálne vtedy, keď bude technická pomoc použitá na financovanie činností na národnej úrovni. 

Výsledok akejkoľvek verifikácie správneho fungovania systému kontroly na prvej úrovni, ktorá bude realizovaná členskými štátmi EÚ alebo Nórskom, bude oznámený riadiacemu orgánu / spoločnému sekretariátu pre účely koordinácie (a ak je to potrebné, potom i následné kontrolné opatrenia). Riadiaci orgán /spoločný sekretariát bude informovať členské štáty EÚ a Nórsko o výsledkoch a ďalšom sledovaní akýchkoľvek kontrol, ktoré uskutočnia iné orgány programu, Komisia alebo Európsky dvor audítorov. 
Monitorovanie projektov 

Riadiaci orgán/spoločný sekretariát budú monitorovať aktivity a pohyb finančných prostriedkov v rámci projektov. Pre tento účel je potrebné brať do úvahy tri typy informácií: 

· použitie dotácie z EFRR na účel uvedený v zmluve o dotácii a schválenej žiadosti; 

· pokrok dosiahnutý pri implementácii projektu v súlade s dohodou o dotácii a schválenou žiadosťou; 

· potvrdenie o výdavkoch kontrolóra hlavného partnera v súlade so systémom stanoveným v každom členskom štáte podľa článku 23 ods. 4 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS].

Riadiaci orgán/spoločný sekretariát správy vyhodnotí a bude monitorovať riadnu implementáciu schváleného projektu uvedeného v zmluve o dotácii v súlade s postupom stanoveným v opise systému riadenia a kontroly. 

Monitorovanie programu 

Monitoring tohto programu bude priebežne poskytovať informácie o implementácii. Bude zahŕňať finančné otázky a dosiahnuté výsledky so zohľadnením cieľov stanovených pre rôzne míľniky v rámci realizácie. 
Monitoring bude stimulovať vysoko kvalitnú a efektívnu implementáciu na základe sledovania pokroku, projektov v porovnaní s cieľmi a zamýšľanými výsledkami programu. Monitoring bude v hlavnej miere založený na pravidelných správach o projektoch a všeobecnejšom pohľade na aktivity realizované platformami pre štúdium politík. 

Program špecifikuje súbor ukazovateľov monitoringu a hodnotenia dosiahnutého pokroku. Špecifické ukazovatele výsledkov a výstupov programu sú uvedené v bode 2 tohto dokumentu. Vzťahujú sa priamo na rôzne špecifické ciele programu. Najmä ukazovatele výsledkov predstavujú základným kameň pre analýzu realizácie programu. Súvisia s časťami zamýšľaných výsledkov, ktoré je možné zachytiť. Tieto špecifické ukazovatele programu boli vytvorené v súlade s určitými striktnými požiadavkami (ktoré sa vzťahujú na všetky programy v rámci politiky súdržnosti). Okrem tohto súboru ukazovateľov výsledku a výstupov môže program INTERREG EUROPE definovať doplňujúce ukazovatele, ktoré umožnia orgánom programu efektívne monitorovať dosiahnutý pokrok a kvalitu implementácie programu a projektov. 
Projekty budú musieť podávať pravidelné správy o účinkoch a hmotných výsledkoch dosiahnutých prostredníctvom opatrení realizovaných v rámci spolupráce partnerstiev. Bude od nich požadované, aby správy obsahovali solídne dôkazy o zmenách dosiahnutých na základe ich činností. 

Spoločný sekretariát bude zbierať a kompilovať údaje z týchto správ s cieľom vypracovať závery na úrovni programu. Riadiaci orgán použije túto dokumentáciu – spolu s ďalšími informáciami o finančnej implementácii – na vypracovanie ročných správ a záverečnej správy a predloží ich monitorovaciemu výboru. 
Záverečná a ročné správy o implementácii a ukončenie programu 

Riadiaci orgán bude v súlade s článkom 14 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS] predkladať Komisii správy o implementácii v súlade s požiadavkami článku 50 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Pred ich odoslaním Komisii budú schválené monitorovacím výborom. Záverečná správa o implementácii bude predložená Komisii do 31. decembra 2023.

Ukončenie programu uskutočnia v súlade s článkom 141 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR] kompetentné orgány programu na roky 2014-2020. Ukončenie programu bude pripravené do maximálnej možnej miery so zohľadnením obdobia oprávnenosti programu, t.j. roky 2014 - 2020 s cieľom obmedziť činnosti a náklady spojené s ukončením, ktoré majú byť financované členskými štátmi alebo následne nástupnickými programami. 
Hodnotenie 

Tento program bol predmetom predbežného vyhodnotenia nezávislými hodnotiteľmi s cieľom zlepšiť celkovú kvalitu programu, optimalizovať alokovanie zdrojov z rozpočtu a kvantifikovať cieľové hodnoty realizačného rámca. Odporúčania vyplývajúce z tohto hodnotenia boli zohľadnené počas navrhovania tohto programu tak, ako je to opísané v prílohe 1 k tomuto dokumentu. 

V súlade s článkami 56 a 114 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR], vypracuje riadiaci orgán plán hodnotenia programu. Tento plán hodnotení bude predložený na prvom stretnutí monitorovacieho výboru. 

Uskutoční sa jedno alebo viacero hodnotení s cieľom vyhodnotiť efektivitu, účinnosť a dopad programu na báze plánu hodnotení. Všetky hodnotenia preskúma monitorovací výbor a zašle ich Komisii. 
Do 31. decembra 2020 predloží monitorovací výbor Komisii správu sumarizujúcu zistenia získané z hodnotení uskutočnených počas programového obdobia vrátane vyhodnotenia hlavných výstupov a výsledkov programu. 

Digitalizovaná výmena dát 

Digitalizované systémy pre riadenie a monitoring programu budú vytvorené najneskôr do 31. decembra 2015. Budú vytvorené aj online systémy podávania správ o projektoch v súlade s požiadavkami vymedzenými v článku 122 ods. 3 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Tieto systémy umožnia výmeny informácií medzi príjemcami a riadiacim orgánom, ako aj orgánom auditu, ktoré sa budú uskutočňovať pomocou systémov elektronickej výmeny dát. Tento systém bude uľahčovať interoperabilitu a umožní príjemcom predkladať všetky informácie tak, ako je to uvedené v článku 122 ods. 3 a to len raz. 

Vývoj komputerizovaných systémov programu bude zohľadňovať databázové a online funkcie vyvinuté v kontexte predchádzajúceho programu. 
Mobilizácia a obeh finančných tokov

Príspevky rôznych partnerov k financovaniu programu 
Na úrovni programu je technická pomoc financovaná z EFRR a národných príspevkov od 28 členských štátov EÚ. Miera spolufinancovania zo strany členských štátov EÚ v prípade technickej pomoci je 25,48% (miera spolufinancovania z EFRR predstavuje 74,52%).Podiel každého členského štátu EÚ vyplýva z počtu obyvateľov danej krajiny v pomere k celkovej populácii 28 členských štátov EÚ v roku 2012. Ďalší príspevok do rozpočtu technickej pomoci prichádza z Nórska a Švajčiarska. Celkový rozpočet technickej pomoci je 29 295 087  mil. EUR (vrátane EUR 364 007 z Nórska a Švajčiarska.) 

Riadiaci orgán spravuje financovanie programu z EFRR a zo strany Nórska, ako aj národné príspevky do rozpočtu technickej pomoci. Do troch mesiacov od schválenia programu spolupráce budú vytvorené samostatné účty. Jeden pre príspevky na technickú pomoc, druhý pre EFRR a tretí pre financovanie zo strany Nórska. Švajčiarske financovanie pre projekty bude vyplácať zodpovedný národný orgán priamo švajčiarskym partnerov v projekte. Nórske a švajčiarske financovanie technickej pomoci bude vyplácané na účet technickej pomoci. 

Partnerské štáty prevedú svoj príspevok technickej pomoci vo forme maximálne siedmich splátok v priebehu rokov 2014 až 2020. Úhrada ročného príspevku je splatná ku koncu januára financovaného roka. Predĺženie tohto termínu je možné len v riadne odôvodnených prípadoch. Spoločný sekretariát zašle písomnú požiadavku tri mesiace pred dátumom splatnosti v súlade s finančnými tabuľkami národných príspevkov pre rozpočet technickej pomoci na roky 2014 – 2020 schválený monitorovacím výborom. Písomná žiadosť bude uvádzať číslo účtu, sumu ročných príspevkov a dátumy splatnosti. Rozpočet technickej pomoci je založený na pláne financovania programu spolupráce. Členské štáty EÚ sa na ňom podieľajú v súlade so svojimi počtami obyvateľov. Zahŕňa i príspevok od Nórska a Švajčiarska. Ďalšie zmeny môžu byť aktuálne vtedy, keď bude technická pomoc použitá na financovanie činností na národnej úrovni. 
Správu o platbách a vytvorených úrokoch na účte bude pravidelne predkladať riadiaci orgán monitorovaciemu výboru V súlade s článkom 44 nariadenia č.1303/2013 [CPR] akýkoľvek úrok, ktorý vznikne na základe pred-financovania z prostriedkov EFRR a Nórska bude zaúčtovaný do programu a bude považovaný za zdroj pre členské štáty EÚ a Nórska vo forme národného verejného príspevku. Úrok, ktorý vznikne z pred-financovania z EFRR a jeho použitie budú deklarované Komisii v čase ukončenia programu. O použití úrokov, ktoré vzniknú v súvislosti s príspevkami na technickú pomoc rozhodnú členské štáty. 
Ak na konci obdobia implementácie programu prevedú partnerské štáty viac finančných prostriedkov než bolo v skutočnosti použitých na technickú pomoc, riadiaci orgán bude tieto finančné prostriedky refundovať. 
Hlavné fázy financovania poskytnutého Spoločenstvom od riadiaceho orgánu po hlavných partnerov 

Partneri projektu musia pred-financovať všetky projekty. Hlavný partner zozbiera overené vyhlásenia o výdavkoch od všetkých partnerov projektu a vypracuje žiadosť o refundáciu v rámci správy o dosiahnutom pokroku pre riadiaci orgán. Maximálne sadzby refundácie oprávnených výdavkov sú špecifikované v Tabuľke 16 v bode 3.2.A. Refundáciu vyplatí riadiaci orgán hlavnému partnerovi a hlavný partner rozdelí peniaze partnerom tak, ako to je uvedené v správe o dosiahnutom pokroku a dohode o partnerstve v projekte Všetky sumy uvedené v zmluve o dotácii sú vyjadrené v eurách (EUR). Finančné prostriedky budú vyplatené v eurách (EUR) na bankový účet uvedený hlavným partnerom v prihláške projektu. Riziko spojené s výmenným kurzom znáša hlavný partner. 

V zmysle článku 21 ods. 2 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS] a článku 132 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR], sa riadiaci orgán zaväzuje uhradiť platbu príspevku z EFRR / od Nórska hlavným partnerom. Riadiaci orgán zaisťuje to, že hlavní partneri dostanú platbu v plnej výške tak rýchlo, ako je to možné, t.j. v priemere do 6 týždňov od schválenia správ riadiacim orgánom / spoločným sekretariátom pod podmienkou, že Komisia má finančné prostriedky k dispozícii a v prípade nórskych partnerov zúčastňujúcich sa na projekte ich má k dispozícii Nórske kráľovstvo. Nesmú byť urobené žiadne zrážky, zadržané žiadne sumy alebo iné špecifické poplatky, ktoré by znížili sumu platby. Úlohou hlavných partnerov je postúpiť príspevok z EFRR / Nórska partnerom v projekte tak, ako je to vymedzené v článku 13 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS].

Ak sa vyskytne akékoľvek podozrenie alebo nesúlad, riadiaci orgán / spoločný sekretariát budú informovať kompetentné správne orgány partnerského štátu uvedené v prílohe k predloženej dohode v súlade s opisom systému riadenia a kontroly a pozastavia refundáciu financovania z EFRR alebo Nórska príslušnému partnerovi v projekte v súvislosti s výdavkami, ktoré sú predmetom preskúmania. Platby hlavným partnerom v projekte budú uhradené po schválení správ zo strany riadiaceho orgánu / spoločného sekretariátu. 
Príspevky pre švajčiarskych partnerov nebudú riešené na úrovni programu, ale na národnej úrovni a budú ich preto riadiť zodpovedné švajčiarske orgány. 
Informácie a komunikácia 
Riadiaci orgán vypracuje, s pomocou spoločného sekretariátu, komunikačnú stratégiu, ktorá bude prerokovaná a schválená monitorovacím výborom najneskôr do 6 mesiacov od schválenia programu spolupráce a to v súlade s článkom 116 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Akákoľvek revízia komunikačnej stratégie bude prerokovaná a schválená monitorovacím výborom. 

Riadiaci orgán bude informovať monitorovací výbor najmenej raz ročne o pokroku dosiahnutom v rámci implementácie komunikačnej stratégie a o vlastnom hodnotení výsledkov, ako aj o plánovaných informačných a komunikačných aktivitách, ktoré majú byť realizované v nasledujúcom roku. 
Riadiaci orgán určí jednu osobu, ktorá bude zodpovedná za informácie a komunikáciu na úrovni programu spolupráce a bude o informovať Komisiu o vymenovaní. Táto osoba bude participovať vo všetkých sieťach vytvorených Komisiou kvôli výmene informácií o výsledkoch implementácie komunikačnej stratégie v zmysle článku 117 ods. 4 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Interakcia medzi osobami zodpovednými za informácie a komunikáciu na úrovni programu spolupráce a v každom partnerskom štáte bude definovaná v komunikačnej stratégii. 

Komunikačná stratégia bude implementovaná komunikačným tímom pracujúcim v rámci spoločného sekretariátu pod vedením riaditeľa programu a riadiaceho orgánu. Bude pracovať v rámci partnerstva s partnerskými štátmi a ďalšími orgánmi uvedenými v Prílohe XII (3) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Partnerské štáty programu budú podporovať komunikačné aktivity najmä prostredníctvom poskytovania, v nevyhnutných prípadoch, špecifických informácií na národnej úrovni vrátane potenciálnych príjemcov, budú poskytovať kontaktné miesto pre potenciálnych žiadateľov, zaisťovať šírenie informácií o programe a organizovať národné podujatia. 
Rozpočet pre implementáciu komunikačnej stratégie bude k dispozícii ako súčasť rozpočtu programu pre technickú pomoc v súlade s princípom proporcionality. 

Cieľom komunikačnej stratégie je najmä informovať potenciálnych príjemcov o možnostiach financovania v zmysle tohto programu spolupráce a zverejňovať pre občanov informácie o úlohe a dosiahnutých výsledkoch politiky súdržnosti prostredníctvom informačných a komunikačných aktivít týkajúcich sa výsledkov a dopadov programov a projektov. Bude zohľadňovať prvky podrobne uvedené v Prílohe XII nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR].
Kvôli zaisteniu transparentnosti pri podpore poskytovanej z fondov bude zverejnený zoznam projektov, ktorý bude obsahovať minimálne informácie vymedzené v Prílohe XII (1) nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR] na web stránke programu, bude aktualizovaný najmenej raz za šesť mesiacov a bude možné ho exportovať vo formáte, ktorý umožní triedenie dát, vyhľadávanie, extrakciu, porovnávanie a jednoduché zverejnenie na internete. 
5.4
Deľba zodpovedností medzi zúčastnenými členskými štátmi v prípade finančných opráv uložených riadiacim orgánom alebo Komisiou 
Zníženie a vrátenie platieb od prijímateľov 
Riadiaci orgán zaistí to, že akékoľvek sumy vyplatené v dôsledku nezrovnalosti budú vrátené z projektu prostredníctvom vedúceho partnera. Projektoví partneri budú vedúcemu partnerovi refundovať všetky sumy vyplatené neoprávnene. Riadiaci orgán tiež spätne získa finančné prostriedky od vedúceho partnera (a vedúci partner od projektového partnera) po ukončení zmluvy o poskytnutí NFP a to buď v plnom rozsahu alebo ich časť na základe podmienok definovaný v zmluve o poskytnutí NFP. Ak vedúci partner neuspeje a nezaistí vrátenie prostriedkov od iného projektového partnera, alebo ak riadiaci orgán neuspeje a nezaistí vrátenie prostriedkov od vedúceho partnera alebo jediného príjemcu, bude členský štát EÚ, na území ktorého sa daný prijímateľ nachádza alebo v ktorom má EZÚS registráciu, riadiacemu orgánu refundovať tieto prostriedky v zmysle článku 27 ods. 3 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS]. Podrobnosti tohto postupu budú zahrnuté v opise systému riadenia a kontroly v súlade s článkom 72 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR]. Súbežne s alebo po refundácii nedostupnej čiastky zo strany členského štátu EÚ riadiacemu orgánu bude mať členský štát právo zaistiť refundáciu od projektového partnera alebo jediného príjemcu, ktorí sídlia na jeho území a to aj súdnou cestou, ak to bude potrebné. Pre tento účel riadiaci orgán a vedúci partner postúpia svoje práva vznikajúce na základe zmluvy o poskytnutí NFP a dohody o partnerstve na daný členský štát EÚ. Možnosť zabezpečiť refundáciu od projektového partnera, ktorý sídli na jeho území a postúpenie práv vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP a dohody o partnerstve sa budú vzťahovať aj na Nórsko. 
Riadiaci orgán bude zodpovedný za refundáciu príslušných čiastok do hlavného rozpočtu Únie v súlade s rozdelením zodpovedností medzi participujúcimi členskými štátmi tak, ako je to vymedzené v programe spolupráce a článku 27 nariadenia (EÚ) č. 1299/2013 [EUS].

Keďže akýkoľvek nesúlad je predmetom rozhodnutia Komisie na základe článkov 144 až 147 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR], finančné dôsledky pre členské štáty EÚ sú vymedzené v paragrafe „zodpovednosti a nezrovnalosti“ ktorý je uvedený nižšie. Akékoľvek súvisiace výmeny korešpondencie medzi Komisiou a členským štátom EÚ budú zasielané v kópii riadiacemu orgánu / spoločnému sekretariátu. V relevantných prípadoch bude riadiaci orgán /  spoločný sekretariát informovať orgán auditu / skupinu audítorov. 

Zodpovednosti a nezrovnalosti
Partnerský štát bude niesť zodpovednosť v súvislosti s využívaním financovania programu z EFRR, Nórska a Švajčiarska nasledovne: 
· V prípade výdavkov súvisiacich s projektom priznaných projektovým partnerom so sídlom na jeho území budú zodpovednosť niesť jednotlivé partnerské štáty. 
· V prípade systémovej nezrovnalosti alebo finančnej korekcie (o ktorej rozhodne Komisia) bude členský štát EÚ znášať finančné následky proporcionálne k príslušnej nezrovnalosti zistenej na území daného členského štátu. V tých prípadoch, kedy systémová nezrovnalosť alebo finančná korekcia nemôžu byť prepojené s územím určitého členského štátu EÚ, bude členský štát niesť zodpovednosť pomerne k príspevku z EFRR vyplatenému jednotlivým národným partnerom zapojeným do projektu. 
· V prípade výdavkov technickej pomoci: 

·  Partnerské štáty budú niesť spoločnú zodpovednosť za rozhodnutia monitorovacieho výboru proporcionálne k svojmu podielu v rozpočte technickej pomoci. 

·  Ak technickú pomoc použije priamo partnerský štát, bude tento partnerský štát znášať plnú zodpovednosť za tento výdavok. 
·  Keďže za každodennú implementáciu technickej pomoci je zodpovedný riadiaci orgán, bude znášať plnú zodpovednosť sa dôsledky akéhokoľvek rozhodnutia urobeného v jeho mene. 
Ak sa riadiaci orgán / spoločný sekretariát, akýkoľvek členský štát EÚ alebo Nórsko dozvie o nezrovnalostiach, je povinný bez meškania informovať o tom zodpovedný členský štát EÚ alebo Nórsko alebo riadiaci orgán / spoločný sekretariát. Spoločný sekretariát zaistí prenos informácií orgánu auditu alebo skupine audítorov v relevantných prípadoch. 
V súlade s článkom 122 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR], je každý členský štát EÚ zodpovedný za nahlásenie nezrovnalostí, za ktoré sú zodpovední prijímatelia sídliaci na jeho území, Komisii a zároveň aj riadiacemu orgánu. Každý členský štát EÚ je povinný neustále informovať Komisiu a riadiaci orgán o dosiahnutom pokroku v rámci súvisiacich administratívnych a právnych konaní. Riadiaci orgán zaistí prenos informácií orgánu auditu. 
Ak partnerský štát nesplní svoje povinnosti vyplývajúce z týchto ustanovení, riadiaci orgán bude oprávnený pozastaviť platby všetkým projektovým partnerom sídliacim na území tohto partnerského štátu. 
5.5 
Používanie eura 
V súlade s článkom 28 nariadenia (EU) č. 1299/2013 [EUS] a na základe odvodenia od článku 133 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 [CPR], výdavky ktoré vzniknú v mene inej než je euro budú prevedené na euro príjemcami v tom mesiaci, v ktorom výdavok vznikol. Tento prevod overí kontrolór v partnerskom štáte, v ktorom sídli príjemca. 
5.6
Účasť partnerov 
Aktivity vykonané s cieľom zapojiť partnerov uvedených v článku 5 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 do prípravy programu spolupráce a úloha týchto partnerov pri príprave a realizácii programu spolupráce, vrátane ich účasti na monitorovaciom výbore. 

Tak ako je to špecifikované v článku 5 nariadenia (EÚ) č. 1303/2013 program spolupráce by mal zapájať do prípravy a implementácie programu relevantných partnerov. Konkrétne by mal program stavať na partnerstve s kompetentnými regionálnymi a miestnymi orgánmi a zahŕňať aj kompetentné mestské a iné verejné orgány, hospodárskych a sociálnych partnerov a relevantné subjekty zastupujúce občiansku spoločnosť vrátane environmentálnych partnerov, mimovládnych organizácií a subjektov zodpovedných za podporovanie sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a nediskriminácie. 
5.6.1
Opatrenia realizované so zámerom zapojiť partnerov a ich úloha pri príprave programu spolupráce 

Programovací výbor 

Proces prípravy programu INTERREG EUROPE sa začal v júni 2012 vytvorením programovacieho výboru (PV) so špecifickou úlohou pripraviť program medziregionálnej spolupráce na obdobie rokov 2014- 2020. PV bol vytvorený z troch zástupcov každého partnerského štátu (členské štáty EÚ, Nórsko a Švajčiarsko). Títo zástupcovia by mali tam, kde je to aplikovateľné, pochádzať z národných a regionálnych úrovní zastupovaných štátov s cieľom zaistiť efektivitu a široké zastúpenie v súlade s ich administratívnym systémom a inštitucionálnou organizáciou. 
Okrem zástupcov partnerských štátov boli v Programovacom výbore zastúpené i Výbor regiónov (VR) a Európsky hospodársky a sociálny výbor (EHSV). Tieto dva paneurópske orgány boli prizvané, aby boli súčasťou výboru s cieľom zaistiť to, že záujmy regionálnych a miestnych orgánov a sociálnych a ekonomických partnerov a občianskej spoločnosti v celej Európe budú zastupované počas celého procesu tvorby programu. 
PV sa stretával často počas procesu prípravy s cieľom prediskutovať a rozhodnúť o ďalších krokoch v rámci prípravy programu. Vtedy, keď to bolo potrebné sa konali ďalšie stretnutia PV v kontexte pracovnej skupiny (bez rozhodovacej právomoci) s cieľom prerokovať dosiahnutý pokrok a pripraviť podklady pre rozhodovanie PV. Spoločný technický sekretariát programu INTERREG IVC slúžil ako sekretariát PV. 

Po dokončení verzie návrhu programu spolupráce v decembri 2013 urobil programový výbor niekoľko krokov s cieľom odkonzultovať s veľkým počtom rôznych partnerov z celej Európy ich názory a návrhy týkajúce sa programu. 
Verejné konzultácie 

Program spolupráce bol v prvom rade postúpený na verejné konzultácie počas predĺženého obdobia desiatich týždňov a to od januára do marca 2014. Účasť na tejto verejnej konzultácii, ktorá prebehla vo forme online prieskumu, bola otvorené pre všetkých zainteresovaných aktérov z celej Európy. Tento prieskum bol zverejnený na web stránke programu INTERREG IVC. Zástupcovia partnerských štátov aktívne informovali o možnosti zapojiť sa do týchto konzultácií príslušné zainteresované subjekty vo svojich krajinách. 

Na tomto online verejnom prieskume sa zúčastnilo 350 jednotlivcov a organizácií z 31 krajín (vrátane Albánska a Gruzínska). Tieto príspevky zahŕňali viac než 500 individuálnych komentárov a návrhov na úpravu alebo objasnenie programu. Verejné orgány zastupujú viac než 50% respondentov, za nimi nasledujú univerzity a výskumné ústavy (13%) a organizácie zaoberajúce sa podporou podnikania (11%).
 Zoznam respondentov je uvedený v bode 9.3 tohto dokumentu. 

Seminár pre zainteresované subjekty 

Súbežne s online procesom verejných konzultácií bol zorganizovaný vyhradený workshop pre zainteresované subjekty s cieľom uskutočniť konzultácie s paneurópskymi organizáciami a sieťami s európskym významom, inštitúciami a organizáciami EÚ a vybranými regionálnymi kanceláriami sídliacimi v Bruseli. Na workshope sa zúčastnilo viac než 50 zástupcov a konal sa v Bruseli vo februári 2014. Zoznam zúčastnených organizácií je uvedený v bode 9.3 tohto dokumentu. 
Strategické environmentálne hodnotenie 

Príprava programu INTERREG EUROPE bola predmetom procesu strategického environmentálneho hodnotenia (SEA). Tento proces slúžil na identifikáciu potenciálnych nepriaznivých dopadov programu na životné prostredie počas prípravy a jeho výsledkom boli zmeny v tých prípadoch, kedy to bolo potrebné. 
Správa o environmentálnom zhodnotení bola predložená na verené konzultácie súbežne s diskusiou o návrhu programu spolupráce. V súlade s článkom 9 smernice o SEA partnerské štáty zaistili v rámci konzultácií rešpektovanie národných pravidiel a najmä informovanie relevantných environmentálnych orgánov. 
Integrácia príspevkov partnerov do programu spolupráce 

Jedným z hlavných ponaučení získaných z verejnej diskusie a najmä z online dotazníka je celková pozitívna reakcia na stratégiu programu a jeho hlavné charakteristiky. Väčšina respondentov sa zhodla na rôznych aspektoch INTERREG EUROPE. Toto je možné čiastočne vysvetliť tou skutočnosťou, že veľký počet respondentov bol už oboznámený s medziregionálnou spoluprácou a preto si boli vedomí toho, že môže priniesť výhody. Polovica respondentov však nebola zapojená do žiadneho z projektov INTERREG IVC. Pozitívna spätná väzba sa vzťahovala aj na najinovatívnejšiu črtu INTERREG EUROPE, to jest zavedenie fázy 2 pre projekty a vytvorenie platforiem zameraných na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík. 
V dôsledku toho neviedli výsledky verejnej diskusie k žiadnym veľkým zmenám v navrhovanej stratégii. Niekoľko príspevkov však malo za následok priamu zmenu programu spolupráce rozšírením úplnosti objasnenia niektorých aspektov stratégie INTERREG EUROPE. Napríklad bola pripomenutá v stratégii programu dôležitosť globálneho kontextu a medzinárodných vzťahov v rámci závislostí. Bola objasnená dôležitosť klimatickej zmeny pre všetky územia EÚ. Boli zahrnuté ďalšie informácie týkajúce sa niekoľkých tém ako je napríklad doprava v rámci tretej prioritnej osi. Bola viac zdôraznená úloha IKT ako téma, ktorá prechádza naprieč celým programom. Možné synergie medzi INTERREG EUROPE a ďalšími programami EÚ boli opísané podrobnejšie v bode 6.2 programu spolupráce. 

Celková pozitívna spätná väzba neznamená, že neexistujú žiadne výzvy, ktorým bude musieť INTERREG EUROPE čeliť. Niekoľko respondentov uviedlo najmä špecifické zameranie na zlepšenie štrukturálnych fondov ako zaujímavý, avšak vďaka niekoľkým obmedzeniam problematický prvok. Z toho pohľadu prispela verejná diskusia k vyladeniu strategických prístupov k implementácii programu a najmä jeho komunikačnej stratégie. 
5.6.2
Úloha partnerov pri realizácii programu spolupráce vrátane ich zapojenia do monitorovacieho výboru 
Ako je to uvedené vyššie v bode 5.3, monitorovací výbor INTERREG EUROPE bude zahŕňať predstaviteľov z každého partnerského štátu na príslušnej úrovni riadenia. Okrem toho bude pokračovať i zapojenie Výboru regiónov (VR) a Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru (EHSV). Tieto dva paneurópske subjekty participujú v monitorovacom výbore ako poradcovia. To zaistí zastúpenie pohľadov regionálnych a miestnych orgánov a sociálnych a hospodárskych partnerov a občianskej spoločnosti z celej Európy počas celej implementácie programu. 

Oddiel 6. Koordinácia  
Tento bod sa zaoberá koordináciou INTERREG EUROPE a s ďalšími programami financovanými EÚ. Zaistenie lepšej koordinácie s ďalšími politikami je nevyhnutné kvôli podpore vytvárania synergie a ich vzájomnému dopĺňaniu. Koordinácia je veľmi dôležitá kvôli posilneniu jednotlivých cieľov týchto programov a vyhnutiu sa dvojitému financovaniu identických opatrení zo strany EÚ. 
6.1 Koordinácia s inými fondmi EŠI 
6.1.1 Koordinácia s programami spadajúcimi pod cieľ Investovanie do rastu a zamestnanosti 
Program INTERREG EUROPE sa bude zameriavať na zlepšovanie implementácie politík regionálneho rozvoja a najmä, avšak nie len, na tie ktoré súvisia s implementáciou európskych štrukturálnych a investičných (ESI) fondov. Jeho cieľom je uľahčovať a vylepšovať pridanú hodnotu programov súvisiacich s ESI a to najmä tých, ktoré boli vypracované v zmysle cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti. 
Koordinácia medzi oboma typmi programov bude zaistená prostredníctvom zvýšenej miery zapájania regionálnych riadiacich orgánov zodpovedných za programy Cieľa 1 a najmä tým, že budú mať možnosť oboznámiť sa s osvedčenými postupmi vypracovanými v rámci INTERREG EUROPE a tým, že im budú poskytované služby a informácie. Pravidelná súčinnosť bude zaisťovaná medzi platformami a riadiacimi orgánmi zodpovednými za implementáciu programov rámci Cieľa 1. Tieto platformy umožnia výmenu informácií a prispejú k zlepšeniu implementácie regionálnych programov. 

Kvôli dobrej informovanosti o týchto platformách v celej Európe a vytváraniu silnejších vzťahov s regionálnymi subjektmi, ktoré robia rozhodnutia, budú organizované podujatia s cieľom zhromaždiť zástupcov (z regiónov NUTS2) programov v rámci cieľa Rast a zamestnanosť, ktorých cieľom sú 4 tematické ciele podporované INTERREG EUROPE. Takéto podujatia budú organizované v úzkej spolupráci s DG Regio najmenej dva krát počas programového obdobia, prednostne na začiatku a v strede tohto obdobia. Úvodné podujatie bude zorganizované pre každú zo štyroch platforiem na základe pozvania DG Regio adresovaného všetkým regiónom Európy. Podujatie organizované uprostred tohto obdobia sa bude riadiť rovnakou logikou. 
Program medziregionálnej spolupráce bude podporovať a financovať aj projekty medziregionálnej spolupráce zamerané na vytváranie hlavného toku osvedčených postupov v participujúcich regiónoch a najmä to prostredníctvom jednotlivých programov spadajúcich pod „Investovanie do rastu a zamestnanosti“. 
Oblasti, v ktorých môže program medziregionálne spolupráce vytvárať synergie s inými fondmi ESI budú najmä tieto: 
· Politiky podpory inovácií 

· Konkurencieschopnosť MSP 

· Politiky nízkouhlíkového hospodárstvam vrátane tém efektívneho využívania energií a obnoviteľných zdrojov 

· Ochrana a rozvíjanie prírodného a kultúrneho dedičstva 

Od predkladateľov projektov bude požadované, aby poskytli informácie o pomoci poskytnutej zo strany EÚ v minulosti, pomoci, ktorá je poskytovaná v súčasnosti a predpokladanej asistencie a uviedli ako bude realizovaná koordinácia a skĺbenie s aktivitami v rámci iných programov a to najmä kvôli tomu, aby sa zabránilo prekrývaniu medzi projektmi INTERREG EUROPE a podobnými projektmi z iných hlavných programov. 
6.1.2 Komplementarita s cezhraničnými a nadnárodnými programami 

Program INTERREG EUROPE bude stimulovať spoluprácu medzi cezhraničnými a nadnárodnými oblasťami programu s cieľom umožniť výmenu skúseností a prenos osvedčených postupov v rámci špecifických tém. 

Synergie s týmito ďalšími programami Európskej územnej spolupráce môžu vznikať v dvoch smeroch. Na jednej strane sa môžu projekty cezhraničnej alebo nadnárodnej spolupráce stať základom pre širšie výmeny skúseností na úrovni EÚ financované programom INTERREG EUROPE (komplementarita „v smere nahor“). Na druhej strane výmeny a štúdium politík prostredníctvom projektov INTERREG EUROPE budú následne viesť ku konkrétnejším spoločným projektom s cezhraničnou alebo nadnárodnou dimenziou (komplementarita „v smere nadol“). 

Pri objavovaní týchto synergií bude INTERREG EUROPE úzko spolupracovať s programom INTERACT III (pozri bod 6.1.3)

Okrem toho vypracuje monitorovací výbor operatívne predpisy s cieľom vyhnúť sa potenciálnemu prekrývaniu s programami Európskej územnej spolupráce, ktoré sa budú v budúcnosti zaoberať cezhraničnou a nadnárodnou spoluprácou. Tieto pracovné predpisy zabránia dvojitému financovaniu aktivít. 

6.1.3 Koordinácia s inými programami medziregionálnej spolupráce 
Od roku 2000 riešia štyri programy Európskej územnej spolupráce (EUS) – ESPON, INTERACT, INTERREG IVC a URBACT – rôzne aspekty zlepšovania kvality a účinnosti regionálnej politiky EÚ. Ich spoločný paneurópsky geografický rozsah a rastúca vyzretosť činností boli skúmané postupne. Neustále rastúci počet komplementarít sa prejavoval v rastúcom počte podujatí ako sú napríklad Otvorené dni. Okrem toho sa ich know-how a zapojení pracovníci spojili vo veľkom počte konkrétnych aktivít a najmä prostredníctvom rámca pre kapitalizáciu a šírenie informácií o aktivitách. 

Všetky tieto operačné programy zahŕňali v období rokov 2007-2013 rozhodnutie, ktoré v podstate hovorilo toto: „Synergie medzi troma sieťovými programami INTERACT, ESPON a URBACT, ako aj program medziregionálnej spolupráce („INTERREG IVC“) budú vyhľadávané prostredníctvom silnej koordinácie pri rozpracovávaní ich každoročných aktivít a prostredníctvom pravidelného poskytovania informácií monitorovaciemu výboru o aktivitách a výsledkoch dosiahnutých v iných programoch. Okrem toho je úzka spolupráca zamýšľaná aj čo sa týka všetkých technických záležitostí v rámci implementácie programu." Súčasné programy spolupráce stavajú na tomto základe a na základe rozširujúcej sa spolupráce a úsilia zameraného na zaistenie komplementarít. 
Medzi opatrenia zamerané na koordináciu programov spolupráce patria najmä implementácia takých aktivít, v ktorých môžu programy využívať svoje know-how a vyhradených pracovníkov pre nasledujúce činnosti: 
· Podujatia bilaterálnej spolupráce 

· Spoločné aktivity zamerané na kapitalizáciu a šírenie informácií (rozvíjanie a propagovanie európskych ukazovateľov, nástrojov, dát a metód, osvedčených praktických postupov) 
· Spoločné výstavy, workshopy, opatrenia zamerané na informovanie / zvýšenie povedomia o územnom rozvoji 
Špecifické prepojenie bude udržiavané s programom INTERACT III v súvislosti s jeho misiou zameranou na zlepšenie implementácie programov EUS. Tam, kde sa INTERACT zameriava predovšetkým na poskytovanie podpory aktérom na úrovni programu, projekty a platformy INTERREG-EUROPE poskytujú príležitosť stavať na projektoch a poskytovať pre ne vstupy v zmysle týchto programov EUS. Zámerom INTERACT III je podporovať programy EUS aj v rámci tematických cieľov, ktoré INTERREG EUROPE nepokrýva a to do maximálnej možnej miery. Oba programy vytvorili spôsoby na to, ako využívať vzájomné prínosy a vyhnúť sa dvojitej práci. 
6.1.4. Koordinácia s ESF (Európsky sociálny fond), EPFRV (Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka) a EFNRH (Európsky fond pre námorné a rybné hospodárstvo) 
Berúc do úvahy tematické zameranie zvolené pre INTERREG EUROPE, riziko prekrývania sa projektov spolufinancovaných z tohto programu a tých, ktoré sú spolufinancované z ESF, EPFRV a EFNRH je veľmi obmedzené.

Od predkladateľov projektov však bude požadované, aby poskytli informácie o pomoci poskytnutej zo strany EÚ v minulosti, pomoci, ktorá je poskytovaná v súčasnosti a predpokladanej asistencie a uviedli ako bude realizovaná koordinácia a skĺbenie s aktivitami v rámci iných programov a to najmä kvôli tomu aby sa zabránilo prekrývaniu medzi projektmi. 
6.2 Koordinácia s inými nástrojmi Únie 
Koordinácia s inými nástrojmi Únie riešiacimi otázky, ktoré sú blízke INTERREG EUROPE bude realizovaná predovšetkým na základe dôkladnej kontroly spolupráce, ktorá medzi nimi jestvuje. 
To sa vzťahuje predovšetkým na programy EÚ pre výskum a inovácie Horizon 2020, vrátane programov Inteligentná Energia – Europa III (IEE III), Konkurencieschopnosť podnikov a MSP (COSME) 2014-2020, programov pre životné prostredie LIFE 2014-2020, ktoré podporujú najmä nízkouhlíkové a voči klíme odolné hospodárstvo. 
Koordinácia bude zaistená prostredníctvom výmeny informácií medzi riadiacim orgánom, ktorému asistuje spoločný sekretariát, a subjektmi zodpovednými za implementáciu týchto programov o aplikáciách, projektoch a relevantných výsledkoch. Táto výmena informácií bude zahŕňať aj potenciálne presmerovanie predkladateľov projektov smerom k vhodnejšiemu programu v tých prípadoch, kedy to bude potrebné. 

Predkladatelia budú požiadaní, aby poskytli informácie o možných minulých a/alebo aktuálnych iniciatívach financovaných EÚ a budú musieť preukázať zjavnú pridanú hodnotu v porovnaní s takýmito inými iniciatívami. 

Toto však nebude brániť projektom medziregionálnej spolupráce v tom, aby stavali na skúsenostiach a postupoch financovaných inými nástrojmi Únie. V relevantných prípadoch môžu byť výstupy z iných iniciatív EÚ zapracované do aktivít štúdia a výstupov vypracovaných platformami pre štúdium politík v rámci INTERREG EUROPE.
Nástroje Únie na obdobie 2014-2020 môžu byť použité aj na implementáciu (častí) akčných plánov, ktoré vypracujú partneri v projektoch medziregionálnej spolupráce. 
6.3 Spojitosť / koordinácia s ďalšími politikami a nástrojmi EÚ 

6.3.1 Koordinácia s platformou pre inteligentnú špecializáciu 

Na základe textu inovačného záväzku Únie (Innovation Union commitment) Inštitút pre výhľadové technické štúdie (Institute for Prospective Technological Studies - IPTS) v Seville (Španielsko) vypracoval v roku 2010 Platformu pre stratégiu inteligentnej špecializácie (S3), ktorej cieľom je pomáhať regiónom a členským štátom vypracovávať, implementovať a posudzovať regionálne stratégie inteligentnej špecializácie tak, aby splnili predbežné podmienky uložené v nariadení. 

V súvislosti s platformou zameranou na vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík TC 1 v rámci aktuálneho programu INTERREG EUROPE bude spustená úzka spolupráca s platformou S3. Platforma doplní prácu IPTS tým, že sa bude zameriavať na obsah súvisiacich otázok, t.j. čo je financované v regiónoch prostredníctvom S3, pričom platforma S3 bude i naďalej rozvíjať aspekty súvisiace so stratégiou /konceptom (napr. šesť krokov Sprievodcu RIS3) Platforma pre štúdium programu medziregionálnej spolupráce bude určitým spôsobom predstavovať „rameno“ platformy S3 čo sa týka tematického obsahu a jeho rozvíjania. 

6.3.2 Spojitosť s pravidlami štátnej pomoci

Členské štáty potvrdzujú, že akákoľvek štátna pomoc, ktorá môže byť poskytnutá v zmysle tohto programu bude spĺňať procedurálne a podstatné podmienky štátnej pomoci platné v čase poskytnutia verejnej podpory. 

Oddiel 7. Zníženie administratívnej záťaže prijímateľov 

7.1
Zhodnotenie administratívneho zaťaženia prijímateľov 
Priebežné hodnotenie programu INTERREG IVC (2010) 
 identifikovalo niektoré zdroje zložitostí v rámci pravidiel a postupov programu, čo poskytuje priestor pre zjednodušenie najmä v nasledujúcich oblastiach: 
· Celkové nastavenie a implementačný rámec programu (napr. štruktúry riadenia programu, tok činností, miery spolufinancovania, atď.) 
· Žiadosti na úrovni programu, proces hodnotenia, výberu a schvaľovania činností 
· Celkové nastavenie a implementácia projektov (napr. rozsah partnerstva a typ partnerov, typ činností) 
· Administratívny a finančný manažment a správy a úrovni projektov 
7.2
Hlavné opatrenia plánované so zámerom znížiť administratívne zaťaženie v rámci INTERREG EUROPE

Už počas obdobia rokov 2007-2013 bolo urobených v rámci programu INTERREG IVC niekoľko opatrení zameraných na zníženie alebo odstránenie niektorých komplikácií súvisiacich s administratívnym a finančným manažmentom a podávaním správ o projektoch. INTERREG EUROPE bude vychádzať z týchto skúseností a urobí ďalšie opatrenia s cieľom zredukovať administratívne bremeno príjemcov. 

Dôležitým krokom k zjednodušeniu, ktorý už bol realizovaný v rámci INTERREG IVC, bolo zavedenie paušálnej sadzby pre administratívne náklady (režijné náklady). Od 4. výzvy na predkladanie návrhov (2011) sa výpočet a nahlasovanie administratívnych nákladov výrazne zjednodušili vďaka zavedeniu jednotnej sadzby administratívnych nákladov vo výške 12% nákladov partnera na pracovníkov. Táto fixná sadzba je automaticky aplikovaná na náklady na pracovníkov a od partnerov nie je vyžadovaná žiadna ďalšia podporná dokumentácia alebo dôkazy. Táto zmena značne znížila administratívne bremeno a bremeno spojené s predkladaním správ pre partnerov (hlavných) v projekte. Zároveň zjednodušila úlohy kontrolórov a audítorov na prvej úrovni, ktorí museli predtým vynaložiť neúmernú časť svojho úsilia na relatívne malú časť projektových rozpočtov. 
INTERREG EUROPE bude i naďalej uplatňovať paušálnu sadzbu na administratívne náklady aj v programovom období rokov 2014-2020. Táto fixná sadzba bude postavená v súlade s relevantným ustanovením Nariadenia o spoločných ustanoveniach. 
Ďalším dôležitým krokom k zjednodušeniu, ktorý bol už realizovaný v rámci INTERREG IVC, bolo zavedenie online podávania správ a žiadostí o zmeny v projektoch v roku 2011. Predchádzajúce štandardné vzory, ktoré boli vo formáte súboru excel boli nahradené priamym online systémom v databáze programu. Medzi hlavné výhody patrí: 

· eliminácia problémov s kompatibilitou rôznych verzií softvéru; 

· formulár môžu vypĺňať viacerí užívatelia (napr. koordinátor, finančný manažér a partneri), čo urýchľuje podávanie správ; 

· úplnosť formulára je kontrolovaná automaticky, čo znižuje počet chýb a omeškania v rámci tohto procesu. 
Online systém bude pokračovať v činnosti aj v rámci programu INTERREG EUROPE. Okrem toho bude zavedený aj online systém pre prihlášky projektov v novom programe, čo by malo tiež pomôcť znížiť počet neoprávnených prihlášok. Používanie týchto systémov zaistí súlad INTERREG EUROPE s princípmi e-kohézie (pozri nižšie). 


Ďalším krokom smerom k zjednodušeniu je harmonizácia práce realizovanej spoločne rôznymi programami EUS v rámci prípravy programového obdobia 2014-2020. Cieľom tejto iniciatívy je zladiť implementáciu programu a postupy prostredníctvom veľkého rozsahu spoločných vzorov a vzorových formulárov, prehľadov, príručiek a usmerňujúcich dokumentov. Táto harmonizácia bola koordinovaná programom INTERACT a aktívne podporovaná v rámci INTERREG IVC. INTERREG EUROPE bude stavať na tejto práci pri vypracovávaní implementačných nástrojov na obdobie rokov 2014 – 2020. 

Budú podniknuté ďalšie kroky smerujúce k zjednodušovaniu. Pokiaľ ide o finančné prostriedky, bude navrhnuté aj používanie zjednodušených možností pre nahlasovanie nákladov v rámci iných častí rozpočtu s cieľom znížiť množstvo administratívnej práce na všetkých úrovniach na základe využívania možností, ktoré ponúkajú nariadenia týkajúce sa rokov 2014-2020. Čo sa týka monitoringu činnosti a výsledkov, veľký počet ukazovateľov projektov, ktoré sú predmetom správ, bude značne znížený (podľa INTERREG IVC bolo potrebné podávať správy o viac než 15 ukazovateľoch projektov každých 6 mesiacov). 
7.3
e - Kohézia 

Nariadenie o spoločných ustanoveniach (článok 112 ods. 3) uvádza, že najneskôr do konca roku 2015 by mali programy zaistiť to, že výmeny údajov medzi príjemcami a orgánmi programu budú realizované elektronicky. Presnejšie povedané iniciatíva e-Kohézia pre štrukturálne fondy stanovuje nasledujúce požiadavky týkajúce sa elektronickej výmeny dát na obdobie rokov 2014-2020: 

· Príjemcovia nemusia zadávať do systému tie isté dáta viac než raz. 

· Interoperabilita je zaručená, čo znamená, že dáta zadané príjemcami sú zdieľané medzi rôznymi subjektmi v rámci toho istého programu spolupráce. 
· Reťazec elektronického auditu je v súlade s príslušnými článkami Nariadenia o spoločných ustanoveniach (články 112 a 132) ako aj so všetkými národnými požiadavkami týkajúcimi sa dostupnosti dokumentov. 
· Systém elektronickej výmeny dát zaručuje integritu údajov a dôvernosť, overenie odosielateľa a uschovanie v súlade s definovanými pravidlami uchovávania (článok 132 PMRS). 
Systém elektronickej výmeny dát prevádzkovaný pod INTERREG IVC už teraz vo veľkej miere tieto normy spĺňa. Program INTERREG EUROPE bude pokračovať v tejto činnosti plne v súlade s týmito princípmi od začiatku programového obdobia. 

Oddiel 8. Horizontálne princípy 

8.1 
Trvalo udržateľný rozvoj 

Udržateľný rozvoj predstavuje jeden z hlavných pilierov INTERREG EUROPE. Tento program podporuje niekoľko prioritných osí a konkrétnych cieľov, ktoré sa v plnom rozsahu zameriavajú na udržateľný rozvoj, najmä: Nízkouhlíkové hospodárstvo (Priorita 3/konkrétny cieľ 3.1) a Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov (Priorita 4/ konkrétne ciele 4.1 a 4.2).

V zmysle týchto konkrétnych cieľov bude program podporovať tie projekty medziregionálnej spolupráce, ktorých primárnym cieľom je zlepšovať implementáciu regionálnych politík a programov súvisiacich s problematikou udržateľného rozvoja. Projekty budú musieť jasne preukázať v prihláške, že činnosti, ktoré navrhujú zlepšia implementáciu týchto regionálnych politík tak, aby v konečnom dôsledku prispeli k udržateľnému rozvoju svojich regiónov. Projekty, ktoré nepreukážu takýto zreteľný prínos k zlepšovaniu regionálnych politík udržateľného rozvoja nebudú vybrané. 

Aj platformy pre štúdium politík pre priority 3 a 4 sa budú otvorene v celom rozsahu zameriavať na štúdium politík súvisiacich s udržateľným rozvojom. 

Ďalšie dve prioritné osi programu sa zaoberajú výskumom, vývojom a inováciami (Priorita 1) a Konkurencieschopnosťou MSP (Priorita 2), nesústreďujú sa priamo na problematiku udržateľného rozvoja. Je však dosť pravdepodobné, že projekty podporované v rámci týchto priorít budú riešiť aj aspekty udržateľného rozvoja v rámci svojej činnosti. Môže to byť napríklad v prípade projektov súvisiacich s výskumom, vývojom a inováciami, ktoré sa zameriavajú na kapacity a zručnosti potrebné pre eko – inovácie alebo projekty, ktoré sa zameriavajú na internacionalizáciu MSP v odvetviach zelených technológií. Predkladatelia projektov v rámci týchto prioritných osí budú vyzvaní, aby vo svojich prihláškach vysvetlili, akým spôsobom bude ich projekt v súlade s udržateľným rozvojom a prípadne ho i posilní. Pri ukončení projektu budú partneri požiadaní, aby podali správy o tom, ako činnosti v rámci ich projektu a výstupy reálne prispeli k napĺňaniu tohto horizontálneho princípu. Na základe súhrnných príspevkov uvedených v správach projektov bude môcť INTERREG EUROPE monitorovať a preukazovať ako tento program konkrétne prispel k udržateľnému rozvoju. 

Nie sú však predvídané žiadne špecifické kritériá výberu, ktoré by uprednostňovali vypracovávanie projektov zaoberajúcich sa touto otázkou. 

Aktivity a tematické pokrytie platformy pre štúdium politík pre priority 1 a 2 môžu riešiť relevantné skúsenosti a postupy regionálnych politík súvisiace s princípom udržateľného rozvoja. 

Aktivity v rámci INTERREG EUROPE budú veľmi pravdepodobne generovať veľký počet ciest, čo bude mať za následok súvisiace emisie CO2. Hoci sú tieto cesty podstatným aspektom aktivít v rámci medziregionálnej spolupráce, príjemcovia programu budú stimulovaní k tomu, aby využívali spôsoby interakcie, ktoré si nevyžadujú cestovanie a to vo všetkých prípadoch, kedy to bude možné. 
Program bude skúmať možnosti podpory opatrení na kompenzáciu CO2 v rámci jestvujúcich limitov oprávnenosti. 

8.2 
Rovnaké príležitosti a nediskriminácia 

Program INTERREG EUROPE zavádza sociálnu inklúziu, ktorá tiež v sebe zahŕňa rovnaké príležitosti a nediskrimináciu, ako tému, ktorá prechádza naprieč celým programom a ktorá sa bude aplikovať v relevantných prípadoch v rozsahu pôsobnosti programu. 
Program sa usiluje o presadzovanie rovnosti príležitostí a predchádzanie diskriminácii na základe napr. pohlavia, rasového alebo etnického pôvodu, náboženského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuálnej orientácie v priebehu svojej implementácie, a to najmä v súvislosti s prístupom k financovaniu. Bude brať do úvahy potreby rôznych cieľových skupín ohrozených takouto diskrimináciou a najmä požiadavky na zabezpečenie prístupu pre osoby so zdravotným postihnutím.
Táto spoločná téma sa veľmi pravdepodobne prejaví v projektoch podľa špecifického cieľa (2.1), ktorý je venovaný podpore rozvíjania MSP a podnikania. Hoci primárnym zameraním tohto špecifického cieľa nie je riešenie princípu rovnakých príležitostí / nediskriminácie, očakáva sa, že môžu vzniknúť niektoré projekty medziregionálnej spolupráce, ktoré sa budú zameriavať na princíp rovnakých príležitostí alebo ho v sebe aspoň obsahovať. Môžu čerpať z inovatívnej klímy s cieľom stimulovať rôznorodosť čo sa týka pohlavia, národnosti, náboženstva a veku, atď. a tak poskytovať širší rámec pre projekty. V tomto ohľade môže rôznorodosť tiež zvýšiť možnosti prístupu na nové trhy, zlepšiť postavenie na trhu, rozšíriť náborovú bázu a zvýšiť kreativitu. 
V rámci tohto konkrétneho cieľa môžu projekty riešiť napríklad otázku propagovania podnikania v špecifických cieľových skupinách vystavených riziku diskriminácie (napr. nezamestnaná mládež, starší ľudia, ľudia so zdravotným postihnutím, ženy, dlhodobo nezamestnaní a migranti). Vypracovanie takýchto projektov medzi možnými prihláškami, ktoré sa môžu objaviť v príslušnej prioritnej osi, bude vítané zo strany orgánov programu, ako je to uvedené aj v prezentácii špecifického cieľa 2.1 v bode 2 dokumentu o programe spolupráce. 
Predkladatelia projektov budú vyzvaní, aby vo svojich prihláškach vysvetlili, akým spôsobom sú ich projekty v súlade s princípom rovnakých príležitostí a nediskriminácie alebo ich dokonca posilňujú. Pri ukončení projektu budú partneri požiadaní, aby podali správy o tom, ako činnosti v rámci ich projektu a výstupy reálne prispeli k napĺňaniu tohto horizontálneho princípu. Na základe súhrnných príspevkov uvedených v správach projektov bude môcť INTERREG EUROPE monitorovať a preukazovať, ako tento program konkrétne prispel k rovnakým príležitostiam a nediskriminácii. Nie sú však predvídané žiadne špecifické kritériá výberu, ktoré by uprednostňovali vypracovávanie projektov zaoberajúcich sa touto otázkou. 

Aktivity a tematické pokrytie platformy pre štúdium politík pre prioritu 2 Konkurencieschopnosť MSP môže riešiť relevantné skúsenosti a postupy regionálnych politík súvisiace s princípom rovnakých príležitostí. 
8.3 
Rovnosť medzi mužmi a ženami 

Program INTERREG EUROPE zavádza horizontálny princíp rodovej rovnosti ako prierezovú tému, ktorá sa bude aplikovať v relevantných prípadoch v rozsahu pôsobnosti programu. 
Program sa bude usilovať o podporu rovnosti medzi mužmi a ženami vo všetkých fázach svojej realizácie, vrátane prípravy, implementácie, monitorovania a hodnotenia operácií.

Táto prierezová téma by sa mohla objaviť napríklad v projektoch spadajúcich pod konkrétny cieľ (2.1) venovaný podpore rozvoja MSP a podnikania. Existujú dôkazy o pozitívnej korelácii medzi rodovou rovnosťou a faktormi podpory hospodárskeho rastu. Programy podpory inovačných klustrov a MSP tiež môžu mať dopad na rodovú rovnosť, pretože muži a ženy majú tendenciu realizovať sa v rôznych priemyselných odvetviach. V zmysle tohto konkrétneho cieľa môžu projekty riešiť napríklad otázku podporovania podnikania žien. Vypracovanie takýchto projektov, ako súčasti širšieho tematického rozsahu konkrétneho cieľa 2.1, je vítané zo strany orgánov programu tak, ako je to uvedené aj v prezentácii konkrétneho cieľa 2.1 v bode 2 dokumentu o programe spolupráce. 
Predkladatelia projektov budú vyzvaní, aby vysvetlili vo svojich prihláškach, akým spôsobom sú ich projekty v súlade s princípom rodovej rovnosti alebo ho dokonca posilňujú. Pri ukončení projektu budú partneri požiadaní, aby podali správy o tom, ako činnosti v rámci ich projektu a výstupy reálne prispeli k napĺňaniu tohto horizontálneho princípu. Na základe súhrnných príspevkov uvedených v správach projektov bude môcť INTERREG EUROPE monitorovať a preukazovať ako tento program konkrétne prispel k rovnosti mužov a žien. Nie sú však predvídané žiadne špecifické kritériá výberu, ktoré by uprednostňovali vypracovávanie projektov zaoberajúcich sa touto otázkou. 

Aktivity a tematické pokrytie platformy pre štúdium politík pre prioritu 2 môže Konkurencieschopnosť MSP riešiť relevantné skúsenosti a postupy regionálnych politík súvisiace s princípom rodovej rovnosti. 
Oddiel 9. Samostatné prvky 

9.1 
Najvýznamnejšie projekty, ktorých realizácia sa plánuje počas programového obdobia 

Nevzťahuje sa 
Nie je tabuľka 23
9.2 
Výkonnostný rámec programu spolupráce 
Tabuľka 24  Výkonnostný rámec (súhrnná tabuľka)
	Prioritná os 
	Ukazovateľ 

alebo kľúčový implmentačný krok 
	Merná jednotkam v prípade potreby
	Míľnik na rok 2018
	Konečný cieľ (2023)

	1
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230

	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 1
	%
	13%
	100%

	2
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230

	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 2
	%
	13%
	100%

	3
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230

	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 3 
	%
	13%
	100%

	4
	Počet vypracovaných akčných plánov 
	Počet 
	90
	230

	
	Podiel finančných zdrojov vynaložených na Prioritnú os 4
	%
	13%
	100%


9.3 
Príslušní partneri zapojení do prípravy programu spolupráce

Respondenti vo verejnom konzultačnom online prieskume 

	Albánsko 

	CRDLS Albánsko 

	Rakúsko 

	Ecoplus

	Hlavný výbor Rakúska pre cestovný ruch (Upper Austrian Tourist Board)

	Austria Wirtschaftsservice

	Neznáme 

	AustriaTech

	AREC Raumberg-Gumpenstein

	Európska záhradnícka asociácia - Natur im Garten International

	Mesto Graz 

	Rakúske federálne lesy 

	AKL - Abt 4

	Belgicko 

	Medzinárodná TLAČOVÁ Agentúra (International PRESS Agency)

	ECOLISE

	UNU-CRIS

	Provincia Vlaams-Brabant

	VVIA - Flemish Association for Industrial Archaeology (Flámska asociácia pre priemyselnú archeológiu)

	Neznáme 

	Kluster Eco-construction

	PURPLE - Peri-Urban Regions Platform Europe (Platforma pre prímestské regióny v Európe) 

	FLEMISH ENVIRONMENT AGENCY (VMM) – FLÁMSKA AGENTÚRA PRE ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

	Technopolis Group

	ERRIN for ECOREGIONS Interreg IV C Project

	Future of Rural Energy in Europe (FREE) initiative (Iniciatíva Budúcnosť vidieckej energetiky v Európe)

	ERRIN Network

	Bulharsko 

	Sofia Development Association (Sofijská rozvojová asociácia) 

	Asociácia "Euroregion Pleven-Olt"

	Obec Dobrich

	Národná asociácia obcí Bulharskej republiky 

	Nadácia Euro Perspectives Foundation

	South-West University "Neofit Rilski"

	Regionálny úrad Kyustendil

	Obec Sevlievo

	Ministerstvo životného prostredia a vodných zdrojov 

	Európsky inštitút práce 

	Výkonná agentúra pre lesy / Ministerstvo pre poľnohospodárstvo a potraviny 

	Regionálna správa - Vidin

	Agentúra pre regionálny a hospodársky 
Rozvoj - Vratsa

	Obec Varna 

	Región Yambol 

	Chorvátsko 

	Regionálna rozvojová agentúra okresu Zahreb 

	Okres Vukovar Srijem 

	Rozvojová agentúra Zagorje 

	Okres Primorje-Gorski Kotar 

	Okres Brod-Posavina

	Regionálna agentúra pre rozvoj okresu VIDRA - Virovitica-Podravina 

	Cyprus

	Cyperská agentúra pre energetiku 

	Ministerstvo pre starožitnosti, Cyprus 

	Inštitút pre poľnohospodársky výskum 

	CYPERSKÝ ÚRAD PRE ELEKTRINU 

	CYPERSKÁ OBCHODNÁ A PRIEMYSELNÁ KOMORA 

	Cyperský inštitút neurológie a genetiky 

	Ministerstvo lesníctva, Cyprus 

	Politeia: Obnova – Participácia – Demokracia 

	Federácia environmentálnych organizácii Cypru (mimovládne organizácie) 

	MINISTERSTVO ZDRAVOTNÍCTVA 

	Úrad pre životné prostredie 

	Česká republika 

	UPOL

	HZS MSK – Požiarny zbor Moravsko – Sliezskeho kraja 

	Sociologický inštitút Českej akadémie vied 

	Dánsko 

	Kodanská Univerzita 

	Fínsko 

	Ruralia Institute, Helsinská univerzita 

	Regionálna rada Severnej Karélie 

	Savonská univerzita aplikovaných vied 

	Kainuun Etu Oy

	MTT agrifood research Finland 

	Regionálna rada Uusimaa 

	Regionálna rada pre stredné Fínsko 

	Lahti Region Development LADEC Ltd

	Regionálna rada Häme

	MTT agrifood research Finland (MTT – poľnohospodársky a potravinársky výskum Fínsko) 

	Regionálna rada Päijät-Häme

	Francúzsko 

	POLE EMPLOI PACA

	AViTeM

	Conseil régional d'Auvergne

	ADRAMAR

	COLLECTIF VILLE CAMPAGNE

	Région Midi-Pyrénées

	Collectivité Territoriale de Corse

	pOLITICAL SCIENCE iNSTITUTE 

gRENOBLE

	Conseil général du Pas-de-Calais

	Chambre de Commerce & d'Industrie 

Marseille Provence

	Chambre d'Agriculture Savoie Mont Blanc

	Agropolis International

	PROMES/CNRS

	CARINNA

	Pole emploi Paca

	INRA

	Lille Métropole

	EGCT Aquitaine-Euskadi

	Energy Cities

	Ville de Reims

	Conseil régional de Lorraine

	Technopôle Brest-Iroise

	Brest métropole océane

	Mission Opérationnelle Transfrontalière

	CRITT agroalimentaire PACA

	REGION CENTRE

	Euromontana

	Acom France

	Eurisy

	Gruzínsko 

	Asociácia pre obranu práv farmárov, AFRD

	Nemecko 

	Kompass Innovation & Incubation Center (Inkubačné centrum pre inovácie Kompass) 

	REM • Consult

	IdE Institut dezentrale Energietechnologien gGmbH

	Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg

	Universität Trier

	GIZ GmbH

	Mesto Mníchov, Úrad pre prácu a hospodársky rozvoj 

	Technische Universitaet Dresden

	Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH

	Regionálny úrad FrankfurtRheinMain

	Internationaler Bund

	VHS Hannover

	Kompass Innovation & Incubation Center (Inkubačné centrum pre inovácie Kompass)

	VBB Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH

	Gartenakademie Sachsen-Anhalt e.V.

	HWK für Ostthüringen

	Technologiepark Heidelberg GmbH

	Región Hannover

	Ministerstvo hospodárstva, energetiky, dopravy a regionálneho rozvoja, štát Hessensko 

	VDI Zentrum Ressourceneffizienz

	IOER

	Mesto Mníchov / Úrad pre prácu a hospodársky rozvoj 

	Mesto Duisburg

	IHK Schleswig-Holstein

	Ministerstvo pre hospodárske a európske záležitosti, štát Brandenburg 

	Steinbeis-Europa-Zentrum

	IUWA Heidelberg

	Grécko 

	SMR Consultants

	SUSTCHEM

	Región Východné Macedónsko & Trácia 

	Aténska komora malých a stredne veľkých priemyselných odvetví 

	REGIOEUROPA

	FM-EPIXEIREIN

	Proopsis Consulting S.A

	GEOGNOSIS LTD

	MAICH

	TEI of Crete

	DIADYMA SA

	Obec Neapoli-Sykies

	Obec Neapoli-Sykies

	Riadiaci orgán pre plán rozvoja vidieka 

	Maďarsko 

	Grants Europe

	Obchodná a priemyselná komora okresu Zala

	Obchodná a priemyselná komora okresu Győr-Moson-Sopron

	Obchodná a priemyselná komora okresu Hajdú-Bihar 

	Nadácia okresu Zala pre podporu podnikov 

	Maďarská obchodná a priemyselná komora 

	Ipoly Erdő Zrt.

	Národný inštitút environmentálneho zdravia (NIEH) 

	Észak-Alföld Regionálna rozvojová agentúra 

	Írsko 

	MRA

	Southern & Eastern Regional Assembly (Južné a východné regionálne zhromaždenie) 

	Taliansko 

	Regione Emilia-Romagna

	Università di Torino

	DIAEE - Sapienza Università di Roma

	ASEV - Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa SpA

	Mesto Terni

	Comune di Pordenone

	AGENZIA SVILUPPO LAMORO

	Gect -ezts go

	Istituto per le Piante da Legno e l'Ambiente S.p.A.

	Università di Torino

	Turínska univerzita – Katedra chémie 

	Arpa Piemonte

	ARSIAL

	arpa er

	Politecnico di Torino

	Región Kalábria 

	Consorzio RINAVE

	albergo ristorante edelweiss

	councillor parity

	Comune Pordenone

	ARPA PIEMONTE

	Provincia Bologna 

	Provincia di Venezia

	SOPRA TUTTO IMPRESA

	Provincia Bologna 

	UNIONCAMERE VENETO - Eurosportello del Veneto

	Regione Lazio -Direzione Territorio Urbanistica mobilità e rifiuti

	Regione del Veneto

	UNIONCAMERE PIEMONTE

	UNiersity of Padova - Italt

	Comune di Genova - Municipality of Genoa - Italy

	COMUNE DI MALNATE

	Provincia di messina

	University of l'Aquila

	Acarbio Costiera Amalfitana Onlus

	Katedra chémia 

	Legambiente Onlus

	GAL ALTO BELLUNESE

	Provincia di Genova

	REGIONE MOLISE

	Regione Emilia-Romagna

	Local Action Group Patavino

	Unioncamere- Únia talianskych obchodných komôr

	Lotyšsko 

	Okresná rada Pļaviņas 

	Lotyšská asociácia miestnych a regionálnych vlád 

	Vidzeme Planning Region

	Litva 

	Asociácia miestnych orgánov v Litve 

	Obecná správa dištriktu Alytus

	Ministerstvo dopravy a komunikácií Litvy 

	Luxembursko 

	Tudor

	CRP TUdor

	FMR sàrl

	Malta

	2M Management Consultancy Ltd

	Malta Resources Authority (Maltský úrad pre zdroje)

	Univerzita 

	Holandsko 

	Provincia Flevoland

	Educore

	Gemeente Heerlen

	Bureau PAU

	Overijssel

	RVO.nl

	Gemeente

	Movares

	Obec westland 

	Subvention BV

	Landschapsbeheer Nederland

	Hoogheemraadschap Schieland en de Krimpenerwaard

	Obec Heerhugowaard (NL)

	ProRail

	Delft University of Technology (Delftská technická univerzita)

	Nórsko 

	Direktorát pre kultúrne dedičstvo 

	Poľsko 

	Kancelária maršálka pre Podkarpatské vojvodstvo 

	Neznáme 

	UMWD

	TEB AKADEMIA

	Westpomeranian Marshal's Office in Szczecin, Poľsko

	Mesto Varšava 

	Úrad maršálka regiónu Wielkopolska

	Ministerstvo práce a sociálnej politiky 

	Centrálny štatistický úrad 

	Hlavný direktorát pre ochranu životného prostredia 

	Ministerstvo infraštruktúr a rozvoja 

	Akciová spoločnosť Poľské štátne železnice 

	Ministerstvo infraštruktúr a rozvoja 

	Portugalsko 

	COMPETE

	online consulting

	LISBOA E-NOVA

	IrRADIARE

	micre - associacao microcredito portugal

	ADRAT

	Obec Loures

	Samosprávne mesto Lisabon 

	Sociedade de Gestão Ambiental e Conservação da Natureza - AZORINA, S.A.

	Úrad pre európske záležitosti autonómnej oblasti Madeira 

	Rumunsko 

	UEFISCDI

	Vulcan Town Hall (mestský úrad) 

	OKRESNÁ RADA GIURGIU 

	Univerzita 

	"Dunarea de Jos" University

	Národný inštitút Danube Delta 

	Mestská rada Maramures

	Regionálona rozvojový agentúra pre juhovýchod 

	Obec Iasi

	Okresná rada Prahova

	Metropolitná oblasť Oradea 

	Consiliul Judetean Vrancea

	RDA North-East Romania

	MESTSKÝ ÚRAD PIATRA NEAMT

	Západná regionálna rozvojová agentúra Rumunsko 

	Mestský úrad BOTOȘANI 

	Primaria Pecica

	Okresná rada Harghita 

	Primaria Municipiului Resita

	UTCB

	Okres Prahova 

	Ministerstvo regionálneho rozvoja a verejnej správy 

	ASOCIÁCIA PRE CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE }

	BN Chamber of Commerce (obchodná komora) 

	Severozápadná regionálna rozvojová agentúra 

	Obec Alba Iulia

	INMA

	Slovenská republika 

	REC Slovensko

	European Union Knowledge Economy Pass n.o.

	Ministerstvo financií Slovenskej republiky, slovenský orgán auditu

	Trenčiansky samosprávny kraj 

	Prešovský samosprávny kraj 

	Mesto Veľký Meder

	Bratislavský samosprávny kraj 

	Trnavský samosprávny kraj 

	Ministerstvo životného prostredia 

	Úrad vlády Slovenskej republiky 

	Mesto Prešov 

	Žilinský samosprávny kraj

	Úrad vlády Slovenskej republiky, Sekcia centrálneho koordinačného orgánu 

	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky, Odbor zmeny klímy 

	Slovinsko 

	Eudace

	Slovenski gradbeni grozd - GIZ

	jozef stefan institute

	Prlekija Development Agency (Prleška razvojna agencija,giz)

	RC Preko d.o.o.

	Ministerstvo poľnohospodárstva a životného prostredia 

	Mariborska razvojna agencija

	Španielsko 

	OKRESNÁ RADA AVILA 

	AGENTÚRA BALEÁRSKYCH OSTROVOV PRE CESTOVNÝ RUCH (ŠPANIELSKO) 

	Okresná rada Granada 

	Rada Baskicka 

	Acció

	Entidad de Infraestructuras de la Generalitat Valenciana

	Mestská rada Girona 

	PYME

	JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

	ulpgc

	ECONET, SL

	Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucía (Spain)

	Parc de Recerca UAB

	Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio de Andalucía

	BCD Barcelona Design Centre

	EREN

	Švédsko 

	Regionálna rada pre rozvoj Örebro

	Mid Sweden University

	Regionálna rada východného Švédska 

	Winnet Sweden – Europe

	Región Blekinge

	Teknikdalen Foundation

	Norrbottens läns landsting

	Region Västra Götaland

	Švajčiarsko 

	REGIO BASILIENSIS

	Spojené kráľovstvo 

	university of east london

	Opportunity Peterborough

	Rada grófstva Hampshire

	Westcountry Rivers Trust

	North of England EU Health Partnership

	Rada grófstva Kent 

	Európska divízia, Oddelenie financií a pracovníkov, NI štátna správa 

	University of Greenwich

	Rada grófstva Cambridgeshire 

	University of East London

	Eleanor Dearle

	Mestská rada Hull

	Marches Local Enterprise Partnership

	New Economy Manchester

	Leeds City Region Local Enterprise Partnership

	University of Ulster Centre for Sustainable Technologies

	Mestská rada Aberdeen 

	New Economy Manchester

	Natural Resources Wales

	Mestská rada Brighton & Hove 

	Škótska vláda 

	Európsky rozsah 

	INTERACT

	Triple E consulting

	AEIDL

	RENREN Network

	BIO-EN-AREA Network

	RENREN Network

	WWF Germany (zastupuje WWF v Európe)

	


Účastníci seminára pre konzultácie so zainteresovanými subjektmi 

Brusel, 5. február 2014

	AEBR

	Bureau Aquitaine Europe

	Castilla y León Permanent Delegation to the EU

	CKO – Centrum pre kultúrne a skúsenostné hospodárstvo 

	Climate Action Network

	Výbor regiónov

	Rada európskych obcí a regiónov

	EARTO – Organizácie pre výskum a technológie 

	Kancelária EÚpre východné a severné Fínsko 

	ELARD

	Región Emilia-Romagna

	Energy Cities

	ENRD Kontaktné miesto

	EPA

	ERNACT EEIG

	ERRIN

	Región Eszak-Alfold Maďarsko 

	EUROCITIES

	Euromontana

	Európska komisia - DG REGIO

	Európska komisia - DG RTD

	Európska komisia - DG Životné prostredie 

	FEDARENE

	Fundacion Galicia Europa

	Vláda Flámska 

	Bruselská kancelária pre Birmingham a okolie a West Midlands 

	Hamburg / Schleswig-Holstein

	Hanse-Kancelária 

	INTERACT POINT VALENCIA

	Leibniz Association

	Kancelária regiónu Dolné Sliezsko v Bruseli

	Bruselská kancelária Dolnej Normandie 

	Méditerranée Technologies/PACA

	Bruselská kancelária Merseyside 

	Mission Opérationnelle Transfrontalière

	Neth-ER

	Sever Anglicka 

	Kancelária štátnej vlády Dolného Rakúska NÖVBB

	Peacefulfish

	Región PACA

	Zastúpenie Olomouckeho kraja 

	Ministerstvo pre hospodárske záležitosti, prácu a dopravu spolkového štátu Sasko 

	Saská styčná kancelária v Bruseli

	Scotland Europa

	Štátny sekretariát pre hospodárske záležitosti 

	Steiermark

	Región Toskánsko 

	Krajský úrad Vysočina, Česká republika 

	Bruselská kancelária Západného Nórska 

	Región Wielkopolska 


9.4 
Uplatniteľné podmienky realizácie programu, ktoré sa vzťahujú na finančné riadenie, plánovanie,  monitorovanie, hodnotenie a kontrolu účasti tretích krajín na nadnárodných a  medziregionálnych programoch prostredníctvom prímosu  zdrojov ENI a IPA 
Nevzťahuje sa 
Prílohy 

Príloha 1 – Správa o ex-ante hodnotení so stručným súhrnom 

Príloha 2 – Písomné potvrdenie súhlasu s obsahom programu spolupráce 

Príloha 3 – Mapa oblasti, na ktorú sa vzťahuje program spolupráce 
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Príloha 4 – Súhrn programu spolupráce pre občanov 

INTERREG EUROPE

SÚHRN 

O čo ide? 
Európska únia sa snaží znižovať rozdiely na úrovniach rozvoja, rastu a kvality života v európskych regiónoch prostredníctvom svojej politiky súdržnosti. Podporuje kroky zamerané na to, aby sa územie Európy stalo inovatívnejším, udržateľnejším a vo vyššej miere inkluzívnym. Toto je program politiky EÚ nazvanej stratégia EÚ2020. 

Hoci je veľká väčšina finančných prostriedkov určených na znižovanie týchto disparít riadená na národnej úrovni, EÚ a členské štáty veria, že regionálny rozvoj je možné zlepšiť prostredníctvom cezhraničnej spolupráce a výmeny skúseností a postupov. 
Program INTERREG EUROPE financovaný z Európskeho fondu regionálneho rozvoja (EFRR), je vytvorený tak, aby podporoval vzdelávanie sa v oblasti tvorby politík zo strany verejných orgánov s cieľom zlepšiť realizáciu politík a programov regionálneho rozvoja. Umožňuje verejným orgánom z celej Európy vymieňať si informácie o osvedčených postupoch a nápady týkajúce sa toho, ako fungujú verejné politiky, a tak nachádzať riešenia pre zlepšenie vlastných stratégií pre svojich vlastných občanov. 
Ako to bude fungovať? 
Rozpočet programu INTERREG EUROPE predstavuje 359 mil. € z EFRR na obdobie rokov 2014-2020. 

INTERREG EUROPE sa bude zaoberať nasledujúcimi štyrmi témami súvisiacimi s regionálnym rozvojom: 

1. Výskum, technológický vývoj a inovácie 
2. Konkurencieschopnosť MSP 
3. Nízkouhlíkové hospodárstvo 
4. Životné prostredie a efektívne využívanie zdrojov 
INTERREG EUROPE bude financovať dve akcie: 
a) Projekty medziregionálnej spolupráce: partnerstvá z rôznych krajín v Európe budú pracovať spoločne na vzájomnej výmene skúseností ohľadom špecifických otázok politík. Každý región zapojený do projektu spolupráce vypracuje akčný plán. Tento plán bude špecifikovať to, čo bude urobené v regióne s cieľom zaistiť uvedenie ponaučení získaných zo spolupráce do praxe. Od projektov sa tiež vyžaduje, aby monitorovali všetko, čo sa deje s akčným plánom kvôli zviditeľneniu úspešnosti tejto spolupráce. 
Výzvy na predkladanie projektov budú vyhlásené počas programového obdobia. 

b) Platformy pre štúdium politík: priestor pre neustále štúdium, v rámci ktorého akákoľvek organizácia, ktorá sa zaoberá politikami regionálneho rozvoja v Európe môže nájsť riešenia na zlepšenie spôsobu, akým riadi a implementuje svoje verejné politiky v oblastiach vyššie uvedených štyroch tém. 
Kto môže mať prístup k financovaniu? 
Organizácie sídliace v 28 členských štátoch EÚ, v Nórsku a Švajčiarsku sú oprávnené získať financovanie v rámci INTERREG EUROPE, ak ide o: 
· národné, regionálne alebo miestne verejné orgány 
· ďalšie inštitúcie, ktoré sa riadia verejným právom (napr. univerzity, agentúry regionálneho rozvoja, aktéri v rámci podpory podnikania atď.) 

· súkromné neziskové subjekty 

Každá krajina bude definovať inštitúcie oprávnené v zmysle národných predpisov. 
Kto bude mať v konečnom dôsledku prospech? 
Pracovníci a organizácie zapojené do tvorby politík a implementovania politiky v štyroch oblastiach uvedených vyššie vo všetkých regiónoch EÚ, v Nórsku a Švajčiarsku môžu mať priamy prospech z tohto programu. V dôsledku toho budú mať prospech i občania a skupiny, ktorých sa tieto politiky dotknú a to vďaka zlepšeniu riadenia alebo implementácie. 
Čo presne sa zmení? 
Jednotliví pracovníci a organizácie budú lepšie vybavení na to, aby mohli navrhovať nové politiky alebo implementovať vylepšené techniky. 

Inštitúcie na regionálnej, národnej úrovni a na úrovni EÚ budú efektívnejšie pri implementácii regionálnych politík a programov. 
Ako sa toto líši od toho, čo existovalo predtým? 
Tento typ spolupráce existuje už približne 20 rokov. Boli však zavedené nové črty s cieľom zaistiť efektívnejšie využívanie fondov EÚ: 
1. Výber špecifickejšie zameraných tém: Čím špecifickejšie zamerané témy, tým viac šancí na efektívne výsledky. 
2. Strednodobý až dlhodobý monitoring: Projekty spolupráce v EÚ boli kritizované v minulosti kvôli problematickému registrovaniu výsledkov projektov (v dôsledku zmeny politiky) po skončení financovania aktivít. Teraz boli regionálni partneri požiadaní, aby venovali určitý čas monitoringu dopadov projektov na svojich územiach. Táto monitorovacia fáza je pre participujúce regióny veľmi dôležitá, aby preukázali hodnotu spolupráce a ubezpečili sa, že výsledky spolupráce (a investície peňazí EÚ) sú registrované systematickejšie. 
3. Platformy pre štúdium politík: Hoci existuje veľa európskych sietí, ktoré sa zaoberajú obrovským množstvom rôznych tém regionálneho rozvoja, ani jedna z nich nemá ako hlavný cieľ podporovanie miestnych a regionálnych samospráv tak, aby pracovali efektívnejšie pri plánovaní a implementácii politík v prospech občanov. Platformy pre štúdium politík sa to snažia napraviť: Je to nástroj, ktorý umožňuje rýchlejšie a lepšie zdieľanie vedomostí s cieľom pomôcť samosprávam lepšie vykonávať ich prácu. 
4. Väčší dôraz na zlepšovanie tých politík a programov, ktoré sú súčasťou politiky súdržnosti Európskej únie. 
5. Po prvý krát môžu byť prijímateľmi programu INTERREG EUROPE, okrem verejných orgánov a orgánov spravovaných verejným právom, tiež súkromné neziskové subjekty.
� nariadenie (EÚ) č. 1299/2013 (nariadenie EUS), článok 2 ods.3 písm. a.


� Územná agenda Európskej únie 2020 – smerom k inkluzívnej, inteligentnej a udržateľnej Európe rozmanitých regiónov (máj 2011)


� nariadenie (EÚ) č. 1303/2013 (nariadenie o spoločných ustanoveniach), článok 9.


� nariadenie (EÚ) č. 1299/2013 (nariadenie EUS), úvodná časť (7) a článok 2 ods. 3 písm. a.


� Spoločný strategický rámec, Príloha II (návrh) – Priority spolupráce


� Plán prechodu na konkurencieschopné nízkouhlíkové hospodárstvo v roku 2050. COM(2011)112 konečná verzia


� Plán smerovania k efektívnemu využívaniu zdrojov v Európe. COM(2011) 572 konečná verzia 


� nariadenie (EÚ) č. 1291/2013 – nariadenie, ktorým sa zriaďuje program Horizon 2020 – Rámcový program pre výskum a inovácie 2014-2020.


� nariadenie (EÚ) č. 1287/2013 – nariadenie, ktorým sa zriaďuje Program pre zaistenie konkurencieschopnosti podnikov a malých a stredných podnikov (COMSP 2014 – 2020)


� Regióny na úrovni NUTS 2 v 28 členských štátoch EÚ + Nórsko a Švajčiarsko 


� Regionálne a mestské dimenzie krízy. Ôsma správa o pokroku dosiahnutom v oblasti hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti. Európska komisia (2013). 


� Investovanie do budúcnosti Európy. Piata správa o hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti. Európska komisia (2010).


� DG Podniky & Priemysel – Výsledková tabuľa inovácií (2012)


� Prínos regionálnej politiky k inteligentnému rastu v Európe 2020 - COM(2010) 553 konečná verzia 


� ESPON 2. správa o syntéze (NÁVRH) - 2013


� ESPON 2. správa o syntéze (NÁVRH) - 2013


� Európska komisia (2011): Posúdenie zákona o malých podnikoch (MEMO/11/109) 


� Posúdenie výkonnosti MSP 2012, Ecorys pre Európsku komisiu


� Európska komisia, DG Podniky & Priemysle – 2012 Zhromaždenie MSP 


� ESPON 2. správa o syntéze (NÁVRH) - 2013


� ESPON 2. správa o syntéze (NÁVRH) - 2013


� Stratégia EÚ pre oblasť biodiverzity do roku 2020, COM (2011)244 a http://ec.europa.eu/environment


� Prínos regionálnych politík k udržateľnému rastu v Europe 2020 - COM(2011) 17 konečná verzia 


� Údaje za rok 2011 obsiahnuté v ESPON mapfinder tool.


� ESPON mapfinder tool: http://mapfinder.espon.eu/?p=1593


� Účinok tohto programu začne byť viditeľný len po ukončení súvisiacich projektov v priebehu rokov 2013/2014.


� Najmä: INTERREG IVC Priebežné hodnotenie (2010) a Aktualizácia priebežného hodnotenia (2013) a Štúdia výmeny skúseností (2013).


� Hodnotenie dopadu programu Regióny vedomostí, Technopolis (2011)


� nariadenie (EÚ) č. 1301/2013 (nariadenie o EFRR), čl. 4. 


� nariadenie (EÚ) č. 1301/2013 (nariadenie o EFRR), článok 5


� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti.


� Túto doplňujúcu platforma vedie Inštitút pre budúce technologické štúdie (Sevilla, Španielsko) a je vyhradená pre výmenu skúseností týkajúcich sa prípravy stratégií inteligentnej špecializácie (súvisiace otázky týkajúce sa procesu a metodológie). Platforma pre štúdium politík bude dopĺňať prácu IPTS tým, že sa bude zameriavať na otázky súvisiace s obsahom (t.j. čo je v regiónoch financované prostredníctvom S3).


� Príjemca je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� Prijímateľ je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie alebo iniciovanie a implementáciu operácií (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� Tak, ako je to definované v smernici 2004/18/ES, článok 1





� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti. 


� Príjemca je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie alebo iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti.


� Príjemca je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti.


� Prijímateľ je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti.


� Prijímateľ je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� V článku “Usmernenia pre výber činností” v tomto dokumente o programe nájdete ďalšie podrobnosti.


� Prijímateľ je verejný alebo súkromný subjekt zodpovedný za iniciovanie a implementáciu činností (nariadenie o spoločných ustanoveniach, článok 2.10).


� V súlade s ustanoveniami článku 123 ods. 3 nariadenia (EÚ) 1303/2013 [CPR] je zámerom riadiaceho orgánu prevziať funkcie certifikačného orgánu. To si však vyžaduje súlad s platnými francúzskymi zákonmi a princípmi vzťahujúcimi sa na rozpočty. Hneď po prijatí programu spolupráce partnerskými štátmi začnú tieto pracovať na regionálnej a národnej úrovni na definovaní presných požiadaviek vzťahujúcich sa na internacionalizáciu funkcie orgánu certifikačného orgánu (CO) prostredníctvom RO a dosiahnutí konečného rozhodnutia.


� Priebežné hodnotenie programu medziregionálnej spolupráce INTERREG IVC, 2010
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