Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu

Tabuľka č. 1 
	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy 

(v eurách)

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	v tom: ústredné orgány štátnej správy SR 
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	z toho: 
	
	
	
	

	PMÚ SR
	39 255
	69 362
	0
	0

	ÚGKaK SR
	0
	0
	0
	0

	ÚJD SR
	0
	33 086
	0
	0

	ÚOOÚ SR
	0
	32 731
	0
	0

	ÚPV SR
	39 255
	73 554
	0
	0

	ÚV SR
	20 050
	24 352
	0
	0

	ÚVO SR
	0
	96 078
	0
	0

	GP SR
	0
	16 274
	0
	0

	NR SR
	0
	24 791
	0
	0

	MDVaRR SR
	64 062
	213 195
	0
	0

	MF SR
	173 865
	450 317
	0
	0

	MH SR
	78 509
	311 831
	0
	0

	MK SR
	80 073
	73 482
	0
	0

	MO SR
	56 851
	123 572
	0
	0

	MPRV SR
	168 246
	600 279
	0
	0

	MPSVaR SR
	74 147
	164 408
	0
	0

	MS SR
	20 073
	152 729
	0
	0

	MŠVVaŠ SR
	39 255
	86 537
	0
	0

	MV SR
	82 270
	247 825
	0
	0

	MZ SR
	69 786
	140 833
	0
	0

	MŽP SR
	173 670
	576 388
	0
	0

	ŠÚ SR
	13 382
	52 161
	0
	0

	MZVaEZ SR
	1 807 251
	12 084 041
	0
	0

	- vplyv na ŠR (VPS)
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Celková zamestnanosť 
	0
	0
	0
	0

	- z toho vplyv na ŠR 
	0
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte (VPS)
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	
	
	
	
	


2.2. Financovanie návrhu

Tabuľka č. 2

	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy 

(v eurách)

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy ( - príjmy, + výdavky)
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	z toho vplyv na ŠR
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	financovanie zabezpečené v rozpočte (VPS)
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0

	ostatné zdroje financovania: Európsky sociálny fond (vzdelávanie)
	0
	0
	0
	0


	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	0
	0
	0
	0


Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

Vzhľadom na skutočnosť, že v období viac ako 2 roky pred začiatkom predsedníctva disponujú jednotlivé ÚOŠS iba obmedzenými informáciami vo vzťahu k očakávanej prerokovávanej agende a k rozsahu všetkých aktivít, ktoré im vyplynú z predsedníckej funkcie, bolo vyčíslenie výdavkov iba orientačné na základe doteraz známych skutočností týkajúcich sa prípravy a zabezpečenia predsedníctva a s tým spojených výdavkov.

Tak, ako sa v prípade rozpočtov kapitol predkladá návrh rozpočtu na najbližšie rozpočtové obdobie čo najpresnejšie, za nasledujúce dve ďalšie obdobia postačuje odhad. 
Financovanie príprav a zabezpečovania SK PRES je v súčasnosti kryté zo zdrojov na prípravu predsedníctva SR v Rade EÚ, ktoré boli vytvorené MF SR z finančných prostriedkov Všeobecnej pokladničnej správy vo výške 3 mil. EUR pre rok 2014 a vo výške 15,6 mil. EUR pre rok 2015. 
V najbližších rokoch bude snaha o maximálne využitie možností financovania výdavkových titulov z prostriedkov EÚ. V súčasnosti sú na účel potrieb vzdelávania v zmysle materiálu Národný program vzdelávania zamestnancov štátnej správy pre potreby predsedníctva Slovenskej republiky v Rade Európskej únie v roku 2016
 využívané prostriedky Európskeho sociálneho fondu a na účel informatizácie a zefektívnenia koordinácie výkonu činností prostriedky z operačného programu Integrovaná infraštruktúra. Vzhľadom na možnosť využitia financovania vzdelávania z viacerých projektov z prostriedkov EÚ, nie je ani v jednom z uvedených prípadov požadované zo strany MZVaEZ SR spolufinancovanie projektu.
Otázka sponzoringu ostáva naďalej otvorená, nakoľko je potrebné na medzirezortnej úrovni zjednotiť postup, ktorý by mal byť pri spolupráci so súkromným sektorom v tejto oblasti dodržaný. Medzi predpokladané dotknuté oblasti naďalej patria predovšetkým výdavky v kategórii 630 – Tovary a služby, ktorých čerpanie sa predpokladá priamo počas výkonu SK PRES v druhom polroku 2016, ako napríklad občerstvenie, doprava, prenájom limuzín a i. 
2.3. Popis a charakteristika návrhu

2.3.1. Popis návrhu
V súčasnosti sa postupne konkretizuje predstava o celkovom zabezpečení predsedníctva, napriek tomu nie je možné záväzne vyčísliť očakávané výdavky za obdobie dlhšie ako nastávajúce rozpočtové obdobie. Celková výška výdavkov rozpočtu SK PRES je závislá od mnohých faktorov, ktoré môžu jej výslednú hodnotu výrazne korigovať. Tieto faktory sa vzťahujú predovšetkým na rok 2016, t. j. priamo na obdobie realizácie, pre ktorý je potrebné definovať jednotnú metodiku a postup pri zabezpečovaní neformálnych zasadnutí a iných podujatí organizovaných na území SR pre všetky ÚOŠS, ako aj bližšie špecifikovať napríklad údaje o mieste konania zasadnutí v tretích krajinách, ktoré v súčasnosti nie sú vo väčšine prípadov z objektívnych dôvodov známe (viď 3. skupina výdavkov – logisticko-organizačné zabezpečenie). Aktualizované podklady ÚOŠS zamerané na počet, rozsah a zameranie podujatí sú jedným z hlavných podkladov pre naplánovanie rozsahu verejných obstarávaní za centralizované aktivity, ako aj základom pre predbežný návrh „kalendára“ SK PRES. 
Materiál vyjadruje posun nielen v rovine informácií o blížiacom sa predsedníctve SR v Rade EÚ a z toho vyplývajúcich povinností predsedníckej krajiny, ale aj v rovine praktických krokov prípravy. 
Záväzná výška prostriedkov potrebných na rok 2016 s odhadom pre rok 2017 bude predmetom návrhu východísk rozpočtu verejnej správy, ktorý bude Ministerstvu financií predložený v roku 2015. 
2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu  2.3.2. Metodiky:

       zmena sadzby

       zmena v nároku

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)

       kombinovaný návrh

  x   iné 
2.3.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:
Tabuľka č. 3 

	Objem aktivít
	Odhadované objemy

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Indikátor ABC
	
	
	
	

	Indikátor KLM
	
	
	
	

	Indikátor XYZ
	
	
	
	


2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Rozpočet SK PRES je určený na aktivity priamo súvisiace s výkonom predsedníctva SR v Rade EÚ (t. j. so zabezpečením formálnych a neformálnych zasadnutí Rady EÚ a jej prípravných orgánov). Všetky ďalšie nepriame výdavky v rokoch 2015 a 2016, ktoré vzhľadom na ich charakter nie je možné zahrnúť do rozpočtu SK PRES (t.j. výdavky investičného charakteru s dlhodobou využiteľnosťou verejnou správou a verejnosťou aj po roku 2016, ktorých realizáciu je z dôvodu SK PRES potrebné, resp. z hľadiska lepšieho využitia prezentačného potenciálu, ktorý poskytuje predsedníctvo, vítané urýchliť) budú predmetom samostatných rokovaní zainteresovaných strán (ÚOŠS, resp. samosprávy hlavného mesta Bratislava) v rámci východísk rozpočtu verejnej správy.
V tejto súvislosti je nevyhnutné zohľadniť aj význam úlohy mesta Bratislava, ako hostiteľského mesta SK PRES 2016. Prípadné požiadavky na personálne a kapitálové výdavky súvisiace s úlohou hostiteľského mesta sú v kompetencii Hlavného mesta SR Bratislava a môžu byť predložené samostatným materiálom na rokovanie vlády SR v súlade so smernicou na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR schválenou uznesením vlády č. 512/2001.
Výpočet výdavkov vychádzal z plánu personálneho posilňovania ústredí ÚOŠS v roku 2015, ktoré nadväzuje na posilňovanie v roku 2014 v takmer o tretinu nižšom rozsahu (bez zohľadnenia Sekretariátu). 

Takmer 60 % z celkových osobných výdavkov tvoria výdavky na zamestnancov, ktorí by mali byť dočasne vyslaní na Stále zastúpenie SR pri EÚ v Bruseli. 18 zamestnancov, ktorých vyslanie je plánované od septembra 2014, bude od januára 2015 nasledovať ďalších 8 zamestnancov (senior diplomati) a 42 zamestnancov (junior diplomati) v priebehu druhej polovice roka 2015. 

Vo vzťahu k posilňovaniu boli stanovené výdavky v kategórii 630 – Tovary a služby týkajúce sa prenájmov bytových priestorov, náhrad za manželských partnerov, základného technického vybavenia a podobne. 
Cestovné výdavky sú stanovené podľa predpokladaných účastí ÚOŠS na pracovných skupinách, výboroch rôznych úrovní a konferenciách, ktorých vedenie, príp. organizácia vyplynie z pozície predsedníckej krajiny. 

Výdavky uvedené v tabuľke č. 2 sa vzťahujú na prvú a druhú etapu dočasného vysielania zamestnancov ÚOŠS na účely SK PRES. V súlade s uznesením vlády
 k návrhu personálneho obsadenia SZ EÚ  Brusel bude celkovo dočasne vyslaných 26 senior diplomatov a 42 junior diplomatov. V snahe usporiť rozpočtové prostriedky bolo vyslanie 18 senior diplomatov oddialené na september 2014 a dodatočných 8 senior diplomatov v priebehu roka 2015. Rovnako aj vyslanie junior diplomatov bolo presunuté na druhú polovicu roka 2015, čo umožnilo šetrenie nemalých finančných prostriedkov. 
Výška ostatných výdavkov vyplýva predovšetkým z postupných prípravných prác, ktoré sú často nevyhnutným základom pre nadväzujúce verejné obstarávania, ako napríklad tvorba vizuálu a loga predsedníctva, bez ktorých nie je možné zadať verejné obstarávanie propagačných materiálov a pripomienkových predmetov a pod. Vzhľadom na náročnosť výkonu predsedníctva na technické a komunikačné vybavenie je potrebné s jeho prípravou začať už v roku 2015 tak, aby neboli ohrozené základné funkcionality pre výkon predsedníctva.  

Prevažná časť výdavkov súvisiacich s SK PRES bude vynaložená v roku 2016, čomu bude predchádzať jednoznačné rozdelenie úloh a kompetencií jednotlivých ÚOŠS s cieľom vytvoriť podmienky pre hladký priebeh predsedníctva. Nakoľko výkon predsedníctva bude prebiehať v druhom polroku 2016, predpokladá sa, že časť vyúčtovania za služby poskytnuté v roku 2016 bude vyjadrená až v roku 2017 (prenájom priestorov, dopravných prostriedkov, fakturácia služieb, tovarov a pod.). Ukončenie dočasného vyslania zamestnancov na SZ EÚ Brusel a na SM pri OSN bude až na niekoľko výnimiek prebiehať hneď začiatkom roka 2017. Podobne sa bude postupovať aj v prípade dočasne vytvorených pracovných miest v ústredí. 
Tabuľka č. 4 

	Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Daňové príjmy (100)1
	
	
	
	
	 

	Nedaňové príjmy (200)1
	
	
	
	
	 

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400)
	 
	 
	 
	 
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0
	 


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

Tabuľka č. 5 

	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Bežné výdavky (600)
	3 000 000
	15 147 826
	0
	0
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	1 307 502
	6 886 821
	0
	0
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	416 764
	1 918 129
	0
	0
	 

	  Tovary a služby (630)2
	1 275 734
	6 342 876
	0
	0
	 

	  Bežné transfery (640)2
	0
	0
	0
	0
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	0
	0
	0
	0
	

	Kapitálové výdavky (700)
	0
	0
	0
	0
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	0
	500 000
	0
	0
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	0
	0
	0
	0
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	0
	0
	0
	0
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	3 000 000
	15 647 826
	0
	0
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	
	
	
	

	        Bežné výdavky (600) 
	3 000 000
	15 147 826
	0
	0
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	1 307 502
	6 886 821
	0
	0
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	0
	500 000
	0
	0
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	0
	0
	0
	0
	


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	Počet zamestnancov celkom*
	105**
	232**
	0
	0
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	105**
	232**
	0
	0
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	13 207**
	29 685**
	0
	0
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	13 207**
	29 685**
	0
	0
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	
	
	
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	1 307 502
	6 886 821
	0
	0
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	1 307 502
	6 886 821
	0
	0
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	416 764
	1 918 129
	0
	0
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	416 764
	1 918 129
	0
	0
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	
	

	**v uvedenom počte zamestnancov sú zohľadnené aj osoby, ktoré budú dočasne vyslané na SZ EÚ Brusel, a ktorých platové náležitosti zohľadňujú platový koeficient v závislosti od krajiny vyslania.

	
	
	
	


* počet zamestnancov, mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)



� UV SR č. 13/2013 k Národnému programu vzdelávania zamestnancov štátnej správy pre potreby predsedníctva Slovenskej republiky v Rade Európskej únie v roku 2016


� UV SR č. 603/2012 k návrhu personálneho obsadenia Stáleho zastúpenia SR pri Európskej únii v Bruseli pre prípravu výkonu predsedníctva SR v Rade Európskej únie v roku 2016
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