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_ Stanovisko
k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vseobecne k navrhu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada névrh zakona, ktorym sa
meni a dopifia zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

PredloZzeny navrh zakona obsahuje zmenu zékona, ktorou sa transponuje smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2013/14/EU z 21. maja 2013, ktorou sa meni a dopifia smernica 2003/41/ES o &innostiach a
dohfade nad institiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia, smernica 2009/65/ES o koordinacii
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajucich sa podnikov kolektivneho investovania do
prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) a smernica 2011/61/EU o spravcoch alternativnych investiénych
fondov v suvislosti s nadmernym spoliehanim sa na GUverové ratingy, ato najma ¢l. 1 smernice 2013/14/EU,
ktorym sa novelizuje smernica 2003/41/ES. Smernica 2003/41/ES bola transponovana do zakona ¢. 650/2004 Z.
z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES o Cinnostiach a dohfade nad intituciami
zamestnaneckého déchodkového zabezpelenia sa stanovuju poZiadavky na obozretné podnikanie, pokial ide o
riadenie rizik institiciami zamestnaneckého ddéchodkového zabezpeCenia. FinanCnd kriza poukézala na
negativny dopad nadmerného spoliehania sa na Uverové ratingy bez toho, aby investori, vratane institucii
zamestnaneckého dbchodkového zabezpecenia, urobili viastné postdenie Uverovej bonity emitentov, €im
akcentovala potrebu Upravy regulécie predmetnej oblasti pri investovani do dlhovych nastrojov.

Zamerom transpozicie smernice je zlepsit kvalitu investicii institucii zamestnaneckého déchodkového
zabezpeéenia (v podmienkach zé&kona €. 650/2004 Z. z. ide o doplnkové dbchodkové spolognosti
alebo zamestnanecké déchodkové spolognosti v rozsahu ich €innosti vykonavanych na Uzemi Slovenskej
republiky) a ochrariovat tym investorov, preto je vhodné vyzadovat od tychto institdcii, aby pri posudzovani rizik
obsiahnutych vich investiciach, predchadzali vyhradnému alebo mechanickému spoliehaniu sa na Uverové
ratingy alebo ich vyuzivaniu ako jediného parametra. VSeobecna zésada proti nadmernému spoliehaniu sa na
Uverové ratingy by preto mala byt zaglenena do postupov a systémov riadenia rizik institucii a prispdsobend ich
osobitostiam.

Zavedenim tychto prisnejSich poZiadaviek sa znizi riziko zlyhania doplnkovych déchodkovych
spoloCnosti alebo zamestnaneckych dochodkovych spolocnosti, Co prispeje k vy$3ej stabilite finantného systému
v ramci Slovenskej republiky, ako aj v ramci celej Eurdpskej Unie.

Néavrh zakona bol zaslany prostrednictvom portalu pravnych predpisov dfia 24. jula 2014 na
medzirezortné pripomienkové konanie.



Vyhodnotenie pripomienok medzirezortného pripomienkového konania je sucastou predkladaného
materialu.

Navrh zékona nebol predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Vplyv navrhu zakona na rozpoCet verejnej spravy, na podnikatelské prostredie, na hospodarenie
obyvatelstva, na socialnu exkluziu, rovnost prileZitosti a rodovu rovnost, na zamestnanost, na Zivotné prostredie
a na informatizaciu spolonosti je uvedeny v dolozke vybranych vplyvov.

Navrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a ostatnymi véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana a aj s pravom
Eurdpskej Unie.

Navrhuje sa, aby z&kon nadobudol uinnost 1. decembra 2014.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR berie predlozeny material na vedomie.

Zaver:

AZZZ SR odportéa material na dalSie legislativne konanie.



