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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 18.8.2014
bod č. 18
S T A N O V I S K O

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  
1. Popis návrhu
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa Zákonník práce je vypracovaný z dôvodov potreby riešenia problémov v oblasti dočasného prideľovania zamestnancov. Zároveň sa novo navrhuje riešenie otázky skončenia pracovného pomeru zamestnanca, ktorý najmenej pred tromi rokmi dosiahol dôchodkový vek a  je poberateľom starobného dôchodku, invalidného dôchodku, výsluhového dôchodku alebo invalidného výsluhového dôchodku.

Cieľom návrhu novely Zákonníka práce je riešenie problémov vyskytujúcich sa v aplikačnej praxi pri dočasnom prideľovaní zamestnancov, a to najmä:
· zavedením spoločnej zodpovednosti užívateľského zamestnávateľa za vyplatenie porovnateľnej mzdy agentúrou dočasného zamestnávania alebo zamestnávateľom, 

· riešením zastretého dočasného prideľovania zamestnanca právnickými alebo fyzickými osobami,

· zákazom dočasného pridelenia zamestnanca na výkon rizikovej práce zaradenej do 4. kategórie,

· zákazom pre užívateľského zamestnávateľa prideliť zamestnanca počas trvania dočasného pridelenia k inému subjektu,

· obmedzením maximálnej dĺžky dočasného pridelenia a počtu opätovných dočasných pridelení,

· ustanovením spôsobu dojednania doby trvania pracovného pomeru na určitú dobu u dočasného pridelenia a zavedením dôvodu skončenia pracovného pomeru v prípade skončenia dočasného pridelenia pred uplynutím doby, na ktorú sa dohodlo,

· obmedzením možnosti zamestnávateľa dočasne prideliť zamestnanca počas prvých troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru atď.

Cieľom novely zákona o štátnej službe je otázka skončenia štátnozamestnaneckého pomeru štátneho zamestnanca, ktorý najmenej pred tromi rokmi dosiahol dôchodkový vek a  je poberateľom dôchodku s cieľom zabezpečiť medzigeneračne vyváženú štruktúru zamestnancov u zamestnávateľa.

Zákon o službách zamestnanosti sa mení vo väzbe na prenesenie ustanovení z tohto zákona do Zákonníka práce a osobitne sa upravuje výška pokuty pri vykonávaní činnosti agentúry dočasného zamestnávania bez povolenia.

Cieľom návrhu novely zákona o cestovných náhradách je najmä riešiť otázku obchádzania poskytovania porovnateľnej mzdy cez poskytovanie cestovných náhrad počas dočasného pridelenia zamestnanca.
Cieľom novely zákona o Národnej banke Slovenskej republiky je riešiť výnimku z dočasného pridelenia pri riešení zabezpečovania činnosti kontroly pre Európsku centrálnu banku.

2. Stanovisko KOZ SR

2.1. V rámci medzirezortného pripomienkového konania k návrhu predložila KOZ SR pripomienky. 

2.2. Na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR sa uskutočnili k predloženým pripomienkam dve rozporové konania, po ktorých ukončení KOZ SR zotrvala na zásadnej pripomienke : 
KOZ SR navrhuje v § 58 ods. 14 preformulovať písm. d)

„d) poskytuje zástupcom zamestnancov informácie o využívaní dočasných zamestnancov, najmä o plnení povinnosti podľa § 58 ods. 8, ods. 9 a odsek 14 písm. a), b), c).“ 
Ide o požiadavku spresnenia potrebného pre účely praxe. Týka sa poskytovania informácií pre zástupcov zamestnancov o tom, či sú pracovné podmienky, vrátane mzdových podmienok a podmienky zamestnávania dočasne pridelených zamestnancov najmenej rovnako priaznivé ako u ostatných zamestnancov; ako informuje zamestnávateľ dočasných zamestnancov o všetkých svojich voľných pracovných miestach, ako im zabezpečuje prístup k sociálnym službám a vzdelávaniu a  poskytnutie rozdielu mzdy.

2.3 V rámci návrhu novely Zákonníka práce predloženého do medzirezortného pripomienkového konania bola zo strany ministerstva navrhnutá úprava „Dočasné pridelenie možno dohodnúť najdlhšie na 12 mesiacov.“ Zo strany KOZ SR bol návrh akceptovaný. V rámci rozporového konania bol ministerstvom akceptovaný návrh zamestnávateľov na zmenu 12 mesiacov na 24 mesiacov. S uvedeným návrhom KOZ SR vyjadrila nesúhlas a navrhla kompromisné riešenie 18 mesiacov. Nadväzne na to v bode 21. návrhu, prechodné ustanovenia účinné od 1. januára 2015 v ods. 2 KOZ SR navrhla zmenu z 31. decembra 2016 na 30. júna 2016.
2.4 Na rozporovom konaní dňa 6.8.2014 bol zo strany ministerstva predložený návrh na doplnenie výpovedných dôvodov podľa §63 ods. 1 Zákonníka práce o nový výpovedný dôvod. V rámci návrhu predloženého na rokovanie HSR SR ide o výpoveď : 
V § 63 sa odsek 1 dopĺňa písmenom f), ktoré znie :

 „f) zamestnanec najmenej pred tromi rokmi dosiahol dôchodkový vek a je poberateľom starobného dôchodku, invalidného dôchodku, výsluhového dôchodku alebo invalidného výsluhového dôchodku.“.

Následne pri takejto výpovedi vznikne nárok na odstupné.

Rovnaký výpovedný dôvod s nárokom na odstupné je navrhovaný aj u štátnych zamestnancov (návrh novely zákona o štátnej službe).

3. Závery a odporúčania

3.1 KOZ SR vysoko pozitívne hodnotí navrhovanú právnu úpravu dočasného prideľovania zamestnancov a jej dopady na riešenie problémov vyskytujúcich sa v aplikačnej praxi pri dočasnom prideľovaní zamestnancov a takúto právnu úpravu podporuje. Z uvedeného dôvodu KOZ SR ustupuje od zásadnej pripomienky uvedenej v bode 2.2 a kvalifikuje ju ako pripomienku ostatnú. Rovnako pripomienku uvedenú v bode 2.3 považuje za pripomienku ostatnú.         
3.2  KOZ SR nesúhlasí s doplnením §63 ods. 1 Zákonníka práce o nový výpovedný dôvod uvedený v bode 16 návrhu novely a rovnako s článkom V, ktorým sa navrhuje novela zákona o štátnej službe. Tento návrh ide nad rámec úpravy pôvodného návrhu predloženého zo strany ministerstva a nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, ani predmetom rozporového konania, resp. dohody sociálnych partnerov. 
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