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HSR SR dňa 18.08.2014








Bod č. 16 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh zákona, ktorým sa mení zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov
· - materiál na rokovaní HSR SR dňa 18.08.2014
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny ako iniciatívny návrh
 

Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Predloženým návrhom sa navrhuje  zvýšenie hranice príjmu z dohody o brigádnickej práci študentov, z ktorej študent nie je povinne dôchodkovo poistený a odstránenie vekovej diferenciácie študentov, ktorá podľa platnej právnej úpravy vplývala na hranicu príjmu z dohody o brigádnickej práci študentov, z ktorej študent nie je povinne dôchodkovo poistený.
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom návrh bude mať súčasne pozitívne aj negatívne dopady na rozpočet verejnej správy  a bude mať pozitívne dopady na podnikateľské prostredie. Návrh bude mať celkovo negatívny dopad na verejné financie vo výške 1 657 759 eur v roku 2015, 1 704 285 eur v roku 2016 a 1 576 265 v roku 2017. V prípade, že u zamestnávateľa pracuje osoba mladšia ako 18 rokov veku na základe dohody o brigádnickej práci študenta s mesačným zárobkom najmenej 200 eur dôjde v roku 2015 k zníženiu celkovej ceny práce v porovnaní so súčasným právnym stavom o 28,27 eura mesačne, čo znamená o 339,24 eura ročne a celková ročná úspora pre zamestnávateľa predstavuje 261,22 eura po zohľadnení dane z príjmu právnických osôb. V prípade, že u zamestnávateľa pracuje osoba staršia ako 18 rokov veku na základe dohody o brigádnickej práci študenta s mesačným zárobkom najmenej 200 eur dôjde v roku 2015 k zníženiu celkovej ceny práce v porovnaní so súčasným právnym stavom o 8,04 eura mesačne, čo znamená o 96,48 eura ročne a celková ročná úspora pre zamestnávateľa predstavuje 74,29 eura po zohľadnení dane z príjmu právnických osôb
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.01.2015
Postoj RÚZ k materiálu
Predloženým návrhom sa navrhuje  zvýšenie hranice príjmu z dohody o brigádnickej práci študentov, z ktorej študent nie je povinne dôchodkovo poistený a odstránenie vekovej diferenciácie študentov, ktorá podľa platnej právnej úpravy vplývala na hranicu príjmu z dohody o brigádnickej práci študentov, z ktorej študent nie je povinne dôchodkovo poistený. Návrh má pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie v rozsahu kvantifikovanom v časti dopady materiálu na podnikateľské prostredie. RÚZ ani jej členské organizácie návrh zákona v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovali.
RÚZ návrh podporuje bez pripomienok
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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