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Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady SR

dňa 22.9.2014 

K bodu č. 3)
Stanovisko k
návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2015
Všeobecne k návrhu nariadenia:
ZMOS ako sociálny partner v čase vyjednávania o výške minimálnej mzdy v zmysle príslušných ustanovení presadzovalo jej zvýšenie maximálne o 5 %. Oproti úrovni minimálnej mzdy v roku 2014 (352.- euro), by išlo o zvýšenie na úroveň 369,60 euro. Pri rokovaniach so sociálnymi partnermi nedošlo k dohode o výške minimálnej mzdy na rok 2015. Ministerstvo po rokovaniach so sociálnymi partnermi v súlade s ustanovením § 7 ods. 3 zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde pripravilo na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky vlastný návrh na úpravu sumy mesačnej minimálnej mzdy na rok 2015 na 380 eur mesačne (2,184 eura na hodinu). Vyšší nárast sumy minimálnej mzdy by mal byť kompenzovaný znížením vymeriavacieho základu na odvody do poistných fondov na zdravotné poistenie (odvodová odpočítateľná položka) tak, aby bola dodržaná požiadavka na nezvyšovanie celkovej ceny práce zamestnávateľa oproti celkovej cene práce, platnej v roku 2014. V prípade uplatnenia odvodovej odpočítateľnej položky zamestnanec z tejto sumy by nemal platiť odvody na zdravotné poistenie.

Pripomienky k návrhu nariadenia:
Na rokovaní dňa 16. septembra 2014 v Banskej Bystrici Rada ZMOS prehodnotila svoje stanovisko a súhlasila so zvýšením minimálnej mzdy na rok 2015 na 380.- euro pri súčasnom zavedení odvodovej odpočítateľnej položky. Zároveň odporučila, aby každá zmena legislatívy, ktorá sa môže dotýkať rozpočtového zvýšenia výdavkov miest a obcí bola posudzovaná aj z pohľadu ústavného zákona o rozpočtovej zodpovednosti. ZMOS však naďalej trvá na svojom stanovisku a nesúhlasí s tým, aby výška minimálnej mzdy bola základňou pre úpravy platových stupňov a taríf pri odmeňovaní zamestnancov vo verejnej a štátnej službe, ktoré bolo predložené KOZ pri vyjednávaní o kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. na rok 2015.
Záver:

ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporučila predložený návrh na ďalšie legislatívne konanie.  

                                                                                                                   Jozef Dvonč
                                                                                                                      predseda 
